RECURSOS.

EJE DELPLAN

NACIONAL
DE|

‘OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES

INDICADOR

HASTA

ITRIMESTRE.

I TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

Eje 1:Derecho para | Eje 1- Objetivo 1: Garantizar una vida digna
Todos Durante Toda | con iguales oportunidades para todas las
Vida, personas.

Eje 1-Objetivo

27,81%a1
31,21% 2 tasa bruta de matricula en
educacion superior en Universidades y
Escuelas Politécnicas a 2021,

garantizandola

vpoliticos,

Vicerrectorado de Formacién Académicay
Profesionl

crecimiento del pas, al buen viiry al fortalecimiento de a democracia.

Mejorar a gestion del personal académico mediante la
planificacién, seleccion, capacitacion, formacién,
perfeccionamiento y evaluacion de los docentes.

Validar personal

académico.

didributivo

distributivo

- Directrices para la carga horaria del personal
académico y téenicos docentes emanadas por
elVIFAP.
Reporte del distributivo académico del
personal docente y técnicos docentes del
periodo en revision generado del SIUG.
(sistema Integrado de la Universidad de
Guayaquil,
Oficio de las novedades en la Planificacién
‘Académica dirigido a los Decanos y
Vicedecanos de las Facultades, en base 2 las
directrces para a carga horaria del personal
académico y técnicos docentes.

01/02/2019

01/11/2019

Eje 1:Derecho para | Eje 1- Objetivo 1: Garantizar una vida digna

Eje 1-Objetivo 1: Incrementar del 27,81% a

Todos Durante Toda|
Vida, personas

educacion superior en Universidades y
scuelas Politécnicas a 202

OF! 1:Desarrollar.

que genere,

Vicerrectorado de Formacién Académicay

garantizando la

Profesional

Mejorar
planificacion, seleccion, capacitacion, formacion,
perfeccionaiento y evaluacion de los docentes,

de la Universidad de Guayaquilen base a as normativas
vigentes.

Porcentaje de
cumplimiento de fos
procesos de Evaluacion
Integral

~Reporte diario de Resultados de Evaluacion
Docente por Facultad.
~Informe final de Ia Evaluacién Integral del
Personal Académico por Facultad.
- Actas de reuniones con la DGTI sobre el
proceso de evaluacien integal.
~Oficiosy notificacién electrénica dirigidos a

Planificados

Comision de Coevaluacion.
~Socializacion del proceso y los cambios o
actualizaciones realizados en la Evaluacién
Integral Docente
~Memorandosy actas relacionadas alas
demis actividades implictas en el proceso de.
valuacion.
~Matriz del POA.

01/01/2019

301172019

Eje 1:Derecho para | Eje 1- Objetivo 1: Garantizar una vida digna

Eje 1-Objetivo 27,8131

Todos Durante Toda|
Vida, personas.

educacion superior en Universidades y
Escuelas Politécnicas a 2021,

Vicerrectorado de Formacién Académicay

garantizandola

les, y poliicos

Profesional

Porcentaje de planes de.

~Borrador del lan Institucional de Formacidn

del Personal Académico de a Universidad de

Guayaquil

Informe de necesidades de capacitacion de

los docentes generado a partir e los

resultados de Ia Evaluacion Integral por las
Facultades

~oliitudes de cursos profesionalizantes o de

planificacién, seleccion, capacitacion, formacién,

Ejecutar

Evaluacién

Facultades

Integral del Personal
Académico.

seguimiento  control del Proceso de
Capacitacién y Habilitacion Docente.
~Plan Institucional de Formacién del Personal
Académico de la Universidad de Guayaguil,
~Resolucion de la aprobacién del Plan
Institucional de Formacién del Personal
‘Acadeémico por HCU.
~Matriz del POA.

010319

01119

Eje 1:Derecho para | Eje 1- Objetivo 1: Garantizar una vida digna

Eje 1-Objetivo 27,8131

Todos burante Toda|

a Vida. personas.

educacion superior en Universidades y
Escuelas Politécnicas 2 2021,

Vicerrectorado de Formacién Académica y
Profesionl

garantizandola

les, v politicos,

formacion,

Desarrollar del Plan

o

Nomero de Plan
nstitucional de Formacion

Sumatoria de plan
institucional de formacién

~Borrador del lan Institucional de Formacidn
del Personal Académico de a Universidad de
Guayaquil
Informe de necesidades de capacitacion de
los docentes generado a partir de los
resultados de 1a Evaluacién Itegral por las
Facultades
~oliitudes de cursos profesionalizantes o de
habilitacion bisica generadas por las
Facultades
- Acta de reuniones de planificacién,
seguimiento  control del Proceso de
Capacitacién y Habilitacion Docente.
~Plan Institucional de Formacion del Personal
démico de la Universidad de Guayagull.
~Resolucion de la aprobacién del Plan
Institucional de Formacién del Personal
iémico por HCU.
~Matriz del POA.

$5803571

010219

311019

Eje 1:Derecho para | Eje 1- Objetivo 1: Garantizar una vida digna

Eje 1-Objetivo 27,8130

Todos burante Toda|

a Vida. personas.

educacion superior en Universidades y
Escuelas Politécnicas 2 2021,

Vicerrectorado de Formacién Académica y
Profesionl

garantizandola

les, v politicos,

Gestionar oncursos de

Numero de informe de
ejecucién para la gestion

itacién, formacicn,

yoposicion

~Oficios a Decanos de cada Facultad para
solicitara Matriz e Necesidades

merecimiento y oposicién

del proceso.
~Informe de Gestion Logistica reaizade.
~Matriz del POA.

$320576.35

010319

01119

Eje 1:Derecho para | Eje 1- Objetivo 1: Garantizar una vida digna

Eje 1-Objetivo 2781030
1

Todos Durante Todsa|
personas.

educacion superior en Universidades y
Escuelas Politéenicas 2021,

garantizando la

Vicerrectorado de Formacién Académicay

les, y poliicos

Profesional

2 buen viviry

Mejorar a gestion del personal académico mediante la
planificacion, seleccion, capacitacion, formacion,
perfeccionamiento y evaluacion de los docentes.

Gestionar para la Ejecucion del Proceso de Promocion y
Titulares.

Porcentaje de solicitudes
dePromocion y

Nimero de salicitudes
gestionadas / nimero de
Solicitudes recibidas de:

Docente

~Acta de reuniones para levantamiento del
fujo del proceso.
~Borrador del Manual del Proceso de-

Promacion Docente de la Universidad de

Guayaauil.
- Oficios diigidos a Decanos de cada Facultad

para socializar el Proceso de Promocidn y

Revalorizacion Docente de la Universidad de.
Guayaauil.

-Acta de reuniones de socializacion de los
Procesos de Promocin y Revalorizacion
Docente de la Universidad de Guayaqul.
Informe de postulacionesal Proceso de
Promocion y Revalorizacion Docente de la

Universidad de Guayaquil
~Matriz del POA.

010319

311019

Eje 1:Derecho para | Eje 1- Objetivo 1: Garantizar una vida digna

Eje 1-Objetivo 2781030
1

Todos Durante Todsa|
Vida, personas.

educacion superior en Universidades y
Escuelas Politéenicas a 2021,

garantizando la

Vicerrectorado de Formacién Académicay

les, y poliicos

Profesional

3 buen viviry

Fortalecer e proceso de Admisién y Nivelacién al interior de
a Universidad de Guayaguil, garantizando el acceso y la
permanencia de los estudiantes a través de la gestién

logistica,supervision pedagégica y acompafiamiento

Establecer

Proyecto de Nivelacidn elaborado. Manual de.
Elegibilidad Docente elaborado. Informe del
proceso de elegbilidad docente.

01/01/2019

31/12/2019

Eje 1:Derecho para | Eje 1- Objetivo 1: Garantizar una vida digna

Eje 1-Objetivo 1: ncrementar del 27,815 al

Todos Durante Todsa|
Vida, personas.

educacion superior en Universidades y
Escuelas Politéenicas 2021,

OE! 1:Desarrollar.

garantizando la

Vicerrectorado de Formacién Académicay

Profesional

les, y poliicos

Fortalecer e proceso de Admision y Nivelacion al interior de
Universidad d elaccesoyla

Porcentaje de

permanencia de los estudiantes a través de la gestién
logistica,supervision pedagégica y acompafiamiento

de estudios para los cursos de nivelacion.

slabos.
elaborados/actualizados

Silabos Elaborados,

01/01/2019

31/12/2019

Eje 1:Derecho para | Eje 1- Objetivo 1: Garantizar una vida digna

Eje 1- Objetivo 1: ncrementar del 27,815 al

Todos Durante Toda|
aVida. personas.

educacién superior en Universidades y
Escuelas Politéenicas a 2021,

OE! 1:Desarrollar.

garantizando la

Vicerrectorado de Formacién Académicay

politcos,

Profesional

crecimiento del pais, al buen viiry al fortalecimiento de fa democracia.

Fortalecer e proceso de Admision y Nivelacién al interior de
a Universidad de Guayaguil, garantizando el acceso y la

Seguimiento del desempefio y cumplimiento académico

logistica,supervision pedagégica y acompafiamiento
docente.

Porcentaje de
cumplimiento a los
docentes en vsitas dulicas

Fichas de visitas dulicas realizadas. Informe de.
evaluacién Inf

de nivelacion.

01/01/2019

31/12/2019




27,81%a1

Fortalecer e proceso de Admisién y Nivelacién al interior de

Porcentaje de estudiantes

Nimero de estudiantes

Eje 1-Objetivo 2781080 Fortalecer e proceso de Admision y Nivelacion finerior
Todos Durante Toda| educacién superior en Universidadesy garantizando la 8 Profesional ey Nivelacién, o 01/01/2019 31/12/2019 30% 20% 30% 20%
R
— I e
e 1:Derecho para | Ee 1- Objetivo 1: Garantizar una vida digna | 13 OIeto 11 tordel 21813l 5| yicerrectorado de Formacién Académica-
Todos Durante Toda| ede 6n sup U idadesy garantizando la Prof . v las, de o 01/01/2019 31/12/2019 50% 50%
Ve P Escuelas olitécnicas a 2021, ! M ! P P atendidos atendidos ~Informe Estadistico de requerimientos de
v autorizaciones especiales de la UG.
— p— Tertecer e s deAdony oo 8 rr e
e :Derecho par | e 1-Ojeto 1 Garantaranavid dign | 11O Ebremertr e S et " | Vicerrectorado de Formacion académicay | 2 Universidad de Guayaquil garantizando el acceso y 12 Numero deinformes de | Sumatoria de informe de
Todos Durante Toda educacion superior en Universidades y. garantizandola Profesional ! o ‘cumplimientos de cupos Oferta Académica Convenio nsttucional $2000000 w0 wazfans 0% o 0% o
Vida. personas. cuelas Politécnicas a 2021 les, y poll al logistica, supervision pedagogica y acompafiamiento
J v
— p— et s deAdony velaon 8 rr e
e :Derecho par | e 1-Ojeto 1 Garantaranavid dign | 11O bemerr e S et " | Vicerrectorado de Formacion Académicay | 2 Universdad de Guayaquil garantzando el acceso v 3. 11 ge estrategiasde promocion y ifusin de
Todos Durante Toda| educacion superior en Universidadesy garantizando la Profesional v permanencia de los estudiantes a través de la gestion las g pr v $70.000.00 01/01/2019 31/12/2019 10% 40% 10% 40%
Vida. personas. scuelas Politécnicas a 2021. les, y poll al logistica, supervisién pedagogica y acompafiamiento académicas.
Eje 1-Objetvo 1 Incrementar del 27,815 a1 | °F1 1 052l s Fortalecer el proceso de Admision y Nivelacién  interior
Todos Durante Toda " garantizandola v . P Informe de los procesos de admisién o /012019 | 31/12/2019 20% 30% 20% 30%
| v docente.
— p—
e :Derecho par | e 1-Ojeto 1 Garantaranavid dign | 11O Ebemerr e Tt " | Vicerrectorado de Formacién Académica Numeros de estudiode | MO delosnumerosde | ¢y g e pertinenia porcarera
Todos Durante Toda| garantizando la v il v estudios de pertinencia i > M 0 01/04/2019 31/12/2019 o 50% o 50%
Eje 1: Derecho para | €je 1 Objetivo 1: Garantizar una vida digna | 5% ;m"“w €l27,81%31 5 | vicerrectorado de Formacion Académicay | 8¢ 12 formacion académica, perfeccionando procesos de Carveras de la UG con todos s companentes
Todos Durante Toda| educacidn sup U idad garantizando la . brofe | "2V [ gestion pedagogica, prcticas preprofesionales, titulacién y probad: J 01/04/2019 31/12/2019 [ 50% [ 50%
" 3 : consultados de los proyectos nuevos.
Eje 1: Derecho para | Eje 1- Objetivo 1: Garantizar una vida digna 1 i % | Vicerrectorado de Formacién Académica: matoria de Proyectos e egreso actualizado. (Indicador
Vida. personas. o el::Pa;(ém o les, y politicos, al 8 disefiar directrices para lograr ambientes de aprendizaje ers! vaaul la UG
8 eent s, al acorde a la necesidad académica.
g0 pare e 1Ot s Garmiaruns i ain | 452 e | earacrad depomadn endmicny| 918 Tomasn i precionndopmscsose | MR ITINEINE, | s e pneste | sumuors detnes e
Todos Durante Toda| i e garantizandola i oo ormac €3 Y | gestion pedagdgica, practicas preprofesionales, titulacién y versitarl ol ngenci e i ot Resolucion del consejo Universitario 0 oyj01/2019 | 31/12/2019 0 a0% 20% a0%
Eocuelas Poltéen 202 s, al acorde a la necesidad académica. hablitado p eistro de titul
e 1: Derecho para | Eje 1-Objetvo 1 Garantizar una vida digna | 9 %1 €l27,81%31 5 | vicerrectorado de Formacion Académicay| 4 2 rmacién académica, perfeccionando procesos de ":";;“‘n": ﬂ:‘z‘:‘;’:“’“":‘:‘:’:::"ji:!':i:"‘:"::“‘:e Nmero de informes de los | Sumatorias de informes de los,
Todos Durante Todal csendonsum i garantizando a : P "2 gestion pedaggica, prcticas reprofesionales, tulacigny | 4% 1 0 12+ et rerd e, programas analiticos programas analiticos Informe de programas 0 0y/04/2019 | 30/11/2019 o 1 o 100%
Eocuelas Poltéeni 202 s, al acorde a la necesidad académica. 1 Plan de Estuc
je 1 Derecho para | Eje 1-Objetvo 1 Garantizar una vida igna | 1 %€t ol 27815 5 | Vicerrectorado de Formacién Académica-
Todos Durante Todal garentizando la ermectora temicay titulaciony o 01/03/2019 | 30113/2019 o so% o so%
je 1 Derecho para | Eje 1-Objetvo 1 Garantizar una vida igna | 1 %€t ol 27815 [ Vierrectorado de Formacion Acadérmica y| %€ 1 ormacion académica, perfecconando procesos de
o Durante Tod: jarantizando |z cerrectora rmacion Académica tién pedagdgica, practicas preprofesionales, titulacién Propuesta de implementacién de la Direccién. o 01/01/2019 31/12/2019 ] 100% ] L)
fodos Durante Toda ‘educacién superior en Universidades y garantizandola i Profesional gest b} pedagdgica, practicas preprofesionales, titulacin y Direccién de Idiomas de la Universidad de Guayaquil presentados. presentados. puesta Ple acién de la Direccié / oo
Y v saneipd s
je 1: Derecho para | Eje 1- Obietivo 1: Garantizar una vida dig " " Vicerrectorado de Formacién Académicay | 917 formacln académica,perfecclonando procesos de Porcentaje de de Solictudes de Pagos Informe de Generacion de Pago
Todos Durante Toda garantizandola itulaciony atendidas/ N* de solctudes $28.00000
Eje 1: Derecho para | Eje 1 - Objetivo 1: Garantizar una vida digna | ‘° letivo ¢l 27,825% 5 [ \icemectorade de Formacién Académica «
Todos Durante Todal oo o aer garantizandoa ceredtord e e émicay ttul $102.000.00 01/04/2019 | 30/06/2019 0 100% 0 0
i orsons acin et en nieridndesy ey olicos, i " a2 Bbloteca
Todos Durante Toda garentizando la Vicemectorado de Formacion Académicay ttulaciony | 1a Nimero de Software Sumatoria e SOAIE | contratodelsistema detector de coincidenca 5000 o1/08/2019 | 3171272019 o o o 100%
Vida. personas. ‘Escuelas Politécnicas a 2021, les,y politicos, o
p—
gl Ele1-Objetivo Bt b | Vicerrectorado de Formacién Académica Gestion Ndmero de comentos | Sumatoriade convenios
Todos Durante Toda| . garantizando la ¥ [ gestion pedagsgica, précticas preprofesionales, titulacion y o o 01/01/2019 01/12/2019 25% 25% 25% 25%
iy e s aneied st
E—
Eje 1-Obijetivo 1: Incrementar del 27,81% al OFI1: e It
Eie Eje 1- Objetivo 1, i " | Vicerrectorado de Formacién Académica: Nimero de plan de
Todos Durante Todal educacién superior en Universidadesy garantizando la Profesonal v titulaciony. wm’i Sumatoria de_plan de mejoras| Documento de Plan de mejoras 0 01/01/2019 | 30/03/2019 0 0 0 100%
la Vida. personas. Escuelas Politécnicas a 2021. fes,y polt o e
iy e s aneied st
Eje 1- Objeti g0al | OF Elaboracién de Plan de Ac C de I
Eje 1: Derecho para | Efe 1- Objetivo 1: Garantizar una vida digna | 917 OO o 5 | vicerrectorado de Formacion Académica y| %€ 12 1rmacién académica, perfeccionando procesos de emoronreistiomdon s e, sotoncion s Sumstora de pan de Accén
la Vida. personas. isﬁuzla:Puhmcm(asa 2021, v les, y politicos, al disefiar directrices para lograr ambientes de aprendizaje :
Servicio de la i " i PR A de investigacion prove Informe General de proyectos transferidos 1.965.30429 | 01/01/2019 31/12/2019 20.0% 20.0% 30.0% 30.0%
e e ranato o st o oo v e ey | i
Eje 2:Economiaal | £18 2~ Obletivo 5:Impulsar a productividad nimeode ) cestin Impulsar la investigacién en las| U‘mdzds Audemwn:;v/u Compromisos adquiridos en afios anteriores
Servicio de la ” universal, . correspondientes a Proyectos de Investigacion y/o Vigentes 1.000.000.00 |  01/01/2019 31/12/2019 20.0% 20.0% 30.0% 300%

redistributiva y solidaria,

necesidades locales, nacionales  regionales.




Eje 2:Economiaal

Eje 2-Objetivo 5: Impulsar la productividad

Impulsar la investigacion en las Unidades Académicas y/o
c I del

Fomentar el desarrollo de publicaciones cientifcas de.

Nimero de Publicaciones

Servicio de la el ndmero de > unlversal . del C Gestion alto impacto a todas las Unidades Academicas y/o attoimpacto aceptacion $ 90.000.00 | 01/01/2019 31/12/2019 20.0% 20.0% 30.0% 30.0%
Sociedad redistributiva y solidaria. necesidades locales, nacionales y regionales. « alto impacto
2Ot -l o o
R— . o a it de
wnvcndel i i o e o et demesiionboraios mignion cn | esacin s | reupussto defondos st | sroonso | oyourons | spos | ox 00 5% 5%
Sociedad redistributiva y solidaria. v regi
e 2:Economiaa | F9 27 O0IEtvo % mpulsara productiidad nimerode | ofl . s | o partir e
Servicio de la ” " s, nacionales que Informe s 35.000.00 [ 01/01/2019 31/12/2019 100%
e o e sl o pnonfs o e i s o
ety o s
Eje 2:Economiaal Eje 2-Objetivo 5: Impulsar la productividad OE! |, zonaly. tery. o Nimero de
; p et
ol o dprocos | Resuctndepoecosprobados o000 ovvpors | wmpors | o o o 10
s o vemamnats | G conscmintoFotads creonde sumstars geprpecs | Rt proyecossprtas Vo i
8 redistributiva y solidaria.
R CXverm—— - . - For i e | —
— . g " ot reoy medind e e
Senicio dela Integrad Gestlor e Sumatoria de informes d 0 oyr2018 | 311272018 50% 0%
e o vemamnats | G conscmintoFotads ol e e
ey oot :
RN e —— - - T T b s s e G
— : .
nicmael | oo demescon. Sumstorsdeprovecios | slado deproyectspobas Jreser ovvpors | wmpors | o o o 10
o ; el | ae Conaimintos P et
Socedad redistributiva y solidaria. comtinis, !
Forecr e S de o v G
2Ot -l o on ot ;
Eje 2: Economia al & " P P . e M M Gestign | €N 12 comunidad, mediante la generacion de proyectos de
wvcndel e - feroce Smatorsdecomenios | estnce onenosarobades o oy | s | o - o -
Sociedad 2021. aue promueua fa el Conocimiantoy Posgredo ‘conocimiento y ejecucién de programas de educacion
redistributiva y solidaria. e i progs
RN e —— - - T T b s s e G
e 2: Econormla e 6 jumeros de productos |~ Sumatoria de productos
nvcndel ; ‘ o deprodutos | Sumstos e roductony . ovrpors | sympors - -
Sodedad redistributiva y solidaria. transferencia de conocimientos cientificos, tecnologicos y humanisticos. erntinua
Eje 2: Economia al | ©1% 27 Obietivo S:impulsar la productividad ndmero y cestion | ContbUIr Asesorar ’ # Sumatorioa de programas de
Servicio della el nimero de . estion i | posgrado e posgrado Resol e 0 oyo3f019 | 311272008 20% 25% 25% 0%
e rsaandalo abtes sceils o opromis ol s S comscmoFotats e, n eladin o e, oo g ot protsoramsydo | PO presonlines
redistributiva y solidaria, v & investigacién s
Eje 2: Economia al Eje2- Objetivo 5 Impulsarla productividad i e o8l Contribuir al desarrollo de Programas de Posgrados con P Sumatoria de programas de Inf de gestio Juacil
Servicio de la €l numero de s " pertinencia, en relacion a las dreas, campos del romover posgrado en redes con informe de gestion y evaluaci{on o 01/04/2018 31/12/2019 33.33% 33.33% 3333%
Sociedad preservando los saberes ancestrales con compromiso social universal. del Conocimiento y Posgrado conocimiento y lineas de investigacion. cooperacién externa en los programas de posgrado en programas. universidades. Cumplimiento
redistributiva y solidaria. v b
Eje 2: Economia al Eje2- Objetivo 5t impulsara productividsd i P Gesti Contribuir al desarrollo de Programas de Posgrados con
rvicio de la el namero de " estion sertinencia, en relacién a las dreas, campos del sigef 2.200.000.00 | 01/05/2019 31/12/2019 5% 20% 35% 0%
sepro el preservandolossaberes ancestrles con compromsa socal unversa, del Conacimiento yPoseraco pertinencia en elacon oy dreas camposcel programas de posgrado vigentes secutado presupuestototal bl ¢ 105 s
8 redistributiva y solidaria, mlentoy I investlgaci
Eje 2: Economia al Eje2- Objetivo 5 Impulsarla productividad i e o8l Contribuir al desarrollo de Programas de Posgrados con . Certificaciones
Servicio de la €l numero de S " pertinencia, en relacion a las dreas, campos del S 900.000.00 [ 01/02/2019 30/06/2019 20% 0% 0%
e rsandalo bt scesrles o o ol e s conaciea oot s en i s, omp Gommat Ve Pl s
ety oo
o [0 ovetvn sttt
— . . , — .
Servicio de la el ndmero de " Gestion i del Numeros de informe de ‘Sumatoria de informes. Informe de evalucitn de programas de o 01/03/2019 31/12/2019 25% 25% 2% 2%
iide o raandalo bt sceirls o opromis ol s oo Fotats e, neladin s e, oo s oo s e do e
redistributiva y solidaria. v &
imer dacomocators e
e tanamtat | 2-0BEWOS: s proscins . ) ) | o
Senvicio dela €l namero de . estion pertinencia, en relacion a las dreas, campos del , Ganadores de C Méritosy 0 o201 | 311272019 25% 25% 25% 25%
o it o bt e o oo o ooy essde . i et rogamascepsgd
g amacenay s st s | comocstodsdapmponss opesin
ey i
de posgrado planificadas)
[
Eje 2: Economia al e 2- Objetivo S Imp la productivida el namero d - . Gestién Contribuir al desarrollo de Programas de Posgrados con Generar procesos de Becas a dirigidos a Docentes Nimero de beneficiarios
Senviciodela * . * pertinencia, en elacién a as reas, campos del enerarr asa diigdos * | detprograma de Becas Actas de la Comisiones de Becas s 20000000 [ 01/02/2019 | 3171272019 5% 5% 5% 5%
o it o bt e o e o el comoamay essde p it g U1 e s
pleson amacenay s st prtipion
ety oo
Nimero de Convenios ‘Sumatoria de convenios
ernsicoraes
B —— on e -
Eje 2: Economia al | " P i » M diante la con Instituciones de Instituciones de Educacion
nvcngel ; a e | e P—— s 00000 | avovaons | synazms - -
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e 1 0eechopar |51 Obieto 1 Garatzruna v g | s
odos Durante’ ° © Indice de Informe de cumplimiento 45.000.00| abr-19| sep-19| 0% 50% 50% 0%
Todos Durante Productividad Nacional a 2021. Informacion tecnoldgicos. i d Pl " $ ”
1o vido. personas.
et ;
Todos Durante Indice de Fomentar $0.00| ene-19 dic-19| 25% 25% 25% 25%
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Eje 1:Derecho para

Eje 1-Objetivo 1: Garantizar una vida digna
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odos Durante ago de obligaciones afos anteiores (arastes] 42000000 017102019 | 01/1272019 100%
e
indice de Garantizar Porcentaje de avance de. Procesos adjudicados portal ds compras.
odos Durant 11300000 | o/0s/2015 | 0092015 100%
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e
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v dela o v | rcusae g cumia s dreas ampos el onocmenoy nessde.  Lsgacon sponacos por e coneio Uit (£ SEMETIONONNGE |l o por (o eseimentoy ool parproreto | ovoraons | ovspms | son sox
socedad redistibutivay soldaria, regionales. on o perodo Fscal provectos aprobados  |7"Ve10 2P0
e 2:conomial | ¢ 27 OVIEt¥o 5t impulsara productvidad impulsar a nvestigacion en las Unidades Académicas segin
| P . a5 dreas, campos del conocimiento y lineas de
sociedad redistributivay slidara regionales
e 2 Economiaa | ¢ 2+ Ot S impusara productividad gt rcin s o s cxcimca sopin I —
Senviciodela oo I . Facultad de Ingenieria Quimica vetencion o o o necesiades o s | Reatiar Congresos académicosy cientifcos Cong . | ooaors | orrz019 2% 2% 25% 25%
investigacin; asi com las necesidades locales, nacionales y ongresos realizados
socedad redistributivay soldaria, regionales. clecutados
Ejc 1: Derecho para [Eje 1-Obietivo 1: Garantizar una vida digna e 1-Obietivo 1: Reducirdel 10,4%al 76% a " s §
i ol ot camposel ooy nersde ! e proyectos de st proycosde | Document o royecosceinerion | ooraos | 003010 oo
1a vida. personas 2021, o g ¥ {auditorio y taboratorios) "
e 2:Economia al [ 1% 27 Obletivo 8z mpulsar a productvidad Contribuir aldesarrollo de Programas de Posgrados con NGmero de programas de [sumatoria de programasde || eesties
Senviciodela oo I . i del i resenados | | ooanors | orr2p019 2% 2% 25% 25%
Sociedad St conocimiento y lineas de investigacion. su aprobacion facultad
(Generar alianzas estratésicos de cooperacion
2~ Objetivo 5: Impulsar a productivida
e 2 Economia al | 122 OPIEtvo 5 impulsar a productividad i | mediante | de Convenios Nacionales & comvenios
Senvico de la 1 romueva a T | mados frmados firmados o| ovossaono | oraz/zons % % % %
Sociedad P potenciar la dimension intemacional de la Universidad de | de docentes y estudiantes de as facultades
redistributivay slidara
Guayaquil
Fortalecer 12 partidpacon de a Universidad de Guayaqul
e 2-Objetivo 5: Impulsar a productivida
e 2 Economia al | 122 OPIetvo 5 impulsar a productividad o ol o de programasde | Sumatoria) de programas
nvodels ‘ s, lor [t deprosramesd : 1oo0m| ouosans | ovizms | 2w % % %
Sociedad oty onociiertny it depograms e eawacn [doenas realizados
o 2-Economia al | 1¢ 2 Obietivo 5: mpulsar I3 productvidad el tery Fortalecer la partcipacién de la Universidad de Guayaquil sumatoria de informes.
i int
sentcncel e . ata p comunitaria 2 250000( o/oa2018 | on/o3/2018 2% 2% 5% 5%
: redistributivay soldaria, o comunitaria
e 1-Obietivo 1503l o les,culural
e :0erecho ara (i 1-Objenho 1 Garaar v digna | -1 P - esralarunsisemadecoactacencelanesy e momesde s(sumston) formesce
Todos Durante Ge: . Informe de seguimiento a Graduados -| ouoepors | 30002019 so% so%
Ia vida. personas. b estudiantes y graduados
Eje 3- Objetivo 7:“Incentivar una sociedad_Eie 3-Obietivo 7: Aumentar el indice de Garantizar sumetors formesde
Mejor stado arala facutad ciecusion T | oy | soonsa0n oo
g 3 2021 de senvicio general, B i
Eje 3 Objetivo 7:“Incentivar una sociedad_Eie 3-Obietivo 7: Aumentar el indice de Garantizar ot formesd
umatora informes de -| ovorpors | 300172019 100%
Mejor Estado o o e, laboratorios para la facultad requerimientos requrimientos ciecucion
Eje 3 Objetivo 7:“Incentivar una sociedad._Eie 3-Obietivo 7: Aumentar el indice de Garantizar Nimero deesp o
mero de espacios oros -| ovorpors | 300172018 100%
Mejor Estado o o e, empo solctados y asignados [asignados certifcaciones que sustenten el gasto.
Eje 3 Objetivo 7:“Incentivar una sociedad._Eie 3-Obietivo 7: Aumentar el indice de (Garantizar el cumplimiento de a gestion en los procesos sumetors formesde
Mejor Estado requerimientos requrimientos ciecucion 150000001 ou/ova019 | 30/01/2019 oo
g 3 2021 de senvicio general, i i i
Eje 3 Objetivo 7:“Incentivar una sociedad._Eie 3-Obietivo 7: Aumentar el indice de Garantizar sumetors formesde
Mejor Estado requrimientos ciecucion 1300000 oujoua019 | 30/01/2019 oo
g 3 2021 de senvicio general, i i
Eje 3 Objetivo 7:“Incentivar una sociedad._Eie 3-Obietivo 7: Aumentar el indice de Garantizar sumetors formesde
25000000 | o1/01/2019 | 30/01/2019 100%
Mejor Estado o suministros de aboratorio requerimientos requrimientos eiecucion
2021
Eje 3 Objetivo 7:“Incentivar una sociedad | Eie 3-Obietivo 7: Aumentar el indice de Garantizar a oo fomesde
Mejor stado ricioar " requerimientos requrimientos ciecucion 1800000 o1joyaots | - 30/01/2019 1oo%
g 3 201 de senvicio general, gastronomia i i 5
Fortalecer el proceso de Admision y Nivelacion al interior de
Eje 1.- Objetivo 281080 lecer el proceso de Admision y Nivela ero
e " 3 2 la Universdad de Guayaquilgarantizando el acesoyla |0 decod s
Todos Durante Informes semestrales de eventos de difusién 200000|  ene1s sep1s so% so%
o vide ersonas. e e % les,y politi al logistca, supervisién pedaggica y acompanamiento facutad
persona Escuelas olitéenicas a 2021, poitcos,a ISt supervision pedagdgca y acomp: Ia difusion Comunitaria
docente.
Eje 1- Objetiv 2781031
e le1-Obleive . . ; e formacion scadimica, perocdonando prcesos e —
Todos Durante titalaciony, e nformes de redisefios realzados | s dic.19 so% so%
educacion superior en Universidades y " £ firmados
1o vids. personas. IR les,y politcos, al disefiar diretrices para lograr ambientes de aprendizaje
acorde 3 1a necesidad academica
Eje 1- Objetiv 2781031
e o1 Obletve . . ; e formacion cadimica, perocdonando prcesos e stsumators s nformes s
Todos Durant titalacion | e die-1e % %
ogos burante educacion superioren Universidades y it lacbny |00 oo de Carreras 19 3 so sor
1o vids. personas. IR lesy politcos,a al disefiar directrices para lograr ambientes de aprendizaje 2
acorde s 1a necesidad academica
Eje 1- Objetiv 2781031
" fo1-Obietho s1%al § 5 de la formacion académica, perfeccionando procesos de. pricicas
Todos Durant titalacion | enea sept1e % %
i educacién superioren Universidades y 5 e profesionales profesionales por losestudiantes de a facuitad 18 opt-19 o =
1o vids. personas. IR lesy politcos,a al disefiar directrices para lograr ambientes de aprendizaje
acorde a1a necesidad academica
061 1:Desarrollar
j 1-Objetivo 1: Incrementr del 27,81% 1 i i
e ie1-Objeivo e 3 it L Inementr el 2741% . ; weorar i gestondl peronal cadémicomedantela | o e
odos Durante Janificacion,seleccid tacion, formacio <otonar o 05N informe de Proceso de Contratacion PHO's | enes c-
” escuelas Politécnicas a 2021, vpolticos, ° v
061 1:Desarrollar 5(sumatorial informes de
j 1-Objetivo 1: Incrementr del 27,81% 1 s de Informes de
e e 1-obetio te 1 Objeto T ncrementarde 27.81% , ; weorar dorte v de nformesd evaluslon ocentes
Todos Durante: ueacion oot on Unrsdnesy Janifi tacion, formacio facultades, | eness dic1s 0% 0%
Ia vida ersonas <ducacin superioren niversidades les,y politcos, al erfeccionamiento y evaluacion de os docentes. aplicada durante el periodo
Vid 2 escuelas Politécnicas a 2021, Yool per oy e los docent ordinarios plicada durante el period
académico ordinario
e 2:conomial | ¢ 2-OVIet0 5t impulsara productvidad impulsar a nvestigacion en a5 Unidadies Académicas segin 5(sumatorialde articulos
je 2 Economia y . \ p
seniciodela N ol g Facultad de Ingeniera Industrial . oo o 2000000(  abr19 dic1s 5% 5% so%
Sociedad redistributivay slidara regionales nacional e internacional
Eje 2-Objetivo 5 Impulsar I productividad impulsara investigacion en fas Unidades Académicas segin limero deinformes |5t sumatoria) informes
Eje 2: Economia al | ¢ 27 OPIetvo S impulsarta o e . i e . semestrales de la
Seniiciodela ” g Facultad de Ingenieria Industial participacion en ponencias | rebas dic19 5% 5% 2% 2%
Sociedad redistributivay solidaria, regionales. emscioniesy nacionales
e 2 Economiaa | ¢ 2+ OVIEtNo St imputsara productividad impuisar a investigacion enlas Unidades Acadérmicas segin nformes del proceso de elaboracion de oros,
v dela s * . acuad e ngeniea ol | S ess amposdelconoemientoyinessde - Neon e brosporparsdelostocentes[Vimero e 1ores docentes [t soom| abris | des oo
Sociedad eacion; d v ° Tc Resolucion delH. Conselo Universitario

redistributiva y solidaria,

regionales.

publicados




Eje 2:Economiaal

Eje 2 Objetivo 5: Impulsar la productividad

Impulsar Ia investigacion en as Unidades Académicas segn

Elaborar proyectos de Investigacion de acuerdo a las

Informe de proyectos de investigacion

Servicio della o de P . Facultad de Ingeneria Industrial ::‘v;'::U‘;;"‘:‘;f::y‘ﬂ:’l:‘:‘"‘;"c';"::;!:izii nacionalesy |63 € investigacion con financiamient Interoy /o o aprobados por el el Consefo de Facultad $ | enes dic-19. 25% 2% 2% 2%
Sociedad redistributiva y solidaria. regionales. Exierne Consejo de Facultad Facultad (resolucldn, gestidn del proyecta)
e 2- Objetivo 5: Impuisar 12 productvida impuisar
ol R v ires amoes o arocimbtoy e sumton) s e
Seniciodela " - Facultad de Ingenieria Industrial AN 9 3 laborad 1o, s | eneas job1s. 100%
o 1 Investgacion; s como s necesidades ocales, naconalesy [ e 4 2o
redistributiva y solidaria. regionales. v
o 2 Economial | 122+ ObfeNo Ssimpulsr I productvidad mpusart resiacin e s Unddes At sgin | et L UR—
e det e Feeaddengneta sl | st aconlsy | o0 oo ol CnUnivestars (S EULCV S gt con s | abeas dic1s so% son
8 redistributiva y solidaria. regionales. s b proyectos aprobados prov o
e 2- Objetvo : Impuisar 12 productvida impuisar i investigacién en a5 Unidades Académicas segin
e 2 Ecomomiaal | 52 2-ObIEiNo S:impulsr b roductidad N oo i Unades 5
Servicio de la N ” " Facultad de Ingenieria Industrial investigacion; as como las necesidades locales, nacionalesy. s 20.000.00| ene-19. dic-19 25% 25% 25% 25%
Socedad redistributiva y solidaria. regionales.
o 2 Economial | 122+ Obfeo Ssimpulsr I productvidad o vesgnionsoas nidacs st g e S sumatorsy iormes
Servicio de la ” " Facultad de Ingenieria Industrial  cam tentoy Realizar Congresos académicos y cientificos - $ 120.000.00 | ene-19. dic-19 25% 25% 25% 25%
il 021 nvestigacien; s como as necesidades locals, nacionalesy congesosreaiacos (200200
redistibutivay slidaria regionales.
Fortatecer a partiipacan de's Universidad de Guayaqul
Eje 1: Derecho para |Eje 1- Objetivo 1: Garantizar una vida digna | Eje 1- Objetivo 1: Reducir del 10,4% al 7,6% la o1 2 Sumatoria)de informes
Todos Durante 29afiosa ” " los estudiantes y s 10.000.00| ene-19. dic-19 25% 25% 25% 25%
1o vids. personas. 2021 e tabor Comunitaria|/101°C10% ¢
cootious
Fortalecer a partcipacian de 2 Universidad de Guayaqu
e 1:Derecho para [Ele 1-Objetivo 1: Garantizar una vida digna | Ee 1- Objetivo 1: Reduci del 10,4% 1 7,6%1a 6 Marco de Convenios Nacionales o ’
Todos Durante todas & : . 2 convenlos B o] eneas die1s 25% 25% 25% 2%
Ia Vida. personas. 2021. de docentes firmados firmados firmados
Fortalecer a partcipacian de 2 Universidad de Guayaqul
e 1 Derecho ara e 1-Obietivo 1 Garantizar unavidadigna [ je 1-Objetivo 1: Reducir de 10,4531 76% o vl (nformes de cursos de vinculacién relizados
Todos Durante 29afiosa ” " los. o Jor los docentes TC $ 1.600.00 abr-19. dic-19 25% 25% 25% 25%
la Vida.. personas. 2021. conacimiento y ejecucion de programas de educacion docentes los docentes TC realizados por los docentes TC [
Eje 2: Economia al Eje 2 Objetivo S:Impulsarla productividad artic Contribuir al desarrollo de Programas de Posgrados con programas [ L de Programas de maestrias
Servicio de la 021 par " i del Ger maestria presentados para |de maestria presentados por la resentados o a $ - ene-19. dic-19 25% 25% 25% 25%
Sociedad e e conocimientoy lineas de nvestigacion. su probacién facuitad
i1 Deechopar |51 Obieto 1 Garatzruna vt g | 91,00 el o esralarunsisemadecoactacencelanesy e omessamesole [ e
Tocos Durante. o Grotosdor | nforme desegimiento s Graduados s | enens dic19 so% so%
1a vids. personas. e estuciantesy groduados. Graduados
Eje 3 - Objetivo 7: “Incentivar una sociedad | Eje 3 - Objetivo 7: Aumentar el indice de. Garantizar lumero de solcitudes de
Mejor Estado ricipat e 021 de servicio general. personal de laboratorio $ 631500 eneds mar19 o0,
Vil g laboratorio
e 3- Objetivo 7: “incentivar una sociedadEje 3-Objetivo 7: Aumentar el ndice de Fortatecer oo
ricipat B | s mar19 100%
Mejor Estado ia” 021. infraetructura en la Universidad de Guayaquil. " Elecucien
e 3- Objetivo 7: “Incentivar una sociedadEje 3-Objetivo 7: Aumentar el ndice de Fortatecer oo
ricipati $ - feb-19 mar-19 100%
Mejor Estado . o i Iaberatorios paa a facultad Eiecucion
e 3- Objetvo 7: “incentivar una sociedadEje 3-Objetivo 7: Aumentar el ndice de Fortalecer . forme
s | rewas mar19 100%
[Mejor Estado ia”™ 021. infraetructura en la Universidad de Guayaquil. °  defla facultad Elecucien
061 1: Desarolar
e 3 Objetvo 7:“Incentvar una sociedad.|Eje 3-Objetivo 7: Aumentar el indice de Mejorar 1a geston del personal académico mediante Ia
g e conTitulo ocentes
oo, planifcacion,  seleccién, capacitacion,  formacion | % Thulo |2 e g | forme de Proceso de Contratacion PHo's | $ | owornons | sranoms so% so%
i " 2021. les, y politicos, a perfeccionamiento y evaluacion de los docentes.
|OFI 1: Desarrollar 3( Sumatoria) informes de
i1 oerechopara |51 Obieto 1 Garatzruna v tign | 91, Qe L ncrementrde 2751%a! st s gestin el personl acsdémico mednte Bl Nimerodeinformesde |~ lcion docenter
Todos Durante " u idad planificacion,  seleccion,  capacitacion,  formacion,[ e IMOMes de evaluadon - docente (pares, facultades, $ 4.000.00 [ 01/01/2019 31/12/2019 50% 0% 50% 0%
educacien superior en Universicadesy
aVida. ersonas. les v politicos,a ereccionamiento y evaluacion defos docentes, aplicada durante el periodo
2 Vidz P Escuelas Politécnicas a 2021. v politcos, pert toyeval delos docen Ordinarios. plicada durante el period;
académico ordinario
061 1: Desarolar
e 1-Objetvo 1 Incrementar del 27,815 al
€ 1:Derechopara [Eje 1-Objetivo 1: Garantizar una vida igna | de 1a formacion académica, perfeccionando procesos del
e 1 Derech 121l et dematialoen e e o Lo descnr e st | e i gl (4 feasdo 99 g/ 5| nfome ge o e o ge s | g | ovousors | suszoss - - - -
Jvi pesons cducacion speroren Uiversidadesy sy polics, et dectces s logar ambientes e orencie o
acorde a f necesidad académica
061 1: Desarolar
e 1 oerechopara |51 Obieto 1 Garazruna v g | 91, Qe L ncrementrde 2751%a! e 1s formacion acadrcs, rocecs de ncescad poeale s e it 1 evorte de necesiads]
TodosDuranie ik bade maticls 0 [ indion . Bl L TeE—— g s | ovoraons | svrzaos oo
1a vida. personas. les,y politcos,a isefar direcices para lograr ambientes de aprendzaje|conlosestindores pertinentes.
escuelasPoltéenicas a 2021, senar drectices paro v necesidades biblogrficas.
061 1: Desarolar
e 1 oerecho para |51 Obieto 1 Garatzruna v tign | 91 Qe L ncrementrde 2781%a! e 1 formacion acatinic, pereccionando pocecs del, e dalhimers de iiormes de|sumatons de ormes de
Todos Durante ocaciin sumeror en Universdudes gestion pedagogica, précticas preprofesionales, titulacion v| ool cts . . nformes de redisefios de carreras. s - | owerpors | suszzone o% 50% o% 50%
v pesons cducacion speroren Uiversidadesy sy polics, et diectces para logar ambientes e prencie
acorde a f necesidad académica
01 1: Desarolar
e 1-Objetivo 1:Incrementar el 27,81%al amientos
e 1-Objero te 1 Objeto T ncrementarde 27.81% . e n formadon académic, pefeccionando procesos de
odos Durante eston pedagogics, pricticas itlacion s ovoiy019 | 311272018 ox so% ox so%
Todos Durant educacion superior en Universidades y @ “A pedagdgica, pricti il por’ Facultad / !
1o vids. personas. e e les, v polt al disefar directices para lograr ambientes de aprendicail
acorde a l necesidad académica
Fortalecer el proceso de Admisién y Nivelacion al interor el }
e 1-Objetivo 781531 s i mero de iformes
e 1-Obetvo e A : 1+ Unversidad ce Guyaqui, garatizando o aceso y al Nimerocei Stsumators)de nformes
Todos Durante. Facultad de Ciencias Administrativas. permanencia de los estudiantes 3 través de la gestin| ) 1O %10 T eandes et $ 200000| oy01/2018 | 3y12/2019 0% % 0% o%
i : : facult Vio actividades realizados
1o vids. ersonas. ogistica, supenvisén pedaggica y acompanamientol ) ifusion
Vid: P 2021, oe! o pedagégica y P : para la difusién d
docente
£ 1:Derecho para [Ele 1-Objetivo 1: Garantizar una ida digna | e 1- Objtivo 1: Reducir del 10,5 17,6%1a ) de 1o formacion académica, perfeccionando procesos del o | Nmero de informes e 5(sumatoria de nformes del
Todos Durante 18a293M0s2 » g Facultad d Ciencias Adminstrativas |geston pedagogics, practicas preprofesonales,ttalacion y| "7 oo 9°) § pon  de  mejoras Informes del s - | ovouaos | susziaons 3 o% o% 100%
1a vida. personas. 2021 disfar direcuices para_lograr ambientes de aprendizail implementdo implementado
Eje 2: Economia al Ele 2 Objetivo 5: Impulsar la productividad de a Contribuir al desarrollo de Programas de Posgrados con Nimero de programasde | 3(Sumatoria) de programas Informe de Programas de maestrias
Senicio dela o g Facultad de Ciencias Administrativas pertinencia, en relacin a las dreas, campos del|Generar, mimﬂus $ 01/01/2019 | 31/12/2019 o% % o 100%
Sociedad e conocimientoy lneas de nvestigacion. suaprobacién facuitad
e 2 Economiaa | 8 2-OVIEtVO S:impulsarta procuctidad impuisr 1a investigacion en Ias Uidades Académicas segin S{sumatora) de arculos
senico dela ! " g Facultad de iencias Adminstativas | #1625, campos del conodmiento y lineas . - imero de aniclos » B 1900000 | oy/oi/z019 | 31272018 ox ox ox 100%
o1 intermacional centicos Yo
Sodedad redistributiva y solidaria. regionales. nacional e internacional.
et (43 OO s . o s s e s S et s
Servicio de la ” . Facultad de Cienclas Administrativas . P M Elaboracidn de Libros por parte de los Docentes elaborados por los docentes a| presup ks $ 50.000.00 | 01/01/2019 31/12/2019 0% 0% 0% 100%
o el 021 i etaboracos o publiacon,  lisados  de  docentes|

redistributiva y solidaria,

regionales.

partcipantes, Resolucion HCU.




Eje 2:Economiaal

Eje 2 Objetivo 5: Impulsar la productividad

Impulsar 1a investigacion en las Unidades Académicas segin

Elaborar proyectos de Investigacién de acuerdo a las|

N
Inve

iGmero de proyectos de

S(sumatoria) de proyectos de

Informe de proyectos de Investigacién

seviodes inimerode - |t concas g (%5 S5 ampos del conocmiento y neas el iC L o cament ey o| "0 daberadosy | nvesigain dborades ovovaos | yposs | os o o o
Sociedad redistributiva y solidaria. regionales. Exierne de Facultad Facultad Facultad {Resalucidn, gestldn de proyecto)
[T —
sttt |l eame a e comies i commeri oo -aa Bt y contl g b iy o roctos gl USSR, | st de o e | e minty ontl por v
seviodes o - | rscutao e cencs Agminstaas s Y ness el etgaion probdos s el Conseso Unwerstaris] SIS0 | Ll ol por syl erproreco | oo | aypos | sox o o on
Sociedad redistributiva y solidaria. regionales. n &l periodo Flecal aprobadoGestiones proyecto apeobado
Eje 1: Derecho para [Eje 1- Objetivo 1: Garantizar una vida digna. £le - Objetivo 2kl fa fural [maulsar a Investigacign en las Unidades Académicas segin Nimero de informes. 3(Sumatoria) de informes
Todos Durante Toda [con iguales oportunidades para todas las Facultad de Ciencias Administrativas s dreas, pos  del miento y I Id Ferias $ 01/01/2019 31/12/2019 0% 50% 0% 50%
Vi erionss e o i Hensimicas st easimias
e tmertas | 00 ey oc e e ot s o o] imero de informes ge|  ZSmator) e normes
rvodels : a s concmnamnes [ e, s el conocmien iy iness S oo scasemcony e imero de e s womoo | ovoaos | s | os o on o
Socedad redistributiva y solidaria. regionales. realizados
o = paricpac g% T Unveraaed 5 Gampra] ;
e 2Ot .t ot o . irerodeloomesde | S{sumtora) e iormes
Eje 2: Economia al Eje:2- Obletiva S: Impulsarta productividad i Integrad: M en la comunidad, mediante la generacion de proyectos de| Coordinacion y Seguimiento a los Proyectos de Labor] N de nf o Ztsumatoria) 'nd p ek
ricio de la coperacién ransferencia elaborado  por los  estudiantes rrera delos arrera de los 250000 | 01/01/2019 31/12/2019 25% 25% 25% 25%
spido ! i cweromueats " rdmente, | wnererda delfcomuntars daborado por s esudanes v ol e | oo databor roveos as aborcomuntana | o 12
3 redistributiva y solidaria, conocimiento Y ejecucon de programas de. educacion| sup P Comunitarias. Comunitaria
cenear_stamss_estatgs e conpeacin
e 2:Economiaa | F9 2 O0IEtvo % mpulsar g productividad o o interinstitucional nacional e intemacional,_ mediante la{Gestionar Firmas Marco de Convenios Nacionales e| .
Senvcola . (0960 cutadde Concts Admisuatuns sl de coneniosde pernenda y el e oy desaol s "M deconeris o de corenis sl s oo | ayspos | s - - -
Sociedad P potenciar la dimension internacional de la Universidad de|de docentes y estudiantes de las facultades
“ednbunay s
[
Fortacer 2 ariapaco & T Uveraaad 3 Campaa]
Eje 2: Economia al Eje2- Objetivo 5 Impulsar productividad " v en I comunidad, mediante Ia generacién de proyectos deImplementar cursos de vinculacién con Ia colectividad| e de sion d e
nvodels . coperson ansreni ol medane  cpaescion <antnus g sor e[ T 6 e s de gsion e s - | oo | s | s = - -
iedac ! promuevaa conocimiento y ejecucion de programas de educacion|docentes realizados tealizados cursos devineulacion
sodednd “ednbunay o (oneimient y deciién de programss de ducscindoent
Eje 1 E" - Objet 2rewsal Desarrollar un sistema de capacitacién de planes y| Namero de Informes. {Sumatoris) (nformasde
Todos burate Facutad de Concias Adminsrathvas [ proyectos estudanties y de_ gesién de segumiento sumator) ormesde | tore goseguimienos Graduades | $ | ovoraons | avszpos | ox sox o sox
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