
EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL:Gestionar el 

proceso de asignación de ayudas económicas 

legalmente establecidas a estudiantes de la 

Universidad de Guayaquil.

Planificación y ejecución de programa de 

ayudas económicas estudiantiles periodo 

2022-2023 Ciclo II

NO APLICA
Porcentaje de ejecución 

Presupuestaria.

Monto de Presupuesto 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado.

100% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$781,572.72 $781,572.72 $0.00 $0.00 01/04/2023 30/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $260,524.24 $260,524.24 $260,524.24 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 10% 30% 30% 30% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Gestionar el 

proceso de asignación de ayudas económicas 

legalmente establecidas a estudiantes de la 

Universidad de Guayaquil.

Planificación y ejecución de programa de 

ayudas económicas estudiantiles periodo 

2023-2024 Ciclo I.

NO APLICA
Porcentaje de ejecución 

Presupuestaria.

Monto de Presupuesto 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado.

100% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/08/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 30% 30% 20%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Identificar a 

estudiantes con necesidades educativas 

especialaes asociadas o no a una discapacidad 

transitorias o permanentes.

Gestión de seguimiento de estudiantes con 

necesidades educativas especiales 

asociadas o no a una discapacidad,  a 

través de los Gestores  de Vinculación y  

Bienestar Estudiantil de las Unidades 

Académicas.

NO APLICA
Porcentaje de Estudiantes con 

NEE Identificados

Número de Estudiantes 

con NEE 

Identificados/Número de 

Estudiantes con NEE 

Matriculas

100% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

 BIENESTAR ESTUDIANTIL: Gestionar la 

adquisición de herramientas pedagógicas para 

estudiantes con necesidades educativas 

especialaes asociadas o no a una discapacidad 

ante la Gerencia Administrativa.

Adquisición de audifonos para estudiantes 

con discapacidad auditiva de la Universidad 

de Guayaquil

NO APLICA
Porcentaje de ejecución 

Presupuestaria.

Monto de Presupuesto 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado.

100% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/06/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 20% 40% 40% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Impulsar 

actividades para la ejecución de Plan de 

Bienestar Estudiantil

Participación en eventos o actividades 

programadas por la Coordinación Social y 

Bienestar Esrudaintil 

NO APLICA

Porcentaje de estudiantes 

participantes en actividades de 

la Coordinación de Protección 

Social y Bienestar Estudiantil

Número de estudiantes 

participantes /Número de 

estudiantes matriculados

10% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Gestionar la 

elaboración de la Encuesta de Seguimiento a 

Graduados y eventos académicos y deportivos 

en beneficio de la comunidad de graduados de 

la UG.

Implementación de la Encuesta de 

Seguimiento a Graduados y eventos para 

Graduados de la UG

NO APLICA
Número de Graduados 

Encuestados o participantes

Sumatoria de Número de 

Graduados Encuestados o 

participantes

5000 SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/03/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5000

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Proporcionar 

servicios asistenciales de atención integral.

Prestación de servicios  de Trabajo Social,  

Orientación Académica  y Asesoría 

Académica.

NO APLICA

Porcentaje de estudiantes 

atendidos en los servicios 

sociales que brinda Bienestar 

Estudiantil 

Número de estudiantes 

atendidos en servicios 

sociales/Número de 

estudiantes matriculados

30% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Proporcionar 

servicios asistenciales de atención integral.

Gestionar la creación de una plataforma 

para los servicios (agendamiento, historia 

clínica, recetas) de la Coordinación de 

Protección Social y Bienestar Estudiantil.

NO APLICA Plataforma ejecutada
Sumatoria de plataforma 

ejecutada
1 SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Proporcionar 

servicios asistenciales de atención integral.

Gestionar el pago de adquisiciones de años 

anteriores
NO APLICA

Porcentaje de estudiantes 

atendidos en los servicios de 

salud que brinda Bienestar 

Estudiantil 

Número de estudiantes 

atendidos en servicios 

salud /Número de 

estudiantes matriculados

30% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$20,055.72 $20,055.72 $0.00 $0.00 01/01/2023 31/03/2023 $0.00 $0.00 $20,055.72 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 100.00% $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Proporcionar 

servicios asistenciales de atención integral.

Prestación de servicios en salud: médico, 

odontológico, psicológico y enfermería.
NO APLICA

Porcentaje de estudiantes 

atendidos en los servicios de 

salud que brinda Bienestar 

Estudiantil 

Número de estudiantes 

atendidos en servicios 

salud /Número de 

estudiantes matriculados

30% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Proporcionar 

servicios asistenciales de atención integral.

Gestionar la adquisición de instrumentos de 

apoyo para el área de psicología.
NO APLICA

Porcentaje de ejecución 

Presupuestaria.

Monto de Presupuesto 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado.

100% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/03/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 5% 10% 15% 30% 40% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Gestionar ante la 

Gerencia Administrativa la adquisición de 

medicina, instrumentales, materiales e insumos 

médicos.

Gestionar la adquisición de medicamentos 

catalogados para los consultorios de 

bienestar estudiantil.

NO APLICA
Porcentaje de ejecución 

Presupuestaria.

Monto de Presupuesto 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado.

100% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/03/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 5% 10% 15% 30% 40% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Gestionar ante la 

Gerencia Administrativa la adquisición de 

medicina, instrumentales, materiales e insumos 

médicos.

Gestionar  la adquisición de medicamentos 

no catalogados para los consultorios de 

bienestar estudiantil.

NO APLICA
Porcentaje de ejecución 

Presupuestaria.

Monto de Presupuesto 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado.

100% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$2,000.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 01/03/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 5% 10% 15% 30% 40% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Gestionar ante la 

Gerencia Administrativa la adquisición de 

medicina, instrumentales, materiales e insumos 

médicos.

Gestionar la adquisición de insumos y 

materiales médicos.
NO APLICA

Porcentaje de ejecución 

Presupuestaria.

Monto de Presupuesto 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado.

100% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$2,371.56 $2,371.56 $0.00 $0.00 01/03/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,371.56 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 5% 10% 15% 30% 40% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Gestionar ante la 

Gerencia Administrativa la adquisición de 

medicina, instrumentales, materiales e insumos 

médicos.

Gestionar la adquisición de insumos y 

materiales odontológicos.
NO APLICA

Porcentaje de ejecución 

Presupuestaria.

Monto de Presupuesto 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado.

100% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$2,000.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 01/03/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 5% 10% 15% 30% 40% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Gestionar ante la 

Gerencia Administrativa la adquisición de 

medicina, instrumentales, materiales e insumos 

médicos.

Gestionar el mantenimiento o reparación de 

equipos médicos y odontológicos.

NO APLICA
Porcentaje de ejecución 

Presupuestaria.

Monto de Presupuesto 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado.

100% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/06/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 10% 15% 25% 25% 25% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Gestionar ante la 

Gerencia Administrativa la adquisición de 

medicina, instrumentales, materiales e insumos 

médicos.

Gestionar la adquisición de equipos 

médicos y odontológicos
NO APLICA

Porcentaje de ejecución 

Presupuestaria.

Monto de Presupuesto 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado.

100% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$2,104.53 $2,104.53 $0.00 $0.00 01/03/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,104.53 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 5% 10% 15% 30% 40% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Gestionar ante la 

Gerencia Administrativa la adquisición de 

medicina, instrumentales, materiales e insumos 

médicos.

Gestionar la adquisición de mobiliario 

médicos y odontológicos para los 

consultorios

NO APLICA
Porcentaje de ejecución 

Presupuestaria.

Monto de Presupuesto 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado.

100% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/07/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 15% 25% 30% 30% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Proporcionar 

servicios asistenciales de atención integral .

Gestionar jornadas de socialización y 

difusión de temas sociales enfocados  en 

los  derechos humanos, inclusión, 

diversidad, equidad y mediación dirigido a la 

comunidad universitaria.

NO APLICA
Porcentaje de jornadas de 

socialización ejecutadas

Porcentaje de jornadas de 

socialización 

ejecutados/Porcentaje de 

jornadas de socialización 

planificadas

100% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Proporcionar 

servicios asistenciales de atención integral 

Gestión de actividades que contribuyan a la 

erradicación de la violencia de género a la 

comunidad universitaria.

NO APLICA
Porcentaje de actividades 

ejecutadas

Porcentaje de actividades 

ejecutadas/Porcentaje de 

actividades planificadas

100% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Fortalecer las redes 

de apoyo interna y externas de Bienestar 

Estudiantil

Generación de actividades que contribuyan 

al fortalecimiento de redes de apoyo interna 

y externas de Bienestar Estudiantil en 

beneficio de la comunidad estudiantil.

NO APLICA
Porcentaje de actividades 

ejecutadas

Porcentaje de actividades 

ejecutadas/Porcentaje de 

actividades planificadas

100% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Proporcionar 

servicios asistenciales de atención integral.

Prestación de servicios  de asistencia de  

Género, Legal, Mediación de Conflictos.
NO APLICA

Porcentaje de estudiantes 

atendidos en los servicios de 

protección social  que brinda 

Bienestar Estudiantil 

Número de estudiantes 

atendidos en servicios 

protección social /Número 

de estudiantes 

matriculados

5% SI Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL:  Implusar 

actividades artísticas y culturales

Planificación y ejecución de actividades, 

artísticas y culturales
NO APLICA Número de actividades

Sumatoria de número de 

actividades realizadas
48 NO NO APLICA

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL:Gestionar ante la 

Gerencia Administrativa la adquisición de 

vestuario, utilería y escenografía para coros, 

grupos de danza y grupo de teatro de la 

Universidad de Guayaquil

Gestionar la adquisición de vestuario, 

utilería y escenografía para coros, grupos 

de danza y grupo de teatro de la 

Universidad de Guayaquil

NO APLICA
Porcentaje de procesos 

entregados y gestionados

Porcentaje de procesos 

gestionados/Porcentaje de 

procesos planificados

100% NO NO APLICA

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$26,697.73 $26,697.73 $0.00 $0.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $26,697.73 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 25% 25% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Gestionar ante la 

Gerencia Administrativa la adquisición de 

equipos de audio, sonido, luces y video para 

actividades culturales y artísticas de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestionar la adquisición de equipos de 

audio, sonido, luces y video para 

actividades culturales y artísticas de la 

Universidad de Guayaquil.

NO APLICA
Porcentaje de procesos 

entregados y gestionados

Porcentaje de procesos 

gestionados/Porcentaje de 

procesos planificados

100% NO NO APLICA

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$26,697.74 $26,697.74 $0.00 $0.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $26,697.74 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 25% 25% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

BIENESTAR ESTUDIANTIL: Gestionar ante la 

Gerencia Administrativa la adquisición de 

instrumentos musicales para actividades 

artísticas y culturales de la Universidad de 

Guayaquil.

Gestionar la adquisición de instrumentos 

musicales para actividades artísticas y 

culturales de la Universidad de Guayaquil.

NO APLICA
Porcentaje de procesos 

entregados y gestionados

Porcentaje de procesos 

gestionados/Porcentaje de 

procesos planificados

100% NO NO APLICA

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$30,000.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 25% 25% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad

Gestionar la obtención de resolución de 

aprobación del consejo consultivo de  

vinculación con la sociedad y bienestar 

estudiantil.

NO APLICA

Número de programas o 

proyectos de vinculación con la 

sociedad aprobados

Sumatoria de 

programas/proyectos de 

vinculación con la 

sociedad aprobados.

30  SI 
Vinculación con la 

Sociedad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

alianzas estratégicas públicas y privadas

Gestionar la obtención de resolución de 

aprobación del consejo consultivo de  

vinculación con la sociedad y bienestar 

estudiantil.

NO APLICA

Número de convenios de 

cooperación interinstitucional 

aprobados.

Sumatoria de convenios 

de cooperación 

interinstitucionales 

aprobados.

30  SI 
Vinculación con la 

Sociedad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad

Gestionar la obtención de las matrices de 

monitoreo semestral de los 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad de las unidades académicas.

NO APLICA

Número de personas 

beneficiadas a través de los 

proyectos de vinculación con la 

sociedad

Sumatoria de personas 

beneficiadas a través de 

los proyectos de 

vinculación con la 

sociedad aprobados.

14000  SI 
Vinculación con la 

Sociedad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 15/07/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 14000 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Decanato de 

Vinculación con la 

Sociedad y Bienestar 

Estudiantil

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad

Adquisición de carpas para los diferentes 

proyectos de vinculación con la sociedad 
NO APLICA

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100%  SI 
Vinculación con la 

Sociedad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$6,500.00 $6,500.00 $0.00 $0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $6,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 25% 25% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Aprobación de Proyectos de 

Investigación.

Obtención de resolución de aprobación del 

consejo superior universitario
NO APLICA Número total de proyectos de 

investigación

Sumatoria de proyectos de 

investigación aprobados
30 SI 

Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 15/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Adquisición, de materiales, 

suministros y bienes para investigación para la 

ejecución de los Proyectos de Investigación y 

equipamiento de Aulas y Centros de Excelencia 

de la Universidad de Guayaquil

Adquisición, de materiales, suministros y 

bienes para investigación
NO APLICA Porcentaje de procesos de 

compras adjudicados

Número de procesos de 

compras 

adjudicados/Número total 

de procesos de compras 

planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 32,993.68 $ 0.00 $ 0.00 $ 32,993.68 15/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $32,993.68 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Adquisición de maquinarias y 

equipos para la ejecución de los Proyectos de 

Investigación y equipamiento de Aulas y 

Centros de Excelencia de la Universidad de 

Guayaquil

Adquisición de maquinarias y equipos. NO APLICA Porcentaje de procesos de 

compras adjudicados

Número de procesos de 

compras 

adjudicados/Número total 

de procesos de compras 

planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 288,319.47 $ 288,319.47 $ 0.00 $ 0.00 15/01/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $288,319.47 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Adquisición de reactivos para 

la ejecución de los Proyectos de Investigación y 

equipamiento de Aulas y Centros de Excelencia 

de la Universidad de Guayaquil

Compra de reactivos de laboratorio. NO APLICA Porcentaje de procesos de 

compras adjudicados

Número de procesos de 

compras 

adjudicados/Número total 

de procesos de compras 

planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 29,141.43 $ 29,141.43 $ 0.00 $ 0.00 15/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $29,141.43 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Adquisición de muebles de 

oficina para la ejecución de los Proyectos de 

Investigación y equipamiento de Aulas y 

Centros de Excelencia de la Universidad de 

Guayaquil

Adquisición de muebles de oficina. NO APLICA Porcentaje de procesos de 

compras adjudicados

Número de procesos de 

compras 

adjudicados/Número total 

de procesos de compras 

planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 0.00 $ 0.00 15/01/2023 31/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Adquisición de materiales de 

oficina para la ejecución de los Proyectos de 

Investigación y equipamiento de Aulas y 

Centros de Excelencia de la Universidad de 

Guayaquil

Adquisición de materiales de oficina. NO APLICA Porcentaje de procesos de 

compras adjudicados

Número de procesos de 

compras 

adjudicados/Número total 

de procesos de compras 

planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 15/01/2023 31/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Adquisición de equipos 

informáticos y multimedia para la ejecución de 

los Proyectos de Investigación y equipamiento 

de Aulas y Centros de Excelencia de la 

Universidad de Guayaquil

Adquisición de equipos informáticos y 

multimedia
NO APLICA Porcentaje de procesos de 

compras adjudicados

Número de procesos de 

compras 

adjudicados/Número total 

de procesos de compras 

planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 127,762.14 $ 127,762.14 $ 0.00 $ 0.00 15/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $127,762.14 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Adquisición de licencias y 

software para la ejecución de los Proyectos de 

Investigación y equipamiento de Aulas y 

Centros de Excelencia de la Universidad de 

Guayaquil

Adquisición de licencias y software. NO APLICA Porcentaje de procesos de 

compras adjudicados

Número de procesos de 

compras 

adjudicados/Número total 

de procesos de compras 

planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 33,518.57 $ 0.00 $ 0.00 $ 33,518.57 15/01/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $33,518.57 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Adquisición de prendas de 

protección para la ejecución de los Proyectos 

de Investigación y equipamiento de Aulas y 

Centros de Excelencia de la Universidad de 

Guayaquil

Compra de prendas de protección NO APLICA Porcentaje de procesos de 

compras adjudicados

Número de procesos de 

compras 

adjudicados/Número total 

de procesos de compras 

planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 0.00 $ 0.00 15/01/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Adquisición de equipos de 

audio y video para la ejecución de los 

Proyectos de Investigación y equipamiento de 

Aulas y Centros de Excelencia de la 

Universidad de Guayaquil

Adquisición de equipos de audio y video NO APLICA Porcentaje de procesos de 

compras adjudicados

Número de procesos de 

compras 

adjudicados/Número total 

de procesos de compras 

planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 15/01/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Adquisición de equipos de 

climatización para la ejecución de los Proyectos 

de Investigación y equipamiento de Aulas y 

Centros de Excelencia de la Universidad de 

Guayaquil

Adquisición de equipos de climatización NO APLICA Porcentaje de procesos de 

compras adjudicados

Número de procesos de 

compras 

adjudicados/Número total 

de procesos de compras 

planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 10,000.00 15/01/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Adquisición de materiales de 

señalización para la ejecución de los Proyectos 

de Investigación y equipamiento de Aulas y 

Centros de Excelencia de la Universidad de 

Guayaquil

Adquisición de materiales de señalización, 

extintores y otros
NO APLICA Porcentaje de procesos de 

compras adjudicados

Número de procesos de 

compras 

adjudicados/Número total 

de procesos de compras 

planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 4,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 4,000.00 15/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Contratación de servicios 

especializados para la ejecución de los 

Proyectos de Investigación y equipamiento de 

Aulas y Centros de Excelencia de la 

Universidad de Guayaquil

Contratación de servicios especializados de 

acuerdo a las necesidades de los proyectos
NO APLICA Porcentaje de procesos de 

contratación adjudicados

Número de procesos de 

contratación 

adjudicados/Número total 

de procesos de 

contratación planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Contratación de servicio de 

capacitación profesional especializada para la 

ejecución de los Proyectos de Investigación y 

equipamiento de Aulas y Centros de Excelencia 

de la Universidad de Guayaquil

Contratación de servicios de capacitación 

especializada de acuerdo a las necesidades 

de los proyectos

NO APLICA Porcentaje de procesos de 

contratación adjudicados

Número de procesos de 

contratación 

adjudicados/Número total 

de procesos de 

contratación planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Contratación del servicio de 

instalación, mantenimiento y reparación para la 

ejecución de los Proyectos de Investigación y 

equipamiento de Aulas y Centros de Excelencia 

de la Universidad de Guayaquil 

Contratación del servicio de instalación, 

mantenimiento y reparación
NO APLICA Porcentaje de procesos de 

contratación adjudicados

Número de procesos de 

contratación 

adjudicados/Número total 

de procesos de 

contratación planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 150,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 150,000.00 15/01/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $150,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Contratación de servicio de 

detección de coincidencias para la ejecución de 

los Proyectos de Investigación y equipamiento 

de Aulas y Centros de Excelencia de la 

Universidad de Guayaquil

Contratación de servicios de detección de 

coincidencias de procesos de investigación
NO APLICA Porcentaje de procesos de 

contratación adjudicados

Número de procesos de 

contratación 

adjudicados/Número total 

de procesos de 

contratación planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 30,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 30,000.00 15/01/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Readecuaciones de espacios 

físicos para la ejecución de los Proyectos de 

Investigación y equipamiento de Aulas y 

Centros de Excelencia de la Universidad de 

Guayaquil

Mantenimiento, adecuación y reparación de 

infraestructura
NO APLICA Porcentaje de procesos de 

contratación adjudicados

Número de procesos de 

contratación 

adjudicados/Número total 

de procesos de 

contratación planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 150,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 150,000.00 15/01/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $150,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Renovación de suscripciones 

de bases científicas SCOPUS, WEB OF 

SCIENCE, SCIENCE DIRECT JOURNALD 

COLLECCIÓN

Pago contratación de base científica WEB 

OF SCIENCE
NO APLICA Porcentaje de procesos de 

contratación adjudicados

Número de procesos de 

compras pagados/Número 

total de procesos 

planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 45,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 45,000.00 15/01/2023 31/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $45,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Renovación de suscripciones 

de bases científicas SCOPUS, WEB OF 

SCIENCE, SCIENCE DIRECT JOURNALD 

COLLECCIÓN

Pago contratación de bases científicas 

SCOPUS
NO APLICA Porcentaje de procesos de 

contratación adjudicados

Número de procesos de 

compras pagados/Número 

total de procesos 

planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 70,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 70,000.00 15/01/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $70,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Renovación de suscripciones 

de bases científicas SCOPUS, WEB OF 

SCIENCE, SCIENCE DIRECT JOURNALD 

COLLECCIÓN

Pago contratación de bases científicas 

SCIENCE DIRECT JOURNALD 

COLLECCIÓN

NO APLICA Porcentaje de procesos de 

contratación adjudicados

Número de procesos de 

compras pagados/Número 

total de procesos 

planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 35,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 35,000.00 15/01/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $35,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Establecer mecanismos para 

la transferencia de los procesos de validación 

de producción científica, indexación de revistas, 

producción editorial de la Universidad de 

Guayaquil..

Establecer lineamientos y procedimientos 

de transferencia de los procesos de 

validación de producción científica, 

indexación de revistas, producción editorial 

de la Universidad de Guayaquil.

NO APLICA

Número de lineamientos y 

procedimientos de 

transferencia de los procesos 

de validación de producción 

científica, indexación de 

revistas, producción editorial 

de la Universidad de 

Sumatoria de lineamientos 

y procedimientos de 

transferencia de los 

procesos de validación de 

producción científica, 

indexación de revistas, 

producción editorial de la 

1 SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 15/01/2023 28/02/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Fomentar la transferencia de 

los resultados y/o productos generados al 

sector productivo mediante directrices 

establecidas.

Identificar los actores externos a transferir 

los resultados de la investigación.
NO APLICA

Número de actores externos a 

transferir los resultados de 

investigación

Sumatoria de actores 

externos a transferir los 

resultados de 

investigación

2 SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 15/01/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Generar informe del estado 

actual de automatización de  la validación de 

producción científica de la Universidad de 

Guayaquil

Generar informe del estado actual de 

automatización de  la validación de 

producción científica de la Universidad de 

Guayaquil

NO APLICA

Numero de informes de estado 

actual de la automatización de 

la validación de producción 

científica de la Universidad de 

Guayaquil

Sumatoria de informes de 

estado actual de la 

automatización de la  

validación de producción 

científica de la Universidad 

de Guayaquil

4 SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Validar producción científica.

Validar la producción científica de artículos 

de alto impacto 
NO APLICA Número total de artículos de 

alto impacto 

Sumatoria de artículos de 

alto impacto 
100 SI 

Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Validar producción científica.

Validar la producción científica de artículos 

de impacto regional
NO APLICA Número total de artículos de 

impacto regional

Sumatoria de artículos de 

impacto regional
271 SI 

Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 271

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Validar producción científica.

Validar la producción científica de 

ponencias de impacto mundial
NO APLICA Número total de ponencias de 

impacto mundial

Sumatoria de ponencias 

de impacto mundial
30 SI 

Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Validar producción científica.

Validar la producción científica de 

ponencias de impacto regional
NO APLICA Número total de ponencias de 

impacto regional

Sumatoria de ponencias 

de impacto regional
50 SI 

Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Validar producción científica.
Validar la producción científica de libros NO APLICA Número total de  libros Sumatoria de  libros 56 SI 

Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Validar producción científica.

Validar la producción científica de capítulos 

de libros
NO APLICA Número total de capítulos de 

libros

Sumatoria de capítulos de 

libros
54 SI 

Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Generar Informe de Obras 

relevantes.

Informar sobre la producción científica de 

los docentes de la Universidad de 

Guayaquil considerados Obras relevantes

NO APLICA Número de informes de obras 

relevantes

Sumatoria de de informes 

de obras relevantes
5 SI 

Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Seguimiento y 

acompañamiento a las revistas científicas para 

el proceso de indexación en bases de datos 

aprobadas por el ente regulador 

Generar informe de estado actual de las 

revistas científicas de la Universidad de 

Guayaquil

NO APLICA
Numero de informes de estado 

actual de las revistas científicas 

de la Universidad de Guayaquil

Sumatoria de informes de 

estado actual de las 

revistas científicas de la 

Universidad de Guayaquil

4 SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Promover y difundir la 

producción editorial de 

la Universidad de Guayaquil

Solicitudes de publicación de producción 

editorial de la Universidad de Guayaquil 
NO APLICA

Número total de solicitudes 

para publicación de producción 

editorial

Sumatoria de solicitudes 

para publicación de 

producción editorial

10 SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Capacitar docentes 

investigadores

Generar cursos de capacitación para 

docentes investigadores
NO APLICA Número total de cursos de 

investigación generados

Sumatoria de cursos de 

investigación realizados
25 SI 

Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 13 0 0 0 0 12 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Realizar acreditación de 

docentes investigadores

Obtener la acreditación de docentes 

investigadores
NO APLICA Número total de docentes 

acreditados

Sumatoria de docentes 

acreditados
10 SI 

Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Contratación de servicio para 

la organización de Sesión Solemne de 

Reconocimiento de Docentes Investigadores 

Generar una sesión solemne de 

reconocimiento de docentes investigadores 

acorde a su producción

NO APLICA Número de reconocimientos 

docentes

Sumatoria de 

reconocimientos docentes
1 SI 

Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 6,300.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 6,300.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,300.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Realizar eventos de difusión 

científica institucional

Realizar eventos de difusión científica NO APLICA Número de eventos de difusión 

científica institucional

Sumatoria de eventos de 

difusión científica 

institucional

8 SI Eventos científicos

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Auspicio de la producción 

científica de alto impacto de la Universidad de 

Guayaquil

Pago de costos de publicación de artículos 

en revistas de alto impacto
NO APLICA Porcentaje de procesos de 

compras adjudicados

Número de procesos de 

compras 

adjudicados/Número total 

de procesos de compras 

planificados

100% SI Producción Científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 0.00 $ 0.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 50% 0% 0%

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Obligaciones años anteriores

Pago por el uso del Servicio del Sistema 

Crossref NO APLICA Porcentaje de procesos de 

contratación adjudicados

Número de procesos de 

compras 

adjudicados/Número total 

de procesos de compras 

planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 375.90 $ 0.00 $ 0.00 $ 375.90 15/01/2023 31/03/2023 $0.00 $0.00 $375.90 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Obligaciones años anteriores

Adquisición de maquinarias y equipos para 

la ejecución del proyecto de investigación 

pro-externo-001-2018 

NO APLICA Porcentaje de procesos de 

compras adjudicados

Número de procesos de 

compras 

adjudicados/Número total 

de procesos de compras 

planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 27,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 27,000.00 15/01/2023 31/03/2023 $0.00 $0.00 $27,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Obligaciones años anteriores

Adquisición de maquinarias y equipos para 

la ejecución de los proyectos de 

investigación y equipamiento de aulas y 

centros de excelencia de la universidad de 

guayaquil

NO APLICA Porcentaje de procesos de 

compras adjudicados

Número de procesos de 

compras 

adjudicados/Número total 

de procesos de compras 

planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 39,987.44 $ 0.00 $ 0.00 $ 39,987.44 15/01/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $39,987.44 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de  ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Obligaciones años anteriores

Adquisición de reactivos para la ejecución 

de los proyectos de investigación y 

equipamiento de aulas y centros de 

excelencia de la universidad de guayaquil

NO APLICA Porcentaje de procesos de 

compras adjudicados

Número de procesos de 

compras 

adjudicados/Número total 

de procesos de compras 

planificados

100% SI 
Gestión de recursos 

para la investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 12,165.68 $ 0.00 $ 0.00 $ 12,165.68 15/01/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $12,165.68 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Impulsar la investigación en 

las Unidades Académicas y/o 

Centros de Excelencia  a 

través de  las áreas, campos 

del conocimiento y líneas de 

investigación; así como las 

necesidades locales, 

POSGRADO:  Gestionar y presentar los 

proyectos de programas de Posgrado de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestión  del diseño y rediseño de 

programas de Posgrado de Investigación 

profesionalizantes y especializaciones. 

NO APLICA Número total de Programas de 

Posgrado aprobados

Sumatoria de Programas 

de Posgrado aprobados.
12 SI

Planificación de los 

procesos del 

profesorado

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Impulsar la investigación en 

las Unidades Académicas y/o 

Centros de Excelencia  a 

través de  las áreas, campos 

del conocimiento y líneas de 

investigación; así como las 

necesidades locales, 

POSGRADO:  Gestionar el proceso de 

admisión de los programas de Posgrado.

Planificación de convocatoria y ejecución 

del proceso de admisión de los programas 

de posgrado. 

NO APLICA
Número de convocatorias de 

programas de Posgrado 

ejecutadas 

Sumatoria de 

convocatorias de 

programas de Posgrado 

ejecutadas 

2 NO N/A

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Impulsar la investigación en 

las Unidades Académicas y/o 

Centros de Excelencia  a 

través de  las áreas, campos 

del conocimiento y líneas de 

investigación; así como las 

necesidades locales, 

POSGRADO: Monitorear la ejecución de la 

recaudación efectiva de los recursos de los 

programas de posgrado.  

Elaboración del Informe trimestral de 

porcentaje de recaudación de los 

programas de posgrado . 

NO APLICA Número de Informes de 

recaudación realizada 

Sumatoria de Informes de 

recaudación realizada
4 NO N/A

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Impulsar la investigación en 

las Unidades Académicas y/o 

Centros de Excelencia  a 

través de  las áreas, campos 

del conocimiento y líneas de 

investigación; así como las 

necesidades locales, 

POSGRADO: Gestionar la titulación de los 

estudiantes de posgrado en el tiempo 

reglamentario (duración del programa de 

posgrado de acuerdo con los reglamentos 

aplicables) 

Verificación y validación de los estudiantes 

que se encuentren aptos para la titulación
NO APLICA Número de estudiantes 

graduados 2022-2023

Sumatoria de estudiantes 

graduados 2022-2023
415 SI

Titulación del 

Estudiantado

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 415 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Impulsar la investigación en 

las Unidades Académicas y/o 

Centros de Excelencia  a 

través de  las áreas, campos 

del conocimiento y líneas de 

investigación; así como las 

necesidades locales, 

POSGRADO: Desarrollar y presentar 

programas y/o proyectos de educación 

continua.

Gestión del diseño de programas y/o 

proyectos de educación continua.
NO APLICA

Número total de Proyectos y 

Programas de Educación 

Continua  aprobados

Sumatoria de Proyectos y 

Programas de Educación 

Continua  aprobados

10 SI

Planificación de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Impulsar la investigación en 

las Unidades Académicas y/o 

Centros de Excelencia  a 

través de  las áreas, campos 

del conocimiento y líneas de 

investigación; así como las 

necesidades locales, 

POSGRADO: Planificar y Ejecutar 

presupuestos  de Programas de Posgrados  

Vigentes

 Ejecución de pago por Honorarios 

Profesionales a Docentes y Personal de 

Posgrado

NO APLICA
Porcentaje de Presupuesto de 

Programas de Posgrado 

Ejecutado

Ejecución de Presupuesto 

de Programas de 

Posgrado/ Ingresos 

recaudados de los 

Programas de Posgrado

90% SI N/A

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 638,079.50 $ 0.00 $ 638,079.50 $ 0.00 01/04/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $79,759.94 $79,759.94 $79,759.94 $79,759.94 $79,759.94 $79,759.94 $79,759.94 $79,759.94 0% 0% 0% 0% 11% 23% 11% 11% 11% 11% 11% 11%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Impulsar la investigación en 

las Unidades Académicas y/o 

Centros de Excelencia  a 

través de  las áreas, campos 

del conocimiento y líneas de 

investigación; así como las 

necesidades locales, 

POSGRADO: Planificar y Ejecutar 

presupuestos  de Programas de Posgrados  

Vigentes

Suministros e instalación de equipos de 

climatización para los espacios de los 

Programas de Posgrado de la Universidad 

de Guayaquil

NO APLICA
Porcentaje de Presupuesto de 

Programas de Posgrado 

Ejecutado

Ejecución de Presupuesto 

de Programas de 

Posgrado/ Ingresos 

recaudados de los 

Programas de Posgrado

90% SI N/A

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 466,676.37 $ 0.00 $ 466,676.37 $ 0.00 01/04/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $466,676.37 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 10% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Impulsar la investigación en 

las Unidades Académicas y/o 

Centros de Excelencia  a 

través de  las áreas, campos 

del conocimiento y líneas de 

investigación; así como las 

necesidades locales, 

POSGRADO: Planificar y Ejecutar 

presupuestos  de Programas de Posgrados  

Vigentes

Adquisición de Drones para uso de los 

Programas de Posgrado de la Facultad de 

Arquitectura y Urbanismo de la Universidad 

de Guayaquil

NO APLICA
Porcentaje de Presupuesto de 

Programas de Posgrado 

Ejecutado

Ejecución de Presupuesto 

de Programas de 

Posgrado/ Ingresos 

recaudados de los 

Programas de Posgrado

90% SI N/A

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 13,499.00 $ 0.00 $ 13,499.00 $ 0.00 01/02/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 13,499.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Impulsar la investigación en 

las Unidades Académicas y/o 

Centros de Excelencia  a 

través de  las áreas, campos 

del conocimiento y líneas de 

investigación; así como las 

necesidades locales, 

POSGRADO: Planificar y ejecutar presupuestos 

de los Proyectos de Educación Continúa

Ejecución de Pago por Honorarios 

Profesionales a Docentes y Personal de 

Educación Continúa

NO APLICA
Porcentaje de Presupuesto de 

Programas y Proyectos de 

Educación continua Ejectuados

Ejecución de Presupuesto 

de Proyectos y Programas 

de Educación Continúa/ 

Ingresos recaudados de 

los  Proyectos y 

Programas de Educación 

Continúa

90% NO N/A

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 6,501.00 $ 0.00 $ 6,501.00 $ 0.00 01/04/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,501.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Impulsar la investigación en 

las Unidades Académicas y/o 

Centros de Excelencia  a 

través de  las áreas, campos 

del conocimiento y líneas de 

investigación; así como las 

necesidades locales, 

POSGRADO: Planificar y Ejecutar 

presupuestos  de Programas de Posgrados  

Vigentes

 Adquisición de materiales odontológicos 

para uso de las Prácticas de los estudiantes 

de Posgrado de la Facultad de Odontología

NO APLICA
Porcentaje de Presupuesto de 

Programas de Posgrado de 

Posgrado Ejecutado

Ejecución de Presupuesto 

de Programas de 

Posgrado/ Ingresos 

recaudados de los 

Programas de Posgrado

90% NO N/A

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 61,651.00 $ 0.00 $ 61,651.00 $ 0.00 01/04/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $61,651.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Impulsar la investigación en 

las Unidades Académicas y/o 

Centros de Excelencia  a 

través de  las áreas, campos 

del conocimiento y líneas de 

investigación; así como las 

necesidades locales, 

POSGRADO: Planificar y Ejecutar 

presupuestos  de Programas de Posgrados  

Vigentes

Adquisición de Mobiliarios para uso de los 

Programas de Posgrado de las diferentes 

Unidades Académicas de la Universidad de 

Guayaquil

NO APLICA
Porcentaje de Presupuesto de 

Programas de Posgrado 

Ejecutado

Ejecución de Presupuesto 

de Programas de 

Posgrado/ Ingresos 

recaudados de los 

Programas de Posgrado

90% NO N/A

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 12,700.21 $ 0.00 $ 12,700.21 $ 0.00 01/04/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $12,700.21 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Impulsar la investigación en 

las Unidades Académicas y/o 

Centros de Excelencia  a 

través de  las áreas, campos 

del conocimiento y líneas de 

investigación; así como las 

necesidades locales, 

POSGRADO: Planificar y Ejecutar 

presupuestos  de Programas de Posgrados  

Vigentes

Adquisición de equipos analíticos de 

laboratorio para los programas de posgrado 

de la Facultad de Ciencias Químicas de la 

Universidad de Guayaquil

NO APLICA
Porcentaje de Presupuesto de 

Programas de Posgrado 

Ejecutado

Ejecución de Presupuesto 

de Programas de 

Posgrado/ Ingresos 

recaudados de los 

Programas de Posgrado

90% NO N/A

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 40,554.00 $ 0.00 $ 40,554.00 $ 0.00 01/04/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $40,554.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Impulsar la investigación en 

las Unidades Académicas y/o 

Centros de Excelencia  a 

través de  las áreas, campos 

del conocimiento y líneas de 

investigación; así como las 

necesidades locales, 

POSGRADO: Planificar y Ejecutar 

presupuestos  de Programas de Posgrados  

Vigentes

Adquisición de Equipos básicos de 

laboratorio para los programas de posgrado 

de la Facultad de Ingeniería Química

NO APLICA
Porcentaje de Presupuesto de 

Programas de Posgrado 

Ejecutado

Ejecución de Presupuesto 

de Programas de 

Posgrado/ Ingresos 

recaudados de los 

Programas de Posgrado

90% NO N/A

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 36,898.00 $ 0.00 $ 36,898.00 $ 0.00 01/04/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $36,898.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Impulsar la investigación en 

las Unidades Académicas y/o 

Centros de Excelencia  a 

través de  las áreas, campos 

del conocimiento y líneas de 

investigación; así como las 

necesidades locales, 

POSGRADO: Gestionar la ejecución de saldos 

de programas de posgrado años anteriores

Ejecución de saldos de los Programas de 

Posgrado de años anteriores 

(Devolución por Saldos de autogestión)

NO APLICA
Porcentaje de Presupuesto de 

Programas de Posgrado 

Ejecutado

Ejecución de Presupuesto 

de Programas de 

Posgrado/ Ingresos 

recaudados de los 

Programas de Posgrado

90% NO N/A

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Impulsar la investigación en 

las Unidades Académicas y/o 

Centros de Excelencia  a 

través de  las áreas, campos 

del conocimiento y líneas de 

investigación; así como las 

necesidades locales, 

POSGRADO: Gestionar ejecución de saldos de 

programas y proyectos de Eduación Continua 

de años anteriores

Ejecución de saldos de los Proyectos y 

Programas de Educación Continúa de años 

anteriores 

(Devolución por Saldos de autogestión)

NO APLICA
Porcentaje de Presupuesto de 

Proyectos y Programas de 

Educación Continúa

Ejecución de Presupuesto 

de Proyectos y Programas 

de Educación Continúa/ 

Ingresos recaudados de 

los Proyectos y Programas 

de Educación Continúa

90% NO N/A

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Impulsar la investigación en 

las Unidades Académicas y/o 

Centros de Excelencia  a 

través de  las áreas, campos 

del conocimiento y líneas de 

investigación; así como las 

necesidades locales, 

POSGRADO: Ejecutar proceso de clases, de 

Admisión y Titulación de los programas de 

Posgrado y Proyectos y Programas de 

Educación Continua

Gestión para solicitar la devolución de 

derechos y aranceles a postulantes y 

estudiantes  de los Programas de Posgrado 

y de Edudcación Continua

NO APLICA Porcentaje de Presupuesto de 

Programas de Posgrado

Ejecución de Presupuesto 

de Programas de 

Posgrado/ Ingresos 

recaudados de los 

Programas de Posgrado

90% NO N/A

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 5,000.00 $ 0.00 $ 5,000.00 $ 0.00 01/04/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN Y MOVILIDAD 

ACADÉMICA: Gestionar la suscripción de 

convenios de cooperación interinstitucional 

nacionales e internacionales con Instituciones 

de Educación Superior u otros organismo 

académicos, de investigación, tecnológicos o 

centros de transferencia de conocimiento para 

Identificar y gestionar la cooperación con 

instituciones y organismos nacionales e 

internacionales pertinentes y relevantes 

para las funciones sustantivas de la 

Universidad.  

NO APLICA

Número de convenios 

interinstitucionales suscritos 

con instituciones de Educación 

Superior u otros organismos 

académicos, de investigación, 

tecnológicos o centros de 

transferencia de conocimiento

Sumatoria de convenios 

interinstitucionales 

suscritos con instituciones 

de Educación Superior u 

otros organismos 

académicos, de 

investigación, tecnológicos 

20 SI PROYECTIVO D

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 3 0 1 1 1 5 1 2 3 0 3 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN Y MOVILIDAD 

ACADÉMICA: Gestionar la adhesión, 

renovación o creación de redes académicas 

para la Facultad 

Gestionar el pago de adhesiones y 

renovaciones de membresías de redes
NO APLICA

Número de redes académicas 

de pertinencia y relevancia a 

las cuales pertenece la UG

Sumatoria de redes 

académicas de pertinencia 

y relevancia a las cuales 

pertenece la UG

8 SI PROYECTIVO D

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 5,891.10 $ 5,891.10 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $1,500.00 $1,500.00 $2,891.10 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 2 0 0 4 0 0 2 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN Y MOVILIDAD 

ACADÉMICA: Gestionar becas externas para 

docentes y estudiantes de la UG 

Gestionar becas externas para docentes  y 

estudiantes  de la UG 
NO APLICA

Número de becas externas 

gestionadas para profesores y 

estudiantes de la UG.

Sumatoria de becas 

externas gestionadas para 

profesores y estudiantes 

de la UG.

40 SI

PROYECTIVO D 

Estándar 8: 

Planificación de los 

procesos de 

investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 10 0 0 10 0 0 10 0 0 10

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN Y MOVILIDAD 

ACADÉMICA: Gestionar fondos externos no 

reembolsables para proyectos de la Facultad

Cooperar en la postulación de 

convovcatorias a fondos externos NO 

reembolsables para proyectos de las 

distintas Unidades Académicas de la UG

NO APLICA

Número de proyectos 

gestionados con fondos 

externos y/o cofinanciados 

para las Unidades Académicas 

de la UG

Sumatoria de proyectos 

gestionados con fondos 

externos y/o cofinanciados 

para las Unidades 

Académicas de la UG

5 SI

PROYECTIVO D 

Estándar 8: 

Planificación de los 

procesos de 

investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 1 3 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN Y MOVILIDAD 

ACADÉMICA: Gestionar la movilidad docente

Gestionar programas  de movilidad 

académica del personal académico. 
NO APLICA

Número de profesores que 

participan en programas de 

movilidad académica nacional e 

internacional con 

financiamiento de la UG  o 

algún otro tipo de apoyo 

institucional

Sumatoria de profesores 

que participan en 

programas de movilidad 

académica nacional e 

internacional con 

financiamiento de la UG  o 

algún otro tipo de apoyo 

10 SI

PROYECTIVO D  

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 2 0 2 0 2 2 0 2 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN Y MOVILIDAD 

ACADÉMICA: Gestionar la movilidad estudiantil 

Gestionar programas de  movilidad 

académica de estudiantes.
NO APLICA

Número de estudiantes que 

participan en programa de 

movilidad académica nacional e 

internacional con 

financiamiento de la UG  o 

algún otro tipo de apoyo 

institucional

Sumatoria de estudiantes 

que participan en 

programa de movilidad 

académica nacional e 

internacional con 

financiamiento de la UG  o 

algún otro tipo de apoyo 

10 SI

PROYECTIVO D   

Estándar 20: Igualdad 

de oportunidades

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 2 0 2 0 2 2 0 2 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN Y MOVILIDAD 

ACADÉMICA: Gestionar el seguimiento de la 

movilidad académica

Realizar el informe de seguimiento al 

cumplimiento de las obligaciones 

establecidas en el convenio de beca de 

movilidad académica 

NO APLICA

Número de convenios cerrados 

de becarios de movilidad 

académica nacional e 

internacional con 

financiamiento de la Jefatura 

de Movilidad Académica

Sumatoria de informes de 

convenios cerrados
10 SI PROYECTIVO D

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 2 0 2 0 2 2 0 2 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN Y MOVILIDAD 

ACADÉMICA: Gestionar el seguimiento de la 

beca doctoral o posdoctoral

Realizar el informe de seguimiento al 

cumplimiento de las obligaciones 

establecidas en el contrato de beca doctoral 

o posdoctoral

NO APLICA

Número de informes de 

seguimiento presentados ante 

la Comisión Ocasional de 

Becas 

Sumatoria de informes de 

seguimiento presentados 

ante la Comisión 

Ocasional de Becas 

4 SI
Estándar 20: Igualdad 

de oportunidades

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN Y MOVILIDAD 

ACADÉMICA: Adquisición de servicios de 

asesoría para certificación internacional (QS 

Stars)

Gestionar la contratación del  servicio de 

asesoría para certificación internacional 

(QS Stars)

NO APLICA Numero de contratos o 

convenios suscritos

Sumatoria de contratos o 

convenios suscritos
1 SI PROYECTIVO D

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN Y MOVILIDAD 

ACADÉMICA: Obligaciones años anteriores

Gestionar el pago de movilidad académica 

del personal académico de años anteriores
NO APLICA Porcentaje de procesos de 

pagos realizados

Número de procesos de 

pagos 

adjudicados/Número total 

de procesos de pagos 

planificados

100% SI PROYECTIVO D

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 1,604.30 $ 1,604.30 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $1,604.30 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN Y MOVILIDAD 

ACADÉMICA: Obligaciones años anteriores

Gestionar el pago de movilidad académica 

de estudiantes de años anteriores
NO APLICA Porcentaje de procesos de 

pagos realizados

Número de procesos de 

pagos 

adjudicados/Número total 

de procesos de pagos 

planificados

100% SI PROYECTIVO D

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 7,452.68 $ 7,452.68 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $7,452.68 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Decanato de 

Investigación, 

Posgrado e 

Internacionalización

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN Y MOVILIDAD 

ACADÉMICA: Obligaciones años anteriores

Gestionar el pago de becas doctorales o 

postdoctorales de años anteriores
NO APLICA Porcentaje de procesos de 

pagos realizados

Número de procesos de 

pagos 

adjudicados/Número total 

de procesos de pagos 

planificados

100% SI PROYECTIVO D

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 35,051.92 $ 35,051.92 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $35,051.92 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar la oferta de 

cupos por carrera, acorde al 

riguroso estudio de 

pertinencia generado desde 

las Unidades Académicas.  

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento docente en el proceso de 

nivelación 

Gestión del proceso de acompañamiento 

docente en el proceso de nivelación 
NO APLICA Número de Procesos de 

acompañamiento docente

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento docente 

desarrollados

2 SI

ESTANDAR 6: 

Ejecución de los 

procesos del 

estudiantado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar la oferta de 

cupos por carrera, acorde al 

riguroso estudio de 

pertinencia generado desde 

las Unidades Académicas.  

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación 

Gestión del proceso de acompañamiento 

pedagógico a los estudiantes en el proceso 

de  nivelación 

NO APLICA
Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento 

pedagógico a los 

estudiantes desarrollados

2 SI

ESTANDAR 6: 

Ejecución de los 

procesos del 

estudiantado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar la oferta de 

cupos por carrera, acorde al 

riguroso estudio de 

pertinencia generado desde 

las Unidades Académicas.  

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el proceso de 

admisión a la Universidad de Guayaquil y la 

logística en el proceso de  nivelación 

Gestión del proceso de la Oferta Académica 

de nivelación y admisión
NO APLICA

Número de Procesos de oferta 

académica de nivelación y 

admisión realizados

Sumatoria de procesos de 

oferta académica de 

nivelación y admisión 

realizados

2 SI

ESTANDAR 5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar la oferta de 

cupos por carrera, acorde al 

riguroso estudio de 

pertinencia generado desde 

las Unidades Académicas.  

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el proceso de 

admisión a la Universidad de Guayaquil y la 

logística en el proceso de  nivelación 

Adquisición de software informáticos para 

gestionar el proceso de nivelación de 

carrera

NO APLICA

Número de procesos de 

adquisición de software 

informáticos adquiridos para 

gestionar el proceso de 

nivelación de carrrera

Sumatoria de procesos de 

adquisición de software 

informáticos adquiridos 

para gestionar el proceso 

de nivelación de carrrera

1 SI

ESTANDAR 6: 

Ejecución de los 

procesos del 

estudiantado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 8,000.00 $ 0.00 $ 8,000.00 $ 0.00 01/03/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar la oferta de 

cupos por carrera, acorde al 

riguroso estudio de 

pertinencia generado desde 

las Unidades Académicas.  

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el proceso de 

admisión a la Universidad de Guayaquil y la 

logística en el proceso de  nivelación 

Adquisición de material publicitario para la 

promoción de la oferta académica
NO APLICA

Número de procesos de 

adquisición de material 

publicitario para la promoción 

de la oferta académica

Sumatoria de procesos de 

adquisición de material 

publicitario para la 

promoción de la oferta 

académica

1 SI

ESTANDAR 6: 

Ejecución de los 

procesos del 

estudiantado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 40,000.00 $ 0.00 $ 40,000.00 $ 0.00 01/03/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $40,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar la oferta de 

cupos por carrera, acorde al 

riguroso estudio de 

pertinencia generado desde 

las Unidades Académicas.  

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el proceso de 

admisión a la Universidad de Guayaquil y la 

logística en el proceso de  nivelación 

Adquisición de equipos informáticos para 

potenciar el desarrollo de los cursos de 

nivelación modalidad virtual

NO APLICA

Número de procesos de 

adquisición de equipos 

informáticos para potenciar el 

desarrollo de los cursos de 

nivelación modalidad virtual

Sumatoria procesos de 

adquisición de equipos 

informáticos para 

potenciar el desarrollo de 

los cursos de nivelación 

modalidad virtual

1 SI

ESTANDAR 6: 

Ejecución de los 

procesos del 

estudiantado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 25,000.00 $ 0.00 $ 25,000.00 $ 0.00 01/03/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar la oferta de 

cupos por carrera, acorde al 

riguroso estudio de 

pertinencia generado desde 

las Unidades Académicas.  

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el 

equipamiento de un espacio físico para 

fortalecer la gestión academica del personal 

docente en el proceso de nivelación

Adquisición de insumos y mobiliarios para el 

equipamiento de espacio físico para 

fortalecer la gestión academica del personal 

docente en el proceso de nivelación

NO APLICA

Número de procesos de 

adquisición de insumo y 

mobiliarios para fortalecer la 

gestión academica del personal 

docente en el proceso de 

nivelación

Sumatoria procesos de 

adquisición de insumo y 

mobiliarios para fortalecer 

la gestión academica del 

personal docente en el 

proceso de nivelación

1 SI

ESTANDAR 6: 

Ejecución de los 

procesos del 

estudiantado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 69,992.00 $ 0.00 $ 69,992.00 $ 0.00 01/03/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $69,992.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar la oferta de 

cupos por carrera, acorde al 

riguroso estudio de 

pertinencia generado desde 

las Unidades Académicas.  

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Obligaciones años 

anteriores

Adquisición de materiales publicitarios para 

el desarrollo de Estrategias de Promoción y 

Difusión de la Oferta Académica de la 

Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Número de procesos de 

adquisición de materiales 

publicitarios para para el 

desarrollo de Estrategias de 

Promoción y Difusión de la 

Oferta Académica de la 

Universidad de Guayaquil

Sumatoria procesos de 

adquisición de materiales 

publicitarios

1 SI

ESTANDAR 6: 

Ejecución de los 

procesos del 

estudiantado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Mantener la cantidad de 

libros por estudiante 

mediante la renovación o 

adquisición de bibliotecas 

virtuales. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Gestionar los procesos de las Bibliotecas

Adquisición y gestión de material 

bibliográfico virtual y sistema educativo para 

el proceso formativo de grado para la 

Biblioteca General y Unidades Académicas. 

NO APLICA
Porcentaje de Tasa de acervo 

bibliográfico de la Universidad 

de Guayaquil

Solicitud de Cambio a: 

((Acervo bibliográfico 

nuevo/Acervo bibliográfico 

inicial línea base)-1)*100

100% SI
Estandar 17: 

Bibliotecas

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 105,895.59 $ 0.00 $ 0.00 $ 105,895.59 01/04/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $55,895.59 0% 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Mantener la cantidad de 

libros por estudiante 

mediante la renovación o 

adquisición de bibliotecas 

virtuales. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Gestionar la adquisición de mobiliario para los 

ambientes de aprendizaje de las Unidades 

Académicas para la Universidad de Guayaquil

Adquisición de mobiliario para los ambientes 

de aprendizaje de las Unidades Académicas 

para la Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de mobiliario para 

los ambientes de aprendizaje 

entregado a la Facultad con 

respecto a necesidad 

reportada por la Unidad 

Académica

Cantidad de mobiliario 

adquirido / cantidad 

mobiliario reportado de 

acuerdo las necesidades 

de  las Unidades 

Académicas.

30% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 444,849.41 $ 89,895.47 $ 0.00 $ 354,953.94 01/04/2023 21/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $89,895.47 $0.00 $0.00 $0.00 $354,953.94 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 20% 20% 10% 20% 10% 20% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Mantener la cantidad de 

libros por estudiante 

mediante la renovación o 

adquisición de bibliotecas 

virtuales. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Gestionar los procesos de las Bibliotecas

Adquisición de equipos de purificación de 

aire y/o filtros de aires para las Bibliotecas 

de la Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Número de purificadores de 

aire y/o filtros de aires 

requeridos con respecto a la 

necesidad de purificadores de 

aire  para las Bibliotecas de la 

Universidad de Guayaquil

Sumatoria de purificadores 

de aires  - Filtros de aires 

requeridos /necesidad de 

purificadores de aire  para 

la Biblioteca General

2 SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 18,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 18,000.00 01/06/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $18,000.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Mantener la cantidad de 

libros por estudiante 

mediante la renovación o 

adquisición de bibliotecas 

virtuales. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Gestionar los procesos de los ambientes de 

aprendizaje de la Universidad de Guayaquil.

Adquisición de señalética para los 

ambientes de aprendizaje de la Universidad 

de Guayaquil 

NO APLICA

Número de proceso de 

adquisicion de señaleticas 

adquiridas para los ambientes 

de aprendizaje de la 

Universidad de Guayaquil

Sumatoria de señaléticas 

adquiridas
1 SI

Condiciones 

Institucionales

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 25,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 25,000.00 01/06/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar el porcentaje de 

titulados mediante el 

fortalecimiento de las tutorías 

de titulación. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Gestionar las prácticas preprofesionales

Gestión para solicitar la aprobación de 

convenios de Prácticas Pre Profesionales 

Laborales y Pasantías.

NO APLICA

Número de convenios 

específicos de prácticas 

preprofesionales y pasantías 

aprobados para la suscripción.

Sumatoria del número  de 

convenios específicos de 

prácticas preprofesionales 

y pasantías aprobados 

para la suscripción.

250 SI

Estandar 12: 

Planificación de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 20 30 30 10 20 30 20 30 30 20 10

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar el porcentaje de 

titulados mediante el 

fortalecimiento de las tutorías 

de titulación. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Gestionar las prácticas preprofesionales

Gestión para que los estudiantes de la 

Universidad de Guayaquil realicen las 

prácticas pre profesionales laborales.

NO APLICA

Porcentaje de estudiantes de la 

Universidad de Guayaquil que 

realicen las prácticas pre 

profesionales laborales.

(Número de estudiantes de 

la Universidad de 

Guayaquil que ejecuten 

las prácticas pre 

profesionales laborales / 

Número de estudiantes de 

la Universidad de 

70% SI

Estándar 13: 

Ejecución de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar el porcentaje de 

titulados mediante el 

fortalecimiento de las tutorías 

de titulación. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Gestionar las prácticas preprofesionales

Automatización de la Modalidad de 

Ayudantías de Cátedra y la Modalidad de 

Ayudantías de Investigación.

NO APLICA

Porcentaje de avance de la 

automatización de la Modalidad 

de Ayudantías de Cátadea y la 

Modalidad de Ayudantías de 

Investigación.

(Avance de la 

automatización de la 

Modalidad de Ayudantías 

de Cátedra y la Modalidad 

de Ayudantías de 

Investigación 

ejecutado/Avance de la 

100% SI

Estandar 12: 

Planificación de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 10% 25% 25% 10% 5% 10% 5% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar el porcentaje de 

titulados mediante el 

fortalecimiento de las tutorías 

de titulación. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Planificar y dirigir la matriculación de titulación e 

Integración Curricular.

Seguimiento de la matriculación en línea en 

los procesos titulación e integración 

curricular de la Universidad de Guayaquil. 

NO APLICA

Porcentaje de seguimiento al 

proceso de matriculación en 

titulación e integración 

curricular. 

Total de Unidades 

Academicas que cumplen 

con los requisitos previos 

para el proceso de 

titulacion e integración 

curricular/ Total de 

Unidades Académicas 

100% SI

Estandar 5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado.

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 5% 5% 15% 15% 5% 5% 5% 15% 15% 5% 5%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar el porcentaje de 

titulados mediante el 

fortalecimiento de las tutorías 

de titulación. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Implementar mejoras en el Módulo Informático 

de Titulación de la Universidad de Guayaquil. 

Diseño, implementación y socialización de 

las mejoras realizadas en el Módulo 

Informático de Titulación de la Universidad 

de Guayaquil. 

NO APLICA

Porcentaje de mejoras 

planificadas, implementadas y 

socializadas del Módulo 

Informático de Titulación de la 

Universidad de Guayaquil 

Total de mejoras 

implementadas y 

socializadas del Módulo 

Informático de Titulación 

de la Universidad de 

Guayaquil/Total de 

mejoras planificadas del 

100% SI

Estandar 5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado.

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 5% 5% 15% 15% 5% 5% 5% 15% 15% 5% 5%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar el porcentaje de 

titulados mediante el 

fortalecimiento de las tutorías 

de titulación. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Establecer lineamientos y dar seguimiento del 

Proceso de Titulación/MAC-Titulación y el 

Proceso de Integración Curricular.

Seguimiento a lineamientos del Proceso de 

Titulación/MAC-Titulación y el Proceso de 

Integración Curricular.

NO APLICA

Porcentaje de seguimiento al 

desarrollo del Proceso de 

Titulación/MAC-Titulación y el 

Proceso de Integración 

Curricular

Total de Unidades 

Academicas en el proceso 

de titulacion e integración 

curricular/ Total de 

Unidades Académicas que 

cumplen con desarrollo del 

proceso de titulación e 

100% SI

Estandar 6: Ejecución 

de los procesos del 

estudiantado.

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 5% 5% 15% 15% 5% 5% 5% 15% 15% 5% 5%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Gestionar desde el ámbito de competencias de 

la Jefatura de Gestión Curricular, la 

configuración y aprobación por parte del 

Consejo Superior Universitario de sedes, 

extensiones, centros de apoyo u otras 

unidades académicas.

Brindar soporte en la gestión de aprobación 

de 1 Centro de Apoyo de la Universidad de 

Guayaquil.

NO APLICA

Numero de propuestas de 

sedes, extensiones, centros de 

apoyo u otras unidades 

académicas aprobadas por el 

CSU y remitidas al CES.

Sumatoria de propuestas 

de sedes, extensiones, 

centros de apoyo u otras 

unidades académicas 

aprobadas por el CSU y 

remitidas al CES.

1 SI

Estandar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Gestionar la presentación ante el CES de 

nuevas propuestas de proyectos curriculares 

de grado de la Universidad de Guayaquil.

Formación Académica: Elaborar 4 proyectos 

curriculares para presentarlos ante el CES
NO APLICA

Número de proyectos 

curriculares presentados ante 

el CES

Sumatoria de proyectos 

curriculares presentados 

ante el CES

4 SI Estandar Proyecto A

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Automatización del proceso 

de presentación del sílabo

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL:  

Gestionar el diseño e implementación y 

socialización del Módulo  Módulo de Ingresos 

de Sìlabos de la  Universidad de Guayaquil. 

Diseño, implementación y socialización del 

Módulo de Ingreso de  Sílabos de la 

Universidad de Guayaquil. 

NO APLICA

Porcentaje del diseño 

implementación y socialización 

del Módulo de Ingreso de 

Sìlabos de la Universidad de 

Guayaquil 

Numero de acciones 

ejecutadas para el diseño, 

implementación y 

socialización del Módulo 

de Ingreso de Sìlabos de 

la Universidad de 

Guayaquil / Número de 

100% SI

Estandar 5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado y 

Estandar 6: Ejecución 

de los procesos del 

estudiantado.

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Automatización del proceso 

de presentación del plan 

analìtico

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Gestionar el diseño e implementación y 

socialización del Módulo de Ingresos de Planes 

Analìticos  de la  Universidad de Guayaquil. 

Diseño, implementación y socialización del 

Módulo de Ingresos de Planes Analìticos  de 

la  Universidad de Guayaquil. 

NO APLICA

Porcentaje del diseño, 

implementaciòn y socialización 

Módulo de Ingresos de Planes 

Analìticos  de la  Universidad 

de Guayaquil. 

Numero de acciones 

ejecutadas para el  diseño, 

implementaciòn y 

socialización Módulo de 

Ingresos de Planes 

Analìticos  de la  

Universidad de Guayaquil. 

100% SI

Estandar 5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado y 

Estandar 6: Ejecución 

de los procesos del 

estudiantado.

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Mejoras al Módulo de Homologación (internos y 

externos) de la Universidad de Guayaquil. 

Diseño, implementación y socialización de 

las mejoras realizadas en el Módulo de 

homologación (interno y externo) de la 

Universidad de Guayaquil. 

NO APLICA

Porcentaje de mejoras 

diseñadas, implementadas y 

socializadas del Módulo de 

Homologación (interno y 

externo) de la Universidad de 

Guayaquil 

Numero de mejoras 

ejecutadas dentro del 

Módulo de Homologación 

(interno y externo) de la 

Universidad de Guayaquil/ 

Número de mejoras 

planificadas dentro del 

100% SI

Estandar 5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado y 

Estandar 6: Ejecución 

de los procesos del 

estudiantado.

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 5% 5% 10% 15% 15% 10% 15% 15% 10%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar el porcentaje de 

titulados mediante el 

fortalecimiento de las tutorías 

de titulación. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Mejoras al  Módulo de Retiro voluntario/Caso 

fortuito de la Universidad de Guayaquil. 

Diseño, implementación y socialización de 

las mejoras realizadas en el Módulo de 

Retiro voluntario/Caso fortuito de la 

Universidad de Guayaquil. 

NO APLICA

Porcentaje de mejoras 

diseñadas, implementadas y 

socializadas del Módulo de 

Homologación Retiro 

voluntario/Caso fortuito de la 

Universidad de Guayaquil. 

Numero de mejoras 

ejecutadas dentro del 

Módulo de retiro voulntario 

o caso fortuito de la 

Universidad de Guayaquil/ 

Número de mejoras 

planificadas dentro del 

100% SI

Estandar 5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado y 

Estandar 6: Ejecución 

de los procesos del 

estudiantado.

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 5% 5% 10% 10% 15% 15% 15% 10% 15%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar el porcentaje de 

titulados mediante el 

fortalecimiento de las tutorías 

de titulación. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Gestionar los procesos de titulación.

Adquisición de licencias de una plataforma 

digital 

para alcanzar el nivel b1 de inglés según 

MCER de los estudiantes de mallas vigentes 

de la Universidad de Guayaquil.

NO APLICA Porcentaje de estudiantes 

suscritos al Nivel B1.

Numero de estudiantes 

inscritos al Nivel 

B1/Numero de estudiantes 

Planificados a inscribir al 

Nivel B1

100% SI

Estandar 5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado y 

Estandar 6: Ejecución 

de los procesos del 

estudiantado.

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 224,150.47 $ 0.00 $ 0.00 $ 224,150.47 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 ######### $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 40% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Distribuir las actividades del profesorado de 

acuerdo al perfil en las actividades de docencia 

y gestión académica conforme a la normativa 

del sistema de educación superior.

1.1 Acompañamiento para la elaboración de 

planificación académica.

1.2 Revisión y seguimiento de la 

planificación académica.

1.3 Elaboración de informes de la 

planificación académica.

NO APLICA

Número de informes del 

cumplimiento de la planificación 

académica

Sumatoria de informe de la 

planificación académica.
2 SI

Incorporar mecanismo 

de planificación, 

asignación y control 

para la carga horaria 

de los docentes que 

participan en los 

programas y/o 

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecutar el proceso de evaluación integral de 

acuerdo a las gestiones académicas realizadas 

por los docentes y sus resultados son utilizados 

para la toma de decisiones al mejoramiento 

continuo del profesorado.

Planificación, Ejecución y seguimiento de la 

evaluación Integral del personal académico.
NO APLICA

Número de informes finales de 

resultados de evaluación 

integral

Sumatoria de informes 

finales de resultados de 

evaluación integral

2 SI

Fortalecer el proceso 

de socialización y 

difusión de los 

resultados de la 

evaluación integral

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Gestionar  la capacitación docente de acuerdo 

a los resultados de la evaluación integral en el 

ámbito profesional.

Planificación, Ejecución y Seguimiento del 

proceso de capacitación docente.
NO APLICA

Porcentaje de capacitaciones 

realizadas

(Número de 

capacitaciones 

realizadas/Total de 

capacitaciones 

planificadas)*100

100% SI NO APLICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/07/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 40% 0% 20% 0% 0% 40%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Coordinar con las unidades académicas y 

administrativas, los procesos de promoción y 

revalorización docente.

Seguimiento a los procesos de promoción y 

revalorización docente
NO APLICA

Porcentaje del resultado del 

procesos de promoción y 

revalorización gestionados

Sumatoria de informes de  

análisis de promoción y 

revalorización 

gestionados.

1 SI NO APLICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL 

ACADÉMICO:Coordinar con las unidades 

académicas y administrativas la ejecución de 

los procesos de selección de personal 

académico, mediante concursos de 

merecimientos y oposición.

Seguimiento del concurso de merecimiento 

y oposición.
NO APLICA

Porcentaje de aprobados del 

Concurso de Merecimiento y 

Oposición

Sumatoria de informes de 

análisis del Concurso de 

Merecimiento y Oposición

1 SI

Aumentar la titularidad 

docente en los 

próximos cuatro años 

a través del desarrollo 

de Concursos de 

Merecimientos y 

Oposición para 

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 15/05/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Decanato de 

Formación Académica 

y Profesional

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Renovación de suscripciones de bases 

científicas SCOPUS, WEB OF SCIENCE, 

SCIENCE

DIRECT HEALTH  EJOURNALS COLLECTIÓN, 

RED CLARA

 Pago contratación de bases cientificas 

SCOPUS, WEB OF SCIENCE, SCIENCE

DIRECT HEALTH  EJOURNALS 

COLLECTIÓN, RED CLARA

NO APLICA

Porcentaje de aprobados del 

Concurso de Merecimiento y 

Oposición

Sumatoria de informes de 

análisis del Concurso de 

Merecimiento y Oposición

1 SI Rendición de Cuentas 

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 400,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 400,000.00 15/05/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $400,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOSEP
Remuneraciones Unificadas NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 9,874,184.76 $ 0.00 $ 0.00 ########### 01/01/2023 31/12/2023 ######### $822,519.59 ######### ######### $822,519.59 $822,519.59 $822,519.59 $822,519.59 $823,507.01 $823,507.01 $823,507.01 $823,507.01 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOSEP
Décimo Tercer Sueldo NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,365,962.71 $ 0.00 $ 0.00 ########### 01/01/2023 31/12/2023 $37,651.54 $37,651.54 $37,651.54 $37,651.54 $37,651.54 $37,651.54 $37,651.54 $37,651.54 $37,651.54 $37,651.54 $37,651.54 $951,795.81 2.76% 2.76% 2.76% 2.76% 2.76% 2.76% 2.76% 2.76% 2.76% 2.76% 2.76% 69.68%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOSEP
Décimo Cuarto Sueldo NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 526,950.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 526,950.00 01/01/2023 31/12/2023 $14,524.90 $14,524.90 ######### $14,524.90 $14,524.90 $14,524.90 $14,524.90 $14,524.90 $14,524.90 $14,524.90 $14,524.90 $14,524.90 2.76% 2.76% 69.68% 2.76% 2.76% 2.76% 2.76% 2.76% 2.76% 2.76% 2.76% 2.76%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOSEP
Horas Extraordinarias y Suplementarias NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 10,000.00 01/01/2023 31/01/2023 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOSEP
Servicios Personales por Contrato NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,132,948.00 $ 0.00 $ 0.00 ########### 01/01/2023 31/12/2023 ######### $510,874.57 ######### ######### $510,874.57 $510,874.57 $510,874.57 $510,874.57 $511,487.86 $511,487.86 $511,487.86 $511,487.86 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOSEP
Subrogación NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 337.70 $ 0.00 $ 0.00 $ 337.70 01/01/2023 31/12/2023 $28.13 $28.13 $28.13 $28.13 $28.13 $28.13 $28.13 $28.13 $28.16 $28.16 $28.16 $28.16 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOSEP
Encargos NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 384,082.04 $ 0.00 $ 0.00 $ 384,082.04 01/01/2023 31/12/2023 $31,994.03 $31,994.03 $31,994.03 $31,994.03 $31,994.03 $31,994.03 $31,994.03 $31,994.03 $32,032.44 $32,032.44 $32,032.44 $32,032.44 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOSEP
Aporte Patronal NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,581,784.82 $ 0.00 $ 0.00 ########### 01/01/2023 31/12/2023 ######### $131,762.68 ######### ######### $131,762.68 $131,762.68 $131,762.68 $131,762.68 $131,920.85 $131,920.85 $131,920.85 $131,920.85 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOSEP
Fondo de Reserva NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,365,416.33 $ 0.00 $ 0.00 ########### 01/01/2023 31/12/2023 ######### $113,739.18 ######### ######### $113,739.18 $113,739.18 $113,739.18 $113,739.18 $113,875.72 $113,875.72 $113,875.72 $113,875.72 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOSEP

Compensación por Vacaciones no Gozadas 

por Cesación de Funciones 
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 20,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 20,000.00 01/01/2023 31/12/2023 $1,666.00 $1,666.00 $1,666.00 $1,666.00 $1,666.00 $1,666.00 $1,666.00 $1,666.00 $1,668.00 $1,668.00 $1,668.00 $1,668.00 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Capacitar al Personal bajo el régimen de 

LOSEP y Código del Trabajo
Capacitación a Servidores Públicos NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Adquisición de uniformes (ropa de trabajo) para 

el personal bajo el régimen de Código del 

Trabajo de la Universidad de Guayaquil

Vestuario- Lencería- Prendas de Protección- 

y- Accesorios para Uniformes del personal 

de protección vigilancia y seguridad

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 27,655.57 $ 27,655.57 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $2,513.89 $2,513.89 $2,513.89 $2,513.89 $2,513.89 $2,513.89 $2,513.89 $2,513.89 $2,513.89 $2,513.89 $2,516.66 0.00% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.10%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar pago de obligaciones de años 

anteriores por concepto de sentencias, glosas, 

otros.

Peritaje por sentencias NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,186.95 $ 1,186.95 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $107.89 $107.89 $107.89 $107.89 $107.89 $107.89 $107.89 $107.89 $107.89 $107.89 $108.01 0.00% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.10%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar pago de obligaciones de años 

anteriores por concepto de sentencias, glosas, 

otros.

Peritaje por sentencias NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,154.14 $ 0.00 $ 0.00 $ 1,154.14 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $104.91 $104.91 $104.91 $104.91 $104.91 $104.91 $104.91 $104.91 $104.91 $104.91 $105.03 0.00% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.10%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar pago de obligaciones de años 

anteriores por concepto de sentencias, glosas, 

otros.

Gastos legales NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,550.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 1,550.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $140.90 $140.90 $140.90 $140.90 $140.90 $140.90 $140.90 $140.90 $140.90 $140.90 $141.05 0.00% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.10%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar pago de obligaciones de años 

anteriores por concepto de sentencias, glosas, 

otros.

Intereses por sentencias NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 4,595.85 $ 0.00 $ 0.00 $ 4,595.85 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $417.76 $417.76 $417.76 $417.76 $417.76 $417.76 $417.76 $417.76 $417.76 $417.76 $418.22 0.00% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.10%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar pago de obligaciones de años 

anteriores por concepto de sentencias, glosas, 

otros.

Reparación de daños materiales NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 3,000.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $272.70 $272.70 $272.70 $272.70 $272.70 $272.70 $272.70 $272.70 $272.70 $272.70 $273.00 0.00% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.10%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar pago de obligaciones de años 

anteriores por concepto de sentencias, glosas, 

otros.

Obligaciones con el IESS por 

Responsabilidad Patronal
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar pago de obligaciones de años 

anteriores por concepto de sentencias, glosas, 

otros.

Obligaciones por Coactivas Interpuestas por 

el IESS
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar pago de obligaciones de años 

anteriores por concepto de sentencias, glosas, 

otros.

Intereses por Mora Patronal al IESS NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $909.00 $909.00 $909.00 $909.00 $909.00 $909.00 $909.00 $909.00 $909.00 $909.00 $910.00 0.00% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.10%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

Jubilado Docente y no Docente
A Jubilados Patronales NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 4,905,692.77 ########### $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 ######### $365,964.68 ######### ######### $365,964.68 $365,964.68 $365,964.68 $365,964.68 $365,964.68 $365,964.68 $365,964.68 $730,948.22 7.46% 7.46% 10.50% 7.46% 7.46% 7.46% 7.46% 7.46% 7.46% 7.46% 7.46% 14.90%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago de Obligaciones 

años anteriores del Personal régimen LOSEP

Obligaciones de Ejercicios Anteriores por 

Egresos de Personal (LOSEP)
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen de CÓDIGO DEL 

TRABAJO

Salarios Unificados NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,250,136.44 $ 0.00 $ 0.00 ########### 01/01/2023 31/12/2023 ######### $437,336.37 ######### ######### $437,336.37 $437,336.37 $437,336.37 $437,336.37 $437,861.38 $437,861.38 $437,861.38 $437,861.38 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen de CÓDIGO DEL 

TRABAJO

Décimo Tercer Sueldo NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 464,178.04 $ 0.00 $ 0.00 $ 464,178.04 01/01/2023 31/12/2023 $3,105.81 $3,105.81 $3,105.81 $3,105.81 $3,105.81 $3,105.81 $3,105.81 $3,105.81 $3,105.81 $3,105.81 $3,105.81 $430,014.08 0.67% 0.67% 0.67% 0.67% 0.67% 0.67% 0.67% 0.67% 0.67% 0.67% 0.67% 92.64%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen de CÓDIGO DEL 

TRABAJO

Décimo Cuarto Sueldo NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 308,250.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 308,250.00 01/01/2023 31/12/2023 $2,062.50 $2,062.50 ######### $2,062.50 $2,062.50 $2,062.50 $2,062.50 $2,062.50 $2,062.50 $2,062.50 $2,062.50 $2,062.50 0.67% 0.67% 92.64% 0.67% 0.67% 0.67% 0.67% 0.67% 0.67% 0.67% 0.67% 0.67%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen de CÓDIGO DEL 

TRABAJO

Horas Extraordinarias y Suplementarias NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 320,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 320,000.00 01/01/2023 31/05/2023 $64,000.00 $64,000.00 $64,000.00 $64,000.00 $64,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen de CÓDIGO DEL 

TRABAJO

Aporte Patronal NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 676,771.58 $ 0.00 $ 0.00 $ 676,771.58 01/01/2023 31/12/2023 $56,375.07 $56,375.07 $56,375.07 $56,375.07 $56,375.07 $56,375.07 $56,375.07 $56,375.07 $56,442.75 $56,442.75 $56,442.75 $56,442.75 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen de CÓDIGO DEL 

TRABAJO

Fondo de Reserva NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 463,992.37 $ 0.00 $ 0.00 $ 463,992.37 01/01/2023 31/12/2023 $38,650.56 $38,650.56 $38,650.56 $38,650.56 $38,650.56 $38,650.56 $38,650.56 $38,650.56 $38,696.96 $38,696.96 $38,696.96 $38,696.96 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen de CÓDIGO DEL 

TRABAJO

Compensación por Vacaciones no Gozadas 

por Cesación de Funciones 
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,211.08 $ 0.00 $ 0.00 $ 2,211.08 01/01/2023 31/12/2023 $184.18 $184.18 $184.18 $184.18 $184.18 $184.18 $184.18 $184.18 $184.40 $184.40 $184.40 $184.40 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago de Obligaciones 

años anteriores del Personal régimen Código 

del Trabajo

Obligaciones de Ejercicios Anteriores por 

Egresos de Personal (Código del Trabajo)
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES

Remuneración Mensual Unificada de 

Docentes del Magisterio y Docentes e 

Investigadores Universitarios

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 33,541,313.16 $ 0.00 $ 0.00 ########### 01/01/2023 31/12/2023 ######### ########## ######### ######### $2,793,991.39 ########## ########## ########## $2,797,345.52 ########## $2,797,345.52 $2,797,345.52 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES
Décimo Tercer Sueldo NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES
Décimo Tercer Sueldo NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 4,970,135.58 $ 0.00 $ 0.00 ########### 01/01/2023 31/12/2023 ######### $178,362.35 ######### ######### $178,362.35 $178,362.35 $178,362.35 $178,362.35 $178,362.35 $178,362.35 $178,362.35 $3,008,149.69 3.59% 3.59% 3.59% 3.59% 3.59% 3.59% 3.59% 3.59% 3.59% 3.59% 3.59% 60.52%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES
Décimo Cuarto Sueldo NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES
Décimo Cuarto Sueldo NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 1,088,550.00 $ 0.00 $ 0.00 ########### 01/01/2023 31/12/2023 $39,064.60 $39,064.60 ######### $39,064.60 $39,064.60 $39,064.60 $39,064.60 $39,064.60 $39,064.60 $39,064.60 $39,064.60 $39,064.60 3.59% 3.59% 60.52% 3.59% 3.59% 3.59% 3.59% 3.59% 3.59% 3.59% 3.59% 3.59%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES

Servicios Personales por Contrato de 

Docentes del Magisterio y Docentes e 

Investigadores Universitarios

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES

Servicios Personales por Contrato de 

Docentes del Magisterio y Docentes e 

Investigadores Universitarios

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 25,912,764.00 $ 0.00 $ 0.00 ########### 01/01/2023 31/12/2023 ######### ########## ######### ######### $2,158,533.24 ########## ########## ########## $2,161,124.52 ########## $2,161,124.52 $2,161,124.52 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES
Subrogación NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 206.29 $ 0.00 $ 0.00 $ 206.29 01/01/2023 31/12/2023 $17.18 $17.18 $17.18 $17.18 $17.18 $17.18 $17.18 $17.18 $17.20 $17.20 $17.20 $17.20 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES
Encargos NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 187,343.52 $ 0.00 $ 0.00 $ 187,343.52 01/01/2023 31/12/2023 $15,605.72 $15,605.72 $15,605.72 $15,605.72 $15,605.72 $15,605.72 $15,605.72 $15,605.72 $15,624.45 $15,624.45 $15,624.45 $15,624.45 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES
Aporte Patronal NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES
Aporte Patronal NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 5,458,146.59 $ 0.00 $ 0.00 ########### 01/01/2023 31/12/2023 ######### $454,663.61 ######### ######### $454,663.61 $454,663.61 $454,663.61 $454,663.61 $455,209.43 $455,209.43 $455,209.43 $455,209.43 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES
Fondo de Reserva NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES
Fondo de Reserva NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 4,968,147.53 $ 0.00 $ 0.00 ########### 01/01/2023 31/12/2023 ######### $413,846.69 ######### ######### $413,846.69 $413,846.69 $413,846.69 $413,846.69 $414,343.50 $414,343.50 $414,343.50 $414,343.50 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES

Compensación por Vacaciones no Gozadas 

por Cesación de Funciones 
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES

Compensación por Vacaciones no Gozadas 

por Cesación de Funciones 
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 15,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 15,000.00 01/01/2023 31/12/2023 $1,249.50 $1,249.50 $1,249.50 $1,249.50 $1,249.50 $1,249.50 $1,249.50 $1,249.50 $1,251.00 $1,251.00 $1,251.00 $1,251.00 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago de Obligaciones 

años anteriores del Personal régimen LOES

Obligaciones de Ejercicios Anteriores por 

Egresos de Personal (LOES)
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 50,007.18 $ 50,007.18 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $4,165.60 $4,165.60 $4,165.60 $4,165.60 $4,165.60 $4,165.60 $4,165.60 $4,165.60 $4,170.60 $4,170.60 $4,170.60 $4,170.60 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOEI 
Décimo Tercer Sueldo NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 13,463.00 $ 13,463.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $131.99 $131.99 $131.99 $131.99 $131.99 $131.99 $131.99 $131.99 $131.99 $131.99 $131.99 $12,011.11 0.98% 0.98% 0.98% 0.98% 0.98% 0.98% 0.98% 0.98% 0.98% 0.98% 0.98% 89.22%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOEI 
Décimo Tercer Sueldo NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 40,708.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 40,708.00 01/01/2023 31/12/2023 $1,356.93 $1,356.93 $1,356.93 $1,356.93 $1,356.93 $1,356.93 $1,356.93 $1,356.93 $1,356.93 $1,356.93 $1,356.93 $25,781.73 3.33% 3.33% 3.33% 3.33% 3.33% 3.33% 3.33% 3.33% 3.33% 3.33% 3.33% 63.33%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOEI 
Décimo Cuarto Sueldo NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 7,650.00 $ 7,650.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $182.84 $183.60 $5,631.17 $183.60 $183.60 $183.60 $183.60 $183.60 $183.60 $183.60 $183.60 $183.60 2.39% 2.40% 73.61% 2.40% 2.40% 2.40% 2.40% 2.40% 2.40% 2.40% 2.40% 2.40%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOEI 
Décimo Cuarto Sueldo NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 22,500.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 22,500.00 01/01/2023 31/12/2023 $750.00 $750.00 $14,250.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 $750.00 3.33% 3.33% 63.33% 3.33% 3.33% 3.33% 3.33% 3.33% 3.33% 3.33% 3.33% 3.33%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOEI 

Servicios Personales por Contrato de 

Docentes del Magisterio y Docentes e 

Investigadores Universitarios

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 161,556.00 $ 161,556.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $1,583.88 $1,583.88 ######### $1,583.88 $1,583.88 $1,583.88 $1,583.88 $1,583.88 $1,583.88 $1,583.88 $1,583.88 $1,583.88 0.98% 0.98% 89.22% 0.98% 0.98% 0.98% 0.98% 0.98% 0.98% 0.98% 0.98% 0.98%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOEI 

Servicios Personales por Contrato de 

Docentes del Magisterio y Docentes e 

Investigadores Universitarios

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 488,496.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 488,496.00 01/01/2023 31/12/2023 $40,708.00 $40,708.00 $40,708.00 $40,708.00 $40,708.00 $40,708.00 $40,708.00 $40,708.00 $40,708.00 $40,708.00 $40,708.00 $40,708.00 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOEI 
Aporte Patronal NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 14,782.37 $ 14,782.37 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $1,231.92 $1,231.92 $1,231.85 $1,231.85 $1,231.85 $1,231.85 $1,231.85 $1,231.85 $1,231.85 $1,231.85 $1,231.85 $1,231.85 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOEI 
Aporte Patronal NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 44,697.38 $ 0.00 $ 0.00 $ 44,697.38 01/01/2023 31/12/2023 $3,724.96 $3,724.96 $3,724.75 $3,724.75 $3,724.75 $3,724.75 $3,724.75 $3,724.75 $3,724.75 $3,724.75 $3,724.75 $3,724.75 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOEI 
Fondo de Reserva NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 13,457.61 $ 13,457.61 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $1,121.02 $1,121.02 $1,121.02 $1,121.02 $1,121.02 $1,121.02 $1,121.02 $1,121.02 $1,122.36 $1,122.36 $1,122.36 $1,122.36 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOEI 
Fondo de Reserva NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 40,691.72 $ 0.00 $ 0.00 $ 40,691.72 01/01/2023 31/12/2023 $3,389.62 $3,389.62 $3,389.62 $3,389.62 $3,389.62 $3,389.62 $3,389.62 $3,389.62 $3,393.69 $3,393.69 $3,393.69 $3,393.69 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.34% 8.34% 8.34% 8.34%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOEI 

Compensacion por Vacaciones no Gozadas 

por Cesacion de Funciones 
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Contratación de servicio de sistema online para 

pruebas

psicométricas para Concurso de Méritos y 

Oposición

Arrendamiento y Licencias de Uso de 

Paquetes Informaticos
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Condiciones Institucionales
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,850.84 $ 7,850.84 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,962.71 $1,962.71 $1,962.71 $1,962.71 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0.00% 0.00% 0.00% 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Procesos de contratación pública de la Jefatura 

de Seguridad y Salud Ocupacional

Adquisición  de equipos odontológicos para 

el área de Odontología de la Jefatura de 

Seguridad y Salud Ocupacional de la 

Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Condiciones Institucionales
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Procesos de contratación pública de la Jefatura 

de Seguridad y Salud Ocupacional

Adquisición de Instrumentos e insumos 

odontológicos para el área de Odontología 

de la Jefatura de Seguridad y Salud 

Ocupacional de la Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Condiciones Institucionales
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Procesos de contratación pública de la Jefatura 

de Seguridad y Salud Ocupacional

Instalación y mantenimiento preventivo de 

unidades dentales de la Jefatura de 

Seguridad y Salud Ocupacional

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Condiciones Institucionales
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Procesos de contratación pública de la Jefatura 

de Seguridad y Salud Ocupacional

Adquisición  de mobiliarios médicos y 

equipos quirúrgicos para la Jefatura de 

Seguridad y Salud Ocupacional de la 

Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Condiciones Institucionales
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Procesos de contratación pública de la Jefatura 

de Seguridad y Salud Ocupacional

Adquisición de medicamentos para la 

Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional 

de la Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Condiciones Institucionales
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Procesos de contratación pública de la Jefatura 

de Seguridad y Salud Ocupacional

Adquisición  de implementos para trabajar 

en las partes más altas que tiene la 

Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Condiciones Institucionales
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Procesos de contratación pública de la Jefatura 

de Seguridad y Salud Ocupacional

Adquisición de implementos para zona 

cardioprotegida en la Unversidad de 

Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Condiciones Institucionales
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Procesos de contratación pública de la Jefatura 

de Seguridad y Salud Ocupacional

 Adquisición de equipo de onda corta para 

la comunicación en caso de emergencia en 

el edificio de Administración Central de  la 

Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Condiciones Institucionales
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Procesos de contratación pública de la Jefatura 

de Seguridad y Salud Ocupacional

Adquisición  de luces de emergencia y 

extintores para las diferentes unidades 

académicas y administrativas en la 

Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Condiciones Institucionales
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 4,605.96 $ 4,605.96 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $418.68 $418.68 $418.68 $418.68 $418.68 $418.68 $418.68 $418.68 $418.68 $418.68 $419.14 0% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.09% 9.10%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES del Curso de 

Nivelación

Décimo Tercer Sueldo NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 8,859.83 $ 8,859.83 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 28/02/2023 $4,429.92 $4,429.92 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES del Curso de 

Nivelación

Décimo Tercer Sueldo NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 1,276.42 $ 0.00 $ 0.00 $ 1,276.42 01/01/2023 28/02/2023 $638.21 $638.21 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES del Curso de 

Nivelación

Décimo Cuarto Sueldo NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 5,100.00 $ 5,100.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 28/02/2023 $2,550.00 $2,550.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES del Curso de 

Nivelación

Décimo Cuarto Sueldo NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 1,200.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 1,200.00 01/01/2023 28/02/2023 $600.00 $600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES del Curso de 

Nivelación

Servicios Personales por Contrato de 

Docentes del Magisterio y Docentes e 

Investigadores Universitarios

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 106,318.00 $ 106,318.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 28/02/2023 $53,159.00 $53,159.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES del Curso de 

Nivelación

Servicios Personales por Contrato de 

Docentes del Magisterio y Docentes e 

Investigadores Universitarios

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 15,317.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 15,317.00 01/01/2023 28/02/2023 $7,658.50 $7,658.50 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES del Curso de 

Nivelación

Aporte Patronal NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 9,728.10 $ 9,728.10 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 28/02/2023 $4,864.05 $4,864.05 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES del Curso de 

Nivelación

Aporte Patronal NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 1,401.51 $ 0.00 $ 0.00 $ 1,401.51 01/01/2023 28/02/2023 $700.76 $700.76 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES del Curso de 

Nivelación

Fondo de Reserva NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 8,856.29 $ 8,856.29 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 28/02/2023 $4,428.15 $4,428.15 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES del Curso de 

Nivelación

Fondo de Reserva NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 1,275.91 $ 0.00 $ 0.00 $ 1,275.91 01/01/2023 28/02/2023 $637.96 $637.96 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES del Curso de 

Nivelación

Compensación por Vacaciones no Gozadas 

por Cesación de Funciones 
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Talento 

Humano

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Generar nómina para el pago del Personal 

amparado bajo el régimen LOES del Curso de 

Nivelación

Compensación por Vacaciones no Gozadas 

por Cesación de Funciones 
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Rendición de Cuentas 
 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Servicio de internet alámbrico e inalámbrico 

(WIFI) y enlace de datos para la Universidad de 

Guayaquil, cobertura del Edificio Administrativo, 

Facultades internas y externas.

Servicio de internet alámbrico e inalámbrico 

(WIFI) y enlace de datos para la universidad 

de Guayaquil, cobertura del Edificio 

Administrativo, Facultades internas y 

externas.

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 650,723.72 $ 0.00 $ 0.00 $ 650,723.72 01/01/2023 31/12/2023 $54,226.97 $54,226.97 $54,226.97 $54,226.97 $54,226.97 $54,226.97 $54,226.97 $54,226.97 $54,226.97 $54,226.97 $54,226.97 $54,227.05 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Adquisición de suministros de impresión para la 

Universidad de Guayaquil

Adquisición de suministros de impresión 

para la Universidad de Guayaquil
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 140,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 140,000.00 01/06/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $140,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Servicio de mantenimiento preventivo de 

equipos informáticos

ADQUISICIÓN DE COMPUTADORAS PARA 

DOCENTES TIEMPO COMPLETO DE LA 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,176.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 7,176.00 01/06/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,176.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Servicio de mantenimiento preventivo de 

equipos informáticos

PROVISIÓN E INSTALACIÓN DE 

EQUIPAMIENTO DE SERVIDORES, 

NETWORKING, SEGURIDADES Y 

REMODELACIÓN DEL CENTRO DE 

CÓMPUTO DE

LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS 

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,720.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 2,720.00 01/06/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,720.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Servicio de mantenimiento preventivo de 

equipos informáticos

ADQUISICIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE RED 

INALÁMBRICA Y ALÁMBRICA PARA LA 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS INALÁMBRICOS

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 27,350.40 $ 0.00 $ 0.00 $ 27,350.40 01/06/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $27,350.40 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Servicio de mantenimiento preventivo de 

equipos informáticos

ADQUISICIÓN DE COMPUTADORAS 

CATALOGADAS PARA LAS UNIDADES 

ACADEMICAS PARA LA UNIVERSIDAD DE 

GUAYAQUIL

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,400.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 6,400.00 01/06/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Servicio de mantenimiento preventivo de 

equipos informáticos

ADQUISICIÓN DE COMPUTADORAS 

CATALOGADAS PARA LOS DECANATOS 

DE INVESTIGACIÓN Y BIENESTAR PARA 

LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 4,950.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 4,950.00 01/06/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,950.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Servicio de mantenimiento preventivo de 

equipos informáticos

Adquisición de Equipos de Computación 

para la Universidad de Guayaquil, 

Adquisición de Impresoras Catalogadas

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 500.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 500.00 01/06/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Servicio de mantenimiento preventivo de 

equipos informáticos

COMPRA DE SERVIDORES PARA 

AUMENTAR LA CAPACIDAD DE 

PROCESAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE 

LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,170.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 1,170.00 01/06/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,170.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Servicio de mantenimiento preventivo de 

equipos informáticos

ADQUISICIÓN DE ESCÁNERES Y 

PROYECTORES PARA LA UNIVERSIDAD 

DE 

GUAYAQUIL

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,328.33 $ 0.00 $ 0.00 $ 2,328.33 01/06/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,328.33 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Servicio de mantenimiento preventivo de 

equipos informáticos

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE UN DATA CENTER 

ALTERNO PARA EL ASEGURAMIENTO DE 

LA INFORMACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE 

GUAYAQUIL

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 3,000.00 01/06/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Adquisición de repuestos materiales y 

herramientas tecnológicas para la Universidad 

de Guayaquil para Stock

Adquisición de repuestos materiales y 

herramientas tecnológicas para la 

Universidad de Guayaquil para Stock

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 73,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 73,000.00 01/04/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $73,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Compra de equipamiento tecnológico para 

aumentar la capacidad de procesamiento de 

los sistemas de la Universidad de Guayaquil

Compra de equipamiento tecnológico para 

aumentar la capacidad de procesamiento 

de los sistemas de la Universidad de 

Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 250,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 250,000.00 01/05/2023 31/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $250,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Adquisicion de Impresoras para las Unidades 

Académicas y Administrativas de la Universidad 

de Guayaquil

Adquisicion de Impresoras para las 

Unidades Académicas y Administrativas de 

la Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 250,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 250,000.00 01/03/2023 31/03/2023 $0.00 $0.00 ######### $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Adquisición de UPS para las Unidades 

Académicas y Administrativas de la Universidad 

de Guayaquil

Adquisición de UPS  para las Unidades 

Académicas y Administrativas de la 

Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 160,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 160,000.00 01/03/2023 31/03/2023 $0.00 $0.00 ######### $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Adquisición de Proyectores  para las Unidades 

Académicas y Administrativas de la Universidad 

de Guayaquil

Adquisición de Proyectores para las 

Unidades Académicas y Administrativas de 

la Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 100,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 100,000.00 01/03/2023 31/03/2023 $0.00 $0.00 ######### $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Adquisición de Escáneres para las Unidades 

Académicas y Administrativas de la Universidad 

de Guayaquil

Adquisición de Escáneres  para las 

Unidades Académicas y Administrativas de 

la Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 96,593.43 $ 0.00 $ 0.00 $ 96,593.43 01/03/2023 31/03/2023 $0.00 $0.00 $96,593.43 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Adquisición de Computadoras para las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de Guayaquil

Adquisición de Computadoras para las 

Unidades Académicas y Administrativas de 

la Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 200,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 200,000.00 01/03/2023 31/03/2023 $0.00 $0.00 ######### $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Optimización de Campus Virtual Optimización de Campus Virtual NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,400.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 1,400.00 01/04/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $1,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Adquisición de Certificado SSL Wildcard para el 

dominio ug.edu.ec de la Universidad de 

Guayaquil

Adquisición de Certificado SSL Wildcard 

para el dominio ug.edu.ec de la Universidad 

de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,500.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 3,500.00 01/04/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Deudas años anteriores
Servicio de internet para la Universidad de 

Guayaquil (Diciembre 2021 a Junio 2022)
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 350,907.80 $ 0.00 $ 0.00 $ 350,907.80 01/01/2023 30/06/2023 ######### $54,266.98 $54,266.98 $54,266.98 $54,266.98 $25,305.92 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 32% 15% 15% 15% 15% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Deudas años anteriores
Housing para el Data Center Alterno de la 

Universidad de Guayaquil
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 175,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 175,000.00 01/01/2023 31/12/2023 $14,583.33 $14,583.33 $14,583.33 $14,583.33 $14,583.33 $14,583.33 $14,583.33 $14,583.33 $14,583.33 $14,583.33 $14,583.33 $14,583.33 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Deudas años anteriores

ADQUISICIÓN DE COMPUTADORAS 

CATALOGADAS PARA LAS UNIDADES 

ACADÉMICAS PARA LA UNIVERSIDAD DE 

GUAYAQUIL, POSGRADO

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 20,540.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 20,540.00 01/04/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $20,540.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Deudas años anteriores

ADQUISICIÓN DE SUMINISTROS DE 

IMPRESIÓN PARA LA UNIVERSIDAD DE 

GUAYAQUIL, SUMINISTROS PARA 

IMPRESORA HP LASERJET 500 COLOR 

MFP

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,281.16 $ 0.00 $ 0.00 $ 7,281.16 01/04/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $7,281.16 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Deudas años anteriores

SUMINISTRO DE IMPRESIÓN PARA LA 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, 

SUMINISTROS CATALOGADOS PARA 

IMPRESORA EPSON WORTFORCE PRO 

WF-6590

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,562.24 $ 0.00 $ 0.00 $ 7,562.24 01/04/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $7,562.24 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Deudas años anteriores

SUMINISTRO DE IMPRESIÓN PARA LA 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, 

SUMINISTROS PARA IMPRESORA 

LEXMARK MX410DE

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 4,438.43 $ 0.00 $ 0.00 $ 4,438.43 01/04/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $4,438.43 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Deudas años anteriores SUMINISTROS DE IMPRESIÓN POSGRADO NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 4,191.49 $ 0.00 $ 0.00 $ 4,191.49 01/04/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $4,191.49 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Gestión 

Tecnológica de la 

Información

Agilizar los procesos de la 

institución mediante el 

mantenimiento, 

implementación, capacitación 

y soporte de herramientas 

tecnológicas.

Deudas años anteriores

ADQUISICIÓN DE COMPUTADORAS NO 

CATALOGADAS PARA LAS UNIDADES 

ACADÉMICAS PARA LA UNIVERSIDAD DE 

GUAYAQUIL

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI Infraestructura y Equipamiento Informático
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 49,267.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 49,267.00 01/04/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $49,267.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Adquisición de materiales, accesorios, 

repuestos y equipos  para el mantenimiento 

preventivo y correctivo de la infraestructura 

física de las Unidades Académicas y 

Administrativas de la Universidad de Guayaquil

"Adquisición de materiales, accesorios y 

repuestos de cerrajería, aluminio y vidrio 

para el mantenimiento preventivo y 

correctivo de la infraestructura física de las 

unidades administrativas y academicas de 

la Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 178,082.18 $ 0.00 $ 0.00 $ 178,082.18 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $44,520.55 $44,520.55 $44,520.55 $44,520.55 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Adquisición de materiales, accesorios, 

repuestos y equipos  para el mantenimiento 

preventivo y correctivo de la infraestructura 

física de las Unidades Académicas y 

Administrativas de la Universidad de Guayaquil

Adquisición de materiales, accesorios y 

repuestos para el mantenimiento preventivo 

y correctivo de los equipos de climatización 

de las unidades académicas y 

administrativas de la Universidad de 

Guayaquil.

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 98,118.90 $ 0.00 $ 0.00 $ 98,118.90 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $24,529.73 $24,529.73 $24,529.73 $24,529.73 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Adquisición de materiales, accesorios, 

repuestos y equipos  para el mantenimiento 

preventivo y correctivo de la infraestructura 

física de las Unidades Académicas y 

Administrativas de la Universidad de Guayaquil

Adquisición de materiales, accesorios y 

repuestos de gasfitería e hidrosanitario 

para el mantenimiento preventivo y 

correctivo de la infraestructura física de las 

unidades académicas y administrativas de 

la Universidad de Guayaquil.

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 87,659.81 $ 0.00 $ 0.00 $ 87,659.81 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $21,914.95 $21,914.95 $21,914.95 $21,914.95 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Adquisición de materiales, accesorios, 

repuestos y equipos  para el mantenimiento 

preventivo y correctivo de la infraestructura 

física de las Unidades Académicas y 

Administrativas de la Universidad de Guayaquil

Adquisición de materiales, suministros e 

insumos eléctricos para el mantenimiento 

preventivo y correctivo de la infraestructura 

física de las unidades académicas y 

administrativas de la Universidad de 

Guayaquil.

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 349,640.17 $ 0.00 $ 0.00 $ 349,640.17 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $87,410.04 $87,410.04 $87,410.04 $87,410.04 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Adquisición de materiales, accesorios, 

repuestos y equipos  para el mantenimiento 

preventivo y correctivo de la infraestructura 

física de las Unidades Académicas y 

Administrativas de la Universidad de Guayaquil

Adquisición de materiales, suministros e 

insumos eléctricos para el mantenimiento 

preventivo y correctivo de la infraestructura 

física de las unidades académicas y 

administrativas de la Universidad de 

Guayaquil (CATÁLOGO ELECTRÓNICO)

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 68,445.83 $ 0.00 $ 0.00 $ 68,445.83 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $17,111.46 $17,111.46 $17,111.46 $17,111.46 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Adquisición de materiales, accesorios, 

repuestos y equipos  para el mantenimiento 

preventivo y correctivo de la infraestructura 

física de las Unidades Académicas y 

Administrativas de la Universidad de Guayaquil

Adquisición de materiales, accesorios y 

repuestos de pintura, impermeabilización y 

albañilería para el mantenimiento preventivo 

y correctivo de la infraestructura física de 

las unidades académicas y administrativas 

de la Universidad de Guayaquil.

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 72,393.59 $ 0.00 $ 0.00 $ 72,393.59 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $18,098.40 $18,098.40 $18,098.40 $18,098.40 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Adquisición de materiales, accesorios, 

repuestos y equipos  para el mantenimiento 

preventivo y correctivo de la infraestructura 

física de las Unidades Académicas y 

Administrativas de la Universidad de Guayaquil

Adquisición de equipos y herramientas para 

realizar el mantenimiento preventivo y 

correctivo de la infraestructura física de las 

unidades académicas y administrativas de 

la Universidad de Guayaquil.

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 62,299.46 $ 0.00 $ 0.00 $ 62,299.46 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $15,574.87 $15,574.87 $15,574.87 $15,574.87 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Adquisición de materiales, accesorios, 

repuestos y equipos  para el mantenimiento 

preventivo y correctivo de la infraestructura 

física de las Unidades Académicas y 

Administrativas de la Universidad de Guayaquil

Adquisición de los equipos de protección 

personal para realizar el mantenimiento 

preventivo y correctivo de la infraestructura 

física de las unidades académicas y 

administrativas de la Universidad de 

Guayaquil (CATÁLOGO ELECTRÓNICO)

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 15,620.80 $ 0.00 $ 0.00 $ 15,620.80 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $3,905.20 $3,905.20 $3,905.20 $3,905.20 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Adquisición de materiales, accesorios, 

repuestos y equipos  para el mantenimiento 

preventivo y correctivo de la infraestructura 

física de las Unidades Académicas y 

Administrativas de la Universidad de Guayaquil

Adquisición de los equipos de protección 

personal para realizar el mantenimiento 

preventivo y correctivo de la infraestructura 

física de las unidades académicas y 

administrativas de la Universidad de 

Guayaquil.

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 67,523.70 $ 0.00 $ 0.00 $ 67,523.70 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $16,880.93 $16,880.93 $16,880.93 $16,880.93 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo integral de la infraestructura física de 

las Unidades Académicas y Administrativas de 

la Universidad de Guayaquil

"Mantenimiento preventivo y correctivo 

integral de las instalaciones del sistema 

eléctrico en media tensión, baja tensión y 

transformadores de la Universidad de 

Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 100,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 100,000.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $25,000.00 $25,000.00 $25,000.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo integral de la infraestructura física de 

las Unidades Académicas y Administrativas de 

la Universidad de Guayaquil

"Mantenimiento preventivo y correctivo 

integral de los ascensores de la Universidad 

de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 70,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 70,000.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $17,500.00 $17,500.00 $17,500.00 $17,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo integral de la infraestructura física de 

las Unidades Académicas y Administrativas de 

la Universidad de Guayaquil

"Servicio de extracción de elementos sólidos 

y mantenimiento de las redes de aguas 

servidas y aguas lluvias de la Universidad 

de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 20,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 20,000.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo integral de la infraestructura física de 

las Unidades Académicas y Administrativas de 

la Universidad de Guayaquil

"Mantenimiento preventivo y correctivo 

integral del sistema hidroneumático bombas 

- cisterna y redes hidrosanitarias de la 

Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 20,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 20,000.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil

“Adecentamiento de aulas y laboratorios de 

la Facultad de Ciencias Médicas de la 

Universidad de Guayaquil”

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 600,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 600,000.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 ######### ######### $150,000.00 $150,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil

“Adecentamiento de aulas y laboratorios de 

la Facultad de Odontología de la 

Universidad de Guayaquil”

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 300,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 300,000.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $75,000.00 $75,000.00 $75,000.00 $75,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil

"Regeneración del paseo peatonal y vías 

internas del Campus  Universitario de la 

Universidad de Guayaquil" Fase I

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 819,557.37 $ 0.00 $ 0.00 $ 819,557.37 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 ######### ######### $204,889.34 $204,889.34 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil

"Suministro e instalación de equipos de 

climatización para el Instituto de la 

Diplomacia de la Facultad de Posgrado de 

la Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 15,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 15,000.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $3,750.00 $3,750.00 $3,750.00 $3,750.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil

“Adecentamiento del auditorio de la 

Facultad de Ciencias Económicas de la 

Universidad de Guayaquil”

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 35,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 35,000.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $8,750.00 $8,750.00 $8,750.00 $8,750.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil

" Adecentamiento de la infraestructura física 

de la carrera de Networking de la Facultad 

de Ciencias Matemáticas y Físicas de la 

Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 50,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 50,000.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $12,500.00 $12,500.00 $12,500.00 $12,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Modernización y sostenibilidad de la 

infraestructura física de la Universidad de 

Guayaquil

Servicio de certificación EDGE para los 

estudios a nivel de Diseño Definitivo para la 

“Terminación de la obra del bloque A de la 

Facultad de Ciencias Administrativas de la 

Universidad de Guayaquil”

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 10,000.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $2,500.00 $2,500.00 $2,500.00 $2,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

“Suministro e instalación de equipos de 

climatización para las diferentes unidades 

académicas y administrativas de la 

Universidad de Guayaquil”

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 331,850.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 331,850.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $82,962.50 $82,962.50 $82,962.50 $82,962.50 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

“Rehabilitación de espacio físico donde 

funcionará el Centro de Desarrollo Infantil 

para los hijos de las madres y padres 

estudiantes de la Universidad de Guayaquil 

ubicado en la Facultad de Filosofía del 

Campus Universitario de la Universidad de 

Guayaquil”

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 69,999.96 $ 0.00 $ 0.00 $ 69,999.96 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $17,499.99 $17,499.99 $17,499.99 $17,499.99 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

“Adecuación de consultorios médicos para 

el Decanato de Vinculación con la Sociedad 

y Bienestar Estudiantil de la Universidad de 

Guayaquil”

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 59,994.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 59,994.50 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $14,998.63 $14,998.63 $14,998.63 $14,998.63 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precio para el proceso "Obras 

de adecuación y mantenimiento del edificio 

para gremios y sindicatos de la Universidad 

de Guayaquil SUTUG"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 628.05 $ 0.00 $ 0.00 $ 628.05 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $157.01 $157.01 $157.01 $157.01 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Adecuación y mantenimiento de cerramiento 

perimetral del Campus Mapasingue de la 

Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 17,222.56 $ 17,222.56 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $4,305.64 $4,305.64 $4,305.64 $4,305.64 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precio para el proceso  

"Adecuación y mantenimiento de 

cerramiento perimetral del Campus 

Mapasingue de la Universidad de 

Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,620.69 $ 0.00 $ 0.00 $ 7,620.69 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $1,905.17 $1,905.17 $1,905.17 $1,905.17 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Obras de restauración y mantenimiento de 

la infraestructura de la Casona Universitaria 

de la Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 52,231.02 $ 0.00 $ 0.00 $ 52,231.02 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $13,057.76 $13,057.76 $13,057.76 $13,057.76 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precio para el proceso  "Obras 

de restauración y mantenimiento de la 

infraestructura de la Casona Universitaria 

de la Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 13,934.24 $ 0.00 $ 0.00 $ 13,046.59 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $3,483.56 $3,483.56 $3,483.56 $3,483.56 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Contrato complementario 1 "Obras de 

restauración y mantenimiento de la 

infraestructura de la Casona Universitaria 

de la Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 46,494.20 $ 0.00 $ 0.00 $ 46,494.20 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $11,623.55 $11,623.55 $11,623.55 $11,623.55 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precio para el proceso contrato 

complementario 1 "Obras de restauración y 

mantenimiento de la infraestructura de la 

Casona Universitaria de la Universidad de 

Guayaquil”

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,245.38 $ 0.00 $ 0.00 $ 1,245.38 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $311.35 $311.35 $311.35 $311.35 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Orden de cambio no. 1 para el proceso 

"Obras de restauración y mantenimiento de 

la infraestructura de la Casona Universitaria 

de la Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 29,580.98 $ 0.00 $ 0.00 $ 29,580.98 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $7,395.25 $7,395.25 $7,395.25 $7,395.25 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precio para el proceso orden 

de cambio no. 1 "Obras de restauración y 

mantenimiento de la infraestructura de la 

Casona Universitaria de la Universidad de 

Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 792.35 $ 0.00 $ 0.00 $ 792.35 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $198.09 $198.09 $198.09 $198.09 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Orden de trabajo no. 1 para el proceso 

"Obras de restauración y mantenimiento de 

la infraestructura de la Casona Universitaria 

de la Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 11,411.24 $ 0.00 $ 0.00 $ 11,411.24 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $2,852.81 $2,852.81 $2,852.81 $2,852.81 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precio para la orden de trabajo 

no. 1 "Obras de restauración y 

mantenimiento de la infraestructura de la 

Casona Universitaria de la Universidad de 

Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 305.66 $ 0.00 $ 0.00 $ 305.66 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $76.41 $76.41 $76.41 $76.41 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Mantenimiento de infraestructura y cambio 

de cubiertas, canalones y bajantes de la 

Facultad de Ciencias Matemáticas y Físicas 

de la Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 21,557.57 $ 0.00 $ 0.00 $ 21,557.57 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $5,389.39 $5,389.39 $5,389.39 $5,389.39 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precios para el contrato 

"Mantenimiento de infraestructura y cambio 

de cubiertas, canalones y bajantes de la 

facultad de Ciencias Matemáticas y Físicas 

de la Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,585.97 $ 0.00 $ 0.00 $ 3,585.97 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $896.49 $896.49 $896.49 $896.49 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

"Obras de rehabilitación de áreas 

deportivas de las diferentes unidades 

académicas de la Universidad de 

Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 223,986.35 $ 0.00 $ 0.00 $ 223,986.35 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $55,996.59 $55,996.59 $55,996.59 $55,996.59 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precio para el contrato "Obras 

de rehabilitación de áreas deportivas de las 

diferentes unidades académicas de la 

Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 11,999.27 $ 0.00 $ 0.00 $ 11,999.27 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $2,999.82 $2,999.82 $2,999.82 $2,999.82 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Orden de trabajo no. 1 para el contrato 

"Obras de rehabilitación de áreas 

deportivas de las diferentes unidades 

académicas de la Universidad de 

Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 8,959.45 $ 0.00 $ 0.00 $ 8,959.45 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $2,239.86 $2,239.86 $2,239.86 $2,239.86 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precio para la orden de trabajo 

no. 1 del contrato "Obras de rehabilitación 

de áreas deportivas de las diferentes 

unidades académicas de la Universidad de 

Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 239.99 $ 0.00 $ 0.00 $ 239.99 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $60.00 $60.00 $60.00 $60.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reconfiguración eléctrica par la Facultad de 

Ciencias para el Desarrollo Vinces de la 

Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,434.30 $ 0.00 $ 0.00 $ 6,434.30 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $1,608.57 $1,608.57 $1,608.57 $1,608.57 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precio para el contrato 

"Reconfiguración eléctrica par la Facultad 

de Ciencias para el Desarrollo Vinces de la 

Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,986.44 $ 0.00 $ 0.00 $ 2,986.44 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $746.61 $746.61 $746.61 $746.61 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Obras de mantenimiento y adecuación de la 

infraestructura de la Facultad de Filosofía, 

Letras Ciencias de la Educación de la 

Universidad de Guayaquil”

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 55,708.23 $ 0.00 $ 0.00 $ 55,708.23 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $13,927.06 $13,927.06 $13,927.06 $13,927.06 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precio del contrato "Obras de 

mantenimiento y adecuación de la 

infraestructura de la Facultad de Filosofía, 

Letras Ciencias de la Educación de la 

Universidad de Guayaquil”

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,718.89 $ 5,718.89 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $1,429.72 $1,429.72 $1,429.72 $1,429.72 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Obras para la rehabilitación de la 

infraestructura del edificio de la 

administración central de la Universidad de 

Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,451.38 $ 7,451.38 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $1,862.85 $1,862.85 $1,862.85 $1,862.85 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precios del contrato "Obras 

para la rehabilitación de la infraestructura 

del edificio de la administración central de la 

Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,367.00 $ 1,367.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $341.75 $341.75 $341.75 $341.75 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

"Adecuaciones para la habilitación de 

laboratorios de ambientes de aprendizaje 

de la Facultad Piloto de Odontología de la 

Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 36,788.46 $ 36,788.46 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $9,197.12 $9,197.12 $9,197.12 $9,197.12 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precios para el contrato  

"Adecuaciones para la habilitación de 

laboratorios de ambientes de aprendizaje 

de la Facultad Piloto de Odontología de la 

Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,207.31 $ 2,207.31 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $551.83 $551.83 $551.83 $551.83 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Obras de rehabilitación de laboratorios de 

la Facultad de Ciencias Médicas de la 

Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,030.97 $ 7,030.97 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $1,757.74 $1,757.74 $1,757.74 $1,757.74 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precios para el contrato "Obras 

de rehabilitación de laboratorios de la 

Facultad de Ciencias Médicas de la 

Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,049.95 $ 7,049.95 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $1,762.49 $1,762.49 $1,762.49 $1,762.49 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Adquisición de materiales. accesorios y 

repuestos para el mantenimiento preventivo 

y correctivo de los equipos de climatización 

de las diferentes dependencias de la 

Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 9,964.00 $ 9,964.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $2,491.00 $2,491.00 $2,491.00 $2,491.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precio del contrato 

"Readecuación de la infraestructura 

académica y administrativa de la 

Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,737.97 $ 4,625.63 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $934.49 $934.49 $934.49 $934.49 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precios al contrato 

complementario No. 1 del contrato principal 

No. UG-PS-2022-008 "Readecuación de la 

infraestructura académica y administrativa 

de la Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 299.02 $ 299.02 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $74.76 $74.76 $74.76 $74.76 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precios de la orden de cambio 

No. 1 al contrato principal No. UG-PS-2022-

008 "Readecuación de la infraestructura 

académica y administrativa de la 

Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 186.89 $ 186.89 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $46.72 $46.72 $46.72 $46.72 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precios de la orden de trabajo 

No. 1 al contrato principal No. UG-PS-2022-

008 "Readecuación de la infraestructura 

académica y administrativa de la 

Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 74.65 $ 74.65 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $18.66 $18.66 $18.66 $18.66 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Adecuación de espacios para 

implementación de centros excelencia de 

varias facultades de la Universidad de 

Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 199,969.04 $ 199,969.04 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $49,992.26 $49,992.26 $49,992.26 $49,992.26 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precios para el contrato 

"Adecuación de espacios para 

implementación de centros excelencia de 

varias facultades de la Universidad de 

Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,999.07 $ 5,999.07 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $1,499.77 $1,499.77 $1,499.77 $1,499.77 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Contrato complementario No. 1 para la 

"Adecuación de espacios para 

implementación de centros excelencia de 

varias facultades de la Universidad de 

Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 15,997.52 $ 15,997.52 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $3,999.38 $3,999.38 $3,999.38 $3,999.38 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precios para el contrato 

complementario No. 1 "Adecuación de 

espacios para implementación de centros 

excelencia de varias facultades de la 

Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 479.93 $ 479.93 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $119.98 $119.98 $119.98 $119.98 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Orden de cambio No. 1 para el contrato 

"Adecuación de espacios para 

implementación de centros excelencia de 

varias facultades de la Universidad de 

Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 9,998.45 $ 9,998.45 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $2,499.61 $2,499.61 $2,499.61 $2,499.61 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precio de la orden de cambio 

No. 1 para la "Adecuación de espacios para 

implementación de centros excelencia de 

varias facultades de la Universidad de 

Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 299.95 $ 299.95 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $74.99 $74.99 $74.99 $74.99 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Orden de trabajo No. 1 para el contrato de 

"Adecuación de espacios para 

implementación de centros excelencia de 

varias facultades de la Universidad de 

Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,999.38 $ 3,999.38 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $999.85 $999.85 $999.85 $999.85 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precio para la orden de trabajo 

No. 1 del contrato "Adecuación de espacios 

para implementación de centros excelencia 

de varias facultades de la Universidad de 

Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 119.98 $ 119.98 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $30.00 $30.00 $30.00 $30.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Estudios de prefactibilidad, factibilidad y 

diseños definitivos de los 3 nuevos edificios 

inteligentes para los centros de recursos 

para el aprendizaje y la investigación (CRAI) 

y órganos de gobierno de la Universidad de 

Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 102,300.00 $ 102,300.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $25,575.00 $25,575.00 $25,575.00 $25,575.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Reajuste de precios para el contrato 

"estudios de prefactibilidad, factibilidad y 

diseños definitivos de los 3 nuevos edificios 

inteligentes para los centros de recursos 

para el aprendizaje y la investigación (CRAI) 

y órganos de gobierno de la Universidad de 

Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,138.00 $ 6,138.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $1,534.50 $1,534.50 $1,534.50 $1,534.50 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Adquisición de materiales eléctricos 

mediante ínfima cuantía para el 

mantenimiento de la infraestructura de la 

Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,758.76 $ 5,758.76 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $1,439.69 $1,439.69 $1,439.69 $1,439.69 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Adquisición de cables eléctricos mediante 

catálogo electrónico para el mantenimiento 

de la infraestructura de la Universidad de 

Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 18,300.00 $ 18,300.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $4,575.00 $4,575.00 $4,575.00 $4,575.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Adquisición de software para la elaboración 

de presupuestos referenciales, análisis de 

precios unitarios, cronograma valorado de 

trabajo, desagregación tecnológica, formula 

polinómica, planillas de avance de obra, 

reajuste de precio, seguimiento y control de 

cronogramas, migración de bases de 

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,388.20 $ 6,388.20 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $1,597.05 $1,597.05 $1,597.05 $1,597.05 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Convenio de pago para la "Remodelación 

del SS.HH. de la planta baja del edificio 

principal y aires acondicionados para aulas 

de posgrado de la Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas de la Universidad de 

Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 18,314.09 $ 18,314.09 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $4,578.52 $4,578.52 $4,578.52 $4,578.52 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Contratación del mantenimiento, 

adecentamiento, remodelaciones y 

adecuaciones de Infraestructura de las 

Unidades Académicas y Administrativas de la 

Universidad de  Guayaquil - Obligaciones de 

años anteriores

Convenio de pago para la “Remodelación 

del Instituto de cirugía básica experimental y 

simulación de la Carrera de Medicina, de la 

Facultad de Ciencias Médicas de la 

Universidad de Guayaquil”

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 21,950.92 $ 21,950.92 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $5,487.73 $5,487.73 $5,487.73 $5,487.73 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo integral de la infraestructura física de 

las Unidades Académicas y Administrativas de 

la Universidad de Guayaquil

“Suministro e  instalación  de equipos   de   

climatización   para   las   aulas   de   

Posgrado   de   la Universidad de 

Guayaquil”

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo integral de la infraestructura física de 

las Unidades Académicas y Administrativas de 

la Universidad de Guayaquil

"Implementación de puertas de control y 

acceso en el Campus Universitario 

Mapasingue y Complejo Norte de la 

Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo integral de la infraestructura física de 

las Unidades Académicas y Administrativas de 

la Universidad de Guayaquil

“Terminación del cerramiento perimetral del 

Campus Universitario de Mapasingue de la 

Universidad de Guayaquil”

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo integral de la infraestructura física de 

las Unidades Académicas y Administrativas de 

la Universidad de Guayaquil

“Terminación del edificio de la Facultad 

Ciencias Naturales (Herbario) de la 

Universidad de Guayaquil”

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo integral de la infraestructura física de 

las Unidades Académicas y Administrativas de 

la Universidad de Guayaquil

"Implementación de puertas de control y 

acceso a la Facultad de Comunicación 

Social de la Universidad de Guayaquil"

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Infraestructura y 

Obras Universitarias

Incrementar progresivamente 

la readecuación de 

infraestructura académica y 

administrativa mediante la 

implementación de 

programas de mantenimiento 

correctivo y preventivo.

Servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo integral de la infraestructura física de 

las Unidades Académicas y Administrativas de 

la Universidad de Guayaquil

“Terminación de la obra del bloque A de la 

Facultad de Ciencias Administrativas de la 

Universidad de Guayaquil”

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado / Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 25% 25% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Comunicación y 

Difusión de la 

Información

Fortalecer los canales de 

comunicación a través de 

plataformas digitales de 

exposición masiva con el fin 

de contribuir con la 

identificación y 

posicionamiento institucional.

Deudas de años anteriores

Adquisición de cámaras, video cámaras y 

diversos accesorios para producción 

multimedia para la Coordinación de 

Comunicación y Difusión de la Información.

NO APLICA Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria 

Monto de Presupuesto  

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado 

100% NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 44,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 44,000.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $44,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Comunicación y 

Difusión de la 

Información

Fortalecer los canales de 

comunicación a través de 

plataformas digitales de 

exposición masiva con el fin 

de contribuir con la 

identificación y 

posicionamiento institucional.

Deudas de años anteriores

Adquisición de material publicitario para la 

promoción de actividades y eventos que 

ejecuta la Universidad de Guayaquil

NO APLICA Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria 

Monto de Presupuesto  

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado 

100% NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 65,000.00 $ 65,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $65,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Comunicación y 

Difusión de la 

Información

Fortalecer los canales de 

comunicación a través de 

plataformas digitales de 

exposición masiva con el fin 

de contribuir con la 

identificación y 

posicionamiento institucional.

Deudas de años anteriores

Adquisición de equipos informáticos para 

personal de la Coordinación de 

Comunicación

NO APLICA Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria 

Monto de Presupuesto  

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado 

100% NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 49,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 49,000.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $49,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Comunicación y 

Difusión de la 

Información

Fortalecer los canales de 

comunicación a través de 

plataformas digitales de 

exposición masiva con el fin 

de contribuir con la 

identificación y 

posicionamiento institucional.

Deudas de años anteriores

Contratación de una agencia de publicidad 

para difundir los programas de posgrado de 

la Universidad de Guayaquil.

NO APLICA Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria 

Monto de Presupuesto  

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado 

100% NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 25,000.00 $ 0.00 $ 25,000.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Comunicación y 

Difusión de la 

Información

Fortalecer los canales de 

comunicación a través de 

plataformas digitales de 

exposición masiva con el fin 

de contribuir con la 

identificación y 

posicionamiento institucional.

Deudas de años anteriores
Pago del Contrato Complementario al 

Contrato Nro. UG-PS-2020-008
NO APLICA Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria 

Monto de Presupuesto  

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado 

100% NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 538.56 $ 538.56 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $538.56 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Comunicación y 

Difusión de la 

Información

Fortalecer los canales de 

comunicación a través de 

plataformas digitales de 

exposición masiva con el fin 

de contribuir con la 

identificación y 

posicionamiento institucional.

Deudas de años anteriores

Contratación directa de los servicios de un 

medio de comunicación impreso para la 

difusión de información, necesidades y 

requerimientos de la Universidad de 

Guayaquil -Contrato UG-PS-2022-026 

NO APLICA Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria 

Monto de Presupuesto  

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado 

100% NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,062.00 $ 5,062.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,062.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Comunicación y 

Difusión de la 

Información

Fortalecer los canales de 

comunicación a través de 

plataformas digitales de 

exposición masiva con el fin 

de contribuir con la 

identificación y 

posicionamiento institucional.

Organizar y difundir información en medios 

locales de comunicación

Contratación directa de los servicios de un 

medio de comunicación impreso para la 

difusión de información, necesidades y 

requerimientos de la Universidad de 

Guayaquil

NO APLICA Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria 

Monto de Presupuesto  

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado 

100% NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 19,399.44 $ 19,399.44 $ 0.00 $ 0.00 03/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $19,399.44 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Eje Institucional 

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Comunicación y 

Difusión de la 

Información

Fortalecer los canales de 

comunicación a través de 

plataformas digitales de 

exposición masiva con el fin 

de contribuir con la 

identificación y 

posicionamiento institucional.

Gestionar la adquisición de equipos 

tecnológicos

Adquisición de equipos de audio y 

accesorios para la Coordinación de 

Comunicación y Difusión de la Información 

NO APLICA Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria 

Monto de Presupuesto  

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado 

100% NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 21,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 21,000.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $21,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Comunicación y 

Difusión de la 

Información

Fortalecer los canales de 

comunicación a través de 

plataformas digitales de 

exposición masiva con el fin 

de contribuir con la 

identificación y 

posicionamiento institucional.

Gestionar la contratación de servicio de 

logística de eventos 

Contratación del servicio de logística para 

los diferentes eventos que realiza la 

Corrdinación de Comunicación de 

Comunicación y Difusión de la Información

NO APLICA Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria 

Monto de Presupuesto  

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado 

100% NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.
Dirección Financiera

Ejecutar la asignación de 

recursos fiscales, 

autogestión y pre asignados 

mediante la planificación 

institucional   

Elaboración y análisis de Informes de estados 

financieros institucionales

Elaboración y análisis de Informes de 

estados financieros institucionales
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

93,75% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 4% 7% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.
Dirección Financiera

Ejecutar la asignación de 

recursos fiscales, 

autogestión y pre asignados 

mediante la planificación 

institucional   

Elaboración de conciliaciones tributarias 

institucionales

Elaboración de conciliaciones tributarias 

institucionales
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

93,75% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 4% 7% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.
Dirección Financiera

Ejecutar la asignación de 

recursos fiscales, 

autogestión y pre asignados 

mediante la planificación 

institucional   

Elaboración del flujo de efectivo institucional 

por fuente de financiamiento

Elaboración del flujo de efectivo institucional 

por fuente de financiamiento
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

93,75% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 4% 7% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.
Dirección Financiera

Ejecutar la asignación de 

recursos fiscales, 

autogestión y pre asignados 

mediante la planificación 

institucional   

Devolución de valores por reclamos 

administrativos

Devolución de valores por reclamos 

administrativos
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria 

Monto del gasto 

devengado/Monto 

codificado

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/03/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.
Dirección Financiera

Ejecutar la asignación de 

recursos fiscales, 

autogestión y pre asignados 

mediante la planificación 

institucional   

Comisiones bancarias Comisiones bancarias NO APLICA
Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria 

Monto del gasto 

devengado/Monto 

codificado

100% SI Rendición de Cuentas 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/03/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Innovación y 

Emprendimiento

Promover programas de 

transferencia de tecnología 

entre universidad y empresa, 

formación e investigación 

aplicada para aumentar su 

competitividad. 

Gestionar convenios con la alianza para el 

emprendimiento e innovación  y la Universidad 

de Guayaquil 

Fimra de  convenio y  membresía con la 

alianza para el emprendimiento e 

innovación y la Universidad de Guayaquil.

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% SI
Planificación 

Operativa

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 7,104.53 $ 7,104.53 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $7,104.53 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Compras 

Públicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión

institucional a través de la 

elaboración y/o aplicación de 

los procedimientos y 

normativas institucionales 

EGRESOS NECESARIOS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES Y 

ACTIVIDADES DE LAS ENTIDADES DEL 

SECTOR PUBLICO

ADQUISICION DE IMPRESORAS NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria de las 

unidades adjetivas, apoyo 

y de asesoramiento 

ejecutado/monto de 

presupuesto codificado de 

las unidades adjetivas, 

100% NO
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Compras 

Públicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión

institucional a través de la 

elaboración y/o aplicación de 

los procedimientos y 

normativas institucionales 

EGRESOS NECESARIOS PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES Y 

ACTIVIDADES DE LAS ENTIDADES DEL 

SECTOR PUBLICO

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO 

CATALOGADO
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria de las 

unidades adjetivas, apoyo 

y de asesoramiento 

ejecutado/monto de 

presupuesto codificado de 

las unidades adjetivas, 

100% NO
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 60% 15% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de Compras 

Públicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión

institucional a través de la 

elaboración y/o aplicación de 

los procedimientos y 

normativas institucionales 

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE COMPRA 

DE LAS DIFERENTES UNIDADES 

ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

COMPRA DE LAS DIFERENTES UNIDADES 

ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

NO APLICA
Porcentaje de ejecucion del 

Plan Anual de Compras

Total de compras 

publicas/total de compras 

publicas ejecutadas

95% NO
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 20% 0% 0% 40% 30% 0% 10% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.
Secretaría General

Promover los procesos 

internos para la ejecución del 

archivo central a través de la 

capacitación técnica y 

acompañamiento del 

personal responsable y 

custodio de archivo por área, 

Gestionar la elaboración de  títulos 

profesionales de tercer y cuarto nivel de las 

diferentes Unidades Académicas 

Gestionar la información habilitante en el 

sistema de títulos de la Universidad de 

Guayaquil, Visual Fox Pro.

NO APLICA
Porcentaje de Titulos 

elaborados

(Cantidad de 

documentacion habilitada / 

Cantidad de 

documentación 

ingresada)*100

100% SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.
Secretaría General

Promover los procesos 

internos para la ejecución del 

archivo central a través de la 

capacitación técnica y 

acompañamiento del 

personal responsable y 

custodio de archivo por área, 

Registrar Títulos  profesionales de tercer y 

cuarto nivel de las diferentes Unidades 

Académicas en la Plataforma SNIESE-

SENESCYT

Clasificar información para el registro de 

títulos en la plataforma SNIESE
NO APLICA

Porcentaje de Titulos 

Registrados.

(Cantidad de Titulos 

registrados / Cantidad de 

Titulos enviados por las 

diferentes unidades 

académicas)*100

100% SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.
Secretaría General

Promover los procesos 

internos para la ejecución del 

archivo central a través de la 

capacitación técnica y 

acompañamiento del 

personal responsable y 

custodio de archivo por área, 

Gestionar la Anulación de registros de Títulos  

profesionales de tercer y cuarto nivel de las 

diferentes Unidades Académicas ante el ente 

Rector (SENESCYT)

Verificar el cumplimiento de requisitos 

establecidos por el ente rector previo a la 

elaboración de informe

NO APLICA
Porcentaje de informes  

emitidos 

(Cantidad de informes 

elaborados / Cantidad de 

solicitudes 

ingresadas)*100

100% SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.
Secretaría General

Promover los procesos 

internos para la ejecución del 

archivo central a través de la 

capacitación técnica y 

acompañamiento del 

personal responsable y 

custodio de archivo por área, 

Administrar de manera eficiente la gestión 

documental y archivo institucional, de acuerdo 

a las normativas vigentes de archivo y la Ley 

Orgánica de transparencia de Acceso de 

Información Pública LOTAIP.

Organizar, clasificar, preservar, digitalizar, 

conservar y custodiar correctamente el 

archivo físico y digital para así mantener 

actualizado el inventario del archivo 

institucional. 

NO APLICA
Porcentaje de documentos 

digitalizados 

(Cantidad de documentos 

digitalizados / Cantidad de 

documentos que 

ingresan)*100

100% SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.
Secretaría General

Promover los procesos 

internos para la ejecución del 

archivo central a través de la 

capacitación técnica y 

acompañamiento del 

personal responsable y 

custodio de archivo por área, 

Administrar de manera eficiente la gestión 

documental y archivo institucional, de acuerdo 

a las normativas vigentes de archivo y la Ley 

Orgánica de transparencia de Acceso de 

Información Pública LOTAIP.

Capacitar, asesorar y acompañar al 

personal responsable o a quienes tenga a 

su custodio los archivos tanto en las 

unidades administrativas y académicas de 

la institución, sociabilizando el manejo y uso 

de las normativas, manuales, lineamientos 

en materia de gestión documental y archivo.

NO APLICA
Porcentaje  de personas 

capacitadas 

(Número de personas 

capacitadas/Total de 

capacipataciones 

planificadas)*100

100% SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.
Secretaría General

Promover los procesos 

internos para la ejecución del 

archivo central a través de la 

capacitación técnica y 

acompañamiento del 

personal responsable y 

custodio de archivo por área, 

Certificar documentación emitida por las 

Unidades Académicas solicitados por 

estudiantes, estudiantes egresados, 

profesionales y docentes titulaes y/o 

ocasionales.

Gestionar la atención a solicitudes de 

certificación de documentos académicos ( 

títulos originales, copias de títulos 

originales,actas de grado, record de 

calificaciones, malla curriculares, módulos 

inglés).

NO APLICA

Porcentaje de Cumplimiento de 

la certificación de 

documentación requeridos por 

usuarios internos y externos

(Numero de Documentos 

Certificados / Numero de 

Ingresados por los 

usuarios internos y 

externos)*100

100% SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.
Secretaría General

Promover los procesos 

internos para la ejecución del 

archivo central a través de la 

capacitación técnica y 

acompañamiento del 

personal responsable y 

custodio de archivo por área, 

Certificar documentos varios solicitados por 

estudiantes, estudiantes egresadas, 

profesionales y docentes titulaes y/o 

ocasionales.

Gestionar la atención a solicitudes de: 

certificación de documentos varios ( 

certificado de no estar sancionado, 

certificado de legalidad de la Universidad, 

certificado de acreditación de la Universidad 

y certificado de estudios de posgrado.)

NO APLICA

Porcentaje de Cumplimiento de 

la certificación de 

documentación requeridos por 

usuarios internos y externos

(Numero de Documentos 

Certificados / total de los 

documentos Ingresados 

por los usuarios internos y 

externos)*100

100% SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.
Secretaría General

Promover los procesos 

internos para la ejecución del 

archivo central a través de la 

capacitación técnica y 

acompañamiento del 

personal responsable y 

custodio de archivo por área, 

Certificar documentos de acceso a la 

información pública solicitados por los usuarios 

externos.

Gestionar la atención a solicitudes de 

certificación de acceso a la infornación 

pública.

NO APLICA

Porcentaje de Cumplimiento de 

la certificación de 

documentación requeridos por 

usuarios internos y externos

(Numero de Documentos 

Certificados / Numero de 

Ingresados por los 

usuarios internos y 

externos)*100

100% SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37%

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.
Secretaría General

Promover los procesos 

internos para la ejecución del 

archivo central a través de la 

capacitación técnica y 

acompañamiento del 

personal responsable y 

custodio de archivo por área, 

Certificar documentación y normativas 

expedidas por el Consejo Superior Universitario

Gestionar la atención a solicitudes de 

certificación de documentos y normativas 

expedidas por el Consejo Superior 

Universitario.

NO APLICA

Porcentaje de Cumplimiento de 

la certificación de 

documentación requeridos por 

usuarios internos y externos

(Numero de Documentos 

Certificados / Numero de 

Ingresados por los 

usuarios internos y 

externos)*100

100% SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.
Secretaría General

Promover los procesos 

internos para la ejecución del 

archivo central a través de la 

capacitación técnica y 

acompañamiento del 

personal responsable y 

custodio de archivo por área, 

Gestionar las sesiones ordinarias y 

extraordinarias del Consejo Superior 

Universitario; organizar, administrar y custodiar 

los procesos electorales internos en conjunto 

con los miembros del Tribunal Electoral.

Elaborar y notificar Resoluciones, actas y 

convocatorias del Consejo Superior 

Universitario y Tribunal Electoral.

NO APLICA
Numero de Documentos   noti ficados  
por Consejo Superior Univers i tario y 

Tribunal  Electora l .

Sumatoria  de los   Documentos   
noti ficados  por Consejo 
Superior Univers i tario y 

Tribunal  Electora l .

100 SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8 8 8 8 8 8 8 8 9 9 9 9

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.
Secretaría General

Promover los procesos 

internos para la ejecución del 

archivo central a través de la 

capacitación técnica y 

acompañamiento del 

personal responsable y 

custodio de archivo por área, 

Gestionar la actualización de datos personales 

en el sistema de la Universidad de Guayaquil 

Elaborar informe para la actulalización de 

datos y o cambio en el sistema académico. 
NO APLICA

Porcentaje de informes  

emitidos 

(Cantidad de informes 

elaborados / Cantidad de 

solicitudes 

ingresadas)*100

100% SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.37%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.
Procuraduría Síndica

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Elaboración de contratos de los procesos de 

contratación pública de la Universidad de 

Guayaquil

Elaboración de contratos de los procesos 

de contratación pública de la Universidad de 

Guayaquil

NO APLICA
Porcentaje de Ejecución de  

procesos de contratación

Número de contratos 

suscritos en etapa 

contractual/ proceso 

contratación 

100% NO
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 2% 2% 3% 3% 10% 15% 10% 10% 10% 10% 15% 10%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.
Procuraduría Síndica

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Asesoramiento legal a autoridades 

Universitarias y de Facultad, respecto a 

procesos judiciales que lleva la Universidad de 

Guayaquil

Asesoramiento legal a autoridades 

Universitarias y de Facultad, respecto a 

procesos judiciales que lleva la Universidad 

de Guayaquil

NO APLICA
Procentaje  de procesos 

judiciales  

Porcentaje de procesos 

judiciales atendidos / Total 

de procesos  judiciales 

recibidos 

100% NO
Condiciones 

Institucionales

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 5% 5% 5% 15% 15% 5% 5% 10% 10% 10% 10%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Pago de servicios básicos: Energía Eléctrica NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 200,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 200,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $16,666.67 $16,666.67 $16,666.67 $16,666.67 $16,666.67 $16,666.67 $16,666.67 $16,666.67 $16,666.67 $16,666.67 $16,666.67 $16,666.67 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Pago de servicios básicos: Telefonía fija NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 18,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 18,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $18,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Pago de servicios básicos: Agua Potable NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 148,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 148,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $12,333.33 $12,333.33 $12,333.33 $12,333.33 $12,333.33 $12,333.33 $12,333.33 $12,333.33 $12,333.33 $12,333.33 $12,333.33 $12,333.33 8.3% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por impuestos, tasas, 

contribuciones, seguros, comisiones, dietas y 

otros originados en las actividades 

operacionales.

Pago de tasa de recolección de basura NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 100,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 100,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $50,000.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por impuestos, tasas, 

contribuciones, seguros, comisiones, dietas y 

otros originados en las actividades 

operacionales.

Tasas Generales y Contribuciones NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 26,400.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 26,400.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $26,400.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por impuestos, tasas, 

contribuciones, seguros, comisiones, dietas y 

otros originados en las actividades 

operacionales.

Tasas Generales y Contribuciones (AGUA 

POTABLE -GAD VINCES)
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 77.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 77.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $77.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por impuestos, tasas, 

contribuciones, seguros, comisiones, dietas y 

otros originados en las actividades 

operacionales.

tasas notariales NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,549.50 $ 0.00 $ 0.00 $ 1,549.50 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $1,549.50 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

OBLIGACIONES PENDIENTES-Administrativo: 

Egresos por impuestos, tasas, contribuciones, 

seguros, comisiones, dietas y otros originados 

en las actividades operacionales.

ENERGIA ELÉCTRICA-OBLIGACIONES 

PENDIENTES
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 44,013.38 $ 0.00 $ 44,000.00 $ 13.38 15/01/2023 31/12/2023 $44,013.38 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 100.0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

OBLIGACIONES PENDIENTES-Administrativo: 

Egresos por impuestos, tasas, contribuciones, 

seguros, comisiones, dietas y otros originados 

en las actividades operacionales.

AGUA POTABLE-OBLIGACIONES 

PENDIENTES
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 13.93 $ 0.00 $ 0.00 $ 13.93 15/01/2023 31/12/2023 $13.93 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 100.0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

OBLIGACIONES PENDIENTES-Administrativo: 

Egresos por impuestos, tasas, contribuciones, 

seguros, comisiones, dietas y otros originados 

en las actividades operacionales.

TASA DE RECOLECCION DE BASURA-

OBLIGACIONES PENDIENTES
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,380.90 $ 0.00 $ 0.00 $ 5,380.90 15/01/2023 31/12/2023 $5,380.90 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 100.0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

OBLIGACIONES PENDIENTES-Administrativo: 

Egresos por impuestos, tasas, contribuciones, 

seguros, comisiones, dietas y otros originados 

en las actividades operacionales.

TASAS GENERALES Y CONTRIBUCIONES 

(AGUA POTABLE GAD VINCES)-

OBLIGACIONES PENDIENTES

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 7.00 15/01/2023 31/12/2023 $7.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 100.0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por impuestos, tasas, 

contribuciones, seguros, comisiones, dietas y 

otros originados en las actividades 

operacionales.

Gestión de la matriculación vehicular NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 24,450.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 24,450.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $24,450.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Comprenden los fondos de caja 

chica y rotativos, estos ítems servirán 

únicamente para certificar la partida previa a la

aprobación de los mismos y no serán objeto de 

devengo de conformidad con la normativa 

vigente. Una vez que se efectúen los

egresos la afectación presupuestaria deberá 

Fondo Rotativo NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Comprenden los fondos de caja 

chica y rotativos, estos ítems servirán 

únicamente para certificar la partida previa a la

aprobación de los mismos y no serán objeto de 

devengo de conformidad con la normativa 

vigente. Una vez que se efectúen los

egresos la afectación presupuestaria deberá 

Caja Chica NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 500.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 500.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Comprenden los fondos de caja 

chica y rotativos, estos ítems servirán 

únicamente para certificar la partida previa a la

aprobación de los mismos y no serán objeto de 

devengo de conformidad con la normativa 

vigente. Una vez que se efectúen los

egresos la afectación presupuestaria deberá 

Sentencia Judicial NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 10,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 8%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Comprenden los fondos de caja 

chica y rotativos, estos ítems servirán 

únicamente para certificar la partida previa a la

aprobación de los mismos y no serán objeto de 

devengo de conformidad con la normativa 

vigente. Una vez que se efectúen los

egresos la afectación presupuestaria deberá 

Viáticos y movilizaciones NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 2,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por instalación, 

mantenimiento y reparación de muebles, 

inmuebles y otros para garantizar su utilización

Contratación del Servicio de Auditoria 

Externa a los Estados Financieros de la 

Universidad de Guayaquil del ejercicio fiscal 

2022.

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 15,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 15,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Contratación de una agencia de viajes para 

la provisión de pasajes aéreos nacionales e 

internacionales para la atención de 

requerimientos de las unidades académicas 

y administrativas de la universidad de 

Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 25,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 25,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

OBLIGACIONES PENDIENTES: Administrativo: 

Egresos necesarios para el cumplimiento de las 

funciones y actividades de las entidades del 

sector público.

OBLIGACIONES PENDIENTES: Contratación 

de una agencia de viajes para la provisión 

de pasajes aéreos nacionales e 

internacionales para la atención de 

requerimientos de las unidades académicas 

y administrativas de la universidad de 

Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 8,355.96 $ 0.00 $ 0.00 $ 8,355.96 15/01/2023 14/07/2023 $0.00 $0.00 $8,355.96 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Obligaciones pendientes: Administrativo:  

Egresos necesarios para el cumplimiento de las 

funciones y actividades de las entidades del 

sector público.

CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE RADIO 

FRECUENCIA PARA COMUNICACIONES DE 

LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 9,031.68 $ 0.00 $ 0.00 $ 9,031.68 11/01/2023 10/09/2023 $0.00 $0.00 $9,031.68 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

 Obligaciones pendientes: Administrativo:  

Egresos necesarios para el cumplimiento de las 

funciones y actividades de las entidades del 

sector público.

CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE 

SEGURIDAD PRIVADA DE LAS 

INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE 

GUAYAQUIL

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 571,508.77 $ 0.00 $ 0.00 $ 571,508.77 15/07/2023 31/12/2023 $63,500.97 $63,500.97 $63,500.97 $63,500.97 $63,500.97 $63,500.97 $63,500.97 $63,500.97 $63,500.97 $0.00 $0.00 $0.00 11.1% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE RADIO 

FRECUENCIA PARA COMUNICACIONES DE 

LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 20,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 20,000.00 11/09/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por impuestos, tasas, 

contribuciones, seguros, comisiones, dietas y 

otros originados en las actividades 

operacionales.

CONTRATACIÓN DE SERVICIO DE 

SEGURIDAD PRIVADA DE LAS 

INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE 

GUAYAQUIL

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 270,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 270,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $270,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por impuestos, tasas, 

contribuciones, seguros, comisiones, dietas y 

otros originados en las actividades 

operacionales.

ADQUISICIÓN DE SISTEMAS DE CCTV 

INTERNOS FACULTADES DE LA 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 200,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 200,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $200,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por impuestos, tasas, 

contribuciones, seguros, comisiones, dietas y 

otros originados en las actividades 

operacionales.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE SISTEMAS DE 

SEGURIDAD ELECTRÓNICA DE VIDEO 

VIGILANCIA Y CONTROL DE ACCESOS 

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 100,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 100,000.00 01/06/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $100,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Comprenden los fondos de caja 

chica y rotativos, estos ítems servirán 

únicamente para certificar la partida previa a la

aprobación de los mismos y no serán objeto de 

devengo de conformidad con la normativa 

vigente. Una vez que se efectúen los

egresos la afectación presupuestaria deberá 

ADQUISICIÓN DE RADIOS DE 

COMUNICACIÓN 
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 20,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 20,000.00 01/04/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Comprenden los fondos de caja 

chica y rotativos, estos ítems servirán 

únicamente para certificar la partida previa a la

aprobación de los mismos y no serán objeto de 

devengo de conformidad con la normativa 

vigente. Una vez que se efectúen los

egresos la afectación presupuestaria deberá 

ADQUISICIÓN DE MOTONETAS 

ELÉCTRICAS PARA PATRULLAJE 

INTERNO DE SEGURIDAD

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 10,000.00 01/07/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Comprenden los fondos de caja 

chica y rotativos, estos ítems servirán 

únicamente para certificar la partida previa a la

aprobación de los mismos y no serán objeto de 

devengo de conformidad con la normativa 

vigente. Una vez que se efectúen los

egresos la afectación presupuestaria deberá 

ADQUISICIÓN DE IMPLEMENTOS, 

ACCESORIOS DE SEGURIDAD
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 10,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Comprenden los fondos de caja 

chica y rotativos, estos ítems servirán 

únicamente para certificar la partida previa a la

aprobación de los mismos y no serán objeto de 

devengo de conformidad con la normativa 

vigente. Una vez que se efectúen los

egresos la afectación presupuestaria deberá 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO DE MOTONETAS 

ELÉCTRICAS, REPUESTOS BATERIAS 

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 2,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por la adquisición de 

bienes necesarios para el proceso productivo o 

giro del negocio. 

Adquisición de equipos de limpieza para las 

Unidades académicas y administrativas
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 30,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 30,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Adquisición de equipos y prendas de 

protección para personal de las Jefaturas 

de Dirección Administrativa

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 10,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

MOBILIARIO PARA LA JEFATURA DE 

PROVEEDURÍA
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 3,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

ADQUISICION, INSTALACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE AIRES 

ACONDICIONADOS PARA LAS JEFATURAS 

DE DIRECCION ADMINISTRATIVA

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 20,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 20,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Contratación de Servicio de Seguros 

Generales
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 400,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 400,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $400,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Obligaciones Pendientes Administrativo: 

Egresos necesarios para el cumplimiento de las 

funciones y actividades de las entidades del 

sector público.

CONTINGENTE PARA PAGO DE 

DEDUCIBLE DE SEGUROS. 

Obligaciones pendientes Contratación de 

Servicio de Seguros Generales

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 20,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 20,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Consultas jurídicas en la web NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 7,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Adquisición de bombas para succión y 

elevación de agua
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 23,185.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 23,185.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $23,185.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Adquisición de suministros para la 

producción gráfica 2023
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 80,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 80,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $80,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Adquisición de insumos para la producción 

gráfica 20223
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 25,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 25,000.00 01/05/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Adquisición de equipos de impresión

digital industriales de alta gama para la 

producción gráfica de la Imprenta de la 

Universidad de Guayaquil 2023

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 120,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 120,000.00 01/05/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $120,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por impuestos, tasas, 

contribuciones, seguros, comisiones, dietas y 

otros originados en las actividades 

operacionales.

Adquisición de maquinaria para acabados 

de libros y demás producción gráfica de la 

Editorial e Imprenta Universitaria 2023 

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 50,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 50,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por impuestos, tasas, 

contribuciones, seguros, comisiones, dietas y 

otros originados en las actividades 

operacionales.

Adquisición de equipos informáticos de alta 

gama que servirán para el departamento de 

Diseño Grafico de la Editorial e

Imprenta Universitaria 2023

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 25,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 25,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por impuestos, tasas, 

contribuciones, seguros, comisiones, dietas y 

otros originados en las actividades 

operacionales.

Mantenimiento preventivo y correctivo de 

las impresoras de la Editorial e imprenta 

2023

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,500.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 1,500.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Comprenden los fondos de caja 

chica y rotativos, estos ítems servirán 

únicamente para certificar la partida previa a la

aprobación de los mismos y no serán objeto de 

devengo de conformidad con la normativa 

vigente. Una vez que se efectúen los

egresos la afectación presupuestaria deberá 

Adquisición de repuestos y mantenimiento 

correctivo para los diferentes equipos 

electrónicos y eléctricos y maquinarias para 

la producción gráfica de la editorial e 

imprenta universitaria 2023

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 70,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 70,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $70,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Comprenden los fondos de caja 

chica y rotativos, estos ítems servirán 

únicamente para certificar la partida previa a la

aprobación de los mismos y no serán objeto de 

devengo de conformidad con la normativa 

vigente. Una vez que se efectúen los

egresos la afectación presupuestaria deberá 

Adquisicion de suministros y kits de 

mantenimiento para los equipos de 

impresión de la editorial e imprenta 2023

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 12,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 12,000.00 01/05/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $12,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Comprenden los fondos de caja 

chica y rotativos, estos ítems servirán 

únicamente para certificar la partida previa a la

aprobación de los mismos y no serán objeto de 

devengo de conformidad con la normativa 

vigente. Una vez que se efectúen los

egresos la afectación presupuestaria deberá 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS 

PRENSAS TIPOGRÁFICAS Y GUILLOTINAS 

DE LA EDITORIAL E IMPRENTA 

UNIVERSITARIA 2023

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,417.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 6,417.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,417.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Comprenden los fondos de caja 

chica y rotativos, estos ítems servirán 

únicamente para certificar la partida previa a la

aprobación de los mismos y no serán objeto de 

devengo de conformidad con la normativa 

vigente. Una vez que se efectúen los

egresos la afectación presupuestaria deberá 

SERVICIO DE AFILADO DE CUCHILLAS 

PARA GUILLOTINAS DE LA EDITORIAL E 

IMPRENTA 2023

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 4,800.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 4,800.00 01/05/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Comprenden los fondos de caja 

chica y rotativos, estos ítems servirán 

únicamente para certificar la partida previa a la

aprobación de los mismos y no serán objeto de 

devengo de conformidad con la normativa 

vigente. Una vez que se efectúen los

egresos la afectación presupuestaria deberá 

Adquisición de insumos químicos y 

orgánicos, insecticidas,herbicidas y 

fungicidas para la Unidad de Vinces de la 

Universidadde Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,700.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 6,700.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,700.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Comprenden los fondos de caja 

chica y rotativos, estos ítems servirán 

únicamente para certificar la partida previa a la

aprobación de los mismos y no serán objeto de 

devengo de conformidad con la normativa 

vigente. Una vez que se efectúen los

egresos la afectación presupuestaria deberá 

adquisición de insumos de alimentos para 

semovientes y bienes biológicos para la 

Extensión de Vinces de la Universidad de 

Guayaquil.

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,700.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 6,700.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,700.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Comprenden los fondos de caja 

chica y rotativos, estos ítems servirán 

únicamente para certificar la partida previa a la

aprobación de los mismos y no serán objeto de 

devengo de conformidad con la normativa 

vigente. Una vez que se efectúen los

egresos la afectación presupuestaria deberá 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y 

PREVENTIVO DE TRACTOR DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS PARA EL 

DESARROLLO

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 5,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Contratación del servicio de mantenimiento 

preventivo y correctivo de vehículos del 

parque automotor de la Universidad de 

Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 120,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 120,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 ######### $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Contratación del servicio de suministro de 

combustible para el abastecimiento del 

parque automotor de la Universidad de 

Guayaquil y el funcionamiento de 

maquinarias y equipos en las unidades 

académicas y administrativas.

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 63,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 63,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $63,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por instalación, 

mantenimiento y reparación de muebles, 

inmuebles y otros para garantizar su utilización

Adquisición de Kit para matriculación y 

accesorios del Parque automotor
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 3,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por instalación, 

mantenimiento y reparación de muebles, 

inmuebles y otros para garantizar su utilización

Adquisición de baterías para flota vehicular 

del Parque Automotor
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,056.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 7,056.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,056.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por instalación, 

mantenimiento y reparación de muebles, 

inmuebles y otros para garantizar su utilización

Servicio de mantenimiento preventivo y 

correctivo de  motos del parque automotor 

de la Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,056.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 7,056.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $7,056.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por instalación, 

mantenimiento y reparación de muebles, 

inmuebles y otros para garantizar su utilización

Servicio de rastreo satelital para el parque 

automotor de la Universidad de Guayaquil
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,056.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 7,056.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,056.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por instalación, 

mantenimiento y reparación de muebles, 

inmuebles y otros para garantizar su utilización

Adquisición de neumáticos, aros, enllantaje, 

balanceo y alineación para vehículos que 

migraran del sistema convencional a radial 

(sin cámara) de la flota vehicular del parque 

automotor de la Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,056.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 7,056.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,056.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

CONTRATACION DEL SERVICIO DE 

RECOLECCIÓN DE DESECHOS 

PELIGROSOS Y ESPECIALES PARA LAS 

UNIDADES ACADÉMICAS QUE PRODUCEN 

ESTE TIPO DE RESIDUOS Y EL 

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR 

ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD DE 

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 15,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 15,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos incurridos en las 

etapas del proceso productivo o giro del 

negocio de las empresas públicas.

Servicio de mantenimiento, reparación y 

recarga de extintores de la Universidad de 

Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 10,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos incurridos en las 

etapas del proceso productivo o giro del 

negocio de las empresas públicas.

Adquisicion de extintores para las Unidades 

Académicas y Administrativas
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,056.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 7,056.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,056.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por la adquisición de 

bienes necesarios para el proceso productivo o 

giro del negocio. 

Adquisición de Materiales de Aseo para la 

Universidad de Guayaquil
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 107,056.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 107,056.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $107,056.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por la adquisición de 

bienes necesarios para el proceso productivo o 

giro del negocio. 

Adquisición de suministros de oficina para 

las Unidades Académicas y Administrativas 

de la Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 110,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 110,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $110,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por la adquisición de 

bienes necesarios para el proceso productivo o 

giro del negocio. 

Adquisicion de insumos para areas verdes 

de la Universidad de Guayaquil
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 10,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por la adquisición de 

bienes necesarios para el proceso productivo o 

giro del negocio. 

Adquisición de herramientas y accesorios 

para areas verdes 
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 20,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 20,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Obligaciones pendientes: Egresos 

necesarios para el cumplimiento de las 

funciones y actividades de las entidades del 

sector público.    

Adquisición de herramientas y accesorios 

para areas verdes 
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,589.68 $ 0.00 $ 0.00 $ 7,589.68 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $7,589.68 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por la adquisición de 

bienes necesarios para el proceso productivo o 

giro del negocio. 

Adquisición de elevador articulado para 

areas verdes
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 500.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 500.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por la adquisición de 

bienes necesarios para el proceso productivo o 

giro del negocio. 

Servicio de mantenimiento de maquinaria de 

jardineria para areas verdes de la 

Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,056.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 7,056.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,056.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por la adquisición de 

bienes necesarios para el proceso productivo o 

giro del negocio. 

Adquisición de materiales de ferreteria para 

la Universidad de Guayaquil
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 50,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 50,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Mantenimiento preventivo y correctivo de 

maquinaria pesada (tractores) y elevadores 

articulados de la Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 20,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 20,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Mantenimiento preventivo y correctivo del 

compactador y contenedor de basura y 

puertas de ingreso del centro de acopio de 

la Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,056.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 7,056.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,056.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Obligaciones pendientes: Egresos 

necesarios para el cumplimiento de las 

funciones y actividades de las entidades del 

sector público.    

Contratación del servicio de mantenimiento 

preventivo y correctivo de vehículos del 

parque automotor de la Universidad de 

Guayaquil.

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 9,980.10 $ 0.00 $ 0.00 $ 9,980.10 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,980.10 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Obligaciones pendientes: Egresos 

necesarios para el cumplimiento de las 

funciones y actividades de las entidades del 

sector público.    

Contratación del servicio de limpieza para la 

Universidad de

Guayaquil. 

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 34,952.60 $ 0.00 $ 0.00 $ 34,952.60 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $34,952.60 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Obligaciones pendientes: Egresos 

necesarios para el cumplimiento de las 

funciones y actividades de las entidades del 

sector público.   

Contratación del servicio de rastreo satelital 

para el parque automotor de la Universidad 

de Guayaquil.

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,913.12 $ 0.00 $ 0.00 $ 2,913.12 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $2,913.12 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Obligaciones pendientes: Egresos 

necesarios para el cumplimiento de las 

funciones y actividades de las entidades del 

sector público.    

Contratación del servicio de recolección de 

desechos peligrosos y especiales para las 

unidades academicas y administrativas que 

producen este tipo de residuos y el 

Departamento de Bienestar Estudiantil de la 

Universidad de Guayaquil. 

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,160.58 $ 0.00 $ 0.00 $ 6,160.58 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,160.58 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Contratación del servicio de poda y tala de 

arboles en la Universidad de Guayaquil
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 30,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 30,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Contratación del servicio de desinfección y 

control de plagas en la Universidad de 

Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 30,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 30,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Adquisición de contenedores metálicos  

para la Universidad de Guayaquil
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,056.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 7,056.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,056.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Adquisición de contenedores plasticos  para 

la Universidad de Guayaquil
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,056.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 7,056.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,056.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Contratación del servicio de peritaje para 

vehiculos de la Universidad de Guayaquil
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,056.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 7,056.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,056.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Contratación del servicio de reparación de 

baldes y cajones de furgones de la 

Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 10,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Contratación del servicio de pintura de 

vehículos del parque automotor de la 

Universidad de Guayaquil

NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 5,000.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos por la adquisición de 

bienes necesarios para el proceso productivo o 

giro del negocio. 

Adquisición de Papel químico para 

Dirección financiera
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 0.00 $ 0.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Adquisición de mobiliarios para la Dirección 

Financiera
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 30,000.00 $ 30,000.00 $ 0.00 $ 0.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $30,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Egresos necesarios para el 

cumplimiento de las funciones y actividades de 

las entidades del sector público.

Adquisicion de caja fuerte para la Jefatura 

de Tesorería de la Direcci{on Financiera
NO APLICA

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 0.00 $ 0.00 15/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Gerencia 

Administrativa

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Gestión Operativa Institucional Gestión Operativa Institucional

Unidades 

Administrativas 

/Academicas

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO N/A
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$461,560.39 $0.00 $38,997.14 $422,563.25 01/02/2023 30/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $461,560.39 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Planificación, 

Acreditación y 

Evaluación 

Institucional

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y GESTIÓN DE 

LA INFORMACIÓN: Seguimiento a la 

planificación (PAP - PAC- PAI - PEDI) de la 

Universidad de Guayaquil 

Actualizar  matrices  del seguimiento a la 

planificación 
NO APLICA

Porcentaje de avance del 

cumplimiento de la planificación 

Porcentaje de avance de 

cumplimiento/ %de lo   

planificado

100% SI 
Gestión Interna de la 

Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Planificación, 

Acreditación y 

Evaluación 

Institucional

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y GESTIÓN DE 

LA INFORMACIÓN: Seguimiento al presupuesto 

de la Universidad de Guayaquil.

Informe de alerta de seguimiento al 

presupuesto de cada una de las áreas de la 

UG.

NO APLICA

Porcentaje de cumplimiento del 

presupuesto asignado para la 

Universidad Guayaquil

Porcentaje  del 

presupuesto ejecutado/% 

del presupuesto 

planificado.

100% SI 
Gestión Interna de la 

Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 20% 0% 0% 25% 0% 0% 30% 0% 0% 25%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Planificación, 

Acreditación y 

Evaluación 

Institucional

Mejorar la gestión por 

procesos mediante la 

implementación de la norma 

de mejora continua e 

innovación de los procesos y 

servicios y el modelo 

ecuatoriano de calidad y 

DIRECCION DE PROCESOS Y CALIDAD DE LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL: Mejorar la gestión 

de los procesos y servicios institucionales   

- Elaboración y aprobación de manuales de 

procesos

- Elaboración y aprobación de instructivos.

- Elaboración y aprobación de cartas de 

servicios 

NO APLICA
Número de procesos o 

servicios documentados

Sumatoria de manuales de 

procesos, instructivos y 

DDF firmados y aprobados 

15 NO
Gestión Interna de la 

Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Planificación, 

Acreditación y 

Evaluación 

Institucional

Mejorar la gestión por 

procesos mediante la 

implementación de la norma 

de mejora continua e 

innovación de los procesos y 

servicios y el modelo 

ecuatoriano de calidad y 

DIRECCION DE PROCESOS Y CALIDAD DE LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL: Gestionar las 

estrategias de mejora continua y 

automatización de los procesos y servicios 

institucionales

- Elaboración y aprobación de documentos 

de definiciones funcionales (DDF)

- Eaboración de pruebas de calidad a los 

desarrollos informáticos

- Elaboración de documentos de pase a 

producción

NO APLICA
Número de procesos o 

servicios automatizados

Número de documentos de 

definiciones funcionales 

entregados a DGTI para 

desarrollo

10 NO
Gestión Interna de la 

Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Planificación, 

Acreditación y 

Evaluación 

Institucional

Mejorar la gestión por 

procesos mediante la 

implementación de la norma 

de mejora continua e 

innovación de los procesos y 

servicios y el modelo 

ecuatoriano de calidad y 

DIRECCION DE PROCESOS Y CALIDAD DE LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL: Implementar 

sistema de Gestión de Calidad  con la 

metodología establecida por el Modelo 

Ecuatoriano de Calidad y Excelencia (MECE)

- Acta de reunión con los usuarios con 

información de los  compromisos y 

actividades a realizar

- Evaluación de calidad del servicio de 

acuerdo a la metodología.

- Informe de plan de mejoras de acuerdo a 

la evaluación 

NO APLICA

Porcentaje de implementación 

del Modelo Ecuatoriano de 

Calidad y Excelencia  con un 

nivel de madurez de 

ORGANIZADO

 Número de actividades 

ejecutadas del plan de 

trabajo / Número de 

actividades establecidas 

en el plan de trabajo .

80% SI
Gestión Interna de la 

Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 20% 0% 0% 30% 0% 0% 30% 0% 0% 20%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Acreditación de 

Carreras y Programas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ACREDITACIÓN DE CARRERAS Y 

PROGRAMAS:

Implementar el plan de autoevaluación de 

carreras de la Universidad de Guayaquil que 

permitan elevar los estándares de calidad con 

fines de acreditación.

1.- Diseñar instrumentos técnicos para la 

implementación de los procesos de 

autoevaluación de carreras.

2.-Gestionar la implementaión del proceso 

de autoevaluación de carreras de la UG.

NO APLICA
Porcentaje de Plan de 

autoevaluación ejecutado

Plan de autoevaluación 

planificado / Plan de 

autoevaluación ejecutado

100% NO NO

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 10% 10% 20% 10% 20% 20% 10% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Acreditación de 

Carreras y Programas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ACREDITACIÓN DE CARRERAS Y 

PROGRAMAS:

Asesorar en la construcción de los planes de 

mejoras como resultado del proceso de 

autoevaluación 

1.-Diseñar instrumentos técnicos para el 

seguimiento a los planes de mejoras de 

carreras.

2.- Socializar los Instrumentos técnicos para 

el seguimiento a los Planes de Mejoras de 

carreras de la Universidad de Guayaquil 

como resultado de la autoevaluación.

NO APLICA

Porcentaje de Seguimiento a 

los Planes de mejoras de las 

carreras ejecutado

Número de seguimientos a 

planes de mejoras 

ejecutados / Número de 

seguimiento a planes de 

mejoras planificados

100% NO NO

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 0% 0% 0% 0% 10% 10% 30% 30% 10%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Acreditación de 

Carreras y Programas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ACREDITACIÓN DE CARRERAS Y 

PROGRAMAS:

Evaluar el nivel de ejecución al  cumplimiento 

de las estrategias y actividades del Plan de 

Mejoramiento de las carreras de Medicina y 

Odontología con fines de acreditación

1. Planificación de seguimiento a la 

ejecución de los Planes de Mejoramiento.

2, Visitas in situ para el monitoreo de la 

ejecución de los Planes de Mejoramiento.

3. Elaboración de informes técnicos del 

seguimiento a los Planes de Mejoramiento.

NO APLICA

Porcentaje de Seguimientos a 

los Planes de Mejoramiento 

ejecutado

Número de seguimientos 

ejecutados / Número de 

seguimiento planificados

100% NO NO

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 8% 11% 16% 11% 5% 8% 8% 5% 5% 5% 5% 13%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Acreditación de 

Carreras y Programas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ACREDITACIÓN DE CARRERAS Y 

PROGRAMAS:

Asesorar en la construcción de los planes de 

aseguramiento de la calidad como resultado del 

proceso de acreditación de la carrera de 

Derecho

1.-Diseñar instrumentos técnicos para el 

seguimiento a los planes de aseguramiento 

de la calidad de las carreras de la UG.

2.- Gestionar la implementaión del proceso 

de aseguramiento de la calidad de carreras 

de la UG.

NO APLICA
Porcentaje de Plan de 

aseguramiento ejecutado

Plan de aseguramiento de 

la calidad planificado / 

Plan de aseguramiento de 

la calidad ejecutado

100% NO NO

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 01/01/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 10% 10% 0% 0% 25% 0% 0% 50% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Dirección de 

Acreditación de 

Carreras y Programas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ACREDITACIÓN DE CARRERAS Y 

PROGRAMAS:

Implementar el plan de levantamiento de las 

fuentes de información de programas de 

posgrados de la Universidad de Guayaquil que 

permitan elevar los estándares de calidad con 

fines de acreditación.

1.- Diseñar instrumentos técnicos para la 

implementación de los procesos de 

levantamiento de las fuentes de información 

de programas de posgrado.

2.-Gestionar la implementaión del proceso 

de levantamiento de las fuentes de 

información de programas de posgrado de 

NO APLICA

Porcentaje de Plan de 

levantamiento de fuentes de 

información ejecutado

Plan de levantamiento de 

fuentes de información 

planificado / Plan de 

levantamiento de fuentes 

de información ejecutado

100% NO NO

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 20% 0% 0% 20% 50% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Planificación, 

Acreditación y 

Evaluación 

Institucional

Orientar a la mejora continua 

de los estándares de 

evaluación mediante el Plan 

de Aseguramiento de la 

Calidad.

DIRECCION ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL:

Elaborar el Informe de seguimiento al Plan de 

aseguramiento de la calidad 2021 - 2025.

Generación de reuniones de trabajo y 

comunicados para consolidar y validar 

información institucional que aporte a la 

construcción del Informe de Seguimiento al 

Plan de aseguramiento de la calidad 2021 - 

2025

NO APLICA

Porcentaje de ejecución del 

Plan de Aseguramiento de la 

Calidad

Sumatoria del porcentaje 

de avance de ejecución de 

las actividades / Total de 

actividades planteadas en 

el Plan de Asegaramiento 

de la Calidad

11 NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 31/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Planificación, 

Acreditación y 

Evaluación 

Institucional

Orientar a la mejora continua 

de los estándares de 

evaluación mediante el Plan 

de Aseguramiento de la 

Calidad.

DIRECCION ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL:

Gestionar la aprobación del Plan de 

Autoevaluación Institucional y Guía para el 

proceso de Autoevaluación Institucional.

Formulación del Plan de Autoevaluación 

Institucional con las  macro actividades con 

los actores que generan las fuentes de 

información y la articulación con el Modelo 

de Evaluación Externa (CACES)

Construcción de la Guía para el proceso de 

Autoevaluación Institucional con los 

NO APLICA
Plan y Guía de Autoevaluación 

Institucional 

Número de Plan de 

Autoevaluación 

Institucional

Número de Guías y 

procedimientos para la 

autoevaluación 

institucional elaborados

2 NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Planificación, 

Acreditación y 

Evaluación 

Institucional

Orientar a la mejora continua 

de los estándares de 

evaluación mediante el Plan 

de Aseguramiento de la 

Calidad.

DIRECCION ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL:

Identificación situacional de las funciones 

sustantivas.

Elaboración del Informe de identificación de 

escenarios de la función sustantiva 

Vinculación y Academia 

NO APLICA

Identificación situacional de las 

funciones sustantivas 

Vinculación y Academia

Número de identificación 

situacional de las 

funciones sustantivas 

Vinculación y Academia

2 SI NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 05/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Planificación, 

Acreditación y 

Evaluación 

Institucional

Orientar a la mejora continua 

de los estándares de 

evaluación mediante el Plan 

de Aseguramiento de la 

Calidad.

DIRECCION ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL:

Actualización del Plan de Aseguramiento de la 

Calidad 2021-2025.

Elaboración de la metodología, socialización 

y actualización del Plan de Aseguramiento 

de la Calidad 2021-2025, para ingreso en el 

Sistema Informático para la gestión de la 

información  de las Instituciones de 

Educación Superior (GIIES) del Consejo de 

Aseguramiento de la Calidad de la 

NO APLICA

Porcentaje de actualización del 

Plan de Aseguramiento de la 

Calidad 2021-2025.

Sumatoria de 

actualizaciones realizadas 

en la plataforma GIIES

1 SI NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 09/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Planificación, 

Acreditación y 

Evaluación 

Institucional

Orientar a la mejora continua 

de los estándares de 

evaluación mediante el Plan 

de Aseguramiento de la 

Calidad.

DIRECCION ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL:

Plataformas de certificación internacional para 

mejorar el posicionamiento institucional

Carga de información a las plataformas de 

certificación internacional para mejorar el 

posicionamiento institucional

NO APLICA

Porcentaje de carga para la 

certificación internacional con 

el fin de mejorar el 

posicionamiento institucional

Porcentaje de avance de 

carga para la certificación 

internacional con el fin de 

mejorar el posicionamiento 

institucional

100% NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/07/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Planificación, 

Acreditación y 

Evaluación 

Institucional

Orientar a la mejora continua 

de los estándares de 

evaluación mediante el Plan 

de Aseguramiento de la 

Calidad.

DIRECCION ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL:

Implementar del Plan de Autoevaluación 

Institucional.

Socialización del proceso de 

autoevaluación, acompañamiento 

metodológico a las áreas académicas y 

administrativas y validación de las fuentes 

de información.

NO APLICA
Número de ejecución del Plan 

de Autoevaluación Institucional

Sumatoria de avance de 

ejecución del Plan de 

Autoevaluación 

Institucional

1 SI NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/07/2023 30/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Planificación, 

Acreditación y 

Evaluación 

Institucional

Orientar a la mejora continua 

de los estándares de 

evaluación mediante el Plan 

de Aseguramiento de la 

Calidad.

DIRECCION ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL:

Actualizar en la plataforma GIIES del CACES las 

reprogramaciones de las actividades del Plan 

de acción 2022.

Validación de las reprogramaciones y 

ajustes mínimos a las actividades del Plan 

de Acción 2022 para posterior registro en la 

Plataforma GIIES. 

NO APLICA

Número de  actualizaciones 

realizadas en la plataforma 

GIIES

Sumatoria de 

actualizaciones realizadas 

en la plataforma GIIES

1 SI NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/09/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Planificación, 

Acreditación y 

Evaluación 

Institucional

Orientar a la mejora continua 

de los estándares de 

evaluación mediante el Plan 

de Aseguramiento de la 

Calidad.

DIRECCION ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL:

Validar y cargar información institucional al 

SIIES_Ciclo I y II 2022-2023.

Consolidación de información institucional 

(datos) y matrices Ciclo I y II 2022-2023 

para posterior carga en la Plataforma 

institucional SIIES.

NO APLICA

Número de carga de 

información registrado en la 

plataforma SIIES

Sumatoria de avance de 

los datos y matrices 

cargadas

1 SI NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Planificación, 

Acreditación y 

Evaluación 

Institucional

Orientar a la mejora continua 

de los estándares de 

evaluación mediante el Plan 

de Aseguramiento de la 

Calidad.

DIRECCION ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL:

Elaboración del Plan de Mejoras Institucional 

2024

Elaboración, presentación y socialización 

del Plan de Mejoras Institucional 2024.
NO APLICA

Número de avance de la 

elaboración del Plan de 

Mejoras Institucional

Sumatoria del porcentaje 

de avance de la 

elaboración del Plan de 

Mejoras Institucional

1 SI NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/11/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Planificación, 

Acreditación y 

Evaluación 

Institucional

Orientar a la mejora continua 

de los estándares de 

evaluación mediante el Plan 

de Aseguramiento de la 

Calidad.

PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS DE 

INVERSIÓN: Elaborar  la Programación Anual 

de la Planificación 2024 de la UG.

* Levantamiento de hoja de Ruta para la 

construcción PAP 2023.

* Socialización de herramienta, instructivo y 

cronograma de acompañamiento del PAP 

2023.

* Consolidación de la herramienta PAP 2023

NO APLICA
Porcentaje de ejecución 

Presupuestaria 

Monto de Presupuesto 

Ejecutado /Monto de 

Presupuesto Codificado 

100% SI 

Planificación 

Estratégica y 

Operativa 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 30/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional
Rectorado

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Coordinación de 

Planificación, 

Acreditación y 

Evaluación 

Institucional

Orientar a la mejora continua 

de los estándares de 

evaluación mediante el Plan 

de Aseguramiento de la 

Calidad.

PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS DE 

INVERSIÓN: Elaborar Proforma del Plan Anual 

del Inversión 2024 de la UG.  

* Detección de nuevos proyectos de 

inversión, o de arrastre.

* Levantamiento de información según 

directrices de la Secretaría Técnica  

Planifica Ecuador.

* Postulación en plataforma SIPeIP  de los 

proyectos para el 2023. 

NO APLICA
Plan Anual de Inversión 2022 

elaborado. 

Monto de Presupuesto 

Ejecutado /Monto de 

Presupuesto Codificado 

100% SI 

Planificación 

Estratégica y 

Operativa 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 30/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Distribución de actividades   del profesorado de 

acuerdo al perfil en las actividades de  

docencia y gestión académica conforme a la 

normativa del sistema de educación superior .

Revisión y seguimiento de la planificación 

académica 
ADM. FACULTAD

Número de informes de 

cumplimiento de la planificación 

académica

Sumatoria de informe de la 

planificación académica.
2 SI Indicador de Carrera

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Gestionar la capacitación docente de acuerdo 

a los resultados de la evaluación integral en el 

ámbito profesional.

Planificación, ejecución y Seguimiento del 

proceso de capacitación docente
ADM. FACULTAD

Planificación, ejecución y 

seguimiento del proceso de 

capacitación docente

Número de capacitaciones 

realizadas/Total de 

capacitaciones 

planificadas

100% SI Indicador de Carrera

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 25% 25% 25% 15% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecución de procesos de evaluación integral 

de acuerdo a las gestiones académicas 

realizadas por los docentes y sus resultados 

son utilizados para la toma de decisiones al 

mejoramiento continuo del profesorado.

Planificación, Ejecución y seguimiento de la 

evaluación Integral del personal académico
ADM. FACULTAD

Número de informes finales de 

resultados de evaluación 

integral

Sumatoria de informes 

finales de resultados de 

evaluación integral

2 SI Indicador de Carrera

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Formación Académica: 

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Implementación  a 

la Gestión Curricular para carreras de grado en 

todas las Unidades Académicas.

1.- Presentación de proyecto de 

"Seguimiento a la gestiíon curricular" para 

su aprobación.

2.- Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

3.-Presentar al Decanato de Formación 

ADM. FACULTAD Gestión Curricular

Cantidad de Carreras que 

cumplen con las acciones 

planteadas en el proyecto 

de seguimiento a la 

gestión curricular /  total 

de carreras activas en el 

periodo académico 

100% SI Indicador de Carrera

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 0% 0% 25% 0% 0% 25% 0% 0% 25%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Formación Académica: 

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Presentación de 

nuevas propuestas de proyectos curriculares 

de carreras de grado aplicando el Reglamento 

de Régimen Académico vigente aprobado por 

el CES.

1.- Identificación de las propuestas de 

proyectos curriculares de las Facultades 

que confirmen su participación en este 

procedimiento.

2.-Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

ADM. FACULTAD
Proyectos Curriculares de 

Grado

Cantidad de proyectos 

curriculares de grado 

cargados a la plataforma 

del CES / Cantidad de 

Proyectos aprobados por 

el CSU

100% SI Indicador de Carrera

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 25% 0% 0% 25% 0% 0% 25% 0% 0% 25%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Devolución por 

concepto de gratuidad
Devolución de gratuidad ADM. FACULTAD Devolución de gratuidad

Numero de beneficiarios 

pagados por devolución 

de gratuidad/total de 

beneficiarios por gratuidad

20 NO NO APLICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 4,000.00 $ 0.00 $ 4,000.00 $ 0.00 01/02/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Admisión y Nivelación: 

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento docente en el proceso de 

nivelación.

Gestión del proceso de acompañamiento 

docente en el proceso de nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los docentes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento docente 

desarrollados

2 SI Indicador de Carrera

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Admisión y Nivelación: 

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Gestión del acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes en el proceso de  nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento 

pedagógico a los 

estudiantes desarrollados

2 SI Indicador de Carrera

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Admisión y Nivelación: 

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el proceso de 

admisión a la Universidad de Guayaquil y la 

logística en el proceso de  nivelación. 

Gestión  del proceso de la Oferta 

Académica de nivelación y admisión
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de oferta 

académica de nivelación y 

admisión realizados

Sumatoria de Procesos de 

oferta académica de 

nivelación y admisión 

realizados

2 SI Indicador de Carrera

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar el desarrollo de 

proyectos de investigación acorde a las líneas 

de investigación institucional. 

Presentación de Proyectos de Investigación 

acorde a las líneas de investigación 

institucional

ADM. FACULTAD
Número de Proyectos de 

Investigación presentados

Sumatoria de Proyectos de 

Investigación presentados
16 SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 5 0 0 5 0 6 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de artículos 

científicos de impacto mundial y  regional 

publicados por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de artículos científicos 

de impacto mundial y regional

Sumatoria de artículos de 

impacto mundial y regional
63 SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 16 0 16 0 16 0 15

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de impacto mundial y  regional publicados 

por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de ponencias de 

impacto mundial y regional

Sumatoria de ponencias 

de impacto mundial y 

regional

12 SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 4 0 4 0 4 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de libros publicados por los docentes
ADM. FACULTAD Numero de libros publicados Sumatoria de libros 10 SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 4 0 0 3 0 3 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de capítulos de libros publicados por los 

docentes

ADM. FACULTAD
Numero de capítulos de libros 

publicados

Sumatoria de capítulos de 

libros
2 SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar  solicitudes para 

registro de propiedad intelectual.

Generar solicitudes para registro de 

propiedad intelectual
ADM. FACULTAD

Número de solicitudes para 

registro de propiedad 

intelectual

Sumatoria de solicitudes 

para registro de propiedad 

intelectual

1 SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Eventos Cientificos.

Webinar, Café de la Ciencia, Carpa 

Itinerante, Sesiones y/o Jornadas 

Científicas.

ADM. FACULTAD Número Eventos realizados
Sumatoria de Eventos 

realizados
4 SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Posgrado: Fortalecer una 

oferta formativa de los 

programas de posgrado y 

educación continúa 

vinculada al conocimiento 

generado por el ecosistema 

de ciencia, tecnología, 

POSGRADO: Desarrollar y presentar los 

proyectos de programas de Posgrado de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestionar el diseño y rediseño de 

programas de Posgrado de Investigación 

profesionalizantes y especializaciones. 

ADM. FACULTAD
Porcentaje de Programas de 

Posgrado ejecutados

Número total de 

Programas de Posgrado 

aprobados / Número total 

de Programas de 

Posgrado planificados.

1 SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Posgrado: Fortalecer una 

oferta formativa de los 

programas de posgrado y 

educación continúa 

vinculada al conocimiento 

generado por el ecosistema 

de ciencia, tecnología, 

POSGRADO: Desarrollar y presentar 

programas y/o proyectos de educación 

continua.

Gestionar  el diseño de programas y/o 

proyectos de educación continua.
ADM. FACULTAD

Porcentaje de programas y/o 

proyectos aprobados

Número total de 

programas y/o proyectos 

aprobados / Número total 

de programas y/o 

proyectos planificados.

1 SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad docente.

Gestionar becas de movilidad académica 

para el personal académico, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para docentes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de docentes
5 SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad estudiantil.

Gestionar becas de movilidad académica 

para los estudiantes, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para estudiantes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de 

estudiantes

7 SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad.

1. Desarrollar programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad en función de 

las necesidades locales y nacionales 

derivadas de mesas de trabajo internas y 

externas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los programas/proyectos de 

ADM. FACULTAD

Número de 

programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad 

aprobados.

Sumatoria de 

programas/proyectos de 

vinculación con la 

sociedad aprobados.

6 SI Indicador de Carrera

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

alianzas estratégicas con instituciones públicas 

y/o privadas.

1. Desarrollar convenios de cooperación 

interinstitucional con instituciones públicas 

y/o privadas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los convenios de 

cooperacion interinstitucional.

3. Enviar los convenios de cooperacion 

ADM. FACULTAD

Número de convenios de 

cooperación interinstitucional 

aprobados.

Sumatoria de convenios 

de cooperación 

interinstitucionales 

aprobados.

6 SI Indicador de Carrera

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Atender a estudiantes 

universitarios, asesorar, orientar y dar 

seguimiento acorde a los casos social 

(discapacidad, género, mediación y 

necesidades educativas especiales), de salud 

(odontológico, médico, obstetra, psicológico y 

Registro de datos en la "Ficha de 

Derivación Estudianitl".
ADM. FACULTAD

Número de Estudiantes 

Derivados

∑(Sumatoria) Estudiantes 

Derivados
70 SI Indicador de Carrera

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 10 10 0 0 10 10 5 5 5 5 10

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Bienestar Estudiantil: 

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL:  Implementar la encuesta de 

seguimiento a graduados  y contribuir a la 

mejora de la oferta académica de las carreras. 

Implementación  de la Encuesta de 

Seguimiento a Graduados.
ADM. FACULTAD

Número de Graduados 

Encuestados

∑(Sumatoria) Número de 

Graduados Encuestados
360 SI Indicador de Carrera

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 30 40 30 40 30 40 30 30 30 30 30

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Realizar eventos académicos, 

culturales, laborales (ferias) y deportivos para 

estudiantes y graduados.

Efectuar eventos para estudiantes y 

graduados.
ADM. FACULTAD

Número de Eventos 

efectuados.

∑(Sumatoria) Número de 

Eventos efectuados.
7 SI Indicador de Carrera

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 3 0 0 0 4 0 0

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Garantizar el cumplimiento 

de la gestión en los procesos 

administrativos. 

ADMINISTRATIVO: Adquisición de bienes de 

uso y consumo corriente

Adquisición de Mobiliario para la Sala de 

Profesores de la Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de la Educación.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria

Monto del Presupuesto 

Ejecutado /Para el Monto 

del Presupuesto 

Codificado

100% SI 
Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 40,000.00 $ 40,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $40,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Garantizar el cumplimiento 

de la gestión en los procesos 

administrativos. 

ADMINISTRATIVO: Contratación del 

mantenimiento, adecentamiento, 

remodelaciones y adecuaciones de 

infraestructura 

Adecuaciones generales en la 

infraestructura de la Sala de Profesores de 

la Facultad de Filosofía, Letras y Ciencias 

de la Educación. 

ADM. FACULTAD
Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria

Monto del Presupuesto 

Ejecutado /Para el Monto 

del Presupuesto 

Codificado

100% SI 
Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 72,000.00 $ 72,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $72,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Garantizar el cumplimiento 

de la gestión en los procesos 

administrativos. 

ADMINISTRATIVO: Contratación del 

mantenimiento, adecentamiento, 

remodelaciones y adecuaciones de 

infraestructura 

Adecuaciones en el hall del edificio principal 

de la Facultad de Filosofía, Letras y 

Ciencias de la Educación.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria

Monto del Presupuesto 

Ejecutado /Para el Monto 

del Presupuesto 

Codificado

100% SI 
Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 20,634.92 $ 20,634.92 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $20,634.92 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Garantizar el cumplimiento 

de la gestión en los procesos 

administrativos. 

ADMINISTRATIVO: Adquisición de bienes de 

uso y consumo corriente

Implementación de baterías sanitarias para 

discapacitados en Bienestar Estudiantil del 

Complejo Norte

ADM. FACULTAD
Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria

Monto del Presupuesto 

Ejecutado /Para el Monto 

del Presupuesto 

Codificado

100% SI 
Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Filosofía, 

Letras y Ciencias de 

la Educación

Garantizar el cumplimiento 

de la gestión en los procesos 

administrativos. 

TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN:  

Adquisición de equipos tecnológicos 

Adquisición de computadoras para los 

laboratorios de la 

Facultad de Filosofía, Letras y Ciencias de 

la Educación 

ADM. FACULTAD
Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria

Monto del Presupuesto 

Ejecutado /Para el Monto 

del Presupuesto 

Codificado

100% SI 
Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 92,145.38 $ 0.00 $ 92,145.38 $ 0.00 01/04/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $92,145.38 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecución de procesos de evaluación integral 

de acuerdo a las gestiones académicas 

realizadas por los docentes y sus resultados 

son utilizados para la toma de decisiones al 

mejoramiento continuo del profesorado.

Revisión y seguimiento de la planificación 

académica 
ADM. FACULTAD

Número de informes de 

cumplimiento de la planificación 

académica

Sumatoria de informe de la 

planificación académica.
2 SI

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Gestionar la capacitación docente de acuerdo 

a los resultados de la evaluación integral en el 

ámbito profesional.

Planificación, ejecución y Seguimiento del 

proceso de capacitación docente
ADM. FACULTAD

Planificación, ejecución y 

seguimiento del proceso de 

capacitación docente

Número de capacitaciones 

realizadas/Total de 

capacitaciones 

planificadas

100% SI

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecución de procesos de evaluación integral 

de acuerdo a las gestiones académicas 

realizadas por los docentes y sus resultados 

son utilizados para la toma de decisiones al 

mejoramiento continuo del profesorado.

Planificación, Ejecución y seguimiento de la 

evaluación Integral del personal académico
ADM. FACULTAD

Número de informes finales de 

resultados de evaluación 

integral

Sumatoria de informes 

finales de resultados de 

evaluación integral

2 SI

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Implementación  a 

la Gestión Curricular para carreras de grado en 

todas las Unidades Académicas.

1.- Presentación de proyecto de 

"Seguimiento a la gestiíon curricular" para 

su aprobación.

2.- Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

3.-Presentar al Decanato de Formación 

ADM. FACULTAD Gestión Curricular

Cantidad de Carreras que 

cumplen con las acciones 

planteadas en el proyecto 

de seguimiento a la 

gestión curricular /  total 

de carreras activas en el 

periodo académico 

2 SI

Estándar 4A: 

Formación del 

profesorado (IES 

grado y grado-

posgrado)

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Presentación de 

nuevas propuestas de proyectos curriculares 

de carreras de grado aplicando el Reglamento 

de Régimen Académico vigente aprobado por 

el CES.

1.- Identificación de las propuestas de 

proyectos curriculares de las Facultades 

que confirmen su participación en este 

procedimiento.

2.-Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

ADM. FACULTAD
Proyectos Curriculares de 

Grado

Cantidad de proyectos 

curriculares de grado 

cargados a la plataforma 

del CES / Cantidad de 

Proyectos aprobados por 

el CSU

2 SI

Estándar 3A: 

Titularidad del 

profesorado (IES 

grado y grado-

posgrado)

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento docente en el proceso de 

nivelación.

Gestión del proceso de acompañamiento 

docente en el proceso de nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los docentes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento docente 

desarrollados

2 SI

Estándar 1: 

Planificación de los 

procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Gestión del acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes en el proceso de  nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento 

pedagógico a los 

estudiantes desarrollados

2 SI

Estándar 5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el proceso de 

admisión a la Universidad de Guayaquil y la 

logística en el proceso de  nivelación. 

Gestión  del proceso de la Oferta 

Académica de nivelación y admisión
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de oferta 

académica de nivelación y 

admisión realizados

Sumatoria de Procesos de 

oferta académica de 

nivelación y admisión 

realizados

2 SI

Estándar 5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar el desarrollo de 

proyectos de investigación acorde a las líneas 

de investigación institucional. 

Presentación de Proyectos de Investigación 

acorde a las líneas de investigación 

institucional

ADM. FACULTAD
Número de Proyectos de 

Investigación presentados

Sumatoria de Proyectos de 

Investigación presentados
2 SI

Estándar 8: 

Planificación de los 

procesos de 

investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de artículos 

científicos de impacto mundial y  regional 

publicados por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de artículos científicos 

de impacto mundial y regional

Sumatoria de artículos de 

impacto mundial y regional
4 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de impacto mundial y  regional publicados 

por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de ponencias de 

impacto mundial y regional

Sumatoria de ponencias 

de impacto mundial y 

regional

4 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de libros publicados por los docentes
ADM. FACULTAD Numero de libros publicados Sumatoria de libros 10 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de capítulos de libros publicados por los 

docentes

ADM. FACULTAD
Numero de capítulos de libros 

publicados

Sumatoria de capítulos de 

libros
10 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/10/2023 30/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Eventos Cientificos.

Webinar, Café de la Ciencia, Carpa 

Itinerante, Sesiones y/o Jornadas 

Científicas.

ADM. FACULTAD Número Eventos realizados
Sumatoria de Eventos 

realizados
20 SI

Estándar 9: Ejecución 

de los procesos de 

investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 30/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 1 3 3 10 2 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar los 

proyectos de programas de Posgrado de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestionar el diseño y rediseño de 

programas de Posgrado de Investigación 

profesionalizantes y especializaciones. 

ADM. FACULTAD
Número toral de Programas de 

Posgrado aprobados.

Sumatoria de Programas 

de Posgrado aprobados
2 SI

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar 

programas y/o proyectos de Educación 

Continua.

Gestionar  el diseño de programas y/o 

proyectos de educación continua.
ADM. FACULTAD

Número toral de programas y/o 

proyectos de Educación 

Continua aprobados.

Sumatoria de programas 

y/o proyectos de 

Educacción Continua 

aprobados.

2 SI

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad docente.

Gestionar becas de movilidad académica 

para el personal académico, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para docentes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de docentes
4 SI

Estándar Proyectivo 

D: Internacionalización

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad estudiantil.

Gestionar becas de movilidad académica 

para los estudiantes, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para estudiantes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de 

estudiantes

10 SI
Estándar Proyectivo 

D: Internacionalización

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad.

1. Desarrollar programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad en función de 

las necesidades locales y nacionales 

derivadas de mesas de trabajo internas y 

externas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los programas/proyectos de 

ADM. FACULTAD

Número de 

programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad 

aprobados.

Sumatoria de 

programas/proyectos de 

vinculación con la 

sociedad aprobados.

4 SI

Estándar 12: 

Planificación de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

alianzas estratégicas con instituciones públicas 

y/o privadas.

1. Desarrollar convenios de cooperación 

interinstitucional con instituciones públicas 

y/o privadas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los convenios de 

cooperacion interinstitucional.

3. Enviar los convenios de cooperacion 

ADM. FACULTAD

Número de convenios de 

cooperación interinstitucional 

aprobados.

Sumatoria de convenios 

de cooperación 

interinstitucionales 

aprobados.

2 SI

Estándar 13: 

Ejecución de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Bienestar Estudiantil: 

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Atender a estudiantes 

universitarios, asesorar, orientar y dar 

seguimiento acorde a los casos social 

(discapacidad, género, mediación y 

necesidades educativas especiales), de salud 

(odontológico, médico, obstetra, psicológico y 

Registro de datos en la "Ficha de 

Derivación Estudianitl".
ADM. FACULTAD

Número de Estudiantes 

Derivados

∑(Sumatoria) Estudiantes 

Derivados
200 SI

Estándar 19: 

Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 15 15 20 20 20 20 20 20 20 20 10

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Bienestar Estudiantil: 

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL:  Implementar la encuesta de 

seguimiento a graduados  y contribuir a la 

mejora de la oferta académica de las carreras. 

Implementación  de la Encuesta de 

Seguimiento a Graduados.
ADM. FACULTAD

Número de Graduados 

Encuestados

∑(Sumatoria) Número de 

Graduados Encuestados
400 SI

Estándar 19: 

Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 30 30 30 30 40 40 40 40 40 40 40

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Bienestar Estudiantil: 

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Realizar eventos académicos, 

culturales, laborales (ferias) y deportivos para 

estudiantes y graduados.

Efectuar eventos para estudiantes y 

graduados.
ADM. FACULTAD

Número de Eventos 

efectuados.

∑(Sumatoria) Número de 

Eventos efectuados.
2 SI

Estándar 19: 

Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de mobiliarios para las áreas 

administrativas  de la Facultad de 

Jurisprudencia, Ciencias Polìticas y Sociales

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 37,500.00 $ 37,500.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 37,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 30% 30% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisiciòn de equipos de audio (parlantes  

con base y  3 microfonos, consola)  para el 

departamento administrativo de la Facultad

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 30% 30% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de hidrolavadora  para las 

àreas administrativas de la Facultad de 

Jurisprudencia, Ciencias Polìticas y Sociales

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 300.00 $ 300.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 300.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 30% 30% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisiciòn de televisores  para áreas las 

administrativas  de la Facultad
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 6,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 30% 30% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION: 

Gestionar la adquisición de equipos 

tecnológicos 

Adquisiciòn de pantallas interactivas (con 

soportes)  y soportes moviles reforzado   

para áreas  administrativas de la Facultad

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 30% 30% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisiciòn de pantalla de proyección 

eléctrica  para  áreas  administrativas de la 

Facultad

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 600.00 $ 600.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 30% 30% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Gestionar el mantenimiento de la sala de 

Audiencias de la Facultad de Jurisprudencia
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 8,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 30% 30% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisiciòn de un DVR DE 16 canales  para 

el departamento de sistemas de la Facultad
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 300.00 $ 300.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 300.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 30% 30% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

TECNOLOGÍA DE LA INFORMACION: 

adquisición de bienes informáticos

Adquisiciòn de herramientas y/o accesorios 

tecnológicos (mouse, teclados, rollo de 

cable UTP categoría 5)  para áreas 

administrativas de la Facultad.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,142.75 $ 1,142.75 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 1,142.75 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 30% 30% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Adquisición de bienes de 

uso y consumo corriente

Adquisiciòn de alarma de emergencia para  

la Facultad  de Jurisprudencia.
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 300.00 $ 300.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $300.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 30% 30% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Adquisición de materiales 

de impresión, fotografía, reproducción y 

publicaciones

Adquisición de materiales de impresión, 

fotografía, reproducción y publicaciones
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 30% 30% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO:Adquisición  de cámara, 

video cámara  para producción multimedia

Adquisición de  cámara, video cámara  para 

producción multimedia, para las áreas 

administrativas de la Facultad

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 30% 30% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO:Adquisición de equipos de 

climatización

Adquisiciòn de equipos de climatización  

para las áreas administrativas de la 

Facultad 

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 9,000.00 $ 0.00 $ 9,000.00 $ 0.00 01/05/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 20% 30% 50% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN: 

Adquisición de equipos informáticos

Adquisiciòn de  impresoras (multiuso) para 

las áreas administrativas  de la Facultad
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 8,000.00 $ 0.00 $ 8,000.00 $ 0.00 01/05/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 20% 30% 50% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN: 

Adquisición de equipos informáticos

Adquisición de equipos informáticos para 

las áreas administrativas de la Facultad
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 37,374.84 $ 0.00 $ 37,374.84 $ 0.00 01/05/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $37,374.84 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 20% 30% 50% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Jurisprudencia y 

Ciencias Políticas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Obligaciones de años 

anteriores (proceso CATE 034-UG-2022)

Adquisición de mobiliario para el consultorio 

jurídico gratuito "Dra. Ketty Romoleroux", 

Facultad de Jurisprudencia 

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,021.80 $ 5,021.80 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $ 5,021.80 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 30% 30% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecución de procesos de evaluación integral 

de acuerdo a las gestiones académicas 

realizadas por los docentes y sus resultados 

son utilizados para la toma de decisiones al 

mejoramiento continuo del profesorado.

Revisión y seguimiento de la planificación 

académica 
ADM. FACULTAD

Número de informes de 

cumplimiento de la planificación 

académica

Sumatoria de informe de la 

planificación académica.
2 SI

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Gestionar la capacitación docente de acuerdo 

a los resultados de la evaluación integral en el 

ámbito profesional.

Planificación, ejecución y Seguimiento del 

proceso de capacitación docente
ADM. FACULTAD

Planificación, ejecución y 

seguimiento del proceso de 

capacitación docente

Número de capacitaciones 

realizadas/Total de 

capacitaciones 

planificadas

100% SI

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 15,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 15,000.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecución de procesos de evaluación integral 

de acuerdo a las gestiones académicas 

realizadas por los docentes y sus resultados 

son utilizados para la toma de decisiones al 

mejoramiento continuo del profesorado.

Planificación, Ejecución y seguimiento de la 

evaluación Integral del personal académico
ADM. FACULTAD

Número de informes finales de 

resultados de evaluación 

integral

Sumatoria de informes 

finales de resultados de 

evaluación integral

2 SI

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Implementación  a 

la Gestión Curricular para carreras de grado en 

todas las Unidades Académicas.

1.- Presentación de proyecto de 

"Seguimiento a la gestiíon curricular" para 

su aprobación.

2.- Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

3.-Presentar al Decanato de Formación 

ADM. FACULTAD Gestión Curricular

Cantidad de Carreras que 

cumplen con las acciones 

planteadas en el proyecto 

de seguimiento a la 

gestión curricular /  total 

de carreras activas en el 

periodo académico 

100% SI

Estándar 4A: 

Formación del 

profesorado (IES 

grado y grado-

posgrado)

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 20% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Presentación de 

nuevas propuestas de proyectos curriculares 

de carreras de grado aplicando el Reglamento 

de Régimen Académico vigente aprobado por 

el CES.

1.- Identificación de las propuestas de 

proyectos curriculares de las Facultades 

que confirmen su participación en este 

procedimiento.

2.-Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

ADM. FACULTAD
Proyectos Curriculares de 

Grado

Cantidad de proyectos 

curriculares de grado 

cargados a la plataforma 

del CES / Cantidad de 

Proyectos aprobados por 

el CSU

100% SI

Estándar 3A: 

Titularidad del 

profesorado (IES 

grado y grado-

posgrado)

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 20% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento docente en el proceso de 

nivelación.

Gestión del proceso de acompañamiento 

docente en el proceso de nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los docentes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento docente 

desarrollados

2 SI

Estándar 1: 

Planificación de los 

procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Gestión del acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes en el proceso de  nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento 

pedagógico a los 

estudiantes desarrollados

2 SI

Estándar 5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el proceso de 

admisión a la Universidad de Guayaquil y la 

logística en el proceso de  nivelación. 

Gestión  del proceso de la Oferta 

Académica de nivelación y admisión
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de oferta 

académica de nivelación y 

admisión realizados

Sumatoria de Procesos de 

oferta académica de 

nivelación y admisión 

realizados

2 SI

Estándar 5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar el desarrollo de 

proyectos de investigación acorde a las líneas 

de investigación institucional. 

Presentación de Proyectos de Investigación 

acorde a las líneas de investigación 

institucional

ADM. FACULTAD
Número de Proyectos de 

Investigación presentados

Sumatoria de Proyectos de 

Investigación presentados
3 SI

Estándar 8: 

Planificación de los 

procesos de 

investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de artículos 

científicos de impacto mundial y  regional 

publicados por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de artículos científicos 

de impacto mundial y regional

Sumatoria de artículos de 

impacto mundial y regional
20 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de impacto mundial y  regional publicados 

por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de ponencias de 

impacto mundial y regional

Sumatoria de ponencias 

de impacto mundial y 

regional

15 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 3 0 0 3 0 0 3 6 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de libros publicados por los docentes
ADM. FACULTAD Numero de libros publicados Sumatoria de libros 1 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/10/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de capítulos de libros publicados por los 

docentes

ADM. FACULTAD
Numero de capítulos de libros 

publicados

Sumatoria de capítulos de 

libros
1 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/10/2023 30/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Eventos Cientificos.

Webinar, Café de la Ciencia, Carpa 

Itinerante, Sesiones y/o Jornadas 

Científicas.

ADM. FACULTAD Número Eventos realizados
Sumatoria de Eventos 

realizados
1 SI

Estándar 9: Ejecución 

de los procesos de 

investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar los 

proyectos de programas de Posgrado de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestionar el diseño y rediseño de 

programas de Posgrado de Investigación 

profesionalizantes y especializaciones. 

ADM. FACULTAD
Número total de Programas de 

Posgrado aprobados.

Sumatoria de Programas 

de Posgrado aprobados
1 SI

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar 

programas y/o proyectos de Educación 

Continua.

Gestionar  el diseño de programas y/o 

proyectos de educación continua.
ADM. FACULTAD

Número total de programas y/o 

proyectos de Educación 

Continua aprobados.

Sumatoria de programas 

y/o proyectos de 

Educacción Continua 

aprobados.

1 SI

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad docente.

Gestionar becas de movilidad académica 

para el personal académico, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para docentes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de docentes
80 SI

Estándar Proyectivo 

D: Internacionalización

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 10 10 10 10 10 10 10 10 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad estudiantil.

Gestionar becas de movilidad académica 

para los estudiantes, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para estudiantes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de 

estudiantes

60 SI
Estándar Proyectivo 

D: Internacionalización

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 10 10 10 0 10 10 10 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad.

1. Desarrollar programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad en función de 

las necesidades locales y nacionales 

derivadas de mesas de trabajo internas y 

externas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los programas/proyectos de 

ADM. FACULTAD

Número de 

programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad 

aprobados.

Sumatoria de 

programas/proyectos de 

vinculación con la 

sociedad aprobados.

2 SI

Estándar 12: 

Planificación de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

alianzas estratégicas con instituciones públicas 

y/o privadas.

1. Desarrollar convenios de cooperación 

interinstitucional con instituciones públicas 

y/o privadas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los convenios de 

cooperacion interinstitucional.

3. Enviar los convenios de cooperacion 

ADM. FACULTAD

Número de convenios de 

cooperación interinstitucional 

aprobados.

Sumatoria de convenios 

de cooperación 

interinstitucionales 

aprobados.

2 SI

Estándar 13: 

Ejecución de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Bienestar Estudiantil: 

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Atender a estudiantes 

universitarios, asesorar, orientar y dar 

seguimiento acorde a los casos social 

(discapacidad, género, mediación y 

necesidades educativas especiales), de salud 

(odontológico, médico, obstetra, psicológico y 

Registro de datos en la "Ficha de 

Derivación Estudianitl".
ADM. FACULTAD

Número de Estudiantes 

Derivados

∑(Sumatoria) Estudiantes 

Derivados
100 SI

Estándar 19: 

Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Bienestar Estudiantil: 

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL:  Implementar la encuesta de 

seguimiento a graduados  y contribuir a la 

mejora de la oferta académica de las carreras. 

Implementación  de la Encuesta de 

Seguimiento a Graduados.
ADM. FACULTAD

Número de Graduados 

Encuestados

∑(Sumatoria) Número de 

Graduados Encuestados

300 
SI

Estándar 19: 

Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 25 25 25 25 25 25 30 30 30 30 30

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Bienestar Estudiantil: 

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Realizar eventos académicos, 

culturales, laborales (ferias) y deportivos para 

estudiantes y graduados.

Efectuar eventos para estudiantes y 

graduados.
ADM. FACULTAD

Número de Eventos 

efectuados.

∑(Sumatoria) Número de 

Eventos efectuados.
1 SI

Estándar 19: 

Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Formación Académica: 

Mantener la cantidad de 

libros por estudiantes 

mediante renovación o 

adquisición de bobliotecas 

virtuales.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Actualización de 

acervos bibliográficos por áreas de 

conocimiento de las  Unidades Académicas.

Adquisición de libros  virtuales. ADM. FACULTAD
Proyectos Curriculares de 

Grado

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 

17:Bibliotecas

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 5,000.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Formación Académica: 

Mantener la cantidad de 

libros por estudiantes 

mediante renovación o 

adquisición de bobliotecas 

virtuales.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Actualización de 

acervos bibliográficos por áreas de 

conocimiento de las  Unidades Académicas.

Adquisición  de libros físicos ADM. FACULTAD
Proyectos Curriculares de 

Grado

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 

17:Bibliotecas

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 15,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 15,000.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de de Medicamentos e Insumos 

Odontológicos
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 19: 

Bienestar Estudiantil

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 60,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 60,000.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $60,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de Equipos de Unidades  

Dentales Odontológicas
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 60,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 60,000.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $60,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente
Adquisición  de insumos  de laboratorios ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% NO
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,000.00 $ 0.00 $ 10,000.00 $ 0.00 01/04/2023 30/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de Mobiliarios para las Clínicas 

y Laboratorios Dentales
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 15,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 15,000.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de EQUIPO DE RX - 

INTRAORAL (PERIAPICAL)
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 26,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 26,000.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $26,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente
Adquisición de  destilador de agua ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 800.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 800.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente
Adquisición de Taburetes Odontológicos ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,035.70 $ 0.00 $ 3,035.70 $ 0.00 01/04/2023 30/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,035.70 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente
Adquisición de Ozonificador ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,300.00 $ 0.00 $ 3,300.00 $ 0.00 01/04/2023 30/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,300.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente
Adquisición de Negastocopio ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 2,000.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente
Adquisición de recortadora de yeso ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 2,000.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente
Adquisición de vibradores de yeso dentales ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 2,000.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente
Adquisición de Enceradora Dental ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,500.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 5,500.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente
Adquisición de Incubadora ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,500.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 1,500.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de succión Portatil con dos 

botellas
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,500.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 2,500.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente
Adquisición de Vacuum ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,065.00 $ 1,065.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,065.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de sistema de Placas de 

Fósforo
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,033.52 $ 0.00 $ 0.00 $ 10,033.52 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,033.52 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente
Adquisición Baño de María para Laboratorio ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 573.31 $ 0.00 $ 0.00 $ 573.31 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $573.31 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente
Adquisición de Lámpara Cielitica ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,700.00 $ 0.00 $ 1,700.00 $ 0.00 01/04/2023 30/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,700.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente
Adquisicion de revelador de peliculas de rx ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,740.05 $ 1,740.05 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,740.05 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de Computadora de imagenes 

lector de placa.
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,254.08 $ 0.00 $ 0.00 $ 6,254.08 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,254.08 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente
Adquisición de impresora drypix smart ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 23,415.01 $ 23,415.01 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $23,415.01 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente
Adquisición escaner de imágenes ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 25,271.68 $ 25,271.68 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $25,271.68 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: obligaciones de año anterior
Mantenimiento de adquisición de mesa de 

disecciòn virtual 
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 112.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 112.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $112.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 25% 25% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: obligaciones de año anterior

 Adquisición de repuestos para 

mantenimientos de los equipos 

odontológicos de la Facultad de 

Odontología de la Universidad de Guayaquil

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 55,727.09 $ 0.00 $ 0.00 $ 55,727.09 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $55,727.09 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 25% 25% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad Piloto de 

Odontolgía

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: obligaciones de año anterior
Adquisición de mesas de simulación doble 

para la Facultad de Odontología
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 55,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 55,000.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $55,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 25% 25% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Económicas

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento docente en el proceso de 

nivelación.

Gestión del proceso de acompañamiento 

docente en el proceso de nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los docentes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento docente 

desarrollados

2 SI Criterio V: Estudiantes

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Económicas

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Gestión del acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes en el proceso de  nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento 

pedagógico a los 

estudiantes desarrollados

2 SI Criterio V: Estudiantes

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Económicas

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el proceso de 

admisión a la Universidad de Guayaquil y la 

logística en el proceso de  nivelación. 

Gestión  del proceso de la Oferta 

Académica de nivelación y admisión
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de oferta 

académica de nivelación y 

admisión realizados

Sumatoria de Procesos de 

oferta académica de 

nivelación y admisión 

realizados

2 SI Criterio V: Estudiantes

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Económicas

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Distribución de actividades   del profesorado de 

acuerdo al perfil en las actividades de  

docencia y gestión académica conforme a la 

normativa del sistema de educación superior .

Revisión y seguimiento de la planificación 

académica 
ADM. FACULTAD

Número de informes de 

cumplimiento de la planificación 

académica

Sumatoria de informe de la 

planificación académica.
2 SI Criterio IV: Currículo

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Económicas

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecución de procesos de evaluación integral 

de acuerdo a las gestiones académicas 

realizadas por los docentes y sus resultados 

son utilizados para la toma de decisiones al 

mejoramiento continuo del profesorado.

Planificación, Ejecución y seguimiento de la 

evaluación Integral del personal académico
ADM. FACULTAD

Número de informes finales de 

resultados de evaluación 

integral

Sumatoria de informes 

finales de resultados de 

evaluación integral

2 SI Criterio III: Profesores.

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/05/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Económicas

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Implementación  a 

la Gestión Curricular para carreras de grado en 

todas las Unidades Académicas.

1.- Presentación de proyecto de 

"Seguimiento a la gestión curricular" para su 

aprobación.

2.- Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

3.-Presentar al Decanato de Formación 

ADM. FACULTAD Gestión Curricular

Cantidad de Carreras que 

cumplen con las acciones 

planteadas en el proyecto 

de seguimiento a la 

gestión curricular /  total 

de carreras activas en el 

periodo académico 

100% SI

Evaluación en el 

proceso de 

Enseñanza 

aprendizaje

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/05/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 50% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Económicas

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Presentación de 

nuevas propuestas de proyectos curriculares 

de carreras de grado aplicando el Reglamento 

de Régimen Académico vigente aprobado por 

el CES.

1.- Identificación de las propuestas de 

proyectos curriculares de las Facultades 

que confirmen su participación en este 

procedimiento.

2.-Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

ADM. FACULTAD
Proyectos Curriculares de 

Grado

Cantidad de proyectos 

curriculares de grado 

cargados a la plataforma 

del CES / Cantidad de 

Proyectos aprobados por 

el CSU

100% SI
Estudio Prospectivo y 

Planificación

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/05/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 50% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Económicas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar el desarrollo de 

proyectos de investigación acorde a las líneas 

de investigación institucional. 

Presentación de Proyectos de Investigación 

acorde a las líneas de investigación 

institucional

ADM. FACULTAD
Número de Proyectos de 

Investigación presentados

Sumatoria de Proyectos de 

Investigación presentados
1 SI

Estándar 9: Ejecución 

de los procesos de 

investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Económicas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de artículos 

científicos de impacto mundial y  regional 

publicados por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de artículos científicos 

de impacto mundial y regional

Sumatoria de artículos de 

impacto mundial y regional
3 SI

Estándar 11: 

Publicación de 

artículos en revistas 

indizadas

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Económicas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de impacto mundial y  regional publicados 

por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de ponencias de 

impacto mundial y regional

Sumatoria de ponencias 

de impacto mundial y 

regional

1 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Económicas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de libros 

publicados por los docentes
ADM. FACULTAD Numero de libros publicados Sumatoria de libros 1 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Económicas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de capítulos de 

libros publicados por los docentes
ADM. FACULTAD

Numero de capítulos de libros 

publicados

Sumatoria de capítulos de 

libros
1 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Económicas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Eventos Cientificos.

Webinar, Café de la Ciencia, Carpa 

Itinerante, Sesiones y/o Jornadas 

Científicas.

ADM. FACULTAD Número Eventos realizados
Sumatoria de Eventos 

realizados
4 SI

Estándar 8: 

Planificación de los 

procesos de 

investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Económicas

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar los 

proyectos de programas de Posgrado de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestionar el diseño y rediseño de 

programas de Posgrado de Investigación 

profesionalizantes y especializaciones. 

ADM. FACULTAD
Número toral de Programas de 

Posgrado aprobados.

Sumatoria de Programas 

de Posgrado aprobados
2 NO NO APLICA

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/05/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Económicas

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar 

programas y/o proyectos de Educación 

Continua.

Gestionar  el diseño de programas y/o 

proyectos de educación continua.
ADM. FACULTAD

Número toral de programas y/o 

proyectos de Educación 

Continua aprobados.

Sumatoria de programas 

y/o proyectos de 

Educacción Continua 

aprobados.

4 NO NO APLICA

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/05/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Económicas

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad docente

Gestionar la beca de movilidad académica 

para el personal académico a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para docentes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de docentes
1 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Económicas

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad estudiantil 

Gestionar la beca de movilidad académica 

para los estudiantes a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para estudiantes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de 

estudiantes

1 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Ciencias 

Económicas

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad.

1. Desarrollar programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad en función de 

las necesidades locales y nacionales 

derivadas de mesas de trabajo internas y 

externas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los programas/proyectos de 

ADM. FACULTAD

Número de 

programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad 

aprobados.

Sumatoria de 

programas/proyectos de 

vinculación con la 

sociedad aprobados.

1 SI

Estándar 13: 

Ejecución de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/07/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Ciencias 

Económicas

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

alianzas estratégicas con instituciones públicas 

y/o privadas.

1. Desarrollar convenios de cooperación 

interinstitucional con instituciones públicas 

y/o privadas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los convenios de 

cooperacion interinstitucional.

3. Enviar los convenios de cooperacion 

ADM. FACULTAD

Número de convenios de 

cooperación interinstitucional 

aprobados.

Sumatoria de convenios 

de cooperación 

interinstitucionales 

aprobados.

1 NO

Estándar 13: 

Ejecución de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/07/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Ciencias 

Económicas

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Atender a estudiantes 

universitarios, asesorar, orientar y dar 

seguimiento acorde a los casos social 

(discapacidad, género, mediación y 

necesidades educativas especiales), de salud 

(odontológico, médico, obstetra, psicológico y 

Registro de datos en la "Ficha de 

Derivación Estudianitl".
ADM. FACULTAD

Número de Estudiantes 

Derivados

∑(Sumatoria) Estudiantes 

Derivados
120 SI

Estándar 19: 

Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 10 10 12 7 10 10 12 12 12 5 10 10

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Ciencias 

Económicas

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Realizar eventos académicos, 

culturales, laborales (ferias) y deportivos para 

estudiantes y graduados.

Efectuar eventos para estudiantes y 

graduados.
ADM. FACULTAD

Número de Eventos 

efectuados.

∑(Sumatoria) Número de 

Eventos efectuados.
2 NO NO APLICA

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Económicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN: 

Gestionar la adquisición de equipos, sistemas y 

paquetes informáticos.

Adquisición de equipos informáticos para la 

Facultad de Ciencias Económicas.
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria 

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 45,736.88 $ 45,736.88 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $45,736.88 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Económicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente.

Adquisición de mobiliarios para las áreas 

administrativas de la Facultad de Ciencias 

Económicas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria 

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado 

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 12,419.83 $ 12,419.83 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $12,419.83 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Económicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente.

Adquisición de hidrolavadora, abrillantadora 

industrial y repuestos para el mantenimiento 

y limpieza de las diferentes áreas de la 

Facultad de Ciencias Económicas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria 

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,000.00 $ 0.00 $ 10,000.00 $ 0.00 01/04/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Económicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN: 

Gestionar la adquisición de equipos, sistemas y 

paquetes informáticos.

Adquisición de proyectores para la Facultad 

de Ciencias Económicas.
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria 

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 14,112.00 $ 0.00 $ 14,112.00 $ 0.00 01/04/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $14,112.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Económicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN: 

Gestionar la adquisición de equipos, sistemas y 

paquetes informáticos.

Adquisición de pantallas interactivas para la 

Facultad de Ciencias Económicas.
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria 

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 12,359.68 $ 0.00 $ 12,359.68 $ 0.00 01/04/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $12,359.68 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Económicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Obligaciones pendientes de 

años anteriores.

Adquisición de mobiliarios para la Facultad 

de Ciencias Económicas
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria 

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,767.12 $ 3,767.12 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $3,767.12 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Distribución de actividades   del profesorado de 

acuerdo al perfil en las actividades de  

docencia y gestión académica conforme a la 

normativa del sistema de educación superior .

Revisión y seguimiento de la planificación 

académica 

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Número de informes de 

cumplimiento de la planificación 

académica

Sumatoria de informe de la 

planificación académica.
2 NO NO APLICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Gestionar la capacitación docente de acuerdo 

a los resultados de la evaluación integral en el 

ámbito profesional.

Planificación, ejecución y Seguimiento del 

proceso de capacitación docente

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Número de capacitaciones 

realizadas/Total de 

capacitaciones planificadas

Sumatoria de 

capacitaciones realizadas
1 SI ESTANDAR 1

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecución de procesos de evaluación integral 

de acuerdo a las gestiones académicas 

realizadas por los docentes y sus resultados 

son utilizados para la toma de decisiones al 

mejoramiento continuo del profesorado.

Planificación, Ejecución y seguimiento de la 

evaluación Integral del personal académico

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Número de informes finales de 

resultados de evaluación 

integral

Sumatoria de informes 

finales de resultados de 

evaluación integral

2 SI ESTANDAR 1

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Implementación  a 

la Gestión Curricular para carreras de grado en 

todas las Unidades Académicas.

1.- Presentación de proyecto de 

"Seguimiento a la gestiíon curricular" para 

su aprobación.

2.- Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

3.-Presentar al Decanato de Formación 

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Gestión Curricular

Cantidad de Carreras que 

cumplen con las acciones 

planteadas en el proyecto 

de seguimiento a la 

gestión curricular /  total 

de carreras activas en el 

periodo académico 

1 NO NO APLICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento docente en el proceso de 

nivelación.

Gestión del proceso de acompañamiento 

docente en el proceso de nivelación 

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los docentes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento docente 

desarrollados

2 NO NO APLICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Gestión del acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes en el proceso de  nivelación 

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento 

pedagógico a los 

estudiantes desarrollados

2 NO NO APLICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el proceso de 

admisión a la Universidad de Guayaquil y la 

logística en el proceso de  nivelación. 

Gestión  del proceso de la Oferta 

Académica de nivelación y admisión

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Número de Procesos de oferta 

académica de nivelación y 

admisión realizados

Sumatoria de Procesos de 

oferta académica de 

nivelación y admisión 

realizados

2 NO NO APLICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar el desarrollo de 

proyectos de investigación acorde a las líneas 

de investigación institucional. 

Presentación de Proyectos de Investigación 

acorde a las líneas de investigación 

institucional

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Número de Proyectos de 

Investigación presentados

Sumatoria de Proyectos de 

Investigación presentados
2 SI ESTANDAR 8

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de artículos 

científicos de impacto mundial y  regional 

publicados por los docentes

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Numero de artículos científicos 

de impacto mundial y regional

Sumatoria de artículos de 

impacto mundial y regional
10 SI ESTANDAR 10

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de libros publicados por los docentes

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Numero de libros publicados Sumatoria de libros 1 SI ESTANDAR 10

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de capítulos de libros publicados por los 

docentes

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Numero de capítulos de libros 

publicados

Sumatoria de capítulos de 

libros
2 SI ESTANDAR 10

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Eventos Cientificos.

Webinar, Café de la Ciencia, Carpa 

Itinerante, Sesiones y/o Jornadas 

Científicas.

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Número Eventos realizados
Sumatoria de Eventos 

realizados
1 SI ESTANDAR 10

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar los 

proyectos de programas de Posgrado de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestionar el diseño y rediseño de 

programas de Posgrado de Investigación 

profesionalizantes y especializaciones. 

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Número de Programas de 

Posgrado ejecutados

Sumatoria de Programas 

de Posgrado ejecutados
1 NO NO APLICA

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar 

programas y/o proyectos de educación 

continua.

Gestionar  el diseño de programas y/o 

proyectos de educación continua.

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Número de programas y/o 

proyectos aprobados

Sumatoria de programas 

y/o proyectos aprobados
1 NO NO APLICA

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad.

1. Desarrollar programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad en función de 

las necesidades locales y nacionales 

derivadas de mesas de trabajo internas y 

externas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los programas/proyectos de 

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Número de 

programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad 

aprobados.

Sumatoria de 

programas/proyectos de 

vinculación con la 

sociedad aprobados.

2 SI ESTANDAR 12

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

alianzas estratégicas con instituciones públicas 

y/o privadas.

1. Desarrollar convenios de cooperación 

interinstitucional con instituciones públicas 

y/o privadas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los convenios de 

cooperacion interinstitucional.

3. Enviar los convenios de cooperacion 

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Número de convenios de 

cooperación interinstitucional 

aprobados.

Sumatoria de convenios 

de cooperación 

interinstitucionales 

aprobados.

1 SI ESTANDAR 12

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Atender a estudiantes 

universitarios, asesorar, orientar y dar 

seguimiento acorde a los casos social 

(discapacidad, género, mediación y 

necesidades educativas especiales), de salud 

(odontológico, médico, obstetra, psicológico y 

Registro de datos en la "Ficha de 

Derivación Estudianitl".

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Número de Estudiantes 

Derivados

Sumatoria de Estudiantes 

Derivados
50 SI ESTANDAR 19

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 25 0 0 0 0 0 25 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL:  Implementar la encuesta de 

seguimiento a graduados  y contribuir a la 

mejora de la oferta académica de las carreras. 

Implementación  de la Encuesta de 

Seguimiento a Graduados.

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Número de Graduados 

Encuestados

∑(Sumatoria) Número de 

Graduados Encuestados
50 SI ESTANDAR 19

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 25 0 0 0 0 0 25 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Realizar eventos académicos, 

culturales, laborales (ferias) y deportivos para 

estudiantes y graduados.

Efectuar eventos para estudiantes y 

graduados.

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Número de Eventos 

efectuados.

Sumatoria Número de 

Eventos efectuados.
1 SI ESTANDAR 19

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Tecnología de la Información: Adquisición de 

equipos tecnológicos.

Adquisición de equipos de sonido para los 

auditorios de la Facultad de Arquitectura y 

Urbanismo de la Universidad de Guayaquil.

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 20,530.80 $ 0.00 $ 20,530.80 $ 0.00 01/03/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,530.80 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Administrativo: Adquisión de equipos de 

climatización.

Adquisición de equipos de climatización 

para los ambientes de aprendizaje de la 

Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la 

Universidad de Guayaquil.

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 11,000.00 $ 0.00 $ 11,000.00 $ 0.00 01/03/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Tecnología de la Información: Adquisición de 

equipos tecnológicos.

Adquisición de impresora para el personal 

administrativo de la Facultad de 

Arquitectura y Urbanismo de la Universidad 

de Guayaquil.

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,000.00 $ 0.00 $ 2,000.00 $ 0.00 01/03/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Obligaciones años anteriores

Adquisición de maquinarias para el Taller 

de Carpintería de la Facultad de 

Arquitectura y Urbanismo  de la Universidad 

de Guayaquil 

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,551.60 $ 7,551.60 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $7,551.60 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Arquitectura y 

Urbanismo

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

Tecnología de la Información: Adquisición de 

equipos tecnológicos.

Adquisición de pantallas interactivas 

(incluyendo soporte y mantenimiento) para 

la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de 

la Universidad de Guayaquil.

Arquitectura / 

Diseño de 

Interiores

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 36,762.50 $ 36,762.50 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $36,762.50 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Admisión y Nivelación: 

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento docente en el proceso de 

nivelación.

Gestión del proceso de acompañamiento 

docente en el proceso de nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los docentes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento docente 

desarrollados

2 SI Criterio V: Estudiantes

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Admisión y Nivelación: 

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Gestión del acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes en el proceso de  nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento 

pedagógico a los 

estudiantes desarrollados

2 SI Criterio V: Estudiantes

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Admisión y Nivelación: 

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el proceso de 

admisión a la Universidad de Guayaquil y la 

logística en el proceso de  nivelación. 

Gestión  del proceso de la Oferta 

Académica de nivelación y admisión
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de oferta 

académica de nivelación y 

admisión realizados

Sumatoria de Procesos de 

oferta académica de 

nivelación y admisión 

realizados

2 SI Criterio V: Estudiantes

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Formación Académica: 

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Implementación  a 

la Gestión Curricular para carreras de grado en 

todas las Unidades Académicas.

1.- Presentación de proyecto de 

"Seguimiento a la gestiíon curricular" para 

su aprobación.

2.- Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

3.-Presentar al Decanato de Formación 

ADM. FACULTAD Gestión Curricular

Cantidad de Carreras que 

cumplen con las acciones 

planteadas en el proyecto 

de seguimiento a la 

gestión curricular /  total 

de carreras activas en el 

periodo académico 

100% SI

Evaluación en el 

proceso de 

Enseñanza 

aprendizaje

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 25% 0% 0% 25% 0% 0% 25% 0% 0% 25% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Formación Académica: 

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Presentación de 

nuevas propuestas de proyectos curriculares 

de carreras de grado aplicando el Reglamento 

de Régimen Académico vigente aprobado por 

el CES.

1.- Identificación de las propuestas de 

proyectos curriculares de las Facultades 

que confirmen su participación en este 

procedimiento.

2.-Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

ADM. FACULTAD
Proyectos Curriculares de 

Grado

Cantidad de proyectos 

curriculares de grado 

cargados a la plataforma 

del CES / Cantidad de 

Proyectos aprobados por 

el CSU

100% SI
Estudio Prospectivo y 

Planificación

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 25% 0% 0% 25% 0% 0% 25% 0% 0% 25% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Distribución de actividades   del profesorado de 

acuerdo al perfil en las actividades de  

docencia y gestión académica conforme a la 

normativa del sistema de educación superior .

Revisión y seguimiento de la planificación 

académica 
ADM. FACULTAD

Número de informes de 

cumplimiento de la planificación 

académica

Sumatoria de informe de la 

planificación académica.
2 SI Criterio IV: Currículo

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Gestionar la capacitación docente de acuerdo 

a los resultados de la evaluación integral en el 

ámbito profesional.

Planificación, ejecución y Seguimiento del 

proceso de capacitación docente
ADM. FACULTAD

Planificación, ejecución y 

seguimiento del proceso de 

capacitación docente

Número de capacitaciones 

realizadas/Total de 

capacitaciones 

planificadas

100% SI Criterio III: Profesores.

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecución de procesos de evaluación integral 

de acuerdo a las gestiones académicas 

realizadas por los docentes y sus resultados 

son utilizados para la toma de decisiones al 

mejoramiento continuo del profesorado.

Planificación, Ejecución y seguimiento de la 

evaluación Integral del personal académico
ADM. FACULTAD

Número de informes finales de 

resultados de evaluación 

integral

Sumatoria de informes 

finales de resultados de 

evaluación integral

2 SI Criterio III: Profesores.

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar el desarrollo de 

proyectos de investigación acorde a las líneas 

de investigación institucional. 

Presentación de Proyectos de Investigación 

acorde a las líneas de investigación 

institucional

ADM. FACULTAD
Número de Proyectos de 

Investigación presentados

Sumatoria de Proyectos de 

Investigación presentados
8 NO

Estándar 9: Ejecución 

de los procesos de 

investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de artículos 

científicos de impacto mundial y  regional 

publicados por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de artículos científicos 

de impacto mundial y regional

Sumatoria de artículos de 

impacto mundial y regional
38 SI

Estándar 11: 

Publicación de 

artículos en revistas 

indizadas

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 5 0 0 14 0 0 10 0 9

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de impacto mundial y  regional publicados 

por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de ponencias de 

impacto mundial y regional

Sumatoria de ponencias 

de impacto mundial y 

regional

46 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 12 0 0 14 0 0 13 0 7

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de libros publicados por los docentes
ADM. FACULTAD Numero de libros publicados Sumatoria de libros 11 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 4 0 0 4 0 2

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de capítulos de libros publicados por los 

docentes

ADM. FACULTAD
Numero de capítulos de libros 

publicados

Sumatoria de capítulos de 

libros
8 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 2 0 0 2 0 3

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Eventos Cientificos.

Webinar, Café de la Ciencia, Carpa 

Itinerante, Sesiones y/o Jornadas 

Científicas.

ADM. FACULTAD Número Eventos realizados
Sumatoria de Eventos 

realizados
13 SI

Estándar 8: 

Planificación de los 

procesos de 

investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0 2 0 0 1 2 1 2 0 1 3

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Posgrado: Fortalecer una 

oferta formativa de los 

programas de posgrado y 

educación continúa 

vinculada al conocimiento 

generado por el ecosistema 

de ciencia, tecnología, 

POSGRADO: Desarrollar y presentar los 

proyectos de programas de Posgrado de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestionar el diseño y rediseño de 

programas de Posgrado de Investigación 

profesionalizantes y especializaciones. 

ADM. FACULTAD
Número toral de Programas de 

Posgrado aprobados.

Sumatoria de Programas 

de Posgrado aprobados
1 NO NO APLICA

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Posgrado: Fortalecer una 

oferta formativa de los 

programas de posgrado y 

educación continúa 

vinculada al conocimiento 

generado por el ecosistema 

de ciencia, tecnología, 

POSGRADO: Desarrollar y presentar 

programas y/o proyectos de educación 

continua.

Gestionar  el diseño de programas y/o 

proyectos de educación continua.
ADM. FACULTAD

Número toral de programas y/o 

proyectos de Educación 

Continua aprobados.

Sumatoria de programas 

y/o proyectos de 

Educacción Continua 

aprobados.

1 NO NO APLICA

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Internacionalización: 

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad docente.

Gestionar becas de movilidad académica 

para el personal académico, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para docentes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de docentes
5 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Internacionalización: 

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad estudiantil.

Gestionar becas de movilidad académica 

para los estudiantes, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para estudiantes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de 

estudiantes

8 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad.

1. Desarrollar programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad en función de 

las necesidades locales y nacionales 

derivadas de mesas de trabajo internas y 

externas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los programas/proyectos de 

ADM. FACULTAD

Número de 

programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad 

aprobados.

Sumatoria de 

programas/proyectos de 

vinculación con la 

sociedad aprobados.

8 SI

Estándar 13: 

Ejecución de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

alianzas estratégicas con instituciones públicas 

y/o privadas.

1. Desarrollar convenios de cooperación 

interinstitucional con instituciones públicas 

y/o privadas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los convenios de 

cooperacion interinstitucional.

3. Enviar los convenios de cooperacion 

ADM. FACULTAD

Número de convenios de 

cooperación interinstitucional 

aprobados.

Sumatoria de convenios 

de cooperación 

interinstitucionales 

aprobados.

8 SI

Estándar 13: 

Ejecución de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Atender a estudiantes 

universitarios, asesorar, orientar y dar 

seguimiento acorde a los casos social 

(discapacidad, género, mediación y 

necesidades educativas especiales), de salud 

(odontológico, médico, obstetra, psicológico y 

Registro de datos en la "Ficha de 

Derivación Estudianitl".
ADM. FACULTAD

Número de Estudiantes 

Derivados

∑(Sumatoria) Estudiantes 

Derivados
1086 SI

Estándar 19: 

Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 135 136 136 0 0 136 136 136 136 0 0 135

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de mobiliarios para las áreas 

administrativas de la Facultad de Ciencias 

Administrativas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 15% 30% 30% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de cámara fotografica 

prefesional para el Departamento de 

Publicidad y Marketing de la Facultad de 

Ciencias Administrativas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 20% 25% 30% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de repuestos para cerrajerías 

en las puertas de ingreso a la aulas, 

salones y laboratorios de los diferentes 

bloques de la Facultad de Ciencias 

Administrativas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 4,500.00 $ 4,500.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 15% 30% 30% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de equipos, materiales y 

suministros para protocolos de emergencia 

en la Facultad de Ciencias Administrativas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,744.46 $ 1,744.46 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,744.46 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 20% 25% 30% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de mobiliarios para ambientes 

de aprendizaje de la Facultad de Ciencias 

Administrativas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 120,000.00 $ 0.00 $ 120,000.00 $ 0.00 01/03/2023 30/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $120,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 20% 20% 15% 20% 15% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN: 

Adquisición de equipos informáticos

Adquisición de equipos informáticos para 

las áreas administrativas de la Facultad de 

Ciencias Administrativas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 11,000.00 $ 11,000.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 20% 25% 30% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN: 

Adquisición de equipos informáticos

Adquisición de impresoras para las áreas 

administrativas de la Facultad de Ciencias 

Administrativas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,660.00 $ 3,660.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,660.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 20% 25% 30% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN: 

Adquisición de equipos informáticos

Adquisición de escáneres para las áreas 

administrativas de la Facultad de Ciencias 

Administrativas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 20% 25% 30% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN: 

Adquisición de equipos informáticos

Adquisición de equipos informáticos para 

ambientes de aprendizaje de la Facultad de 

Ciencias Administrativas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 50,000.00 $ 50,000.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $50,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 20% 25% 30% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de piezas sanitarias y 

lavamanos para los baños del personal 

administrativo, docentes y estudiantes de la 

Facultad de Ciencias Administrativas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,500.00 $ 6,500.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 20% 25% 30% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de repuestos para iluminación 

de la Facultad de Ciencias Administrativas.
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 20% 25% 30% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de tumbado, repuestos y 

accesorios para la Facultad de Ciencias 

Administrativas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,500.00 $ 6,500.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 20% 25% 30% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de sistema de seguridad para la 

Facultad de Ciencias Administrativas.
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,500.00 $ 3,500.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 20% 25% 30% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente
Adquisición de repuestos de gasfitería. ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 20% 30% 20% 15% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de materiales de limpieza para 

la Facultad de Ciencias Administrativas.
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,500.00 $ 6,500.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 15% 25% 20% 20% 15% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de insumos de oficina 

catalogados para la Facultad de Ciencias 

Administrativas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 12,000.00 $ 12,000.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $12,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 20% 25% 15% 20% 15% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de bombas y accesorios para 

los edificios de la Facultad de Ciencias 

Administrativas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,500.00 $ 5,500.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 20% 25% 15% 20% 15% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Administrativas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de pantallas para proyector en 

las aulas de la Facultad de Ciencias 

Administrativas.

ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria de las Unidades 

Adjetivas de apoyo y de 

asesoramiento.

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 14,776.08 $ 0.00 $ 14,776.08 $ 0.00 01/03/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $14,776.08 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 20% 20% 15% 20% 15% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento docente en el proceso de 

nivelación.

Gestión del proceso de acompañamiento 

docente en el proceso de nivelación 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los docentes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento docente 

desarrollados

2 SI

DOCENCIA: E2: 

Ejecución de 

procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Gestión del acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes en el proceso de  nivelación 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento 

pedagógico a los 

estudiantes desarrollados

2 SI

DOCENCIA: E2: 

Ejecución de 

procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el proceso de 

admisión a la Universidad de Guayaquil y la 

logística en el proceso de  nivelación. 

Gestión  del proceso de la Oferta 

Académica de nivelación y admisión

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Número de Procesos de oferta 

académica de nivelación y 

admisión realizados

Sumatoria de Procesos de 

oferta académica de 

nivelación y admisión 

realizados

2 SI

DOCENCIA: E2: 

Ejecución de 

procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Implementación  a 

la Gestión Curricular para carreras de grado en 

todas las Unidades Académicas.

1.- Presentación de proyecto de 

"Seguimiento a la gestiíon curricular" para 

su aprobación.

2.- Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

3.-Presentar al Decanato de Formación 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Gestión Curricular

Cantidad de Carreras que 

cumplen con las acciones 

planteadas en el proyecto 

de seguimiento a la 

gestión curricular /  total 

de carreras activas en el 

periodo académico 

100% NO NO APLICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Presentación de 

nuevas propuestas de proyectos curriculares 

de carreras de grado aplicando el Reglamento 

de Régimen Académico vigente aprobado por 

el CES.

1.- Identificación de las propuestas de 

proyectos curriculares de las Facultades 

que confirmen su participación en este 

procedimiento.

2.-Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Proyectos Curriculares de 

Grado

Cantidad de proyectos 

curriculares de grado 

cargados a la plataforma 

del CES / Cantidad de 

Proyectos aprobados por 

el CSU

100% NO NO APLICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Gestionar los procesos de titulación.

Seguimiento de la matriculación en línea en 

el proceso de titulación e integración 

curricular de la unidad académica. 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Porcentaje de seguimiento al 

proceso de matriculación en 

titulación e integración 

curricular en la unidad 

académica. 

Sumatoria de cantidad de 

matriculados en el proceso 

de titulación 

100% NO NO APLICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Gestionar los procesos de titulación.

Seguimiento del proceso de tutorías de 

integración curricular 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Porcentaje de cumplimiento de 

los procesos

Sumatorio de los trabajos 

de titulación 
100% NO NO APLICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Gestionar los procesos de titulación.

Seguimiento de proceso de sustentaciones 

de trabajos de integración curricular

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Porcentaje de cumplimiento de 

los procesos

Sumatorio de los trabajos 

presentados por los 

estudiantes

100% NO NO APLICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Gestionar los procesos de prácticas 

preprofesionales en base a información del 

Software.

Ejecutar todas las acciones de mejora 

contempladas en el Software de Prácticas 

Preprofesionales.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Porcentaje de estudiantes que 

están realizando sus PPP de 

quienes tienen pendientes su 

ejecución.

Sumatoria de estudiantes 

que están realizando sus 

PPP y de quienes tienen 

pendientes su ejecución.

100% NO NO APLICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Distribución de actividades   del profesorado de 

acuerdo al perfil en las actividades de  

docencia y gestión académica conforme a la 

normativa del sistema de educación superior .

Revisión y seguimiento de la planificación 

académica 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Número de informes de 

cumplimiento de la planificación 

académica

Sumatoria de informe de la 

planificación académica.
2 SI

DOCENCIA: E2: 

Ejecución de 

procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Gestionar la capacitación docente de acuerdo 

a los resultados de la evaluación integral en el 

ámbito profesional.

Planificación, ejecución y Seguimiento del 

proceso de capacitación docente

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Planificación, ejecución y 

seguimiento del proceso de 

capacitación docente

Número de capacitaciones 

realizadas/Total de 

capacitaciones 

planificadas

100% SI

DOCENCIA: E4: 

Formación del 

profesorado (IES 

grado y grado-

posgrado)

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecución de procesos de evaluación integral 

de acuerdo a las gestiones académicas 

realizadas por los docentes y sus resultados 

son utilizados para la toma de decisiones al 

mejoramiento continuo del profesorado.

Planificación, Ejecución y seguimiento de la 

evaluación Integral del personal académico

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Número de informes finales de 

resultados de evaluación 

integral

Sumatoria de informes 

finales de resultados de 

evaluación integral

2 SI

DOCENCIA: E4: 

Formación del 

profesorado (IES 

grado y grado-

posgrado)

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar el desarrollo de 

proyectos de investigación acorde a las líneas 

de investigación institucional. 

Presentación de Proyectos de Investigación 

acorde a las líneas de investigación 

institucional

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Número de Proyectos de 

Investigación presentados

Sumatoria de Proyectos de 

Investigación presentados
3 SI

INVESTIGACIÓN: : 

E10: Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de artículos 

científicos de impacto mundial y  regional 

publicados por los docentes

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Numero de artículos científicos 

de impacto mundial y regional

Sumatoria de artículos de 

impacto mundial y regional
17 SI

INVESTIGACIÓN: : 

E10: Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 3 0 4 0 4 0 3 0 3 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de impacto mundial y  regional publicados 

por los docentes

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Numero de ponencias de 

impacto mundial y regional

Sumatoria de ponencias 

de impacto mundial y 

regional

9 SI

INVESTIGACIÓN: : 

E10: Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de libros publicados por los docentes

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Numero de libros publicados Sumatoria de libros 9 SI

INVESTIGACIÓN: : 

E10: Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de capítulos de libros publicados por los 

docentes

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Numero de capítulos de libros 

publicados

Sumatoria de capítulos de 

libros
9 SI

INVESTIGACIÓN: : 

E10: Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Eventos Cientificos.

Webinar, Café de la Ciencia, Carpa 

Itinerante, Sesiones y/o Jornadas 

Científicas.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Número Eventos realizados
Sumatoria de Eventos 

realizados
5 SI

INVESTIGACIÓN: : E8: 

Planificación de los 

procesos de 

investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 3 0 0 0 0 2 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad docente.

Gestionar becas de movilidad académica 

para el personal académico, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Número de becas de movilidad 

academica para docentes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de docentes
2 NO

GENÉRICO: Sistema 

de becas y apoyos 

financieros

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad estudiantil.

Gestionar becas de movilidad académica 

para los estudiantes, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Número de becas de movilidad 

academica para estudiantes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de 

estudiantes

2 NO

GENÉRICO: Sistema 

de becas y apoyos 

financieros

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar los 

proyectos de programas de Posgrado de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestionar el diseño y rediseño de 

programas de Posgrado de Investigación 

profesionalizantes y especializaciones. 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Porcentaje de Programas de 

Posgrado ejecutados

Número total de 

Programas de Posgrado 

aprobados / Número total 

de Programas de 

Posgrado planificados.

1 SI
GENÉRICO: Afinidad 

formación posgrado

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar 

programas y/o proyectos de educación 

continua.

Gestionar  el diseño de programas y/o 

proyectos de educación continua.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Porcentaje de programas y/o 

proyectos aprobados

Número total de 

programas y/o proyectos 

aprobados / Número total 

de programas y/o 

proyectos planificados.

1 SI
GENÉRICO: Afinidad 

formación posgrado

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad.

1. Desarrollar programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad en función de 

las necesidades locales y nacionales 

derivadas de mesas de trabajo internas y 

externas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los programas/proyectos de 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Número de 

programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad 

aprobados.

Sumatoria de 

programas/proyectos de 

vinculación con la 

sociedad aprobados.

4 SI Indicador de Carrera

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

alianzas estratégicas con instituciones públicas 

y/o privadas.

1. Desarrollar convenios de cooperación 

interinstitucional con instituciones públicas 

y/o privadas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los convenios de 

cooperacion interinstitucional.

3. Enviar los convenios de cooperacion 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Número de convenios de 

cooperación interinstitucional 

aprobados.

Sumatoria de convenios 

de cooperación 

interinstitucionales 

aprobados.

3 SI Indicador de Carrera

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Atender a estudiantes 

universitarios, asesorar, orientar y dar 

seguimiento acorde a los casos social 

(discapacidad, género, mediación y 

necesidades educativas especiales), de salud 

(odontológico, médico, obstetra, psicológico y 

Registro de datos en la "Ficha de 

Derivación Estudianitl".

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Número de Estudiantes 

Derivados

∑(Sumatoria) Estudiantes 

Derivados
100 NO

GENÉRICO: Sistema 

de becas y apoyos 

financieros

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 50 0 0 0 0 50 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL:  Implementar la encuesta de 

seguimiento a graduados  y contribuir a la 

mejora de la oferta académica de las carreras. 

Implementación  de la Encuesta de 

Seguimiento a Graduados.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Número de Graduados 

Encuestados

∑(Sumatoria) Número de 

Graduados Encuestados
200 NO

GENÉRICO: Sistema 

de becas y apoyos 

financieros

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 100 0 0 0 100 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Realizar eventos académicos, 

culturales, laborales (ferias) y deportivos para 

estudiantes y graduados.

Efectuar eventos para estudiantes y 

graduados.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Número de Eventos 

efectuados.

∑(Sumatoria) Número de 

Eventos efectuados.
6 NO

GENÉRICO: Sistema 

de becas y apoyos 

financieros

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar adquisión de 

insumos, materiales y equipos básicos para 

mantenimiento de las áreas deportivas y de 

Educación Física

Adquisión de insumos de sulfato de aluminio 

y cloruro de calcio para mantenimiento de 

piscina de la Facultad de Educación Física 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Numero de productos 

requeridos

Numero de productos 

entregados/Número de 

productos requeridos

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 4,273.92 $ 4,273.92 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,273.92 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar adquisión de 

insumos, materiales y equipos básicos para 

mantenimiento de las áreas deportivas y de 

Educación Física

Mantenimiento de piscina, cambio de filtro y 

mantenimiento de bombas para la piscina 

de la Facultad de Educación Física 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Numero de productos 

requeridos

Numero de productos 

entregados/Número de 

productos requeridos

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 4,196.08 $ 4,196.08 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,196.08 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar  la adquisición de 

implementos y equipamentos deportivos y de 

educación física

Adquisición de implementos y equipamentos 

deportivos y de educación física de las 

asignaturas prácticas de la carrera de 

Pedagogía de la Actividad Física y Deporte

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Numero de productos 

requeridos

Numero de productos 

entregados/Número de 

productos requeridos

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 13,886.00 $ 13,886.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $13,886.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

mobiliario de oficina, menaje de auditorio y 

equipos de audio.

Adquisición de mobiliario de oficina para las 

áreas administrativas de la Facultad de 

Educación Física, Deportes y Recreación

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Numero de productos 

requeridos

Numero de productos 

entregados/Número de 

productos requeridos

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,463.57 $ 3,463.57 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,463.57 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

mobiliario de oficina, menaje de auditorio y 

equipos de audio.

Adquisición de  menaje de auditorio y 

equipos de audio para la Facultad de 

Educación Física, Deportes y Recreación

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Numero de productos 

requeridos

Numero de productos 

entregados/Número de 

productos requeridos

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,520.00 $ 3,520.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,520.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar adquisión de 

insumos, materiales y equipos básicos para 

mantenimiento de las áreas deportivas y de 

Educación Física

Adquisición de equipos, partes y piezas 

para mantenimiento de áreas verdes para la 

Facultad de Educación Física, Deportes y 

Recreación

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Numero de productos 

requeridos

Numero de productos 

entregados/Número de 

productos requeridos

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la fabricación de 

indumentarias deportivas para práctica docente 

de la Facultad de Educación Física, Deportes y 

Recreación 

Adquisición de indumentarias deportivas 

para prácticas de docencia de la Facultad 

de Educación Física, Deportes y 

Recreación 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Numero de productos 

requeridos

Numero de productos 

entregados/Número de 

productos requeridos

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la Adquisición de 

Equipos para laboratorio de Acondicionamiento 

Físico de la Facultad de Educación Física, 

Deportes y Recreación 

Adquisición de Equipos para laboratorio de 

Acondicionamiento Físico de la Facultad de 

Educación Física, Deportes y Recreación 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Numero de productos 

requeridos

Numero de productos 

entregados/Número de 

productos requeridos

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 26,612.64 $ 26,612.64 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $26,612.64 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la Adquisición de 

Equipos para Laboratorio Anatómico Fisiológico 

de la Facultad de Educación Física, Deportes y 

Recreación 

Adquisición de Equipos para Laboratorio 

Anatómico Fisiológico de la Facultad de 

Educación Física, Deportes y Recreación 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Numero de productos 

requeridos

Numero de productos 

entregados/Número de 

productos requeridos

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 26,612.65 $ 26,612.65 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $26,612.65 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar adquisión de 

insumos, materiales y equipos básicos para 

mantenimiento de las áreas deportivas y de 

Educación Física

Adquisión de insumos, materiales y equipos 

básicos para mantenimiento y reparación de 

las áreas deportivas, equipos deportivos, 

piscina, coliseos y equipamentos de 

Educación Física para FEDER - Servicio de 

Mantenimiento de piscina, reparación y 

mantenimiento del sistema de filtración para 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Numero de productos 

requeridos

Numero de productos 

entregados/Número de 

productos requeridos

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,800.00 $ 2,800.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar el mantenimiento 

preventivo y correctivo para los equipos que 

dan mantenimeinto a las áreas acádemicas y 

administrativas de la Facultad de Educación 

Física, Deportes y Recreación 

Mantenimiento preventivo y correctivo para 

los equipos que dan mantenimeinto a las 

áreas acádemicas y administrativas de la 

Facultad de Educación Física, Deportes y 

Recreación 

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Numero de productos 

requeridos

Numero de productos 

entregados/Número de 

productos requeridos

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,000.00 $ 0.00 $ 2,000.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

Facultad de 

Educación Física, 

Deportes y 

Recreación

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar  la Adquisición de 

Equipos de Climatización, materiales eléctricos, 

materiales biomédicos  de la Facultad de 

Educación Física, Deportes y Recreación 

Adquisición de Equipos de Climatización, 

materiales eléctricos, materiales biomédicos  

de la Facultad de Educación Física, 

Deportes y Recreación 

ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecucuión 

presupuestaria de las unidades 

adjetivas de apoyo y de 

asesoramiento.

Numero de productos 

entregados/Número de 

productos requeridos

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,001.18 $ 0.00 $ 10,001.18 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,001.18 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Distribución de actividades   del profesorado de 

acuerdo al perfil en las actividades de  

docencia y gestión académica conforme a la 

normativa del sistema de educación superior .

Revisión y seguimiento de la planificación 

académica 
ADM. FACULTAD

Número de informes de 

cumplimiento de la planificación 

académica

Sumatoria de informe de la 

planificación académica.
2 SI

DOCENCIA: E1: 

Planificación de los 

procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Gestionar la capacitación docente de acuerdo 

a los resultados de la evaluación integral en el 

ámbito profesional.

Planificación, ejecución y Seguimiento del 

proceso de capacitación docente
ADM. FACULTAD

Planificación, ejecución y 

seguimiento del proceso de 

capacitación docente

Número de capacitaciones 

realizadas/Total de 

capacitaciones 

planificadas

100% SI

DOCENCIA: E4: 

Formación del 

profesorado (IES 

grado y grado-

posgrado)

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 10% 10% 10% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 5%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecución de procesos de evaluación integral 

de acuerdo a las gestiones académicas 

realizadas por los docentes y sus resultados 

son utilizados para la toma de decisiones al 

mejoramiento continuo del profesorado.

Planificación, Ejecución y seguimiento de la 

evaluación Integral del personal académico
ADM. FACULTAD

Número de informes finales de 

resultados de evaluación 

integral

Sumatoria de informes 

finales de resultados de 

evaluación integral

2 SI

DOCENCIA: E2: 

Ejecución de 

procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Formación Académica: 

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Implementación  a 

la Gestión Curricular para carreras de grado en 

todas las Unidades Académicas.

1.- Presentación de proyecto de 

"Seguimiento a la gestiíon curricular" para 

su aprobación.

2.- Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

3.-Presentar al Decanato de Formación 

ADM. FACULTAD Gestión Curricular

Cantidad de Carreras que 

cumplen con las acciones 

planteadas en el proyecto 

de seguimiento a la 

gestión curricular /  total 

de carreras activas en el 

periodo académico 

100% SI

DOCENCIA: E3: 

Titularidad del 

profesorado (IES 

grado y grado-

posgrado)

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 10% 10% 10% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 5%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Formación Académica: 

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Presentación de 

nuevas propuestas de proyectos curriculares 

de carreras de grado aplicando el Reglamento 

de Régimen Académico vigente aprobado por 

el CES.

1.- Identificación de las propuestas de 

proyectos curriculares de las Facultades 

que confirmen su participación en este 

procedimiento.

2.-Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

ADM. FACULTAD
Proyectos Curriculares de 

Grado

Cantidad de proyectos 

curriculares de grado 

cargados a la plataforma 

del CES / Cantidad de 

Proyectos aprobados por 

el CSU

100% SI

DOCENCIA: E4: 

Formación del 

profesorado (IES 

grado y grado-

posgrado)

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 5% 10% 10% 10% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 5%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Admisión y Nivelación: 

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento docente en el proceso de 

nivelación.

Gestión del proceso de acompañamiento 

docente en el proceso de nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los docentes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento docente 

desarrollados

2 SI

DOCENCIA: E6: 

Ejecución de 

procesos del 

estudiantado 

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Admisión y Nivelación: 

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Gestión del acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes en el proceso de  nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento 

pedagógico a los 

estudiantes desarrollados

2 SI

DOCENCIA: E6: 

Ejecución de 

procesos del 

estudiantado 

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Admisión y Nivelación: 

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el proceso de 

admisión a la Universidad de Guayaquil y la 

logística en el proceso de  nivelación. 

Gestión  del proceso de la Oferta 

Académica de nivelación y admisión
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de oferta 

académica de nivelación y 

admisión realizados

Sumatoria de Procesos de 

oferta académica de 

nivelación y admisión 

realizados

2 SI

DOCENCIA: E6: 

Ejecución de 

procesos del 

estudiantado 

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar el desarrollo de 

proyectos de investigación acorde a las líneas 

de investigación institucional. 

Presentación de Proyectos de Investigación 

acorde a las líneas de investigación 

institucional

ADM. FACULTAD
Número de Proyectos de 

Investigación presentados

Sumatoria de Proyectos de 

Investigación presentados
1 SI

INVESTIGACIÓN: : E8: 

Planificación de los 

procesos de 

investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/08/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de artículos 

científicos de impacto mundial y  regional 

publicados por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de artículos científicos 

de impacto mundial y regional

Sumatoria de artículos de 

impacto mundial y regional
5 SI

INVESTIGACIÓN: : 

E11: Publicación de 

artículos en revistas 

indizadas

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de impacto mundial y  regional publicados 

por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de ponencias de 

impacto mundial y regional

Sumatoria de ponencias 

de impacto mundial y 

regional

1 SI

INVESTIGACIÓN: : 

E11: Publicación de 

artículos en revistas 

indizadas

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/08/2023 01/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de libros publicados por los docentes
ADM. FACULTAD Numero de libros publicados Sumatoria de libros 1 SI

INVESTIGACIÓN: : 

E10: Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/12/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de capítulos de libros publicados por los 

docentes

ADM. FACULTAD
Numero de capítulos de libros 

publicados

Sumatoria de capítulos de 

libros
1 SI

INVESTIGACIÓN: : 

E10: Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/12/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar  solicitudes para 

registro de propiedad intelectual.

Generar solicitudes para registro de 

propiedad intelectual
ADM. FACULTAD

Número de solicitudes para 

registro de propiedad 

intelectual

Sumatoria de solicitudes 

para registro de propiedad 

intelectual

1 SI

INVESTIGACIÓN: : 

E10: Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/12/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Eventos Cientificos.

Webinar, Café de la Ciencia, Carpa 

Itinerante, Sesiones y/o Jornadas 

Científicas.

ADM. FACULTAD Número Eventos realizados
Sumatoria de Eventos 

realizados
2 SI

INVESTIGACIÓN: : 

E10: Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Posgrado: Fortalecer una 

oferta formativa de los 

programas de posgrado y 

educación continúa 

vinculada al conocimiento 

generado por el ecosistema 

de ciencia, tecnología, 

POSGRADO: Desarrollar y presentar los 

proyectos de programas de Posgrado de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestionar el diseño y rediseño de 

programas de Posgrado de Investigación 

profesionalizantes y especializaciones. 

ADM. FACULTAD
Porcentaje de Programas de 

Posgrado ejecutados

Número total de 

Programas de Posgrado 

aprobados / Número total 

de Programas de 

Posgrado planificados.

1 SI

DOCENCIA: E5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/12/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Posgrado: Fortalecer una 

oferta formativa de los 

programas de posgrado y 

educación continúa 

vinculada al conocimiento 

generado por el ecosistema 

de ciencia, tecnología, 

POSGRADO: Desarrollar y presentar 

programas y/o proyectos de educación 

continua.

Gestionar  el diseño de programas y/o 

proyectos de educación continua.
ADM. FACULTAD

Porcentaje de programas y/o 

proyectos aprobados

Número total de 

programas y/o proyectos 

aprobados / Número total 

de programas y/o 

proyectos planificados.

1 SI

DOCENCIA: E5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/12/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Internacionalización: 

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad docente.

Gestionar becas de movilidad académica 

para el personal académico, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para docentes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de docentes
1 SI

DOCENCIA: E6: 

Ejecución de 

procesos del 

estudiantado 

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/12/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Internacionalización: 

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad estudiantil.

Gestionar becas de movilidad académica 

para los estudiantes, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para estudiantes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de 

estudiantes

1 SI

DOCENCIA: E6: 

Ejecución de 

procesos del 

estudiantado 

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/12/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad.

1. Desarrollar programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad en función de 

las necesidades locales y nacionales 

derivadas de mesas de trabajo internas y 

externas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los programas/proyectos de 

ADM. FACULTAD

Número de 

programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad 

aprobados.

Sumatoria de 

programas/proyectos de 

vinculación con la 

sociedad aprobados.

1 SI

VINCULACIÓN: : E12: 

Planificación de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

alianzas estratégicas con instituciones públicas 

y/o privadas.

1. Desarrollar convenios de cooperación 

interinstitucional con instituciones públicas 

y/o privadas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los convenios de 

cooperacion interinstitucional.

3. Enviar los convenios de cooperacion 

ADM. FACULTAD

Número de convenios de 

cooperación interinstitucional 

aprobados.

Sumatoria de convenios 

de cooperación 

interinstitucionales 

aprobados.

1 SI

VINCULACIÓN: : E13: 

Ejecución de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/08/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Atender a estudiantes 

universitarios, asesorar, orientar y dar 

seguimiento acorde a los casos social 

(discapacidad, género, mediación y 

necesidades educativas especiales), de salud 

(odontológico, médico, obstetra, psicológico y 

Registro de datos en la "Ficha de 

Derivación Estudianitl".
ADM. FACULTAD

Número de Estudiantes 

Derivados

∑(Sumatoria) Estudiantes 

Derivados
20 SI

DOCENCIA: E5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL:  Implementar la encuesta de 

seguimiento a graduados  y contribuir a la 

mejora de la oferta académica de las carreras. 

Implementación  de la Encuesta de 

Seguimiento a Graduados.
ADM. FACULTAD

Número de Graduados 

Encuestados

∑(Sumatoria) Número de 

Graduados Encuestados
20 SI

DOCENCIA: E5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Realizar eventos académicos, 

culturales, laborales (ferias) y deportivos para 

estudiantes y graduados.

Efectuar eventos para estudiantes y 

graduados.
ADM. FACULTAD

Número de Eventos 

efectuados.

∑(Sumatoria) Número de 

Eventos efectuados.
2 SI

DOCENCIA: E5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

ADQUISICION DE EQUIPOS Y 

HERRAMIENTAS PARA LA FACULTAD DE 

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE 

LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

GENÉRICO: 

Ambientes de 

aprendizaje práctico

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 30% 20% 20% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

ADQUISICION DE  ALIMENTOS PARA 

SEMOVIENTES  PARA LA  FACULTAD DE 

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE 

LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

GENÉRICO: 

Ambientes de 

aprendizaje práctico

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 30% 20% 20% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

ADQUISICION DE INSUMOS AGRICOLAS 

PARA LA  FACULTAD DE MEDICINA 

VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

GENÉRICO: 

Ambientes de 

aprendizaje práctico

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,932.70 $ 1,932.70 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,932.70 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 30% 20% 20% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS E 

INSUMOS PARA CRIAS DE AVES  PARA LA  

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD DE 

GUAYAQUIL

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

GENÉRICO: 

Ambientes de 

aprendizaje práctico

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 30% 20% 20% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

ADQUISICION DE MEDICINA E INSUMO DE 

USO VETERINARIO PARA LA FACULTAD 

DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

GENÉRICO: 

Ambientes de 

aprendizaje práctico

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 30% 20% 20% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

ADQUISICION DE EQUIPOS MEDICOS DE 

USO VETERINARIO PARA LA FACULTAD 

DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 

DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

GENÉRICO: 

Ambientes de 

aprendizaje práctico

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 30% 20% 20% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

ADQUISICION DE MAQUINAS Y EQUIPOS 

PARA LA ELABORACION DE ALIMENTOS 

PARA LA FACULTAD DE MEDICINA 

VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

GENÉRICO: 

Ambientes de 

aprendizaje práctico

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 30% 20% 20% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMA DE RIEGO 

PARA PASTURA DEL HATO BOVINO EN LA 

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y 

ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD DE 

GUAYAQUIL

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

GENÉRICO: 

Ambientes de 

aprendizaje práctico

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,236.90 $ 0.00 $ 6,236.90 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,236.90 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 30% 30% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Medicina 

Veterinaria y 

Zootecnia

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

ADMINISTRATIVO: GESTIÓN DE SERVICIOS 

VARIOS

ADQUISICION DE INSUMOS E 

INSTRUMENTAL MÉDICO QUIRÚRGICO 

MENOR PARA LA FACULTAD DE MEDICINA 

VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA 

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL 

ADM. FACULTAD

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA DE LA 

UNIDADES ADJETIVAS DE 

APOYO  Y DE 

ASESORAMIENTO 

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

GENÉRICO: 

Ambientes de 

aprendizaje práctico

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,491.84 $ 1,491.84 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $1,491.84 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 40% 30% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Ingeniería Química

Admisión y Nivelación: 

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Definir Oferta 

Académica de las carreras de la Universidad de 

Guayaquil. 

Entrega de la Oferta Académica Semestral 

de Nivelación por carrrera y jornada.
ADM. FACULTAD

Procesos de oferta académica 

de nivelación y admision

Numero de ofertas 

académicas 

entregadas/Número de 

ofertas académicas 

solicitadas

2 SI

DOCENCIA: E1: 

Planificación de los 

procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/09/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Ingeniería Química

Admisión y Nivelación: 

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento Docente en el Proceso de 

Nivelación

Gestión del acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes en el proceso de  nivelación 
ADM. FACULTAD

Procesos de acompañamiento 

docente en el proceso de 

nivelacion

Número de procesos de 

acompañamiento docente 

desarrollados/Número de 

procesos de 

acompañamiento docente 

planificados

2 SI

DOCENCIA: E1: 

Planificación de los 

procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/09/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Ingeniería Química

Formación Académica: 

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Gestionar los procesos de titulación.

Seguimiento de la matriculación en línea en 

el proceso de titulación e integración 

curricular de la unidad académica. 

ADM. FACULTAD

Porcentaje de seguimiento al 

proceso de matriculación en 

titulación e integración 

curricular en la unidad 

académica. 

Total de 

matriculados/Total de 

habilitados 

100% SI

DOCENCIA: E3: 

Titularidad del 

profesorado (IES 

grado y grado-

posgrado)

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Ingeniería Química

Formación Académica: 

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Gestionar los procesos de prácticas 

preprofesionales en base a información del 

Software.

Ejecutar todas las acciones de mejora 

contempladas en el Software de Prácticas 

Preprofesionales.

ADM. FACULTAD

Porcentaje de estudiantes que 

están realizando sus PPP de 

quienes tienen pendientes su 

ejecución.

Número de estudiantes 

realizando PPP del último 

nivel / número total de 

estudiantes que tienen 

pendiente el cumplimiento 

de PPP en ese nivel

100% SI

VINCULACIÓN: : E13: 

Ejecución de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 10% 10%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Ingeniería Química

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Distribución de actividades   del profesorado de 

acuerdo al perfil en las actividades de  

docencia y gestión académica conforme a la 

normativa del sistema de educación superior 

Revisión y seguimiento de la planificación 

académica 
ADM. FACULTAD

Número de informes de 

cumplimiento de la planificación 

académica

Sumatoria de informe de la 

planificación académica.
2 SI

DOCENCIA: E1: 

Planificación de los 

procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Ingeniería Química

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Gestionar la capacitación docente de acuerdo 

a los resultados de la evaluación integral en el 

ámbito profesional

Planificación, ejecución y Seguimiento del 

proceso de capacitación docente

Carrera de 

Ingeniería Química

Numero de capacitaciones 

ejecutadas

Número de capacitaciones 

realizadas/Total de 

capacitaciones 

planificadas

3 SI

DOCENCIA: E4: 

Formación del 

profesorado (IES 

grado y grado-

posgrado)

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/11/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Ingeniería Química

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecución de procesos de evaluación integral 

de acuerdo a las gestiones académicas 

realizadas por los docentes y sus resultados 

son utilizados para la toma de decisiones al 

mejoramiento continuo del profesorado

Planificación, Ejecución y seguimiento de la 

evaluación Integral del personal académico
ADM. FACULTAD

Número de informes finales de 

resultados de evaluación 

integral

Sumatoria de informes 

finales de resultados de 

evaluación integral

2 SI

DOCENCIA: E2: 

Ejecución de 

procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 30/11/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Ingeniería Química

Internacionalización: 

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad docente

Gestionar la beca de movilidad académica 

para el personal académico a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para docentes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de docentes
3 SI

GENÉRICO: 

Actualización científica 

y pedagógica

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/07/2023 30/11/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Ingeniería Química

Internacionalización: 

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad estudiantil 

Gestionar la beca de movilidad académica 

para los estudiantes a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para estudiantes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de 

estudiantes

3 SI
GENÉRICO: Gestión 

del aseguramiento 

interno de la calidad

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 31/10/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Ingeniería Química

Internacionalización: 

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

adhesión, renovación o creación de redes 

académicas para la Facultad.

Gestionar la institucionalizacion de la 

participacion en redes, asi como el pago de 

adhesiones y renovaciones de membresías 

de las mismas

ADM. FACULTAD

Número de redes académicas 

de pertinencia y relevancia a 

las cuales pertenece la UG

Sumatoria de Redes 1 SI
GENÉRICO: Gestión 

del aseguramiento 

interno de la calidad

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/11/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Ingeniería Química

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar el desarrollo de 

proyectos de investigación acorde a las líneas 

de investigación institucional. 

Presentación de Proyectos de Investigación 

acorde a las líneas de investigación 

institucional

ADM. FACULTAD
Número de Proyectos de 

Investigación presentados

Sumatoria de Proyectos de 

Investigación presentados
4 SI

INVESTIGACIÓN: : 

E10: Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/08/2023 30/11/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Ingeniería Química

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes

Generar una base de datos de artículos 

científicos de impacto mundial y  regional 

publicados por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de artículos científicos 

de impacto mundial y regional

Sumatoria de artículos de 

impacto mundial y regional
8 SI

INVESTIGACIÓN: : 

E10: Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 30/11/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 5 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Ingeniería Química

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes

Generar una base de datos de ponencias 

de impacto mundial y  regional publicados 

por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de ponencias de 

impacto mundial y regional

Sumatoria de ponencias 

de impacto mundial y 

regional

4 SI
INVESTIGACIÓN: : 

E10: Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Ingeniería Química

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes

Generar una base de datos de ponencias 

de libros publicados por los docentes
ADM. FACULTAD Numero de libros publicados Sumatoria de libros 4 SI

INVESTIGACIÓN: : 

E10: Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 30/11/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Ingeniería Química

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Eventos Cientificos

Webinar, Café de la Ciencia, Carpa 

Itinerante, Sesiones y/o Jornadas 

Científicas.

ADM. FACULTAD Número Eventos realizados
Sumatoria de Eventos 

realizados
3 SI

INVESTIGACIÓN: : 

E10: Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Ingeniería Química

Posgrado: Fortalecer una 

oferta formativa de los 

programas de posgrado y 

educación continúa 

vinculada al conocimiento 

generado por el ecosistema 

de ciencia, tecnología, 

POSGRADO: Desarrollar y presentar los 

proyectos de programas de Posgrado de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestionar el diseño y rediseño de 

programas de Posgrado de Investigación 

profesionalizantes y especializaciones. 

ADM. FACULTAD
Porcentaje de Programas de 

Posgrado ejecutados

Número total de 

Programas de Posgrado 

aprobados / Número total 

de Programas de 

Posgrado planificados.

100% SI

DOCENCIA: E4: 

Formación del 

profesorado (IES 

grado y grado-

posgrado)

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/11/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0%

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Ingeniería Química

Posgrado: Fortalecer una 

oferta formativa de los 

programas de posgrado y 

educación continúa 

vinculada al conocimiento 

generado por el ecosistema 

de ciencia, tecnología, 

POSGRADO: Desarrollar y presentar 

programas y/o proyectos de educación 

continua.

Gestionar  el diseño de programas y/o 

proyectos de educación continua.
ADM. FACULTAD

Porcentaje de programas y/o 

proyectos aprobados

Número total de 

programas y/o proyectos 

aprobados / Número total 

de programas y/o 

proyectos planificados.

100% SI

DOCENCIA: E6: 

Ejecución de 

procesos del 

estudiantado 

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/11/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de 

Ingeniería Química

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Implementar  la encuesta de 

seguimiento a graduados  y contribuir a la 

mejora de la oferta académica de las carreras. 

Implementación   de  Encuesta de 

Seguimiento a Graduados.
ADM. FACULTAD

Número de Graduados 

Encuestados

∑(Sumatoria) Número de 

Graduados Encuestados
100 SI

DOCENCIA: E6: 

Ejecución de 

procesos del 

estudiantado 

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/08/2023 30/11/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 50 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de 

Ingeniería Química

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Realizar eventos académicos, 

culturales, laborales (ferias) y deportivos  para 

graduados.

Efectuar eventos para estudiantes y 

graduados.
ADM. FACULTAD

Número de Eventos 

efectuados.

∑(Sumatoria) de eventos 

Número de Eventos 

efectuados.

2 SI

DOCENCIA: E6: 

Ejecución de 

procesos del 

estudiantado 

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/10/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Ingeniería Química

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad.

1. Desarrollar programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad en función de 

las necesidades locales y nacionales 

derivadas de mesas de trabajo internas y 

externas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los programas/proyectos de 

ADM. FACULTAD

Número de 

programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad 

aprobados.

Sumatoria de 

programas/proyectos de 

vinculación con la 

sociedad aprobados.

3 SI GENÉRICO: Perfil de 

egreso

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Química

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición insumos  y reactivos  de 

laboratorio para las practicas de de las tres 

carreras de la Facultad de Ingenieria 

Quimica

Carrera de 

Ingeniería Química

Número documentos 

generados.

∑(Sumatoria) Documentos 

generados.
1 SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: : 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Química

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes muebles no depreciables

Adquisición de maquinarias y equipos de 

laboratorios, necesarios las prácticas 

académicas  de la carrera de ingeniería 

química de la facultad de ingeniería química

Carrera de 

Ingeniería Química

Número documentos 

generados.

∑(Sumatoria) Documentos 

generados.
1 SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: : 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 18,000.00 $ 18,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $18,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Química

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes muebles no depreciables

Adquisición de maquinarias y equipos de 

cocinas industriales  para los laboratorios 

prácticos de la carrera de gastronomía de la 

facultad de ingeniería química

Carrera de 

Gastronomía

Número documentos 

generados.

∑(Sumatoria) Documentos 

generados.
1 SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: : 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 16,000.00 $ 16,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $16,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Química

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes muebles no depreciables

Adquisición de maquinarias y equipos de 

laboratoriois necesarios las prácticas 

académicas de la carrera de ingeniería de 

la producción de la facultad de ingeniería 

química

Carrera de 

Ingeniería de la 

Producción

Número documentos 

generados.

∑(Sumatoria) Documentos 

generados.
1 SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: : 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 12,000.00 $ 12,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $12,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Química

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes muebles no depreciables

Adquisición de maquinarias y equipos de 

laboratoriois necesarios las prácticas 

académicas de la carrera Alimentos de la 

Facultad de ingeniería química

Carrera de 

Ingeniería de los 

Alimentos

Número documentos 

generados.

∑(Sumatoria) Documentos 

generados.
1 SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: : 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $8,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Química

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar el mantenimiento, 

reparación e instalación de muebles e 

inmuebles y otros. 

Servicio de mantenimiento preventivo, 

predictivo y correctivo de maquinarias y 

equipos de los laboratorios prácticos de la 

carrera tradicional de la facultad de 

Ingenieria Quimica

Carrera de 

Ingeniería Química

Número documentos 

generados.

∑(Sumatoria) Documentos 

generados.
1 SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: : 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,300.00 $ 6,300.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,300.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Química

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar el mantenimiento, 

reparación e instalación de muebles e 

inmuebles y otros. 

Servicio de mantenimiento preventivo, 

predictivo y correctivo de maquinarias y 

equipos de los laboratorios prácticos de la 

carrera de Gastronomia de la facultad de 

Ingenieria Quimica

Carrera de 

Gastronomía

Número documentos 

generados.

∑(Sumatoria) Documentos 

generados.
1 SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: : 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,300.00 $ 6,300.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,300.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Química

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Egresos por adquisición de 

bienes, insumos y suministros necesarios para 

la administración y funcionamiento institucional.

Adquisición de equipos UPS para protección 

electrica de los laborartorios de la de las 

tres carreras de la Facultad de Ingenmieria 

Quimica.

ADM. FACULTAD
Número documentos 

generados.

∑(Sumatoria) Documentos 

generados.
1 SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: : 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,613.67 $ 5,613.67 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,613.67 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Química

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Egresos por adquisición de 

bienes, insumos y suministros necesarios para 

la administración y funcionamiento institucional.

Adquisición de equipos de seguridad, 

circuito cerrado de tv para control y 

seguridad de las áreas de acceso, áreas 

externas y perimetros de bloque de aulas 

de la Facultad de Ingeniería Química

ADM. FACULTAD
Número documentos 

generados.

∑(Sumatoria) Documentos 

generados.
1 SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: : 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,300.00 $ 6,300.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,300.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Química

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Adquisición de 

Combustibles y Lubricantes para las prácticas 

en los laboratorios de la carrera de

Licenciatura en Gastronomía de la Facultad de 

Ingeniería Química

Adquisición de Combustibles y Lubricantes 

para las prácticas en los laboratorios de la 

carrera de Gastronomía de la Facultad de 

Ingeniería Química

Carrera de 

Gastronomía

Número documentos 

generados.

∑(Sumatoria) Documentos 

generados.
1 SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: : 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Química

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

GESTION DE SERVICIOS VARIOS: 

Devolucion de valores por concepto de 

rubros cobrados indevidamente  por 

concepto de gratuidad.

ADM. FACULTAD
Número documentos 

generados.

∑(Sumatoria) Documentos 

generados.
1 SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: : 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Química

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestión de servicios varios
ADMINISTRATIVO: Gestión de servicios 

varios
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria de la unidades 

adjetivas de asesoramiento

Monto de presupuesto 

ejecutado / Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: : 

E18: Gestión interna 

de la calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 33,216.86 $ 0.00 $ 33,216.86 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $ 0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $33,216.86 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Distribución de actividades   del profesorado de 

acuerdo al perfil en las actividades de  

docencia y gestión académica conforme a la 

normativa del sistema de educación superior .

Revisión y seguimiento de la planificación 

académica 

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Número de informes de 

cumplimiento de la planificación 

académica

Sumatoria de informe de la 

planificación académica.
2 SI

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 05/01/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Gestionar la capacitación docente de acuerdo 

a los resultados de la evaluación integral en el 

ámbito profesional.

Planificación, ejecución y Seguimiento del 

proceso de capacitación docente

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Planificación, ejecución y 

seguimiento del proceso de 

capacitación docente

Número de capacitaciones 

realizadas/Total de 

capacitaciones 

planificadas

100% SI

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 20% 20% 20% 10% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecución de procesos de evaluación integral 

de acuerdo a las gestiones académicas 

realizadas por los docentes y sus resultados 

son utilizados para la toma de decisiones al 

mejoramiento continuo del profesorado.

Planificación, Ejecución y seguimiento de la 

evaluación Integral del personal académico

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Número de informes finales de 

resultados de evaluación 

integral

Sumatoria de informes 

finales de resultados de 

evaluación integral

2 SI

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 05/01/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Implementación  a 

la Gestión Curricular para carreras de grado en 

todas las Unidades Académicas.

1.- Presentación de proyecto de 

"Seguimiento a la gestiíon curricular" para 

su aprobación.

2.- Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

3.-Presentar al Decanato de Formación 

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Proyectos Curriculares de 

Grado

Cantidad de Carreras que 

cumplen con las acciones 

planteadas en el proyecto 

de seguimiento a la 

gestión curricular /  total 

de carreras activas en el 

periodo académico 

100% SI

Estándar 4A: 

Formación del 

profesorado (IES 

grado y grado-

posgrado)

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/04/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Presentación de 

nuevas propuestas de proyectos curriculares 

de carreras de grado aplicando el Reglamento 

de Régimen Académico vigente aprobado por 

el CES.

1.- Identificación de las propuestas de 

proyectos curriculares de las Facultades 

que confirmen su participación en este 

procedimiento.

2.-Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Proyectos Curriculares de 

Grado

Cantidad de proyectos 

curriculares de grado 

cargados a la plataforma 

del CES / Cantidad de 

Proyectos aprobados por 

el CSU

4 SI

Estándar 3A: 

Titularidad del 

profesorado (IES 

grado y grado-

posgrado)

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/04/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento docente en el proceso de 

nivelación.

Gestión del proceso de acompañamiento 

docente en el proceso de nivelación 

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los docentes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento docente 

desarrollados

2 SI

Estándar 1: 

Planificación de los 

procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/04/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Gestión del acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes en el proceso de  nivelación 

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento 

pedagógico a los 

estudiantes desarrollados

2 SI

Estándar 5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/04/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el proceso de 

admisión a la Universidad de Guayaquil y la 

logística en el proceso de  nivelación. 

Gestión  del proceso de la Oferta 

Académica de nivelación y admisión

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Número de Procesos de oferta 

académica de nivelación y 

admisión realizados

Sumatoria de Procesos de 

oferta académica de 

nivelación y admisión 

realizados

2 SI

Estándar 5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar el desarrollo de 

proyectos de investigación acorde a las líneas 

de investigación institucional. 

Presentación de Proyectos de Investigación 

acorde a las líneas de investigación 

institucional

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Número de Proyectos de 

Investigación presentados

Sumatoria de Proyectos de 

Investigación presentados
2 SI

Estándar 8: 

Planificación de los 

procesos de 

investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/07/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de artículos 

científicos de impacto mundial y  regional 

publicados por los docentes

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Numero de artículos científicos 

de impacto mundial y regional

Sumatoria de artículos de 

impacto mundial y regional
4 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/10/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de impacto mundial y  regional publicados 

por los docentes

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Numero de ponencias de 

impacto mundial y regional

Sumatoria de ponencias 

de impacto mundial y 

regional

4 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/10/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de libros publicados por los docentes

CARRERA DE 

PSICOLOGIA
Numero de libros publicados Sumatoria de libros 1 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/11/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de capítulos de libros publicados por los 

docentes

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Numero de capítulos de libros 

publicados

Sumatoria de capítulos de 

libros
1 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/11/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Eventos Cientificos.

Webinar, Café de la Ciencia, Carpa 

Itinerante, Sesiones y/o Jornadas 

Científicas.

CARRERA DE 

PSICOLOGIA
Número Eventos realizados

Sumatoria de Eventos 

realizados
5 SI

Estándar 9: Ejecución 

de los procesos de 

investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 2 0 2 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar los 

proyectos de programas de Posgrado de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestionar el diseño y rediseño de 

programas de Posgrado de Investigación 

profesionalizantes y especializaciones. 

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Número toral de Programas de 

Posgrado aprobados.

Sumatoria de Programas 

de Posgrado aprobados
1 SI

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar 

programas y/o proyectos de Educación 

Continua.

Gestionar  el diseño de programas y/o 

proyectos de educación continua.

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Número toral de programas y/o 

proyectos de Educación 

Continua aprobados.

Sumatoria de programas 

y/o proyectos de 

Educacción Continua 

aprobados.

1 SI

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad docente.

Gestionar becas de movilidad académica 

para el personal académico, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Número de becas de movilidad 

academica para docentes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de docentes
2 SI

Estándar Proyectivo 

D: Internacionalización

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad estudiantil.

Gestionar becas de movilidad académica 

para los estudiantes, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Número de becas de movilidad 

academica para estudiantes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de 

estudiantes

2 SI
Estándar Proyectivo 

D: Internacionalización

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad.

1. Desarrollar programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad en función de 

las necesidades locales y nacionales 

derivadas de mesas de trabajo internas y 

externas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los programas/proyectos de 

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Número de informes de 

cumplimiento de la planificación 

académica

Sumatoria de 

programas/proyectos de 

vinculación con la 

sociedad aprobados.

2 SI

Estándar 12: 

Planificación de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

alianzas estratégicas con instituciones públicas 

y/o privadas.

1. Desarrollar convenios de cooperación 

interinstitucional con instituciones públicas 

y/o privadas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los convenios de 

cooperacion interinstitucional.

3. Enviar los convenios de cooperacion 

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Número de convenios de 

cooperación interinstitucional 

aprobados.

Sumatoria de convenios 

de cooperación 

interinstitucionales 

aprobados.

1 SI

Estándar 13: 

Ejecución de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Bienestar Estudiantil: 

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Atender a estudiantes 

universitarios, asesorar, orientar y dar 

seguimiento acorde a los casos social 

(discapacidad, género, mediación y 

necesidades educativas especiales), de salud 

(odontológico, médico, obstetra, psicológico y 

Registro de datos en la "Ficha de 

Derivación Estudianitl".

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Número de Estudiantes 

Derivados

∑(Sumatoria) Estudiantes 

Derivados
100 SI

Estándar 19: 

Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Bienestar Estudiantil: 

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL:  Implementar la encuesta de 

seguimiento a graduados  y contribuir a la 

mejora de la oferta académica de las carreras. 

Implementación  de la Encuesta de 

Seguimiento a Graduados.

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Número de Graduados 

Encuestados

∑(Sumatoria) Número de 

Graduados Encuestados

300 
SI

Estándar 19: 

Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 25 25 25 25 25 25 30 30 30 30 30

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Bienestar Estudiantil: 

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Realizar eventos académicos, 

culturales, laborales (ferias) y deportivos para 

estudiantes y graduados.

Efectuar eventos para estudiantes y 

graduados.

CARRERA DE 

PSICOLOGIA

Número de Eventos 

efectuados.

∑(Sumatoria) Número de 

Eventos efectuados.
5 SI

Estándar 19: 

Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 2 0 2 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisicion de 

mobiliarios para la camara de Gesell para 

mejora de ambiente de aprendizaje

Adquisicion de mobiliarios para la camara 

de Gesell para mejora de ambiente de 

aprendizaje

ADM. FACULTAD

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 40% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adecuacion de 

la camara de Gesell para mejora de ambiente 

de aprendizaje

Adecuacion de la camara de Gesell para 

mejora de ambiente de aprendizaje
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 16,310.06 $ 0.00 $ 16,310.06 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $16,310.06 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 30% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisicion de 

computadora para la camara de Gesell para 

mejora de ambiente de aprendizaje

Adquisicion de computadoras para la 

camara de Gesell para mejora de ambiente 

de aprendizaje

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Adquisicion e instalacion de 

camara domo, microfono, grabador mas 

accesorios para la camara de Gesell para 

mejora de ambiente de aprendizaje

Adquisicion e instalacion de camara domo, 

microfono, grabador mas accesorios para la 

camara de Gesell para mejora de ambiente 

de aprendizaje

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,517.12 $ 1,517.12 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $1,517.12 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 40% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisicion e 

instalacion de camara domo, microfono, 

grabador mas accesorios para la camara de 

Gesell para mejora de ambiente de aprendizaje

Adquisicion e instalacion de camara domo, 

microfono, grabador mas accesorios para la 

camara de Gesell para mejora de ambiente 

de aprendizaje

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisicion e 

instalacion de aires acondicionados para los 

ambientes de aprendizaje de la facultad de 

Psicologia

Adquisicion e instalacion de aires 

acondicionados para los ambientes de 

aprendizaje de la facultad de Psicologia

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 40% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisicion de 

libros para los ambientes de aprendizaje de la 

facultad de Psicologia

Adquisicion de libros para la biblioteca de la 

facultad de Psicologia
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Psicológicas

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestion de servicios varios 
ADMINISTRATIVO: Gestion de servicios 

varios 
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria de las unidades 

adjuetivas de apoyo y 

asesoramiento 

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI
Estándar 18:Gestión 

Interna de la Calidad

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/02/2023 28/02/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Naturales

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento docente en el proceso de 

nivelación.

Gestión del proceso de acompañamiento 

docente en el proceso de nivelación 
CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍA

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los docentes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento docente 

desarrollados

2 SI 
Información para la 

Evaluación

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Naturales

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Gestión del acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes en el proceso de  nivelación 
CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍA

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento 

pedagógico a los 

estudiantes desarrollados

2 SI 
Información para la 

Evaluación

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Naturales

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el proceso de 

admisión a la Universidad de Guayaquil y la 

logística en el proceso de  nivelación. 

Gestión  del proceso de la Oferta 

Académica de nivelación y admisión
CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍA

Número de Procesos de oferta 

académica de nivelación y 

admisión realizados

Sumatoria de Procesos de 

oferta académica de 

nivelación y admisión 

realizados

2 SI 
Información para la 

Evaluación

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/01/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Naturales

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Distribución de actividades   del profesorado de 

acuerdo al perfil en las actividades de  

docencia y gestión académica conforme a la 

normativa del sistema de educación superior .

Revisión y seguimiento de la planificación 

académica 
CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍA

Número de informes de 

cumplimiento de la planificación 

académica

Sumatoria de informe de la 

planificación académica.
2 SI Evaluación Docente

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Naturales

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Gestionar la capacitación docente de acuerdo 

a los resultados de la evaluación integral en el 

ámbito profesional.

Planificación, ejecución y Seguimiento del 

proceso de capacitación docente
CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍA

Planificación, ejecución y 

seguimiento del proceso de 

capacitación docente

Número de capacitaciones 

realizadas/Total de 

capacitaciones 

planificadas

100% SI Evaluación Docente

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Naturales

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecución de procesos de evaluación integral 

de acuerdo a las gestiones académicas 

realizadas por los docentes y sus resultados 

son utilizados para la toma de decisiones al 

mejoramiento continuo del profesorado.

Planificación, Ejecución y seguimiento de la 

evaluación Integral del personal académico
CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍA

Número de informes finales de 

resultados de evaluación 

integral

Sumatoria de informes 

finales de resultados de 

evaluación integral

2 SI Evaluación Docente

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Naturales

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Implementación  a 

la Gestión Curricular para carreras de grado en 

todas las Unidades Académicas.

1.- Presentación de proyecto de 

"Seguimiento a la gestiíon curricular" para 

su aprobación.

2.- Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

3.-Presentar al Decanato de Formación 

CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍAGestión Curricular

Cantidad de Carreras que 

cumplen con las acciones 

planteadas en el proyecto 

de seguimiento a la 

gestión curricular /  total 

de carreras activas en el 

periodo académico 

100% SI Evaluación Docente

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 32% 0% 0% 0% 0% 34% 0% 0% 0% 0% 34%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Naturales

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Presentación de 

nuevas propuestas de proyectos curriculares 

de carreras de grado aplicando el Reglamento 

de Régimen Académico vigente aprobado por 

el CES.

1.- Identificación de las propuestas de 

proyectos curriculares de las Facultades 

que confirmen su participación en este 

procedimiento.

2.-Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍAProyectos Curriculares de 

Grado

Cantidad de proyectos 

curriculares de grado 

cargados a la plataforma 

del CES / Cantidad de 

Proyectos aprobados por 

el CSU

100% SI Evaluación Docente

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Naturales

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL: 

Seguimiento al proceso de integración 

curricular de la unidad académica.

Seguimiento al proceso de integración 

curricular de la unidad académica. 
CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍA

Porcentaje de seguimiento al 

proceso de integración 

curricular en la unidad 

académica. 

Total de graduados/Total 

de matriculados 
100% SI 

Tasa de titulación 

grado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Naturales

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar el desarrollo de 

proyectos de investigación acorde a las líneas 

de investigación institucional. 

Presentación de Proyectos de Investigación 

acorde a las líneas de investigación 

institucional

CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍANúmero de Proyectos de 

Investigación presentados

Sumatoria de Proyectos de 

Investigación presentados
2 SI 

Planificación de la 

investigación

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Naturales

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de artículos 

científicos de impacto mundial y  regional 

publicados por los docentes

CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍANumero de artículos científicos 

de impacto mundial y regional

Sumatoria de artículos de 

impacto mundial y regional
1 SI 

Planificación de la 

investigación

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Naturales

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de impacto mundial y  regional publicados 

por los docentes

CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍANumero de ponencias de 

impacto mundial y regional

Sumatoria de ponencias 

de impacto mundial y 

regional

1 SI 
Planificación de la 

investigación

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Naturales

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de libros publicados por los docentes
CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍANumero de libros publicados Sumatoria de libros 1 SI 

Planificación de la 

investigación

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Naturales

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de capítulos de libros publicados por los 

docentes

CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍANumero de capítulos de libros 

publicados

Sumatoria de capítulos de 

libros
2 SI 

Planificación de la 

investigación

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Naturales

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar  solicitudes para 

registro de propiedad intelectual.

Generar solicitudes para registro de 

propiedad intelectual
CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍA

Número de solicitudes para 

registro de propiedad 

intelectual

Sumatoria de solicitudes 

para registro de propiedad 

intelectual

1 SI 
Planificación de la 

investigación

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Naturales

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Eventos Cientificos.

Webinar, Café de la Ciencia, Carpa 

Itinerante, Sesiones y/o Jornadas 

Científicas.

CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍANúmero Eventos realizados
Sumatoria de Eventos 

realizados
2 SI 

Planificación de la 

investigación

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Naturales

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar los 

proyectos de programas de Posgrado de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestionar el diseño y rediseño de 

programas de Posgrado de Investigación 

profesionalizantes y especializaciones. 

INGENIERIA AMBIENTALNúmero toral de Programas de 

Posgrado aprobados.

Sumatoria de Programas 

de Posgrado aprobados
1 SI 

Posgrado en 

Formación

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Naturales

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar 

programas y/o proyectos de educación 

continua.

Gestionar  el diseño de programas y/o 

proyectos de educación continua.
INGENIERIA AMBIENTAL

Número toral de programas y/o 

proyectos de Educación 

Continua aprobados.

Sumatoria de programas 

y/o proyectos de 

Educacción Continua 

aprobados.

1 SI 
Posgrado en 

Formación

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Naturales

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Realizar y controlar la 

recaudación efectiva de los recursos de los 

programas de Posgrado.

Elaboración del Informe bimestral de 

porcentaje de recaudación de los 

programas.

Facultad de Ciencias NaturalesPorcentaje de recaudación 

realizada

Total de recaudación 

realizada / Total de 

recaudación planificada

100% SI 
Posgrado en 

Formación

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 16% 0% 16% 0% 17% 0% 17% 0% 17% 0% 17%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Naturales

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad docente.

Gestionar becas de movilidad académica 

para el personal académico, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍA
Número de becas de movilidad 

academica para docentes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de docentes
4 SI 

Producción científica / 

Producción regional / 

Formación de 

posgrado 

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/05/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Naturales

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad estudiantil.

Gestionar becas de movilidad académica 

para los estudiantes, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍA
Número de becas de movilidad 

academica para estudiantes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de 

estudiantes

4 SI 

Producción regional / 

Participación 

estudiantil

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 02/05/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Ciencias 

Naturales

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad.

1. Desarrollar programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad en función de 

las necesidades locales y nacionales 

derivadas de mesas de trabajo internas y 

externas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los programas/proyectos de 

CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍA

Número de 

programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad 

aprobados.

Sumatoria de 

programas/proyectos de 

vinculación con la 

sociedad aprobados.

1 SI 
Planificación de la 

vinculación

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Ciencias 

Naturales

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

alianzas estratégicas con instituciones públicas 

y/o privadas.

1. Desarrollar convenios de cooperación 

interinstitucional con instituciones públicas 

y/o privadas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los convenios de 

cooperacion interinstitucional.

3. Enviar los convenios de cooperacion 

CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍA
Número de convenios de 

cooperación interinstitucional 

aprobados.

Sumatoria de convenios 

de cooperación 

interinstitucionales 

aprobados.

1 SI 
Planificación de la 

vinculación

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Ciencias 

Naturales

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD: Desarrollar 

y aprobar los programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad.

Seguimiento y ejecución de los Proyectos 

de Vinculación con la sociedad (proyectos 

activos)

CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍA
Porcentaje de seguimiento a la 

ejecución de proyectos y 

convenios  aprobados.

Sumatoria de proyectos y 

convenios 

ejecutados/proyectos y 

convenios de vinculación 

con la sociedad 

aprobados.

100% SI 
Planificación de la 

vinculación

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 25% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 25%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Ciencias 

Naturales

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Atender a estudiantes 

universitarios, asesorar, orientar y dar 

seguimiento acorde a los casos social 

(discapacidad, género, mediación y 

necesidades educativas especiales), de salud 

(odontológico, médico, obstetra, psicológico y 

Registro de datos en la "Ficha de 

Derivación Estudianitl".
CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍANúmero de Estudiantes 

Derivados

∑(Sumatoria) Estudiantes 

Derivados
100 SI Bienestar estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 20 0 0 0 0 60 0 0 0 20

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Ciencias 

Naturales

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL:  Implementar la encuesta de 

seguimiento a graduados  y contribuir a la 

mejora de la oferta académica de las carreras. 

Implementación  de la Encuesta de 

Seguimiento a Graduados.
CARRERA DE BIOLOGIA; INGENIERIA AMBIENTAL Y GEOLOGÍANúmero de Graduados 

Encuestados

∑(Sumatoria) Número de 

Graduados Encuestados
100 SI Bienestar estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 75 0 0 0 25

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Naturales

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Gestionar la adquisición de 

equipos,materiales y reactivos, para los 

Laboratorios  de la Carrera de BIOLOGÍA 

de la Facultad de Ciencias Naturales.

CARRERA DE BIOLOGÍAPorcentaje de ejecución 

presupuestaria

Informes, correos 

realizados para gestionar 

la adquisición de los 

equipos

100% SI 
Indicadores de 

Carreras 

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,049.82 $ 6,049.82 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 01/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,049.82 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 20% 20% 30% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Naturales

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Gestionar la adquisición de equipos para 

los Laboratorios de la  Carrera de Geología 

e Ingenieria Ambiental de la Facultad de 

Ciencias Naturales

CARRERA DE GEOLOGÍA E INGENIERIA AMBIENTALPorcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI 
Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 22,437.82 $ 22,437.82 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 01/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $22,437.82 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 20% 20% 30% 10% 10% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional 

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Naturales

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Gestionar la adquisición de equipos de 

computación, laptops, memorias externas e 

impresoras para la Facultad de Ciencias 

Naturales. DGTI

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI 

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 15,520.92 $ 0.00 $ 15,520.92 $ 0.00 01/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,520.92 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

Dotar de equipamiento funcional que permita la 

actividad académica en los ambientes de 

aprendizaje de la Facultad de Ciencias Médicas

Gestionar la adquisición de equipos de 

laboratorio para los ambientes de 

aprendizaje de la carrera Medicina

Medicina Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Presupuesto ejecutado / 

asignación presupuestaria
100% SI

Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 113,538.77 $ 113,538.77 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $113,538.77 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

Dotar de equipamiento funcional que permita la 

actividad académica en los ambientes de 

aprendizaje de la Facultad de Ciencias Médicas

Gestionar la adquisición de simuladores 

para los ambientes de aprendizaje de la 

carrera Medicina

Medicina Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Presupuesto ejecutado / 

asignación presupuestaria
100% SI

Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 75,655.14 $ 0.00 $ 75,655.14 $ 0.00 31/05/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $75,655.14 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

Dotar de equipamiento funcional que permita la 

actividad académica en los ambientes de 

aprendizaje de la Facultad de Ciencias Médicas

Gestionar la adquisición de equipos 

médicos para laboratorios de la carrera 

Medicina

Medicina Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Presupuesto ejecutado / 

asignación presupuestaria
100% SI

Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 38,900.00 $ 0.00 $ 38,900.00 $ 0.00 31/05/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $38,900.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

Dotar de equipamiento funcional que permita la 

actividad académica en los ambientes de 

aprendizaje de la Facultad de Ciencias Médicas

Gestionar la adquisición de insumos 

médicos para laboratorios de la carrera 

Medicina

Medicina Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Presupuesto ejecutado / 

asignación presupuestaria
100% SI

Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 6,300.00 $ 0.00 $ 6,300.00 $ 0.00 31/05/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,300.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

Dotar de equipamiento funcional que permita la 

actividad académica en los ambientes de 

aprendizaje de la Facultad de Ciencias Médicas

Gestionar la adquisición de mobiliario 

médico para laboratorios de la carrera 

Medicina

Medicina Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Presupuesto ejecutado / 

asignación presupuestaria
100% SI

Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 24,728.30 $ 0.00 $ 0.00 $ 24,728.30 01/02/2023 31/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $24,728.30 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

Dotar de equipamiento funcional que permita la 

actividad académica en los ambientes de 

aprendizaje de la Facultad de Ciencias Médicas

Gestionar la adquisición de insumos 

químicos para laboratorios de la carrera 

Medicina

Medicina Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Presupuesto ejecutado / 

asignación presupuestaria
100% SI

Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 3,357.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 3,357.00 01/02/2023 31/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,357.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

Dotar de equipamiento funcional que permita la 

actividad académica en los ambientes de 

aprendizaje de la Facultad de Ciencias Médicas

Gestionar la adquisición de mobiliario para 

los ambientes de aprendizaje de la carrera 

Medicina

Medicina Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Presupuesto ejecutado / 

asignación presupuestaria
100% SI

Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 27,000.00 $ 0.00 $ 27,000.00 $ 0.00 01/05/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $27,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

Dotar de equipamiento funcional que permita la 

actividad académica en los ambientes de 

aprendizaje de la Facultad de Ciencias Médicas

Deuda año anterior:  Adquisición de 

simuladores para los laboratorios de la 

carrera de Enfermería

Enfermería Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Presupuesto ejecutado / 

asignación presupuestaria
100% SI

Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 49,000.18 $ 0.00 $ 0.00 $ 49,000.18 01/02/2023 31/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $49,000.18 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

Dotar de equipamiento funcional que permita la 

actividad académica en los ambientes de 

aprendizaje de la Facultad de Ciencias Médicas

Deuda año anterior:  Adquisición de 

equipos médicos para laboratorios de la 

Facultad Ciencias Médicas

Medicina
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Presupuesto ejecutado / 

asignación presupuestaria
100% SI

Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 79,811.60 $ 79,811.60 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $79,811.60 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

Dotar de equipamiento funcional que permita la 

actividad académica en los ambientes de 

aprendizaje de la Facultad de Ciencias Médicas

Deuda año anterior: Adquisición de equipos 

de laboratorio para la facultad de Ciencias 

Médicas

Medicina
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Presupuesto ejecutado / 

asignación presupuestaria
100% SI

Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 113,149.52 $ 0.00 $ 0.00 $ 113,149.52 01/02/2023 31/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $113,149.52 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

Dotar de equipamiento funcional que permita la 

actividad académica en los ambientes de 

aprendizaje de la Facultad de Ciencias Médicas

Deuda año anterior: Contratación de 

servicio de mantenimiento de mesas 

interactivas para prácticas en laboratorio de 

Anatomía de la Facultad Ciencias Médicas

Medicina
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Presupuesto ejecutado / 

asignación presupuestaria
100% SI

Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 9,765.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 9,765.00 01/02/2023 31/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $9,765.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Formación Académica: 

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Implementación  a 

la Gestión Curricular para carreras de grado en 

todas las Unidades Académicas.

1.- Presentación de proyecto de 

"Seguimiento a la gestiíon curricular" para 

su aprobación.

2.- Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

3.-Presentar al Decanato de Formación 

ADM. FACULTAD Gestión Curricular

Cantidad de Carreras que 

cumplen con las acciones 

planteadas en el proyecto 

de seguimiento a la 

gestión curricular /  total 

de carreras activas en el 

periodo académico 

7 SI Criterio IV: Currículo

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Formación Académica: 

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Presentación de 

nuevas propuestas de proyectos curriculares 

de carreras de grado aplicando el Reglamento 

de Régimen Académico vigente aprobado por 

el CES.

1.- Identificación de las propuestas de 

proyectos curriculares de las Facultades 

que confirmen su participación en este 

procedimiento.

2.-Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

ADM. FACULTAD
Proyectos Curriculares de 

Grado

Cantidad de proyectos 

curriculares de grado 

cargados a la plataforma 

del CES / Cantidad de 

Proyectos aprobados por 

el CSU

7 SI Criterio IV: Currículo

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Distribución de actividades   del profesorado de 

acuerdo al perfil en las actividades de  

docencia y gestión académica conforme a la 

normativa del sistema de educación superior .

Revisión y seguimiento de la planificación 

académica 
ADM. FACULTAD

Número de informes de 

cumplimiento de la planificación 

académica

Sumatoria de informe de la 

planificación académica.
2 SI

Estándar 1: 

Planificación de los 

procesos del 

profesorado

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Gestionar la capacitación docente de acuerdo 

a los resultados de la evaluación integral en el 

ámbito profesional.

Planificación, ejecución y Seguimiento del 

proceso de capacitación docente
ADM. FACULTAD

Planificación, ejecución y 

seguimiento del proceso de 

capacitación docente

Número de capacitaciones 

realizadas/Total de 

capacitaciones 

planificadas

2 SI

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecución de procesos de evaluación integral 

de acuerdo a las gestiones académicas 

realizadas por los docentes y sus resultados 

son utilizados para la toma de decisiones al 

mejoramiento continuo del profesorado.

Planificación, Ejecución y seguimiento de la 

evaluación Integral del personal académico
ADM. FACULTAD

Número de informes finales de 

resultados de evaluación 

integral

Sumatoria de informes 

finales de resultados de 

evaluación integral

2 SI

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Admisión y Nivelación: 

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento docente en el proceso de 

nivelación.

Gestión del proceso de acompañamiento 

docente en el proceso de nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los docentes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento docente 

desarrollados

2 NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Admisión y Nivelación: 

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Gestión del acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes en el proceso de  nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento 

pedagógico a los 

estudiantes desarrollados

2 NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Admisión y Nivelación: 

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el proceso de 

admisión a la Universidad de Guayaquil y la 

logística en el proceso de  nivelación. 

Gestión  del proceso de la Oferta 

Académica de nivelación y admisión
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de oferta 

académica de nivelación y 

admisión realizados

Sumatoria de Procesos de 

oferta académica de 

nivelación y admisión 

realizados

2 NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Médicas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar el desarrollo de 

proyectos de investigación acorde a las líneas 

de investigación institucional. 

Presentación de Proyectos de Investigación 

acorde a las líneas de investigación 

institucional

ADM. FACULTAD
Número de Proyectos de 

Investigación presentados

Sumatoria de Proyectos de 

Investigación presentados
7 SI

Estándar 8: 

Planificación de los 

procesos de 

investigación

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/05/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Médicas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de artículos 

científicos de impacto mundial y  regional 

publicados por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de artículos científicos 

de impacto mundial y regional

Sumatoria de artículos de 

impacto mundial y regional
30 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 15 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Médicas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de impacto mundial y  regional publicados 

por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de ponencias de 

impacto mundial y regional

Sumatoria de ponencias 

de impacto mundial y 

regional

8 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3 2

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Médicas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de libros publicados por los docentes
ADM. FACULTAD Numero de libros publicados Sumatoria de libros 1 SI

Estándar 11: 

Publicación de 

artículos en revistas 

indizadas

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/10/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Médicas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de capítulos de libros publicados por los 

docentes

ADM. FACULTAD
Numero de capítulos de libros 

publicados

Sumatoria de capítulos de 

libros
1 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/10/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Médicas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar  solicitudes para 

registro de propiedad intelectual.

Generar solicitudes para registro de 

propiedad intelectual
ADM. FACULTAD

Número de solicitudes para 

registro de propiedad 

intelectual

Sumatoria de solicitudes 

para registro de propiedad 

intelectual

1 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/10/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Médicas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Eventos Cientificos.

Webinar, Café de la Ciencia, Carpa 

Itinerante, Sesiones y/o Jornadas 

Científicas.

ADM. FACULTAD Número Eventos realizados
Sumatoria de Eventos 

realizados
7 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 2 2

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Médicas

Posgrado: Fortalecer una 

oferta formativa de los 

programas de posgrado y 

educación continúa 

vinculada al conocimiento 

generado por el ecosistema 

de ciencia, tecnología, 

POSGRADO: Desarrollar y presentar los 

proyectos de programas de Posgrado de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestionar el diseño y rediseño de 

programas de Posgrado de Investigación 

profesionalizantes y especializaciones. 

ADM. FACULTAD
Número toral de Programas de 

Posgrado aprobados.

Sumatoria de Programas 

de Posgrado aprobados
26 NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 7 0 0 7 0 7 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Médicas

Posgrado: Fortalecer una 

oferta formativa de los 

programas de posgrado y 

educación continúa 

vinculada al conocimiento 

generado por el ecosistema 

de ciencia, tecnología, 

POSGRADO: Desarrollar y presentar 

programas y/o proyectos de Educación 

Continua.

Gestionar  el diseño de programas y/o 

proyectos de educación continua.
ADM. FACULTAD

Número toral de programas y/o 

proyectos de Educación 

Continua aprobados.

Sumatoria de programas 

y/o proyectos de 

Educacción Continua 

aprobados.

3 NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Médicas

Internacionalización: 

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad docente.

Gestionar becas de movilidad académica 

para el personal académico, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para docentes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de docentes
5 SI Criterio III: Profesores.

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Médicas

Internacionalización: 

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad estudiantil.

Gestionar becas de movilidad académica 

para los estudiantes, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para estudiantes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de 

estudiantes

5 SI Criterio V: Estudiantes

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad.

1. Desarrollar programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad en función de 

las necesidades locales y nacionales 

derivadas de mesas de trabajo internas y 

externas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los programas/proyectos de 

ADM. FACULTAD

Número de 

programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad 

aprobados.

Sumatoria de 

programas/proyectos de 

vinculación con la 

sociedad aprobados.

2 SI

Estándar 12: 

Planificación de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

alianzas estratégicas con instituciones públicas 

y/o privadas.

1. Desarrollar convenios de cooperación 

interinstitucional con instituciones públicas 

y/o privadas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los convenios de 

cooperacion interinstitucional.

3. Enviar los convenios de cooperacion 

ADM. FACULTAD

Número de convenios de 

cooperación interinstitucional 

aprobados.

Sumatoria de convenios 

de cooperación 

interinstitucionales 

aprobados.

3 SI

Estándar 12: 

Planificación de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/11/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Atender a estudiantes 

universitarios, asesorar, orientar y dar 

seguimiento acorde a los casos social 

(discapacidad, género, mediación y 

necesidades educativas especiales), de salud 

(odontológico, médico, obstetra, psicológico y 

Registro de datos en la "Ficha de 

Derivación Estudianitl".
ADM. FACULTAD

Número de Estudiantes 

Derivados

∑(Sumatoria) Estudiantes 

Derivados
220 SI

Estándar 19: 

Bienestar Estudiantil

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL:  Implementar la encuesta de 

seguimiento a graduados  y contribuir a la 

mejora de la oferta académica de las carreras. 

Implementación  de la Encuesta de 

Seguimiento a Graduados.
ADM. FACULTAD

Número de Graduados 

Encuestados

∑(Sumatoria) Número de 

Graduados Encuestados
300 SI

Estándar 19: 

Bienestar Estudiantil

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/07/2023 31/07/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 300 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Ciencias 

Médicas

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Realizar eventos académicos, 

culturales, laborales (ferias) y deportivos para 

estudiantes y graduados.

Efectuar eventos para estudiantes y 

graduados.
ADM. FACULTAD

Número de Eventos 

efectuados.

∑(Sumatoria) Número de 

Eventos efectuados.
7 SI

Estándar 19: 

Bienestar Estudiantil

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 1 0 0 2 0 2 0 0 2 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Distribución de actividades del profesorado de 

acuerdo al perfil en las actividades de docencia 

y gestión académica conforme a la normativa 

del sistema de educación superior.

Revisión y seguimiento de la planificación 

académica 

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Número de informes de 

cumplimiento de la planificación 

académica

Sumatoria de informe

de la planificación

académica.

2 SI Criterio IV: Currículo

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Gestionar la capacitación docente de acuerdo 

a los resultados de la evaluación integral en el 

ámbito profesional.

Planificación, ejecución y Seguimiento del 

proceso de capacitación docente

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Planificación, ejecución y 

seguimiento del proceso de 

capacitación docente

Número de

capacitaciones

realizadas/Total de

capacitaciones

planificadas

100% SI Criterio III: Profesores.

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecución de procesos de evaluación integral 

de acuerdo a las gestiones académicas 

realizadas por los docentes y sus resultados 

son utilizados para la toma de decisiones al 

mejoramiento continuo del profesorado.

Planificación, Ejecución y seguimiento de la 

evaluación Integral del personal académico

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Número de informes finales de 

resultados de evaluación 

integral

Sumatoria de

informes finales de

resultados de

evaluación integral

2 SI Criterio III: Profesores.

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Formación Académica: 

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Implementación a la 

Gestión Curricular para carreras de grado en 

todas las Unidades Académicas.

1.- Presentación de proyecto de 

"Seguimiento a la gestiíon curricular" para 

su aprobación.

2.- Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

3.-Presentar al Decanato de Formación 

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Gestión Curricular 

Cantidad de Carreras que 

cumplen con las acciones 

planteadas en el proyecto 

de seguimiento a la 

gestión curricular /  total 

de carreras activas en el 

periodo académico 

100% SI

Evaluación en el 

proceso de 

Enseñanza 

aprendizaje

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Formación Académica: 

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Presentación de 

nuevas propuestas de proyectos curriculares 

de carreras de grado aplicando el Reglamento 

de Régimen Académico vigente aprobado por 

el CES.

1.- Identificación de las propuestas de 

proyectos curriculares de las Facultades 

que confirmen su participación en este 

procedimiento.

2.-Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Proyectos Curriculares de

Grado 

Cantidad de proyectos 

curriculares de grado 

cargados a la plataforma 

del CES / Cantidad de 

Proyectos aprobados por 

el CSU

100% SI
Estudio Prospectivo y 

Planificación

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Admisión y Nivelación: 

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento docente en el proceso de 

nivelación.

Gestión del proceso de acompañamiento 

docente en el proceso de nivelación 

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los docentes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento docente 

desarrollados

2 SI Criterio V: Estudiantes

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Admisión y Nivelación: 

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Gestión del acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes en el proceso de  nivelación 

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento 

pedagógico a los 

estudiantes desarrollados

2 SI Criterio V: Estudiantes

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Admisión y Nivelación: 

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el proceso de 

admisión a la Universidad de Guayaquil y la 

logística en el proceso de  nivelación.

Gestión  del proceso de la Oferta 

Académica de nivelación y admisión

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Número de Procesos de oferta 

académica de nivelación y 

admisión realizados

Sumatoria de Procesos de 

oferta académica de 

nivelación y admisión 

realizados

2 SI Criterio V: Estudiantes

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar el desarrollo de 

proyectos de investigación acorde a las líneas 

de investigación institucional.

Presentación de Proyectos de Investigación 

acorde a las líneas de investigación 

institucional

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Número de Proyectos de 

Investigación presentados

Sumatoria de Proyectos de 

Investigación presentados
5 SI

Estándar 9: Ejecución 

de los procesos de 

Investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de artículos 

científicos de impacto mundial y regional 

publicados por los docentes

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Número de artículos científicos 

de impacto mundial y regional

Sumatoria de artículos de 

impacto mundial y regional
25 SI

Estándar 9: Ejecución 

de los procesos de 

Investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 6 0 0 6 0 0 6 0 7 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de impacto mundial y regional publicados 

por los docentes

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Numero de ponencias de 

impacto mundial y regional

Sumatoria de ponencias 

de impacto mundial y 

regional

10 SI

Estándar 9: Ejecución 

de los procesos de 

Investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 2 0 0 2 0 2 0 2 2 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de libros publicados por los docentes

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Numero de libros publicados Sumatoria de libros 2 SI

Estándar 9: Ejecución 

de los procesos de 

Investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de capítulos de libros publicados por los 

docentes

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Numero de capítulos de libros 

publicados 

Sumatoria de capítulos de 

libros
3 SI

Estándar 9: Ejecución 

de los procesos de 

Investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar solicitudes para 

registro de propiedad intelectual.

Generar solicitudes para registro de 

propiedad intelectual

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Número de solicitudes para 

registro de propiedad 

intelectual

Sumatoria de solicitudes 

para registro de propiedad 

intelectual

20 SI

Estándar 9: Ejecución 

de los procesos de 

Investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Eventos Científicos.

Gestionar Webinar, Café de la Ciencia, 

Carpa Itinerante, Sesiones y/o Jornadas 

Científicas.

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Número Eventos realizados 
Sumatoria de Eventos 

realizados
5 SI

Estándar 9: Ejecución 

de los procesos de 

Investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 15,000.00 $ 15,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Posgrado: Fortalecer una 

oferta formativa de los 

programas de posgrado y 

educación continúa 

vinculada al conocimiento 

generado por el ecosistema 

de ciencia, tecnología, 

POSGRADO: Desarrollar y presentar los 

proyectos de programas de Posgrado de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestionar el diseño y rediseño de 

programas de Posgrado de Investigación 

profesionalizantes y especializaciones. 

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Número total de Programas de 

Posgrado aprobados.

Sumatoria de Programas 

de Posgrado aprobados
2 NO NO APLICA

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Posgrado: Fortalecer una 

oferta formativa de los 

programas de posgrado y 

educación continúa 

vinculada al conocimiento 

generado por el ecosistema 

de ciencia, tecnología, 

POSGRADO: Desarrollar y presentar 

programas y/o proyectos de educación 

continua.

Gestionar  el diseño de programas y/o 

proyectos de educación continua.

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Número total de programas y/o 

proyectos de Educación 

Continua aprobados.

Sumatoria de programas 

y/o proyectos de 

Educacción Continua 

aprobados.

1 NO NO APLICA

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Internacionalización: 

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad docente.

Gestionar becas de movilidad académica 

para el personal académico, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Número de becas de movilidad 

academica para docentes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de docentes
1 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y 

científica.

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Internacionalización: 

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad estudiantil.

Gestionar becas de movilidad académica 

para los estudiantes, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Número de becas de movilidad 

academica para estudiantes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de 

estudiantes

1 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y 

científica.

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad.

1. Desarrollar programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad en función de 

las necesidades locales y nacionales 

derivadas de mesas de trabajo internas y 

externas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los programas/proyectos de 

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Porcentaje de avance de 

programas u/o proyectos

Sumatoria de 

programas/proyectos de 

vinculación con la 

sociedad aprobados.

100% SI

Estándar 13: 

Ejecución de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

alianzas estratégicas con instituciones públicas 

y/o privadas.

1. Desarrollar convenios de cooperación 

interinstitucional con instituciones públicas 

y/o privadas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los convenios de 

cooperacion interinstitucional.

3. Enviar los convenios de cooperacion 

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Porcentaje de avance de 

proceso de elaboración y 

aprobación de convenios

Sumatoria de convenios 

de cooperación 

interinstitucionales 

aprobados.

100% SI

Estándar 13: 

Ejecución de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Atender a estudiantes 

universitarios, asesorar, orientar y dar 

seguimiento acorde a los casos social 

(discapacidad, género, mediación y 

necesidades educativas especiales), de salud 

(odontológico, médico, obstetra, psicológico y 

Registro de datos en la "Ficha de 

Derivación Estudianitl".

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Porcentaje de Estudiantes 

Derivados

∑(Sumatoria) Estudiantes 

Derivados
100% SI

Estándar 19: 

Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 5% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Realizar eventos académicos, 

culturales, laborales (ferias) y deportivos para 

estudiantes y graduados.

Efectuar eventos para estudiantes y 

graduados.

FACULTAD DE 

CIENCIAS 

MATEMÁTICAS Y 

FÍSICAS

Número de Eventos 

efectuados.

∑(Sumatoria) Número de 

Eventos efectuados.
2 SI

Estándar 19: 

Bienestar Estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

Administrativo: Gestionar la adquisición de 

Equipos Topográficos 

Adquisición de Equipos Topográficos para 

la Carrera de Ingeniería Civil de la Facultad 

De Ciencias Matemáticas y  Físicas de la 

Universidad De Guayaquil.

INGENIERIA CIVIL
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

Equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 35,280.00 $ 35,280.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $35,280.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 10% 10% 10% 60% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

Administrativo: Adquisición e Instalación de 

cámaras y circuito para vídeo vigilancia

Adquisición e Instalación de cámaras y 

circuito para vídeo vigilancia para la 

Facultad de Ciencias Matemáticas y Físicas 

de la Universidad de Guayaquil.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

Equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,777.54 $ 6,777.54 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,777.54 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 10% 10% 10% 60% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

Administrativo: Gestionar la adquisición de 

equipos para Laboratorio.

Adquisición de equipos para el Laboratorio 

Ruffilli para la carrera de Ingeniería Civil de 

la Facultad de Ciencias Matemáticas y 

Físicas de la Universidad de Guayaquil.

INGENIERIA CIVIL
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

Equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 40,000.00 $ 40,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $40,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 10% 10% 10% 60% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

Administrativo: Gestionar la adquisición de 

equipos para  Laboratorio.

Adquisición de equipos para el Laboratorio 

de Redes Circuitos y Telecomunicaciones 

para La carrera Tecnología de la 

Información y Networking de la Facultad de 

Ciencias Matemáticas y Físicas de la 

Universidad de Guayaquil.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

Equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 10% 10% 10% 60% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

Administrativo: Gestionar la adquisición de 

equipos para  Laboratorio

Adquisición de equipos para el Laboratorio 

de Sanitaria para la carrera Ingeniería Civil 

de la Facultad de Ciencias Matemáticas y 

Físicas de la Universidad de Guayaquil.

INGENIERIA CIVIL
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

Equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 10% 10% 10% 60% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Matemáticas y Físicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

Administrativo: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Mantenimiento de infraestructura y cambio 

de cubiertas, canalones y bajantes de la 

Facultad de Ciencias Matemáticas y Físicas 

de la Universidad de Guayaquil Edificio 

Centro.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16: 

Infraestructura y 

Equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 117,923.38 $ 0.00 $ 117,923.38 $ 0.00 01/03/2023 30/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $117,923.38 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento docente en el proceso de 

nivelación.

Gestión del proceso de acompañamiento 

docente en el proceso de nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los docentes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento docente 

desarrollados

2 SI

Estándar 6: Ejecución 

de los procesos del 

estudiantado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Gestión del acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes en el proceso de  nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento 

pedagógico a los 

estudiantes desarrollados

2 SI

Estándar 6: Ejecución 

de los procesos del 

estudiantado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el proceso de 

admisión a la Universidad de Guayaquil y la 

logística en el proceso de  nivelación. 

Gestión  del proceso de la Oferta 

Académica de nivelación y admisión
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de oferta 

académica de nivelación y 

admisión realizados

Sumatoria de Procesos de 

oferta académica de 

nivelación y admisión 

realizados

2 SI

Estándar 6: Ejecución 

de los procesos del 

estudiantado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Distribución de actividades   del profesorado de 

acuerdo al perfil en las actividades de  

docencia y gestión académica conforme a la 

normativa del sistema de educación superior .

Revisión y seguimiento de la planificación 

académica 
ADM. FACULTAD

Número de informes de 

cumplimiento de la planificación 

académica

Sumatoria de informe de la 

planificación académica.
2 SI

Estándar 1: 

Planificación de los 

procesos del 

profesorado

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Gestionar la capacitación docente de acuerdo 

a los resultados de la evaluación integral en el 

ámbito profesional.

Planificación, ejecución y Seguimiento del 

proceso de capacitación docente
ADM. FACULTAD

Planificación, ejecución y 

seguimiento del proceso de 

capacitación docente

Número de capacitaciones 

realizadas/Total de 

capacitaciones 

planificadas

100% SI

Estándar 4A. 

Formación del  

profesorado (IES 

grado y grado-

posgrado)

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecución de procesos de evaluación integral 

de acuerdo a las gestiones académicas 

realizadas por los docentes y sus resultados 

son utilizados para la toma de decisiones al 

mejoramiento continuo del profesorado.

Planificación, Ejecución y seguimiento de la 

evaluación Integral del personal académico
ADM. FACULTAD

Número de informes finales de 

resultados de evaluación 

integral

Sumatoria de informes 

finales de resultados de 

evaluación integral

2 SI

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Implementación  a 

la Gestión Curricular para carreras de grado en 

todas las Unidades Académicas.

1.- Presentación de proyecto de 

"Seguimiento a la gestiíon curricular" para 

su aprobación.

2.- Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

3.-Presentar al Decanato de Formación 

ADM. FACULTAD Gestión Curricular

Cantidad de Carreras que 

cumplen con las acciones 

planteadas en el proyecto 

de seguimiento a la 

gestión curricular /  total 

de carreras activas en el 

periodo académico 

100% SI

Estándar Proyectivo 

A. Articulación y 

sinergias entre 

funciones  sustantivas 

y entre disciplinas

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Presentación de 

nuevas propuestas de proyectos curriculares 

de carreras de grado aplicando el Reglamento 

de Régimen Académico vigente aprobado por 

el CES.

1.- Identificación de las propuestas de 

proyectos curriculares de las Facultades 

que confirmen su participación en este 

procedimiento.

2.-Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

ADM. FACULTAD
Proyectos Curriculares de 

Grado

Cantidad de proyectos 

curriculares de grado 

cargados a la plataforma 

del CES / Cantidad de 

Proyectos aprobados por 

el CSU

100% SI

Estándar Proyectivo 

A. Articulación y 

sinergias entre 

funciones  sustantivas 

y entre disciplinas

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 11.11% 11.11% 11.11% 11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 11.11% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Gestionar el mantenimiento y rehabilitacion 

de centro de mecanizado de la Facultad de 

Ingeniería Industrial.

CARRERA 

INGENIERIA 

INDUSTRIAL

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/04/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar el desarrollo de 

proyectos de investigación acorde a las líneas 

de investigación institucional. 

Presentación de Proyectos de Investigación 

acorde a las líneas de investigación 

institucional

ADM. FACULTAD
Número de Proyectos de 

Investigación presentados

Sumatoria de Proyectos de 

Investigación presentados
10 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de artículos 

científicos de impacto mundial y  regional 

publicados por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de artículos científicos 

de impacto mundial y regional

Sumatoria de artículos de 

impacto mundial y regional
30 SI

Estándar 11: 

Publicación de 

artículos en revistas 

indizadas

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de impacto mundial y  regional publicados 

por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de ponencias de 

impacto mundial y regional

Sumatoria de ponencias 

de impacto mundial y 

regional

10 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de libros publicados por los docentes
ADM. FACULTAD Numero de libros publicados Sumatoria de libros 6 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de capítulos de libros publicados por los 

docentes

ADM. FACULTAD
Numero de capítulos de libros 

publicados

Sumatoria de capítulos de 

libros
18 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar  solicitudes para 

registro de propiedad intelectual.

Generar solicitudes para registro de 

propiedad intelectual
ADM. FACULTAD

Número de solicitudes para 

registro de propiedad 

intelectual

Sumatoria de solicitudes 

para registro de propiedad 

intelectual

5 SI

Estándar 10: 

Producción 

académica y científica

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Eventos Cientificos.

Webinar, Café de la Ciencia, Carpa 

Itinerante, Sesiones y/o Jornadas 

Científicas.

ADM. FACULTAD Número Eventos realizados
Sumatoria de Eventos 

realizados
5 SI

ESTÁNDAR 

PROYECTIVO B: Uso 

social del 

conocimiento

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar los 

proyectos de programas de Posgrado de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestionar el diseño y rediseño de 

programas de Posgrado de Investigación 

profesionalizantes y especializaciones. 

ADM. FACULTAD
Porcentaje de Programas de 

Posgrado ejecutados

Número total de 

Programas de Posgrado 

aprobados / Número total 

de Programas de 

Posgrado planificados.

1 SI

ESTÁNDAR 

PROYECTIVO A: 

Articulación y 

sinergias entre 

funciones sustantivas 

y

entre disciplinas

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar 

programas y/o proyectos de educación 

continua.

Gestionar  el diseño de programas y/o 

proyectos de educación continua.
ADM. FACULTAD

Porcentaje de programas y/o 

proyectos aprobados

Número total de 

programas y/o proyectos 

aprobados / Número total 

de programas y/o 

proyectos planificados.

1 SI

ESTÁNDAR 

PROYECTIVO A: 

Articulación y 

sinergias entre 

funciones sustantivas 

y

entre disciplinas

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad docente.

Gestionar becas de movilidad académica 

para el personal académico, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para docentes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de docentes
6 SI

ESTÁNDAR 

PROYECTIVO D: 

Internacionalización

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad estudiantil.

Gestionar becas de movilidad académica 

para los estudiantes, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para estudiantes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de 

estudiantes

2 SI

ESTÁNDAR 

PROYECTIVO D: 

Internacionalización

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad.

1. Desarrollar programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad en función de 

las necesidades locales y nacionales 

derivadas de mesas de trabajo internas y 

externas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los programas/proyectos de 

ADM. FACULTAD

Número de 

programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad 

aprobados.

Sumatoria de 

programas/proyectos de 

vinculación con la 

sociedad aprobados.

2 SI

Estándar 12: 

Planificación de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

alianzas estratégicas con instituciones públicas 

y/o privadas.

1. Desarrollar convenios de cooperación 

interinstitucional con instituciones públicas 

y/o privadas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los convenios de 

cooperacion interinstitucional.

3. Enviar los convenios de cooperacion 

ADM. FACULTAD

Número de convenios de 

cooperación interinstitucional 

aprobados.

Sumatoria de convenios 

de cooperación 

interinstitucionales 

aprobados.

2 SI

Estándar 12: 

Planificación de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Atender a estudiantes 

universitarios, asesorar, orientar y dar 

seguimiento acorde a los casos social 

(discapacidad, género, mediación y 

necesidades educativas especiales), de salud 

(odontológico, médico, obstetra, psicológico y 

Registro de datos en la "Ficha de 

Derivación Estudianitl".
ADM. FACULTAD

Número de Estudiantes 

Derivados

∑(Sumatoria) Estudiantes 

Derivados
50 SI

Estándar 19: 

Bienestar estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 25 0 0 0 0 25 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL:  Implementar la encuesta de 

seguimiento a graduados  y contribuir a la 

mejora de la oferta académica de las carreras. 

Implementación  de la Encuesta de 

Seguimiento a Graduados.
ADM. FACULTAD

Número de Graduados 

Encuestados

∑(Sumatoria) Número de 

Graduados Encuestados
150 SI

Estándar 19: 

Bienestar estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 75 0 0 0 0 75 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Realizar eventos académicos, 

culturales, laborales (ferias) y deportivos para 

estudiantes y graduados.

Efectuar eventos para estudiantes y 

graduados.
ADM. FACULTAD

Número de Eventos 

efectuados.

∑(Sumatoria) Número de 

Eventos efectuados.
1 SI

Estándar 19: 

Bienestar estudiantil

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes muebles no depreciables

Gestionar la adquicision de Linea de 

Producción Industrial para la practica en 

Laboratorios Industriales de la Carrera de 

Ingeniería Indutrial de la Facultad de 

Ingeniería Industrial.

CARRERA 

INGENIERIA 

INDUSTRIAL

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 19,897.04 $ 19,897.04 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $19,897.04 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 10.00% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Gestionar adquisición de herramientas para 

el mantenimiento y adecuación de las 

instalaciones de la Facultad de Ingeniería 

Industrial. 

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,000.00 $ 0.00 $ 3,000.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Gestionar adquisición de mobiliario para la 

Facultad de Ingeniería Industrial. 
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,000.00 $ 0.00 $ 2,000.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes muebles no depreciables

Gestionar adquisición de equipos para 

Implementación de un Laboratorio de Redes 

de Computadoras de Cisco de la Carrera de 

Sisemas de Información de la Facultad de 

Ingeniería Industrial.

CARRERA 

SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 20,000.00 $ 0.00 $ 20,000.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes muebles no depreciables

Gestionar adquisición  de Equipos para 

laboratorio de Electrónica de la Carrera de 

Telemática de la Facultad de Ingeniería 

Industrial.

CARRERA 

TELEMÁTICA

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 20,000.00 $ 0.00 $ 20,000.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0%

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Gestionar la Acreditación de la Facultad de 

Ingeniería Industrial con la acreditación 

AUDIT Internacional

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,000.00 $ 0.00 $ 5,000.00 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Ingeniería Industrial

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes muebles no depreciables

Gestionar adquisición  de Equipos para 

laboratorio de Produccion de la Carrera de 

Ingeniería Industrial de la Facultad de 

Ingeniería Industrial.

CARRERA 

INGENIERIA 

INDUSTRIAL

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

Estándar 16. 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 26,748.08 $ 0.00 $ 26,748.08 $ 0.00 01/04/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $26,748.08 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

Facultad de Posgrado 

"Dr. Antonio Parra 

Velasco"

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

Computadoras para la Facultad de Posgrado 

"Dr. Antonio Parra Velasco" 

Adquisición de Computadoras para la 

Facultad de Posgrado "Dr. Antonio Parra 

Velasco" 

ADM. FACULTAD
Procentaje de ejecución 

presupuestaria 

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% Si

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 13,900.00 $ 13,900.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $13,900.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

Facultad de Posgrado 

"Dr. Antonio Parra 

Velasco"

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

 ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de una  "Laptop" para el área 

administrativa de la Facultad de Posgrado 

"Dr. Antonio Parra Velasco" 

ADM. FACULTAD
Procentaje de ejecución 

presupuestaria 

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% Si

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,000.00 $ 3,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

Facultad de Posgrado 

"Dr. Antonio Parra 

Velasco"

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

maquina sopladora aspiradora, trituradora de 

hojas para la Facultad 

Adquisición de maquina sopladora 

aspiradora, trituradora de hojas para la 

Facultad de Posgrado "Dr. Antonio Parra 

Velasco" 

ADM. FACULTAD
Procentaje de ejecución 

presupuestaria 

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% Si

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 800.00 $ 800.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

Facultad de Posgrado 

"Dr. Antonio Parra 

Velasco"

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

Impresoras, escaner de escritorio para el área 

administrativa  

Adquisición de Impresoras, escaner de 

escritorio para el área administrativa de la 

Facultad de Posgrado "Dr. Antonio Parra 

Velasco"

ADM. FACULTAD
Procentaje de ejecución 

presupuestaria 

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% Si

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 800.00 $ 800.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $800.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

Facultad de Posgrado 

"Dr. Antonio Parra 

Velasco"

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

una Impresora "LASER", escaner para el área 

administrativa de la Facultad

Gestionar la adquisición de una Impresora 

"LASER", escaner para el área 

administrativa de la Facultad de Posgrado 

"Dr. Antonio Parra Velasco"

ADM. FACULTAD
Procentaje de ejecución 

presupuestaria 

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% Si

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,500.00 $ 1,500.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

Facultad de Posgrado 

"Dr. Antonio Parra 

Velasco"

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestión de Servicios varios
Gestión de Servicios varios -Facultad de 

Posgrado "Dr. Antonio Parra Velasco"
ADM. FACULTAD

Procentaje de ejecución 

presupuestaria 

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% Si

Estándar 16: 

Infraestructura y 

equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 76.80 $ 0.00 $ 76.80 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $76.80 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 20% 20% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Incrementar el  porcentaje de 

titulados mediante el  

fortalecimiento de las tutorías 

de titulación.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Gestionar los 

procesos de titulación.

Diseño e implementación de mejoras al 

Módulo Informático de Titulación de la 

Universidad de Guayaquil

ADM. FACULTAD

Sumatoria de mejoras 

planificadas e implementadas 

del módulo Informático de 

Titulación de la Universidad de 

Guayaquil

Informe sobre las Mejoras 

implementadas y/o  

planificadas

2 SI
EFICIENCIA 

TERMINAL 

PREGRADO

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Incrementar el  porcentaje de 

titulados mediante el  

fortalecimiento de las tutorías 

de titulación.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Gestionar los 

procesos de titulación.

Socialización de las mejoras realizadas en el 

Módulo Informático de Titulación para su 

aplicación. 

ADM. FACULTAD

Sumatorias de mejoras 

socializadas en el Módulo 

Informático de Titulación de la 

institución para la aplicación en 

las unidades académicas

Informe sobre las Mejoras 

socializadas de las que 

han sido implementadas

2 SI
EFICIENCIA 

TERMINAL 

PREGRADO

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Incrementar el  porcentaje de 

titulados mediante el  

fortalecimiento de las tutorías 

de titulación.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Gestionar los 

procesos de titulación.

Seguimiento de la matriculación on-line en 

el proceso de titulación e integración 

curricular de la Universidad de Guayaquil 

ADM. FACULTAD

Sumatoria de seguimientos al 

proceso de matriculación en 

titulación e integración 

curricular a las unidades 

académicas

Informe de carreras 

monitoreadas
2 SI

EFICIENCIA 

TERMINAL 

PREGRADO

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Incrementar el  porcentaje de 

titulados mediante el  

fortalecimiento de las tutorías 

de titulación.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Gestionar los 

procesos de titulación.

Diseño e implementación del plan de 

mejoras del proceso de titulación e 

integración curricular. 

ADM. FACULTAD

Smatoria de mejoras 

planificadas e implementadas 

al proceso de titulación e 

integración curricular

Informe de Mejoras 

implementadas  de las que 

han sido planificadas

2 SI
EFICIENCIA 

TERMINAL 

PREGRADO

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Incrementar el  porcentaje de 

titulados mediante el  

fortalecimiento de las tutorías 

de titulación.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Determinar la tasa 

de eficiencia terminal en los procesos de 

titulación de grado

Seguimiento a los procesos de asesoría de 

trabajos de titulación 
ADM. FACULTAD

Tasa de titulación de grado de 

la Universidad de Guayaquil 

(Número de estudiantes 

que ingresaron en la 

cohorte y se graduaron 

antes de la fecha fin del 

periodo de 

evaluación/Número de 

estudiantes 

 60,38% 
SI

EFICIENCIA 

TERMINAL 

PREGRADO

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 50% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Incrementar la tasa de 

retención estudiantil 

mediante el fortalecimiento 

consejerías académicas y 

tutorías pedagógicas.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Determinar la tasa 

de retención en los procesos de titulación de 

grado

Diseño de estrategias que permitan reducir 

la tasa de retención de titulación
ADM. FACULTAD

Tasa de retención de grado de 

la  Universidad de Guayaquil 

(Número de estudiantes 

matriculados en el año 

actual que ingresaron 

hace 2 años/Número de 

estudiantes matriculados 

hace dos años)*100

85% SI
EFICIENCIA 

TERMINAL 

PREGRADO

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 50% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Mantener la cantidad de  

libros por estudiante 

mediante la renovación o 

adquisición de bibliotecas 

virtuales.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Implementación  a 

la Gestión Curricular para carreras de grado en 

todas las Unidades Académicas.

Adquisicòn de libros o acervo bibliogràfico ADM. FACULTAD
Tasa de acervo bibliográfico 

nuevo

Solicitud de Cambio a: 

((Acervo bibliográfico 

nuevo/Acervo bibliográfico 

inicial línea base)-1)*100

12,5% SI TÍTIULOS DE LIBROS

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 5% 10% 10% 10% 15% 10% 20% 20% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Mantener la cantidad de  

libros por estudiante 

mediante la renovación o 

adquisición de bibliotecas 

virtuales.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Implementación  a 

la Gestión Curricular para carreras de grado en 

todas las Unidades Académicas.

1.- Presentación de proyecto de 

"Seguimiento a la gestiíon curricular" para 

su aprobación.

2.- Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

3.-Presentar al Decanato de Formación 

ADM. FACULTAD Gestión Curricular

Cantidad de Carreras que 

cumplen con las acciones 

planteadas en el proyecto 

de seguimiento a la 

gestión curricular /  total 

de carreras activas en el 

periodo académico 

100% SI PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica.

FORMACIÓN ACADÉMICA:  Implementación de 

mejoras en el Software de PPP; tales como: 

Detalle por nivel, carrera y Facultad del número 

de estudiantes que tienen pendientes la 

realización de las PPP; Evaluación a Tutores de 

estudiantes que retornaron a la UG para 

culminar sus prácticas o asignaturas más 

1.- Reuniones con DGTI para exponer las 

necesidades o requerimientos de mejora en 

el software.                                         

2.- Seguimiento al desarrollo y pruebas de 

estas mejoras.               

3.- Socialización de mejoras en las 

Unidades Académicas.        

ADM. FACULTAD
Indicadores de Prácticas 

Preprofesionales

Cantidad de estudiantes 

que han culminado 

prácticas 

preprofesionales/estudiant

es inscritos en prácticas 

preprofesionales

75% SI PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica.

FORMACIÓN ACADÉMICA:  Implementación y 

ejecución del Seguimiento a la Gestión 

Curricular para carreras de grado en todas las 

Unidades Académicas.

1.- Presentación de proyecto de 

"Seguimiento a la gestiíon curricular" para 

su aprobación.

2.- Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

3.-Socialización del proyecto a la Unidades 

ADM. FACULTAD Gestión Curricular

Cantidad de Carreras que 

cumplen con las acciones 

planteadas en el proyecto 

de seguimiento a la 

gestión curricular / para el 

total de carreras activas 

en el periodo académico 

100% SI PLANIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Gestionar 

adquisición de equipos tecnológicos para los 

ambientes de aprendizaje (proyectores 

multimedia) 

Gestionar adquisición de equipos 

tecnológicos para los ambientes de 

aprendizaje (proyectores multimedia), 

Gestión para la adquisición e 

implementación de equipos de proyección ( 

5 In Focus Epson Power lite 2255U Wireless 

Full HD 5000 lumens y sus extensiones y 

ADM. FACULTAD

Porcentaje de ambientes que 

tiene equipo de proyección con 

respecto al total de sus 

ambientes de aprendizaje

Cantidad de ambientes de 

aprendizaje con equipos 

de proyección/ cantidad 

total de los ambientes de 

aprendizaje.

100% SI CALIDAD DE AULAS

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 20% 20% 10% 10% 10% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica.

FORMACIÓN ACADÉMICA: Presentación de 

nuevas propuestas de proyectos curriculares 

de carreras de grado aplicando el Reglamento 

de Régimen Académico vigente aprobado por 

el CES.

1.- Identificación de las propuestas de 

proyectos curriculares de las Facultades 

que confirmen su participación en este 

procedimiento.

2.-Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

ADM. FACULTAD
Número de proyectos 

curriculares de Grado

Sumatoria de proyectos 

curriculares. Cantidad de 

proyectos curriculares de 

grado cargados a la 

plataforma del CES / 

Cantidad de Proyectos 

aprobados por el CSU

100% SI OFERTA ACADÉMICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 20% 10% 10% 10% 10% 10% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de 

docentes para que propicien 

el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Distribución de actividades   del profesorado de 

acuerdo al perfil en las actividades de  

docencia y gestión académica conforme a la 

normativa del sistema de educación superior .

Revisión y seguimiento de la planificación 

académica 
ADM. FACULTAD

Número de informes de 

cumplimiento de la planificación 

académica

Sumatoria de informe de la 

planificación académica.
2 SI GESTIÓN 

ACADÉMICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Incrementar la  calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de 

docentes para que propicien 

el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Gestionar la capacitación docente de acuerdo 

a los resultados de la evaluación integral en el 

ámbito profesional.

Planificación, ejecución y Seguimiento del 

proceso de capacitación docente
ADM. FACULTAD

Planificación, ejecución y 

seguimiento del proceso de 

capacitación docente

Número de capacitaciones 

realizadas/Total de 

capacitaciones 

planificadas

100% NO NO APLICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 20% 10% 10% 10% 10% 10% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Incrementar la  calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de 

docentes para que propicien 

el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecución de procesos de evaluación integral 

de acuerdo a las gestiones académicas 

realizadas por los docentes y sus resultados 

son utilizados para la toma de decisiones al 

mejoramiento continuo del profesorado.

Planificación, Ejecución y seguimiento de la 

evaluación Integral del personal académico
ADM. FACULTAD

Número de informes finales de 

resultados de evaluación 

integral

Sumatoria de informes 

finales de resultados de 

evaluación integral

2 SI EVALUACIÓN 

DOCENTE

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Incrementar la  calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de 

docentes para que propicien 

el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Gestionar el levantamiento de los indicadores 

de la planta docente.

Levantamiento de información de la planta 

docente en las Unidades Académicas
ADM. FACULTAD

Porcentaje de docentes con 

titularidad a tiempo 

completo.

(Número de docentes 

titulares A TIEMPO 

COMPLETO/número de 

docentes de la UG)*100

45% SI FORMACIÓN DE 

POSGRADO

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 50% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Incrementar la  calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de 

docentes para que propicien 

el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Gestionar el levantamiento de los indicadores 

de la planta docente.

Levantamiento de información de la planta 

docente en las Unidades Académicas con 

relación a estudios de doctorados o PhD

ADM. FACULTAD
Porcentaje de Docentes con 

PhD.

(Número de 

docentes con 

PhD/Número total 

de docentes)*100

2 SI FORMACIÓN DE 

POSGRADO

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Incrementar la  calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de 

docentes para que propicien 

el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Distribución de actividades   del profesorado de 

acuerdo al perfil en las actividades de  

docencia y gestión académica conforme a la 

normativa del sistema de educación superior 

Revisión y seguimiento de la planificación 

académica 
ADM. FACULTAD

Número de informes de 

cumplimiento de la planificación 

académica

Sumatoria de informe de la 

planificación académica.
2 NO NO APLICA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento docente en el proceso de 

nivelación.

Gestión del proceso de acompañamiento 

docente en el proceso de nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los docentes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento docente 

desarrollados

2 SI
ADMISIÓN A 

ESTUDIANTES DE 

PREGRADO

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento docente en el proceso de 

nivelación.

Evaluaciòn integral docente ADM. FACULTAD
Gestionar el acompañamiento 

docente

Sumatoria de evaluaciones 

docentes realizdas
2 SI

ADMISIÓN A 

ESTUDIANTES DE 

PREGRADO

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Gestión del acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes en el proceso de  nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento 

pedagógico a los 

estudiantes desarrollados

2 SI
ADMISIÓN A 

ESTUDIANTES DE 

PREGRADO

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Capacitaciòn de las bibliotecas  virtuales ADM. FACULTAD
Nùmero de capacoitaciones 

ofertadas por semestre

Sumatoria de estudiantes 

capacitador por semestre
2 SI

ADMISIÓN A 

ESTUDIANTES DE 

PREGRADO

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Tutorías acadèmicas ADM. FACULTAD
Nùmero de tutorìas ejecutadas 

en cada semestre

Sumatoria de estudiantes 

atendidos en tutorìa
2 SI

ADMISIÓN A 

ESTUDIANTES DE 

PREGRADO

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Identificaciòn de grupos vulnerables ADM. FACULTAD
Número de estudiantes 

vulnerables en cada semestre

Sumatoria de estudiantes 

detectados con 

necesidades educativas  

especiales o vulnerables

2 SI ACCIÓN AFIRMATIVA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Estudios de casos de problemas 

acadèmicos y disciplinarios
ADM. FACULTAD

Nùmero de atenciòn al proceso 

de acompoañamiento 

Sumatoria de estudiantes 

de acompañamiento
2 SI ACCIÓN AFIRMATIVA

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Identificaciòn de preferencias de estilos de 

aprendizaje
ADM. FACULTAD

Nùmero de estudiantes 

encuestados

Sumatoria de encuestas 

de estilos de aprendizaje
2 SI

ADMISIÓN A 

ESTUDIANTES DE 

PREGRADO

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad 

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de 

Comunicación Social

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Anàlisis del Perfil socioeconòmico de 

estudiantes
ADM. FACULTAD

Nùmero de estudiantes 

encuestados

Sumatoria de encuestas 

socioeconòmicas
2 SI

ADMISIÓN A 

ESTUDIANTES DE 

PREGRADO

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad 

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Comunicación Social

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y  

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar el desarrollo de 

proyectos de investigación acorde a las líneas 

de investigación institucional. 

Generar una base de datos de docentes de 

la institución con perfil y capacidad 

investigadora acrediados por Senescyt

ADM. FACULTAD

Números de docentes 

investigadores acreditados en 

Senescyt

Sumatoria de docentes 

investigadores acreditados 

en Senescyt

2 SI PLANIFICACIÓN DE 

LA INVESTIGACIÓN

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad 

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Comunicación Social

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y  

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar el desarrollo de 

proyectos de investigación acorde a las líneas 

de investigación institucional. 

Presentación de Proyectos de Investigación 

acorde a las líneas de investigación 

institucional

ADM. FACULTAD
Número de proyectos de 

investigación presentados

Total de proyectos de 

investigación aceptados
2 SI PLANIFICACIÓN DE 

LA INVESTIGACIÓN

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad 

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Comunicación Social

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y  

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de artículos 

científicos de impacto mundial y  regional 

publicados por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de artículos científicos 

de impacto mundial y regional

Sumatoria de artículos de 

impacto mundial y regional
8 SI

PRODUCCIÓN 

CIENTÍFICA / 

REGIONAL

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad 

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Comunicación Social

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y  

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de impacto mundial y  regional publicados 

por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de ponencias de 

impacto mundial y regional

Sumatoria de ponencias 

de impacto mundial y 

regional

13 SI
PRODUCCIÓN 

CIENTÍFICA / 

REGIONAL

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad 

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Comunicación Social

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y  

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de libros publicados por los docentes
ADM. FACULTAD Numero de libros publicados Sumatoria de libros 2 SI

LIBROS O 

CAPÍTULOS 

REVISADOS POR 

PARES

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad 

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Comunicación Social

Articular estructuras que  

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y  

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Eventos Cientificos.

Webinar, Café de la Ciencia, Carpa 

Itinerante, Sesiones y/o Jornadas 

Científicas.

ADM. FACULTAD Número Eventos realizados
Sumatoria de Eventos 

realizados
2 SI PLANIFICACIÓN DE 

LA INVESTIGACIÓN

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad 

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar los 

proyectos de programas de Posgrado de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestionar el diseño y rediseño de 

programas de Posgrado de Investigación 

profesionalizantes y especializaciones. 

ADM. FACULTAD
Número de programas de 

posgrado aprobados

Sumatoria de programas 

de posgrados aprobados
1 SI OFERTA ACADÉMICA

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad 

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar los 

proyectos de programas de Posgrado de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestionar  el diseño de programas y/o 

proyectos de educación continua.
ADM. FACULTAD

Número toral de programas y/o 

proyectos de Educación 

Continua aprobados.

Sumatoria de programas 

y/o proyectos de 

Educacción Continua 

aprobados.

3 SI OFERTA ACADÉMICA

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad 

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Comunicación Social

Incrementar la  presencia de 

la UG en el ámbito 

académico 

internacional a través de la 

participación de sus 

docentes, investigadores y 

estudiantes en programas, 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad docente.

Gestionar becas de movilidad académica 

para el personal académico, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para docentes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de docentes
2 SI POSGRADO EN 

FORMACÓN

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad 

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Comunicación Social

Incrementar la  presencia de 

la UG en el ámbito 

académico 

internacional a través de la 

participación de sus 

docentes, investigadores y 

estudiantes en programas, 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad estudiantil.

Gestionar becas de movilidad académica 

para los estudiantes, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para estudiantes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de 

estudiantes

2 SI ACCI{ON AFIRMATIVA

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad 

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de 

Comunicación Social

Incrementar la  presencia de 

la UG en el ámbito 

académico 

internacional a través de la 

participación de sus 

docentes, investigadores y 

estudiantes en programas, 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad estudiantil.

Gestionar becas de movilidad académica 

para los estudiantes, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de docentes que 

obtienen beca doctoral o 

postdoctoral. 

Sumatoria de docentes 

becados
2 SI POSGRADO EN 

FORMACÓN

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad 

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Comunicación Social

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e 

institucionales que 

contribuyan al mejoramiento 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad.

1. Desarrollar programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad en función de 

las necesidades locales y nacionales 

derivadas de mesas de trabajo internas y 

externas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los programas/proyectos de 

ADM. FACULTAD

Número de proyectos de 

vinculación con la sociedad 

aprobados.

Sumatoria de proyectos de 

vinculación con la 

sociedad aprobados.

2 SI
GESTIONAR 

RECURSOS PARA 

VINCULACIÓN

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad 

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Comunicación Social

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e 

institucionales que 

contribuyan al mejoramiento 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

alianzas estratégicas con instituciones públicas 

y/o privadas.

1. Desarrollar convenios de cooperación 

interinstitucional con instituciones públicas 

y/o privadas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los convenios de 

cooperacion interinstitucional.

3. Enviar los convenios de cooperacion 

ADM. FACULTAD

Número de convenios de 

cooperación interinstitucional 

aprobados.

Sumatoria de convenios 

de cooperación 

interinstitucionales 

aprobados.

2 SI PLANIFICACIÓN DE 

LA VINCULACÍ ÓN

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad 

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de 

Comunicación Social

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e 

institucionales que 

contribuyan al mejoramiento 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

alianzas estratégicas con instituciones públicas 

y/o privadas.

1. Desarrollar convenios de cooperación 

interinstitucional con instituciones públicas 

y/o privadas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los convenios de 

cooperacion interinstitucional.

3. Enviar los convenios de cooperacion 

ADM. FACULTAD

Número de personas 

beneficiadas a través de 

proyectos de vinculación. 

Sumatoria de beneficiarios 

de los proyectos de 

vinculación de los 

aprobados

2 SI PLANIFICACIÓN DE 

LA VINCULACÍ ÓN

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad 

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Atender a estudiantes 

universitarios, asesorar, orientar y dar 

seguimiento acorde a los casos social 

(discapacidad, género, mediación y 

necesidades educativas especiales), de salud 

(odontológico, médico, obstetra, psicológico y 

Registro de datos en la "Ficha de 

Derivación Estudianitl".
ADM. FACULTAD

Número de Estudiantes 

Derivados

(Sumatoria) Estudiantes 

Derivados
2 SI BIENESTAR 

ESTUDIANTIL

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad 

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL:  Implementar la encuesta de 

seguimiento a graduados  y contribuir a la 

mejora de la oferta académica de las carreras. 

Implementación  de la Encuesta de 

Seguimiento a Graduados.
ADM. FACULTAD

Número de Graduados 

Encuestados

(Sumatoria) Número de 

Graduados Encuestados
2 SI SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad 

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Realizar eventos académicos, 

culturales, laborales (ferias) y deportivos para 

estudiantes y graduados.

Efectuar eventos para estudiantes y 

graduados.
ADM. FACULTAD

Número de Eventos 

efectuados.

(Sumatoria) Número de 

Eventos efectuados.
2 SI SEGUIMIENTO A 

GRADUADOS

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

14.3.2 Aumentar el índice de percepción de calidad de los servicios públicos de 6,10 a 8,00.Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Vicerrectorado 

Académico

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

SECRETARÍA: Implementar el proceso de 

digitalizaciòn de los archiuvos fìsicos existentes 

en la facultad

Promover los procesos internos para la 

ejecución del archivo central a través de la 

capacitación técnica y acompañamiento del 

personal responsable y custodio de archivo 

por área, para la adecuada clasificación y 

manejo de la documentación que reposa en 

archivos, conforme a la regla técnica de 

ADM. FACULTAD
Porcentaje de digitalización del 

archivo documental.

Total, de archivos 

digitalizados / Total de 

archivos documentados. 

75% SI COBERTURA A 

ESTUDIANTES

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

14.3.2 Aumentar el índice de percepción de calidad de los servicios públicos de 6,10 a 8,00.Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Vicerrectorado 

Académico

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

SECRETARÍA: Implementar el proceso de 

digitalizaciòn de los archiuvos fìsicos existentes 

en la facultad

Promover los procesos internos para la 

ejecución del archivo central a través de la 

capacitación técnica y acompañamiento del 

personal responsable y custodio de archivo 

por área, para la adecuada clasificación y 

manejo de la documentación que reposa en 

archivos, conforme a la regla técnica de 

ADM. FACULTAD Porcentaje de capacitaciones 

Número de servidores 

capacitados /total del 

personal encargado del 

archivo.

75% SI COBERTURA A 

ESTUDIANTES

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

14.3.2 Aumentar el índice de percepción de calidad de los servicios públicos de 6,10 a 8,00.Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Vicerrectorado 

Académico

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

SECRETARÍA: Implementar el proceso de 

digitalizaciòn de los archiuvos fìsicos existentes 

en la facultad

Promover programas de transferencia de 

tecnología entre universidad y empresa, 

formación 

e investigación aplicada para aumentar su 

competitividad. 

ADM. FACULTAD

Numero de redes construidas 

para colaboración e 

intercambio de tecnología 

Sumatoria de redes 

construidas para 

colaboración e 

intercambio de tecnología

2 SI COBERTURA A 

ESTUDIANTES

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

14.3.2 Aumentar el índice de percepción de calidad de los servicios públicos de 6,10 a 8,00.Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Vicerrectorado 

Académico

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

SECRETARÍA: Implementar el proceso de 

digitalizaciòn de los archiuvos fìsicos existentes 

en la facultad

Mejorar la gestión por procesos mediante la 

implementación de la norma de mejora 

continua e innovación de los procesos y 

servicios y el modelo ecuatoriano de calidad 

y excelencia.  Automatización de nuevos 

procesos sustantivos.

ADM. FACULTAD

Porcentaje de la 

automatización de los procesos 

sustantivos

Total Procesos 

automatizados / Total 

Procesos sustantivos

75% SI COBERTURA A 

ESTUDIANTES

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

14.3.2 Aumentar el índice de percepción de calidad de los servicios públicos de 6,10 a 8,00.Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Vicerrectorado 

Académico

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

SECRETARÍA: Implementar el proceso de 

digitalizaciòn de los archiuvos fìsicos existentes 

en la facultad

Mejorar la gestión por procesos mediante la 

implementación de la norma de mejora 

continua e innovación de los procesos y 

servicios y el modelo ecuatoriano de calidad 

y excelencia. Elaboración de cartas de 

servicios de los procesos sustantivos 

ofertados por la facultad.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de portafolio de 

servicios implementados

Servicios implementados / 

Total de servicios de la UG 
75% SI COBERTURA A 

ESTUDIANTES

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

14.3.2 Aumentar el índice de percepción de calidad de los servicios públicos de 6,10 a 8,00.Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Vicerrectorado 

Académico

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

ACREDITACIÓN: Elaborar el proceso de 

autoevaluaciòn interna de cada carrera

Orientar a la mejora continua de los 

estándares de evaluación mediante el Plan 

de Aseguramiento de 

la Calidad. Elaboración del informe de 

autoevaluaciòn.

ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución del 

Plan de Aseguramiento de la 

Calidad

Sumatoria del porcentaje 

de avance de ejecución de 

las actividades/Total de 

actividades planteadas en 

el 

Plan de Aseguramiento de 

la Calidad

75% SI INFORMACIÓN PARA 

LA EVALUACIÓN

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

14.3.2 Aumentar el índice de percepción de calidad de los servicios públicos de 6,10 a 8,00.Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

ADMINISTRATIVO: Mejorar los procesos de 

comunicación realizadoso mediante Radio, 

Televisión y Web

Fortalecer los canales de comunicación a 

través de plataformas digitales de 

exposición masiva con el fin de contribuir 

con la identificación y posicionamiento 

institucional. Presentación de informe de 

eficiencia obtenido al socializar información 

mediante los medios aplicados por la 

ADM. FACULTAD

Porcentaje de implementación 

de radio y televisión de la 

Universidad

Número de medios de 

comunicación 

implementados/ Número 

de medios de 

comunicación 

planificados)*100.

75% SI SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

14.3.2 Aumentar el índice de percepción de calidad de los servicios públicos de 6,10 a 8,00.Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

Realizar eventos artísticoso y culturales con 

participación de la mayor cantidad de la 

comunidad académica de la facultad

Promover el desarrollo cultural y la 

producción en todas las áreas artísticas en 

la comunidad universitaria fomentando el 

conocimiento del patrimonio cultural tangible 

e intangible.Presentar la programación de 

los eventos a realizar en el año lectivo.  

Gestionar la realización de los eventos 

ADM. FACULTAD
Número de eventos artísticos y 

culturales

Sumatoria de 

eventosartisticos y 

culturales.

2 SI ESPACIOS DE 

BIENESTAR

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Gestión para la adquisición e 

implementación de equipos tecnológicos 

para una nueva aula taller audiovisual: 

computadoras TIPO:Core I9 10-Core 10th 

Gen, 3.7 GHz Intel 64GB DDR4. RAM. 1TB 

Disco Sólido. Monitor LED 22" HDMI, 

incluido cableado, conexiones, puntos de 

CARRERA 

DISEÑO GRÀFICO

Porcentaje de ejecución del 

plan anual de compras públicas

Total de compras públicas 

/ Compras públicas 

ejecutadas

100% SI CALIDAD DE AULAS

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 20,000.00 $ 20,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,000.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Gestión para la adquisición Impresoras 

Lexmark MX410De (6 unidades ) 

CARRERA 

DISEÑO GRÀFICO

Porcentaje de ejecución del 

plan anual de compras públicas

Total de compras públicas 

/ Compras públicas 

ejecutadas

100% SI CALIDAD DE AULAS

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Gestión para la implementación de equipos 

para el aula taller de Producción y 

Fotografía. Se requiere: Cámara DSLR de 

marca Canon o Nikon con un lente 18-

55mm y lente tele de 70mm; estructura para 

fondos (sinfín); Telas para fondos color 

verde, negro y blanco; Flash de pedestal 

CARRERA 

DISEÑO GRÀFICO

Porcentaje de ejecución del 

plan anual de compras públicas

Total de compras públicas 

/ Compras públicas 

ejecutadas

100% SI CALIDAD DE AULAS

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,000.00 $ 6,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,000.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Gestión para la adquisición de licencia de 

software Reason Studio 12 PRO ( licencia 

academica ) 

CARRERA 

DISEÑO GRÀFICO

Porcentaje de ejecución del 

plan anual de compras públicas

Total de compras públicas 

/ Compras públicas 

ejecutadas

100% SI CALIDAD DE AULAS

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 999.08 $ 999.08 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $999.08 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

COMPRAS PÚBLICAS: Equipoos 

tecnológicos para aula taller de radio. 10 

Consolas de audio, 30 cables para 

micrófonos,10 parlantes activos,10 

pedestales de mesas para micrófonos, 22 

audífonos, 7 mini consolas

CARRERA DE 

COMUNICACIÓN

Porcentaje de ejecución del 

plan anual de compras públicas

Total de compras públicas 

/ Compras públicas 

ejecutadas

100% SI CALIDAD DE AULAS

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 14,000.00 $ 14,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $14,000.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Equipos tecnológicos para aula taller de 

televisión: 6 tripodes de cámaras, 6 dolly 

cámara, 4 switcher de video fhd de 8 

entradas, 6 capturas de video hdmi ASDI, 6 

CAPTURAS DE VIDEO SDI A HDMI, KIT de 

intercom 7 personas, 6 micrófonos 

corbateros inalambricos, 4 kit luces de 

CARRERA DE 

COMUNICACIÓN

Porcentaje de ejecución del 

plan anual de compras públicas

Total de compras públicas 

/ Compras públicas 

ejecutadas

100% SI CALIDAD DE AULAS

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 14,000.00 $ 14,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $14,000.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

6 CÁMARAS FHD 1920  A 1080  8 BITS,  

SDI Y HDMI. Y televisores LED 50 

PULGADAS

CARRERA DE 

COMUNICACIÓN

Porcentaje de ejecución del 

plan anual de compras públicas

Total de compras públicas 

/ Compras públicas 

ejecutadas

100% SI CALIDAD DE AULAS

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $ 0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

COMPRAS PÚBLICAS: Zoom LiveTrak L-20 

Mezclador digital y grabadora multipista, 

grabadora de tarjeta SD de 20 entradas/22 

canales, interfaz de audio USB de 22 

entradas/4 salidas, 6 salidas 

personalizables, control inalámbrico iOS

CARRERA DE 

COMUNICACIÓN

Porcentaje de ejecución del 

plan anual de compras públicas

Total de compras públicas 

/ Compras públicas 

ejecutadas

100% SI CALIDAD DE AULAS

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,000.00 $ 10,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0% 0%

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

COMPRAS PÚBLICAS: 1 Pantallas 

electrónicas 4x3 para aula taller de tv,  2 

proyectores y 20 computadoras

CARRERA DE 

COMUNICACIÓN

Porcentaje de ejecución del 

plan anual de compras públicas

Total de compras públicas 

/ Compras públicas 

ejecutadas

100% SI CALIDAD DE AULAS

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,047.77 $ 6,047.77 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $6,047.77 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Gestión de adquisición de licencia de 

softwares especializados en Diseño . 

Licencia colectiva de Adobe Cloud version 

completa. Licencia colectiva de Maxon 

Cinema 4D. Licencia colectiva de Autodesk 

Maya. Para 62 equipos.

CARRERA 

DISEÑO GRÀFICO

Porcentaje de ejecución del 

plan anual de compras públicas

Total de compras públicas 

/ Compras públicas 

ejecutadas

100% SI CALIDAD DE AULAS

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Agilizar los procesos de la institución 

mediante el 

mantenimiento, implementación, 

capacitación y 

soporte de herramientas tecnológicas. 

Gestión de adquisición de equipos 

tecnológios  para repotenciar espacios 

ADM. FACULTAD
Porcentaje de equipos 

tecnológicos repotenciados

Equipos tecnológicos 

repotenciados / Total de 

equipos tecnológicos 

100% SI INNOVACIÓN 

TECNOLÓGICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,000.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Incrementar progresivamente la 

readecuación de infraestructura académica 

y administrativa mediante la implementación 

de programas de mantenimiento correctivo 

y preventivo. Gestión para el mantenimiento 

de áreas de recreación de los predios de la 

facultad.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de habilitación de la 

canchas deportivas

Canchas deportivas 

habilitadas / Total de 

Canchas deportivas

100% SI ESPACIOS DE 

BIENESTAR

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Incrementar progresivamente la 

readecuación de infraestructura académica 

y administrativa 

mediante la implementación de programas 

de mantenimiento correctivo y preventivo. 

Gestión para el mantenimiento de 

infraestructura de los predios de la facultad.

ADM. FACULTAD

Porcentaje de mantenimiento 

de la infraestructura de la 

Universidad 

Infraestructura con 

mantenimiento / 

Infraestructura de la 

Universidad

100% SI ESPACIOS DE 

BIENESTAR

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA: Gestión de 

Servicios Varios

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA: Gestión de 

adquisicion de equipos de limpieza para 

jardines y herramientas para dar 

mantenimiento a diferentes areas: 1 

motosierra, 1 motoguadaña, 2 mangueras 

de 5mts, 1 escalera tijera grande, 1 martillo, 

1 taladro, 1 serrucho,1 pala, 4 espatulas 

ADM. FACULTAD

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,000.00 $ 0.00 $ 10,000.00 $ 0.00 01/02/2023 28/05/2023 $ 0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Gestión para la adquisición de microfono 

vocal para estudio Shure SM7B | Micrófono 

Vocal (4 unidades) 

CARRERA 

DISEÑO GRÀFICO

Porcentaje de ejecución del 

plan anual de compras públicas

Total de compras públicas 

/ Compras públicas 

ejecutadas

100% SI CALIDAD DE AULAS

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,020.00 $ 3,020.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $0.00 $3,020.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Gestión para la adquisición de keyboard 

musical midi usb  M-Audio Oxygen 25 MK 

3RD | Controlador MIDI de 25 teclas (10 

unidades)

CARRERA 

DISEÑO GRÀFICO

Porcentaje de ejecución del 

plan anual de compras públicas

Total de compras públicas 

/ Compras públicas 

ejecutadas

100% SI CALIDAD DE AULAS

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,500.00 $ 2,500.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 2,500.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Gestión para la adquisición de equipos de 

amplificación de audio Fender Passport 

Conference Series 2 Portable Powered PA 

System (175W) (5kits completos) 

CARRERA 

DISEÑO GRÀFICO

Porcentaje de ejecución del 

plan anual de compras públicas

Total de compras públicas 

/ Compras públicas 

ejecutadas

100% SI CALIDAD DE AULAS

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 4,000.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Gestión para la adquisición de maquinaria 

de prototipado. 4 impresoras 3D FDM de 

extrusión filamental Artillery X1 30cm x 50cm 

x 30cm . (4 unidades) y Rollos de filamentos 

pla colores varios (55 unidades)  para aula 

taller de diseño de producto

CARRERA 

DISEÑO GRÀFICO

Porcentaje de ejecución del 

plan anual de compras públicas

Total de compras públicas 

/ Compras públicas 

ejecutadas

100% SI CALIDAD DE AULAS

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 6,100.00 $ 6,100.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 6,100.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de 

Comunicación Social

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisicíon 21 computadoras Monitor 

entrada HDMI, resoluciòn FHD Procesador: 

Intel Core i7CPU@ 4,2 GHz, Disco SSD 512 

GB Memoria RAM: 32 GB, Sistema 

operativo de 64 bits, procesador x64, 

Tarjeta gràfica de video Nvidia GTX 4GB- 

21 UPS Capacidad 1000 VA/500w, 

Publicidad 
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% NO NO APLICA
 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 20,619.08 $ 20,619.08 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 20,619.08 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA: Gestionar la 

adquisicion de equipos de climatización para 

las diferentes areas 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA: Gestión de 

adquisicion de 10 equipos de climatización 

para las diferentes areas de esta unidad 

académica (3 de 24.000btu, 3 de 

36.000btu, 4 de 60.000 btu)

ADM. FACULTAD

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 10,000.00 $ 0.00 $ 10,000.00 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $10,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 20% 20% 0% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Educación de 

Calidad 

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de 

Comunicación Social

Fortalecer las Capacidades 

Institucionales.

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA: Gestión de 

cambio completo de cableado y celdas de 

cuarto de transformadores 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA: Gestión de 

cambio completo de cableado y celdas de 

cuarto de transformadores 

ADM. FACULTAD

Porcentaje de Ejecución 

Presupuestaria de las 

Unidades Adjetivas de Apoyo y 

de Asesoramiento

Monto de Presupuesto de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento 

Ejecutado/Monto de 

Presupuesto Codificado de 

las Unidades Adjetivas de 

Apoyo y de Asesoramiento

100% NO NO APLICA

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 11,337.76 $ 0.00 $ 11,337.76 $ 0.00 01/02/2023 30/05/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $11,337.76 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar el desarrollo de 

proyectos de investigación acorde a las líneas 

de investigación institucional. 

Presentación de Proyectos de Investigación 

acorde a las líneas de investigación 

institucional

Agronomía/Ciencia

s Agrarias 

Número de Proyectos de 

Investigación presentados

Sumatoria de Proyectos de 

Investigación presentados
1 SI

Estándar 9: Ejecución 

de los procesos de 

investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/08/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de artículos 

científicos de impacto mundial y  regional 

publicados por los docentes

Agronomía/Ciencia

s Agrarias 

Numero de artículos científicos 

de impacto mundial y regional

Sumatoria de artículos de 

impacto mundial y regional
6 SI

Estándar 9: Ejecución 

de los procesos de 

investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de impacto mundial y  regional publicados 

por los docentes

Agronomía/Ciencia

s Agrarias 

Numero de ponencias de 

impacto mundial y regional

Sumatoria de ponencias 

de impacto mundial y 

regional

4 SI

Estándar 9: Ejecución 

de los procesos de 

investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de libros publicados por los docentes

Agronomía/Ciencia

s Agrarias 
Numero de libros publicados Sumatoria de libros 1 SI

Estándar 9: Ejecución 

de los procesos de 

investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Investigación: Articular 

estructuras que propicien el 

fortalecimiento del 

ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Webinar, Café de la Ciencia, Carpa 

Itinerante, Sesiones y/o Jornadas 

Científicas.

Agronomía/Ciencia

s Agrarias 
Número Eventos realizados

Sumatoria de Eventos 

realizados
3 SI

Estándar 9: Ejecución 

de los procesos de 

investigación

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Posgrado: Fortalecer una 

oferta formativa de los 

programas de posgrado y 

educación continúa 

vinculada al conocimiento 

generado por el ecosistema 

de ciencia, tecnología, 

POSGRADO: Desarrollar y presentar los 

proyectos de programas de Posgrado de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestionar el diseño y rediseño de 

programas de Posgrado de Investigación 

profesionalizantes y especializaciones. 

Agronomía/Ciencia

s Agrarias 

Número toral de Programas de 

Posgrado aprobados.

Sumatoria de Programas 

de Posgrado aprobados
1 SI

Estándar Proyectivo 

A: Articulación y 

sinergias entre 

funciones sustancias 

y entre disciplinas.

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Posgrado: Fortalecer una 

oferta formativa de los 

programas de posgrado y 

educación continúa 

vinculada al conocimiento 

generado por el ecosistema 

de ciencia, tecnología, 

POSGRADO: Desarrollar y presentar 

programas y/o proyectos de educación 

continua.

Gestionar  el diseño de programas y/o 

proyectos de educación continua.

Agronomía/Ciencia

s Agrarias 

Número toral de programas y/o 

proyectos de Educación 

Continua aprobados.

Sumatoria de programas 

y/o proyectos de 

Educacción Continua 

aprobados.

1 SI

Estándar Proyectivo 

A: Articulación y 

sinergias entre 

funciones sustancias 

y entre disciplinas.

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Internacionalización: 

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad docente.

Gestionar becas de movilidad académica 

para el personal académico, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

Agronomía/Ciencia

s Agrarias 

Número de becas de movilidad 

academica para docentes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de docentes
1 SI

Estándar Proyectivo 

D: Internacionalización

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Internacionalización: 

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad estudiantil.

Gestionar becas de movilidad académica 

para los estudiantes, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

Agronomía/Ciencia

s Agrarias 

Número de becas de movilidad 

academica para estudiantes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de 

estudiantes

1 SI
Estándar Proyectivo 

D: Internacionalización

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Admisión y Nivelación: 

Incrementar la oferta de 

cupos por carrera, acorde al 

riguroso estudio de 

pertinencia generado desde 

las Unidades Académicas.  

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el proceso de 

admisión a la Universidad de Guayaquil y la 

logística en el proceso de  nivelación. 

Gestión  del proceso de la Oferta 

Académica de nivelación y admisión

Agronomía/Ciencia

s Agrarias 

Número de Procesos de oferta 

académica de nivelación y 

admisión realizados

Sumatoria de Procesos de 

oferta académica de 

nivelación y admisión 

realizados

2 SI

Estándar 5: 

Planificación de los 

procesos del 

estudiantado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 31/10/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Admisión y Nivelación: 

Incrementar la oferta de 

cupos por carrera, acorde al 

riguroso estudio de 

pertinencia generado desde 

las Unidades Académicas.  

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento docente en el proceso de 

nivelación.

Gestión del proceso de acompañamiento 

docente en el proceso de nivelación 

Agronomía/Ciencia

s Agrarias 

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los docentes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento docente 

desarrollados

2 SI

Estándar 6: Ejecución 

de los procesos del 

estudiantado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/09/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Gestión de Personal 

Académico: Incrementar la 

calidad del sistema formativo 

e inclusivo de docentes para 

que propicien el desarrollo 

de la Universidad de 

Guayaquil.

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecución de procesos de evaluación integral 

de acuerdo a las gestiones académicas 

realizadas por los docentes y sus resultados 

son utilizados para la toma de decisiones al 

mejoramiento continuo del profesorado.

Planificación, Ejecución y seguimiento de la 

evaluación Integral del personal académico

Agronomía/Ciencia

s Agrarias 

Número de informes finales de 

resultados de evaluación 

integral

Sumatoria de informes 

finales de resultados de 

evaluación integral

2 SI

Estándar 2: Ejecución 

de procesos del 

profesorado

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/07/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Formación Académica: 

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Implementación  a 

la Gestión Curricular para carreras de grado en 

todas las Unidades Académicas.

1.- Presentación de proyecto de 

"Seguimiento a la gestiíon curricular" para 

su aprobación.

2.- Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

3.-Presentar al Decanato de Formación 

Agronomía/Ciencia

s Agrarias 
Gestión Curricular

Cantidad de Carreras que 

cumplen con las acciones 

planteadas en el proyecto 

de seguimiento a la 

gestión curricular /  total 

de carreras activas en el 

periodo académico 

100% SI

Estándar Proyectivo 

A: Articulación y 

sinergias entre 

funciones sustancias 

y entre disciplinas.

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Formación Académica: 

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Presentación de 

nuevas propuestas de proyectos curriculares 

de carreras de grado aplicando el Reglamento 

de Régimen Académico vigente aprobado por 

el CES.

1.- Identificación de las propuestas de 

proyectos curriculares de las Facultades 

que confirmen su participación en este 

procedimiento.

2.-Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

Agronomía/Ciencia

s Agrarias 

Proyectos Curriculares de 

Grado

Cantidad de proyectos 

curriculares de grado 

cargados a la plataforma 

del CES / Cantidad de 

Proyectos aprobados por 

el CSU

100% SI

Estándar Proyectivo 

A: Articulación y 

sinergias entre 

funciones sustancias 

y entre disciplinas.

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Vinculación con la Sociedad: 

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad.

1. Desarrollar programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad en función de 

las necesidades locales y nacionales 

derivadas de mesas de trabajo internas y 

externas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los programas/proyectos de 

Agronomía/Ciencia

s Agrarias 

Número de 

programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad 

aprobados.

Sumatoria de 

programas/proyectos de 

vinculación con la 

sociedad aprobados.

2 SI

Estándar 13: 

Ejecución de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Vinculación con la Sociedad: 

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

alianzas estratégicas con instituciones públicas 

y/o privadas.

1. Desarrollar convenios de cooperación 

interinstitucional con instituciones públicas 

y/o privadas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los convenios de 

cooperacion interinstitucional.

3. Enviar los convenios de cooperacion 

Agronomía/Ciencia

s Agrarias 

Número de convenios de 

cooperación interinstitucional 

aprobados.

Sumatoria de convenios 

de cooperación 

interinstitucionales 

aprobados.

1 SI

Estándar 13: 

Ejecución de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Bienestar Estudiantil: 

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Atender a estudiantes 

universitarios, asesorar, orientar y dar 

seguimiento acorde a los casos social 

(discapacidad, género, mediación y 

necesidades educativas especiales), de salud 

(odontológico, médico, obstetra, psicológico y 

Registro de datos en la "Ficha de 

Derivación Estudianitl".

Agronomía/Ciencia

s Agrarias 

Número de Estudiantes 

Derivados

∑(Sumatoria) Estudiantes 

Derivados
20 SI

Estándar 13: 

Ejecución de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 03/01/2023 31/12/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 10 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Bienestar Estudiantil: 

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL:   Implementar la encuesta de 

seguimiento a graduados  y contribuir a la 

mejora de la oferta académica de las carreras. 

Implementación  de la Encuesta de 

Seguimiento a Graduados.

Agronomía/Ciencia

s Agrarias 

Número de Graduados 

Encuestados

∑(Sumatoria) Número de 

Graduados Encuestados
40 SI

Estándar 14: 

Resultados de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 20 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Bienestar Estudiantil: 

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Realizar eventos académicos, 

culturales, laborales (ferias) y deportivos para 

estudiantes y graduados.

Efectuar eventos para estudiantes y 

graduados.

Agronomía/Ciencia

s Agrarias 

Número de Eventos 

efectuados.

∑(Sumatoria) Número de 

Eventos efectuados.
1 SI

Estándar 14: 

Resultados de los 

procesos de 

vinculación con la 

sociedad.

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/05/2023 30/11/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar ante la Dirección 

Administrativa el diseño y la construcción de un 

espacio para el funcionamiento del Laboratorio 

de Suelos en la Facultad de Ciencias Agrarias.

Gestionar la obra de mampostería, 

mesones con recubrimiento de cerámica, 

estructura, cubierta, puertas, ventanas, 

instalaciones hidrosanitarias, instalaciones 

eléctricas y de internet, cerrajería, lavabos y 

armarios. 

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: : 

E16: Infraestructura y 

Equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 19,510.60 $ 19,510.60 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $19,510.60 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar ante la Dirección 

Administrativa el diseño y la construcción de 

baterías sanitarias para estudiantes hombres y 

tmujeres de la Facultad de Ciencias Agrarias.

Gestionar la obra de mampostería, 

recubrimiento de cerámica, estructura, 

cubierta, puertas, ventanas, instalaciones 

hidrosanitarias, instalaciones eléctricas, dos 

urinarios y dos muebles sanitarios para 

hombres y dos muebles sanitarios para 

mujeres, cerrajería y  3 lavabos. 

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: : 

E16: Infraestructura y 

Equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 8,000.00 $ 8,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $8,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar ante la Dirección 

Administrativa la adquisición de bienes de uso y 

consumo corriente

Gestionar el proceso de adquisición de 

suministros agrícolas.
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: : 

E16: Infraestructura y 

Equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,000.00 $ 2,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar ante la Dirección 

Administrativa la adquisición de bienes de uso y 

consumo corriente

Gestionar el proceso de adquisición de 

herramientas agrícolas.
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: : 

E16: Infraestructura y 

Equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,078.53 $ 2,078.53 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $2,078.53 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de relojes biométricos para la 

Facultad de Ciencias Agrarias.
ADM. FACULTAD

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: : 

E16: Infraestructura y 

Equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 1,000.00 $ 1,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $1,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar la adquisición de 

bienes de uso y consumo corriente

Adquisición de equipos informáticos: 

impresora láser para la Facultad de 

Ciencias Agrarias

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: : 

E16: Infraestructura y 

Equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 3,938.28 $ 0.00 $ 3,938.28 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $3,938.28 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Agrarias

Dirección Administrativa: 

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales.

ADMINISTRATIVO: Gestionar el mantenimiento, 

reparación de maquinarias,equipos de riego, 

acondiciondores de aire,equipos topográficos, 

reloj biométrico  y otros. 

Contratar el mantenimiento preventivo y 

correctivo de maquinarias agrícolas para la 

Facultad de Ciencias Agrarias.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI

CONDICIONES 

INSTITUCIONALES: : 

E16: Infraestructura y 

Equipamiento 

informático

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,000.00 $ 0.00 $ 2,000.00 $ 0.00 01/02/2023 30/04/2023 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Químicas

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar los 

proyectos de programas de Posgrado de la 

Universidad de Guayaquil.

Gestionar el diseño y rediseño de 

programas de Posgrado de Investigación 

profesionalizantes y especializaciones. 

ADM. FACULTAD
Porcentaje de Programas de 

Posgrado ejecutados

Número total de 

Programas de Posgrado 

aprobados / Número total 

de Programas de 

Posgrado planificados.

100% SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/07/2023 30/07/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 15% 15% 20% 50% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Químicas

Fortalecer una oferta 

formativa de los programas 

de posgrado y educación 

continúa vinculada al 

conocimiento generado por 

el ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

POSGRADO: Desarrollar y presentar 

programas y/o proyectos de educación 

continua.

Gestionar  el diseño de programas y/o 

proyectos de educación continua.
ADM. FACULTAD

Porcentaje de programas y/o 

proyectos aprobados

Número total de 

programas y/o proyectos 

aprobados / Número total 

de programas y/o 

proyectos planificados.

100% SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/06/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 0% 10% 0% 0% 0% 30% 0% 0% 50% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Iniciar el proceso de 

admisión a la Universidad de Guayaquil y la 

logística en el proceso de  nivelación. 

Gestión  del proceso de la Oferta 

Académica de nivelación y admisión
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de oferta 

académica de nivelación y 

admisión realizados

Sumatoria de Procesos de 

oferta académica de 

nivelación y admisión 

realizados

2 SI Indicador de Carrera

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 30/04/2023 30/09/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento docente en el proceso de 

nivelación.

Gestión del proceso de acompañamiento 

docente en el proceso de nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los docentes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento docente 

desarrollados

2 SI Indicador de Carrera

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 28/02/2023 30/11/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.2 Incrementar la tasa bruta de 

matrícula en educación superior 

terciaria del 37,34% al 50,27%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Establecer lineamientos que 

permitan una mejora 

constante de la formación 

académica, a través del 

perfeccionamiento de los 

procesos de gestión 

pedagógica, prácticas 

ADMISIÓN Y NIVELACIÓN: Gestionar el 

acompañamiento pedagógico a los estudiantes 

en el proceso de  nivelación. 

Gestión del acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes en el proceso de  nivelación 
ADM. FACULTAD

Número de Procesos de 

acompañamiento pedagógico a 

los estudiantes

Sumatoria de procesos de 

acompañamiento 

pedagógico a los 

estudiantes desarrollados

2 SI Indicador de Carrera

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 30/06/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Implementación  a 

la Gestión Curricular para carreras de grado en 

todas las Unidades Académicas.

1.- Presentación de proyecto de 

"Seguimiento a la gestiíon curricular" para 

su aprobación.

2.- Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

3.-Presentar al Decanato de Formación 

ADM. FACULTAD Gestión Curricular

Cantidad de Carreras que 

cumplen con las acciones 

planteadas en el proyecto 

de seguimiento a la 

gestión curricular /  total 

de carreras activas en el 

periodo académico 

100% SI Indicador de Carrera

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Creación de nuevos 

proyectos curriculares 

mediante el estudio de 

pertinencia de la Unidad 

Académica. 

FORMACIÓN ACADÉMICA: Presentación de 

nuevas propuestas de proyectos curriculares 

de carreras de grado aplicando el Reglamento 

de Régimen Académico vigente aprobado por 

el CES.

1.- Identificación de las propuestas de 

proyectos curriculares de las Facultades 

que confirmen su participación en este 

procedimiento.

2.-Aprobación del proyecto por parte del 

Órgano Colegiado Académico 

correspondiente.

ADM. FACULTAD
Proyectos Curriculares de 

Grado

Cantidad de proyectos 

curriculares de grado 

cargados a la plataforma 

del CES / Cantidad de 

Proyectos aprobados por 

el CSU

100% SI Indicador de Carrera

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/11/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Químicas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar el desarrollo de 

proyectos de investigación acorde a las líneas 

de investigación institucional. 

Presentación de Proyectos de Investigación 

acorde a las líneas de investigación 

institucional

ADM. FACULTAD
Número de Proyectos de 

Investigación presentados

Sumatoria de Proyectos de 

Investigación presentados
2 SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 30/04/2023 30/10/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Químicas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de artículos 

científicos de impacto mundial y  regional 

publicados por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de artículos científicos 

de impacto mundial y regional

Sumatoria de artículos de 

impacto mundial y regional
6 SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/10/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 2 0 0 1 0 1 0 2 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Químicas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de impacto mundial y  regional publicados 

por los docentes

ADM. FACULTAD
Numero de ponencias de 

impacto mundial y regional

Sumatoria de ponencias 

de impacto mundial y 

regional

2 SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 30/04/2023 30/10/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Químicas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Eventos Cientificos.

Webinar, Café de la Ciencia, Carpa 

Itinerante, Sesiones y/o Jornadas 

Científicas.

ADM. FACULTAD Número Eventos realizados
Sumatoria de Eventos 

realizados
2 SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 30/07/2023 30/11/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Químicas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de libros publicados por los docentes
ADM. FACULTAD Numero de libros publicados Sumatoria de libros 1 SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/08/2023 30/08/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Químicas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar la presentación de 

la producción científica publicada por los 

docentes.

Generar una base de datos de ponencias 

de capítulos de libros publicados por los 

docentes

ADM. FACULTAD
Numero de capítulos de libros 

publicados

Sumatoria de capítulos de 

libros
1 SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/08/2023 30/08/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.1 Incrementar los artículos 

publicados por las universidades 

y escuelas politécnicas en 

revistas indexadas de 6.624 a 

12.423.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Químicas

Articular estructuras que 

propicien el fortalecimiento 

del ecosistema de ciencia, 

tecnología, innovación y 

emprendimiento a través de 

la ejecución de los procesos 

y subprocesos de cultura 

INVESTIGACIÓN Y GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO: Gestionar  solicitudes para 

registro de propiedad intelectual.

Generar solicitudes para registro de 

propiedad intelectual
ADM. FACULTAD

Número de solicitudes para 

registro de propiedad 

intelectual

Sumatoria de solicitudes 

para registro de propiedad 

intelectual

1 SI Indicador de Carrera

  Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación   

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/10/2023 30/10/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Distribución de actividades   del profesorado de 

acuerdo al perfil en las actividades de  

docencia y gestión académica conforme a la 

normativa del sistema de educación superior .

Revisión y seguimiento de la planificación 

académica 
ADM. FACULTAD

Número de informes de 

cumplimiento de la planificación 

académica

Sumatoria de informe de la 

planificación académica.
2 SI Indicador de Carrera

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 30/04/2023 30/09/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Ejecución de procesos de evaluación integral 

de acuerdo a las gestiones académicas 

realizadas por los docentes y sus resultados 

son utilizados para la toma de decisiones al 

mejoramiento continuo del profesorado.

Planificación, Ejecución y seguimiento de la 

evaluación Integral del personal académico
ADM. FACULTAD

Número de informes finales de 

resultados de evaluación 

integral

Sumatoria de informes 

finales de resultados de 

evaluación integral

2 SI Indicador de Carrera

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 28/02/2023 30/11/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica

Oferta Académica
Vicerrectorado 

Académico

OEI 1. Fortalecer el sistema educativo 

de la Universidad de Guayaquil a  

través de la óptima articulación de sus 

áreas: Admisión y Nivelación, 

Formación  Académica y Gestión de 

Personal Académico.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Incrementar la calidad del 

sistema formativo e inclusivo 

de docentes para que 

propicien el desarrollo de la 

Universidad de Guayaquil

GESTIÓN DEL PERSONAL ACADÉMICO: 

Gestionar la capacitación docente de acuerdo 

a los resultados de la evaluación integral en el 

ámbito profesional.

Planificación, ejecución y Seguimiento del 

proceso de capacitación docente
ADM. FACULTAD

Planificación, ejecución y 

seguimiento del proceso de 

capacitación docente

Número de capacitaciones 

realizadas/Total de 

capacitaciones 

planificadas

100% SI Indicador de Carrera

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/10/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0% 20% 20% 10% 0% 0% 0% 20% 20% 10% 0% 0%

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Químicas

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad docente.

Gestionar becas de movilidad académica 

para el personal académico, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para docentes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de docentes
2 SI

Planificación de los 

procesos del 

profesorado

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/09/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.4 Incrementar el número de 

investigadores por cada 1.000 

habitantes de la Población 

Económicamente Activa de 0,55 a 

0,75.

Educación de 

Calidad

Programa 83: 

Gestión de la 

Investigación

Investigaciones
Vicerrectorado 

Académico

OEI 2. Consolidar un ecosistema de 

ciencia, tecnología, innovación y 

emprendimiento como eje transversal 

de los campos de conocimiento que 

garantice la generación, protección y 

transferencia de la producción 

científica institucional, contribuyendo 

Facultad de Ciencias 

Químicas

Incrementar la presencia de 

la UG en el ámbito 

académico internacional a 

través de la participación de 

sus docentes, investigadores 

y estudiantes en programas, 

proyectos y actividades 

INTERNACIONALIZACIÓN: Gestionar la 

movilidad estudiantil.

Gestionar becas de movilidad académica 

para los estudiantes, a partir de los 

resultados obtenidos por los postulantes en 

la evaluación académica y científica.

ADM. FACULTAD

Número de becas de movilidad 

academica para estudiantes 

gestionadas

Sumatoria de movilidades 

academicas de 

estudiantes

1 SI

Planificación de los 

procesos del 

profesorado

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/11/2023 30/11/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Atención Integral
Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Atender a estudiantes 

universitarios, asesorar, orientar y dar 

seguimiento acorde a los casos social 

(discapacidad, género, mediación y 

necesidades educativas especiales), de salud 

(odontológico, médico, obstetra, psicológico y 

Registro de datos en la "Ficha de 

Derivación Estudianitl".
ADM. FACULTAD

Número de Estudiantes 

Derivados

∑(Sumatoria) Estudiantes 

Derivados
30 SI ESTANDAR 19

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/03/2023 30/10/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 15 0 0 0 0 0 0 15 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL:  Implementar la encuesta de 

seguimiento a graduados  y contribuir a la 

mejora de la oferta académica de las carreras. 

Implementación  de la Encuesta de 

Seguimiento a Graduados.
ADM. FACULTAD

Número de Graduados 

Encuestados

∑(Sumatoria) Número de 

Graduados Encuestados
200 SI ESTANDAR 19

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 30/05/2023 30/11/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 100 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.4. Fortalecer el Sistema de Educación 

Superior bajo los principios de libertad, 

autonomía responsable, igualdad de 

oportunidades, calidad y pertinencia; 

promoviendo la investigación de alto 

impacto.

7.4.3 Disminuir la tasa de 

deserción en el primer año en la 

educación superior del 21,84% al 

19,89%.

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Inclusión de 

Estudiantes y 

Graduados

Vicerrectorado 

Académico

OEI 4. Mejorar los servicios que oferta 

Bienestar Estudiantil y sus procesos 

durante la carrera del estudiante, 

mediante la potencialización y  

automatización de los procesos 

competentes.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Fortalecer los servicios 

integrales y académicos para 

el desarrollo y formación  a 

los estudiantes y graduados 

de la Universidad de 

Guayaquil.

PROTECCIÓN SOCIAL Y BIENESTAR 

ESTUDIANTIL: Realizar eventos académicos, 

culturales, laborales (ferias) y deportivos para 

estudiantes y graduados.

Efectuar eventos para estudiantes y 

graduados.
ADM. FACULTAD

Número de Eventos 

efectuados.

∑(Sumatoria) Número de 

Eventos efectuados.
4 SI ESTANDAR 19

 Programa 82: 

Formación y Gestión 

Académica 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 28/02/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

programas/proyectos de vinculación con la 

sociedad.

1. Desarrollar programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad en función de 

las necesidades locales y nacionales 

derivadas de mesas de trabajo internas y 

externas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los programas/proyectos de 

ADM. FACULTAD

Número de 

programas/proyectos de 

vinculación con la sociedad 

aprobados.

Sumatoria de 

programas/proyectos de 

vinculación con la 

sociedad aprobados.

1 SI Indicador de Carrera

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/07/2023 30/07/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Eje Social

7. Potenciar las capacidades de 

la ciudadanía y promover una 

educación innovadora, inclusiva y 

de calidad en todos los niveles.

7.3. Erradicar toda forma de 

discriminación, negligencia y violencia en 

todos los niveles del ámbito educativo, con 

énfasis en la violencia sexual contra la 

niñez y 

adolescencia.

7.3.1 Incrementar el porcentaje 

de respuesta a la atención de 

víctimas de violencia para que 

cuenten con un plan de 

acompañamiento pasando de 

67,60% a 95,00%

Educación de 

Calidad

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad

Proyectos de 

Vinculación con la 

Colectividad

Vicerrectorado 

Académico

OEI 3. Generar transferencia de 

conocimiento mediante la  vinculación 

con pertinencia, calidad e impacto de 

los procesos sustantivos, en aras del 

desarrollo regional y los alcances de 

la Universidad de Guayaquil.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Desarrollar programas y 

proyectos de vinculación con 

la sociedad alineados a los 

objetivos globales, 

nacionales e institucionales 

que contribuyan al 

mejoramiento de la calidad 

VINCULACION CON LA SOCIEDAD: Gestionar 

alianzas estratégicas con instituciones públicas 

y/o privadas.

1. Desarrollar convenios de cooperación 

interinstitucional con instituciones públicas 

y/o privadas.

2. Presentar ante el Consejo de Facultad la 

aprobación de los convenios de 

cooperacion interinstitucional.

3. Enviar los convenios de cooperacion 

ADM. FACULTAD

Número de convenios de 

cooperación interinstitucional 

aprobados.

Sumatoria de convenios 

de cooperación 

interinstitucionales 

aprobados.

1 SI Indicador de Carrera

Programa 84: 

Gestión de la 

Vinculación con la 

Colectividad 

$ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00 01/08/2023 30/08/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO:

Gestionar la adquisición de bienes de uso y 

consumo corriente

Adquisión de equipos analíticos para 

laboratorios académicos de la Facultad de 

Ciencias Químicas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI 
Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,000.00 $ 7,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 7,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO:

Gestionar la adquisición de bienes de uso y 

consumo corriente

Adquisión de equipos térmicos para 

laboratorios académicos de la Facultad de 

Ciencias Químicas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI 
Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 4,500.00 $ 4,500.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 4,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO:

Gestionar la adquisición de bienes de uso y 

consumo corriente

Adquisión de equipos semiindustriales para 

laboratorios académicos de la Facultad de 

Ciencias Químicas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI 
Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,000.00 $ 7,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO:

Gestionar la adquisición de bienes de uso y 

consumo corriente

Adquisión de reactivos y sustancias 

químicas para laboratorios académicos de 

la Facultad de Ciencias Químicas

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI 
Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,000.00 $ 7,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 7,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO:

Gestionar la adquisición de bienes de uso y 

consumo corriente

Adquisión de bombas, accesorios e 

instalación para la Facultad de Ciencias 

Químicas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI 
Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 4,000.00 $ 4,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 0%

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión



EJE DEL 

PLAN 

NACIONAL 

DE 

DESARROLLO

OBJETIVO PLAN 

NACIONAL DE 

DESARROLLO

POLÍTICA DEL PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO

META PLAN NACIONAL DE 

DESARROLLO

PROGRAMA 

NACIONAL

PROGRAMA 

INSTITUCIONAL

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

RESPONSABLE

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

EJECUTORA

OBJETIVOS 

OPERATIVOS
ACTIVIDADES OBRA/TAREA

CARRERA/AD

M. FACULTAD

NOMBRE DEL 

INDICADOR 

MÉTODO DE 

CÁLCULO

META DEL 

INDICADOR 

ALINEACIÓN A 

INDICADORES 

DE 

ACREDITACIÓN  

SI/ NO 

 INDICADORES  

DE  

ACREDITACIÓN 

AL QUE SE 

ALINEA 

PROGRAMA

RECURSOS 

POR 

ACTIVIDAD

FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 DESDE HASTA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
DICIEMBR

E
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

SEPTIEMBR

E
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

PROGRAMACIÓN DE 

FECHAS
PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA PROGRAMACIÓN DE EJECUCIÓN DE METASSECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL INDICADORES Y METAS FACTORES DE ACREDITACIÓN RECURSOS FUENTES DE FINANCIAMIENTO SECCIÓN DE PLANIFICACIÓN NACIONAL DE DESARROLLO SECCIÓN DE ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO:

Gestionar la adquisición de bienes de uso y 

consumo corriente

Adquisición de pantallas inteligentes para 

laboratorios académicos de la Facultad de 

Ciencias Químicas

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI 
Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,000.00 $ 0.00 $ 5,000.00 $ 0.00 02/05/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $5,000.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO:

Gestionar la adquisición de bienes de uso y 

consumo corriente

Adquisición de equipos de laboratorios 

académicos de la Facultad de Ciencias 

Químicas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI 
Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 14,117.94 $ 0.00 $ 14,117.94 $ 0.00 02/05/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $14,117.94 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO:

Gestionar la adquisición de bienes de uso y 

consumo corriente

Adquisición de baterias para UPS de 20KbA-

30kbA de tecnología online Tipo N1C para 

la Facultad de Ciencias Químicas.

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI 
Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 2,000.00 $ 0.00 $ 2,000.00 $ 0.00 02/05/2023 31/12/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $0.00 $2,000.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO:

Gestionar la adquisición de bienes de uso y 

consumo corriente

Mantenimiento de equipos de analíticos de 

los laboratorios académicos de la Facultad 

de Ciencias Químicas

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI 
Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 5,632.35 $ 5,632.35 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,632.35 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO:

Gestionar la adquisición de bienes de uso y 

consumo corriente

Mantenimiento de equipos ópticos de los 

laboratorios académicos de la Facultad de 

Ciencias Químicas

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI 
Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 7,000.00 $ 7,000.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $7,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 0%

Eje Institucional

14. Fortalecer las capacidades 

del Estado con énfasis en la 

administración de justicia y 

eficiencia en los procesos de 

regulación y control con 

independencia y autonomía.

14.3. Fortalecer la implementación de las 

buenas prácticas regulatorias que 

garanticen la transparencia, eficiencia y 

competitividad del Estado.

14.3.2 Aumentar el índice de 

percepción de calidad de los 

servicios públicos de 6,10 a 8,00.

Paz, Justicia e 

Instituciones 

Sólidas

Programa 01: 

Administración 

Central

Fortalecimiento 

Institucional

Gerencia 

Administrativa

OEI 5. Fortalecer las capacidades 

institucionales.

Facultad de Ciencias 

Químicas

Incrementar la efectividad de 

la gestión institucional a 

través de la elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y normativas 

institucionales

ADMINISTRATIVO:

Gestionar la adquisición de bienes de uso y 

consumo corriente

Mantenimiento de equipos de refrigeración 

de los laboratorios académicos de la 

Facultad de Ciencias Químicas

ADM. FACULTAD
Porcentaje de ejecución 

presupuestaria

Monto de presupuesto 

ejecutado/Monto de 

presupuesto codificado

100% SI 
Ambientes de 

aprendizaje

 Programa 01: 

Administración 

Central  

$ 4,500.00 $ 4,500.00 $ 0.00 $ 0.00 01/02/2023 30/06/2023 $ 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 4,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 0.00 $ 0.00 $0.00 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 50% 0%

###########

Dirección de Planificación y Proyectos de Inversión


