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INTRODUCCION

Gracias por participar en QSStars. Este es un sistema de calificacion opcional para instituciones de educacion superior,
evaluandolos en un rango de indicadores de desempefio en varias categorias. El sistema de calificacion es diferente de los QS
World University Rankings, aunque los dos pueden trabajar juntos. QSStars permite a las instituciones resaltar sus fortalezas,

sin importar como se desempefan en las clasificaciones. A diferencia de las clasificaciones, las calificaciones de QSStar se basan
completamente en el desempefio de una instituciéon y no como se comparan con sus pares.

Con QSStars, una institucion recibe entre 0 y 5 + estrellas en general, asi como una calificacion de entre 0 y 5 estrellas en al menos
ocho categorias. Las instituciones pueden comprar una licencia para anunciar sus resultados y recibir insignias con los
resultados generales y con los resultados de cada categoria. Los resultados suelen ser validos durante tres a cinco anos.

El objetivo de este informe es proporcionar un resumen detallado de los resultados de su institucion, incluidos los datos finales y los
puntos otorgados para cada indicador. Puede utilizar este informe para resaltar las fortalezas de la institucion, asi como para
identificar cualquier debilidad y areas de mejora.

MAS AYUDA

Si necesita ayuda para interpretar el contenido de este informe, tiene alguna pregunta sobre nuestros procesos o fuente, o descubre
alguna anomalia, peculiaridades o errores, comuniquese con sus analistas asignados de QSStar.

iTambién son bienvenidos comentarios detallados y sugerencias para mejoras! Puede escribirle al analista o gerente de producto
asignado en cualquier momento.

Fecha de validez de auditoria08/02/2023-08/02/2026

Durante este tiempo, puede comprar una licencia para anunciar los
resultados de QSStars; después de que pase esta fecha, los resultados

de la institucion caducaran y deberan ser auditados nuevamente.

MetodologiaVersion:5.2

Analista Gerente de Producto Gerente de cuentas

gabriela.alexe@gs.com raluca.grigorescu@gs.com elson@gs.com
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RESUMEN TOTAL

ENSERANDO NO EVALUADO - 150
EMPLEABILIDAD NO EVALUADO _ 150
INTERNACIONALIZACION 5% _ 150

INVESTIGACION NO EVALUADO

DESARROLLO ACADEMICO NG EVALUADO - 150
INSTALACIONES NO EVALUA- 100

APRENDER EN LINEA NO EVALUADO

CLASIFICACION DE TEMAS NO EVALUADO

FORTALEZA DEL PROGRAMA NO E_
ARTE Y CULTURA NO EVALUADO

INNOVACION NO EV- 50
RESPONSABILIDAD SOCIAL NO EV. 50

INCLUSION NO EVALUADO
IMPACTO MEDIOAMBIENTAL NO EVALUADO

EN GENERAL 446
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ENSENANDO

Una funcién clave de las universidades es fomentar el aprendizaje y el desarrollo ‘
personal de sus estudiantes. La excelente ensefianza inspira a los estudiantes de

hoy a convertirse en los lideres del mafiana. En esta categoria consideramos areas

como la relacién entre profesores y estudiantes, la satisfaccion de los estudiantes
y la tasa de estudios posteriores.

SATISFACCION GENERAL DE LOS ESTUDIANTES

3
PROFESORES/INVESTIGADORES

84,0%
POR 100ESTUDIANTES
w . .
% Proporcién minima: 2%|Proporcién maxima: 10% Min:50%|Max:75%
(_) ~
= ESTUDIO ADICIONAL SATISFACCION CON LA ENSENANZA
=
‘f
B
o
65,0% 83,0%
Min:10%|M&x:30% Min:50%|Max:75%
PUNTUACIONES

Desempefio de la Universidad de Guayaquil frente a indicadores en la categoria Docencia.

facultadestudianteentracion Satisfaccion general del estudiante
50
40
Satisfaccion con la ensenanza Estudio adicional

[l Puntaje maximo
20 . Puntos conseguidos
40
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EMPLEABILIDAD

La empleabilidad de los graduados depende mas que de una fortaleza

académica, centrandose en la preparacion para el trabajo: la capacidad de trabajar
eficazmente en un equipo multicultural, realizar presentaciones y gestionar personas y
proyectos. Aqui se consideran areas como la reputacién de la universidad

entre los empleadores, la tasa de empleo de los graduados y el apoyo a los servicios

profesionales.

SERVICIO DE CARRERA

REPUTACION DEL EMPLEADOR OASESORES DE CARRERA
Min:2|Max:10

68 N O M I NAC I O N ES En el campusferia de carrerasNo registrado

SesionesdeorientacionprofesionalNoRegistradas

Capacitacion para entrevistas o soporte para CV no registrado

(7] . .
LIZJ Portal de carrera en linea/citas de asesorActivo
8 DEL EMPLEADOR MUNDIAL QS2023 1 e z
S ) 0 puntos por cada uno con 2 puntos de bonificacién por 3 0 mas
= ANALISIS DE ENCUESTA
=
2 % Min:0 nominaciones|Max:50
§ nominaciones
TASA DE EMPLEO DE GRADUADOS
Minimo: 50%
Maximo: 90%
PUNTUACIONES

Desempefio de la Universidad de Guayaquil frente a indicadores en la categoria Empleabilidad.

reputacion del empleador tasa de empleo de graduados

50

Soporte de servicio profesional

. Puntaje maximo

1 0 Puntos conseguidos
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INTERNACIONALIZACION

La reputacion de una universidad en el escenario global es mas importante

que nunca. Esto se ve impulsado por asociaciones con instituciones
internacionales y la contratacion de profesores y estudiantes

internacionales. En esta categoria consideramos areas como las colaboraciones
internacionales de investigacion, el numero de estudiantes de intercambio

internacional y la diversidad internacional en el campus.

INTERNACIONAL FACULTAD INTERNACIONAL ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO
ESTUDIANTES(%) (%)
Entrante
1) saliente
w
4
o
(6]
2
b &
zZ B
§ Min:0%[Max:20% Min:0%[Méax:25% Min:0%Méx:2%
50INTERNACIONAL 23NACIONALIDADESEN
SOCIOS ESLIDIANIE (NSRRI EL CUERPO DEL ESTUDIANTE

CENTRO DE APOYO

Min:0[Max:50Colaboraciones Min:5|Méax:50

PUNTUACIONES

Desempefio de la Universidad de Guayaquil frente a indicadores en la categoria Internacionalizacién.

Colaboraciones internacionales facultad internacional

20
3
Diversidad internacional Estudiantes internacionales
10 20
4 1
Estudiantes de intercambio centro de soporte internacional
40 10

[l Puntaje maximo

Puntos conseguidos
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DESARROLLO ACADEMICO

En esta categoria analizamos el compromiso de la universidad con el
desarrollo académico de sus estudiantes y profesores mas alla de la
ensefianza. Esto incluye areas como la asistencia a los estudiantes,

la disponibilidad de profesores fuera del aula y el nimero de
profesores que participan en programas de desarrollo.

DATOS SUBYACENTES DE LA INSTITUCION

ASISTENCIAS DE ENSENANZA E INVESTIGACION

Min:10%|Max:30%

PROGRAMAS DE DESARROLLO DOCENTE

’

COBERTURA FACULTAD
Min:30%|Max:70%

FACULTADHORARIODECTIVO

34.262

OFICINA
HORARIOS DE CLASE

Min:33,33%|Max:100%

MEMBRESIA DE LA RED UNIVERSITARIA

2redes universitarias internacionales

Oredesuniversitariasnacionales

Oredesuniversitariasregionales

CENTRO DE DESARROLLO DE APRENDIZAJE si

NUMERO DE PERSONAL22
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DESARROLLO ACADEMICO

Desempefio de la Universidad de Guayaquil frente a indicadores ,

en la categoria Desarrollo Académico.

Ayudantes de Docencia e Investigacion

centro de desarrollo de aprendizaje

Horario de consulta académica (horario de oficina)

Programas de desarrollo docente

Miembroderedesuniversitarias

[l Puntaje maximo

|| Puntos conseguidos
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INSTALACIONES

La categoria Instalaciones analiza la infraestructura fisica de una
institucion, brindando a los estudiantes una visién del entorno que
pueden esperar para su experiencia universitaria. Aqui
consideramos indicadores tales como instalaciones

deportivas, alojamiento para estudiantes y gastos en biblioteca.

Datos subyacentes de la Universidad de Guayaquil

DEPORTES
INSTALACIONES

1Gimnasio de fitness interior o exterior
1pista deportiva cubierta

1pista de deportes al aire libre

1campo de deportes al aire libre

1piscina

4 puntos cada uno con 2 puntos de
bonificacion por 3 o mas

ESTUDIANTES
ASOCIACIONES

53

CLUBES DE ESTUDIANTES
SOCIEDADES

Min:10Max:50

INSTALACIONES

INSTALACIONES

1Cafeteria

1salén social

OLibreria

Oinstalaciones religiosas

0Centro de apoyo para grupos

minoritarios

4 puntos cada uno con 3 puntos de
bonificacion por 3 o mas

SALUD
APOYO

NO

Centro médico fuera del
campus

Si
Centro médico en el
campus

Maximo: 10

»

BIBLIOTECA
GASTO

$8.54
PERESTUDIANTE

Min:$10Max:$250 por
estudiantepor afio

ALUMNO

ALOJAMIENTO

Min:0%|Max:100%de habitaciones para
estudiantes de primer afio
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INSTALACIONES

PUNTUACIONES

Puntuacién de instalaciones deportivas

Puntuacion de las instalaciones del campus

Puntuacién de alojamiento para estudiantes

Puntuacién de gastos de biblioteca

Puntuacion de servicios de soporte de salud

Puntuacion de clubes y sociedades de estudiantes

[l Puntaje maximo

Puntos conseguidos
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CRITERIOS ESPECIALISTAS

N
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FORTALEZA DEL PROGRAMA

La categoria Fortaleza del programa identifica el programa especializado de
una institucién y analiza la competitividad y la fortaleza de un programa
especifico con nombre elegido por la institucion entre los programas de

grado que se ofrecen.

APLICACIONES
PERPLACIO

Min:2%|M&x:10%

GRADUADO
TASA DE EMPLEO

Min:70%|Max:95%

ESTUDIANTE GENERAL
SATISFACCION

’

Min:65%|Max:90%

Internacional
Acreditacion

0

Min:0|Max:2

PROFESORES
POR 100ESTUDIANTES

Min:5%|Max:20%

TERMINACION
TASA

~

Min:65%|Max:95%

INTERNACIONAL
ESTUDIANTES

Min:10%|M&x:30%

Nacional
Acreditacion

Min:0Max:5

PUNTUACIONES

Puntuacion de acreditaciones

50
10

Puntuacion finalizada

20

Puntaje de satisfaccion estudiantil

40
5

profesoresestudianteproporcionespuntuacion

20
1

Aplicacionesperplacescore

-20

puntuacion de tasa de empleo de posgrado

30

Puntaje de estudiantes internacionales

20 [l Puntaje maximo
Puntos conseguidos
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INNOVACION

Las universidades estan cada vez mas presionadas para realizar investigaciones
y mantenerse a la vanguardia de las ultimas tecnologias. La innovacion y la
transferencia de conocimientos son cada vez mas importantes para las
instituciones modernas y progresistas. En esta categoria consideramos

areas como las patentes y el apoyo a los estudiantes de innovacion en forma

de incubadoras.

OEMPRESAS SPIN-OFF
ESTABLECIDO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

0 PATENTES

Min:0[Mé&x:50 Min:0Max:5

10INVESTIGACIONINDUSTRIALDISTINCTIVA
COLABORACIONESINSCOPUSIN5S

- INCUBADORA:ACTIVA
ANOS
Min:0[Max:10
. Puntaje maximo
PUNTUACIONES Puntos conseguidos
Incubadora investigacion industrial PatentesPuntuacion Empresas spin-off

colaboraciones
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

En la mayoria de los casos, las universidades poseen una gran cantidad de propiedades,

son empleadores importantes dentro de su contexto local y apoyan a sus economias y
comunidades locales, regionales y, a menudo, nacionales. En el siglo XXI, las universidades ya
no pueden trazar la linea en las misiones convencionales de ensefianza e investigacion,

sino que también tienen la responsabilidad de abrazar la “tercera mision” del compromiso

comunitario y regional.

Trabajo voluntario

Fondos para inversion o
0,58% 714

comunitaria y obras $679 y 872 de la facturacion

de caridad Horasporprofesor/
estudiante
Min:0[Max:1% de la facturacién o 2 millones de délares Min:0Max:130
EstudiantesdeRegion Politicas ambientales
—
Programa de conservacion de energia X
Programa de reciclaje X
Sitio web de sostenibilidad v
Sitio web de politica de transporte X
Min:30%Max:50% Programa de conservacion del agua X
Puntos conseguidos
PUNTUACIONES o
[l Puntaje maximo

Horas de voluntariado para

Impacto medioambiental Fondos para inversion Desarrollo regional del capital
comunitaria y obras de caridad humano inversiéon comunitaria y obras de
caridad
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Reino Unido Rumania
18-20Calle Pancras 114-116StirbeiVodaCalle 3er

LondresNW10QG Piso,Distrito1
Teléfono:+442072506600 Bucarest010119

India

Singapur
20SinMingLane 405NeelkanthCorporatePark

Z°G'A eibojopols|\

#02-61Ciudad Midview KirolRoad

Singapur573968 VidhyaviharOeste
Teléfono:+6564574822 Bombay400086

VEIESE] EE.UU

Nivel5-Unidad1,BloqueD(4) +19193358040
MenaraTHSentralTorre +19175332752

Plaza Sentral, Jalan Stesen
Sentral5

KualaLumpur50470
Teléfono:+60322719188

Descubra mas en www.qgs.com




