ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESOLUCION No. 117-SO-17-CACES-2019
El Conscjo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Considerando:

Que  clarticulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacidn, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y Ias culturas; la construceion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™;

Que  clarticulo 353 de Ia Constitucién de la Republica establece que el sistema de educacién superior
se regird por: “(...) 2. Un organismo publico técnico de acreditacién y aseguramiento de la
calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de
las instituciones objeto de regulacidon”;

Que ¢l 12 de octubre de 2010 entr6 en vigor Ia Ley Orginica de Educacién Superior (LOES), norma
que fue modificada a través de la Ley Orgdnica Reformatoria publicada el 02 de agosto de 2018,
en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 297, de cuyo contenido se colige que el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de Ia Educacion Superior (CACES) es ¢l Organismo al que hace
referencia el numeral 2 del articulo 353 de la Constitucién de la Repablica;

Que o articulo 94 de la LOES indica: “(...) El Conscjo de Aseguramiento de la Calidad de Ia
Educaci6n Superior acreditari a las instituciones de educacion superior, carreras y programas
conforme lo establecido en esta Ley y el Reglamento que se expida para el efecto (...)”;

Que el articulo 96.1 de Ia LOES sefiala: “Cuando una institucion de educacion superior, una carrera
o programa no sea acreditada por no cumplir los requisitos establecidos para Ia evaluacion del
entorno de la calidad, ¢l Consejo de aseguramiento de la calidad de la educacién superior
dispondr a la institucion la formulacion ¢ implementacién de un plan de mejoramiento de hasta
tres afios que contard con ¢l acompafiamiento de este organismo, luego de lo cual se procederd
a realizar una nueva cvaluacién externa. De persistir el incumplimiento de los criterios y
estindares se dispondri el cierre de la institucion, carrera o programa segin corresponda. Para
la acreditacién de carreras se deberd cumplir con los requisitos establecidos en la evaluacion del

s,

entorno y de los resultados del aprendizaje (...)”;

Que el articulo 171 de la Ley referida establece que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de I
Educacion Superior es: “(...) ¢l organismo publico técnico, con personeria juridica y patrimonio
propio, con independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a su cargo la
regulacion, planificacion y coordinacion del sistema de aseguramiento de la calidad de Ia

AT

educacion superior; tendra facultad regulatoria y de gestién (...)";

Que el articulo 173 de Ja Ley ibidem dispone: “El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior normari la autoevaluacion institucional, y ejecutard los procesos de
evaluacion externa, acreditacion y apoyarda el aseguramiento interno de la calidad de las
instituciones de educacién superior. Las instituciones de educacién superior, tanto pablicos
como particulares, sus carreras y programas, deberan someterse en forma obligatoria a la
evaluacion externa y a la acreditacion; ademds, deberin organizar los procesos que contribuyan
al aseguramiento interno de la calidad (...)";

Que el pleno de este Consejo, mediante Resolucion No, 104-CEAACES-SO-12-2014, de 02 de julio
de 2014, aprobé el Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de las
Instituciones de Educacian Superior, reformado por dltima ocasion mediante Resolucién Nro.
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013-SE-06-CACES-2019, de 13 de junio de 2019, norma que en su articulo 7 determina: “La
evaluacion de carreras tiene dos procesos principales, interdependientes y complementarios,
cada uno con modelos y metodologias definidos por el Conscjo de Aseguramiento de Ia Calidad
de la Educacién Superior: 1) La cvaluacién del entormo del aprendizaje; y, 2) El Examen
Nacional de Evaluacion de Carreras™,

Que  cl articulo 8 del Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de las
Instituciones de Educacion Superior establece: “La evaluacion del entorno de aprendizaje mide
las condiciones académicas, investigativas, de gestion y organizacién necesarias para cl desarrotlo
de las carreras en las instituciones de educacién superior™;

Que  de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento ibidem, la evaluacion de las
carreras de las instituciones de educacion superior se desarrollard de acuerdo a modelos
especificos para cada catrera o grupos de carreras y a la metodologia determinada por este
Consejo;

Que el articulo 15 del Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de las
Instituciones de Educacién Superior cstablece: “Las ctapas de evaluacion del entorno del
aprendizaje de las carreras son las siguientes: Autoevaluacion; recoleceion de datos y evidencias;
evaluacion documental; visitas ir sitir; elaboracion y presentacion del informe preliminar a las
IES; rectificaciones; apelaciones; y, claboracion y aprobacion informe definitivo de la evaluacion
del entorno de aprendizaje de la carrera”;

Que ol articulo 22 del Reglamento referido en el numeral que antecede determina: “Los resultados
de la revision y analisis documental de la informacion proporeionada por la TES y los resultados
del andlisis de la informacién obtenida por el Comité de Evaluacién Externa durante la visita i
sitn constituirdn Ja base para la evaluacién preliminar de la carrera y su correspondiente informe”;

Que el articulo 23 del Reglamento ibidem prescribe: “El Comité de Evaluacion Exsterna con el apoyo
del equipo téenico del CACES seri responsable de la elaboracién del informe preliminar para
cada carrera evaluada, incluyendo conclusiones y recomendaciones de cada caso particular. Los
informes preliminares serin revisados y aprobados por Ia Comision Permanente de Evaluacion
de Carreras para ser presentados al Presidente del CACES, conforme lo establecido en el
cronograma de evaluacion. El Presidente del Consejo, una vez que revise los informes,
dispondra que a través de Secretatia General, se los envie a las IES correspondientes™;

Que el articulo 24 del Reglamento ibidem establece: “Fn caso de que la IES no esté de acuerdo con
el informe preliminar podri solicitar al Presidente del CACES rectificaciones al mismo, de
manera fundamentada y dentro del término maximo de 5 dias, contados desde el dia hibil
siguiente al de la notificacién del mismo, realizada a través del o los correos electronicos
utilizados pata este fin. Si la IES considera necesario rectificar, ampliar o aumentar informacién
respecto a las variables o las cvidencias, deberd hacerlo a través del sistema GHES. De haber
peticiones de rectificacién por parte de la institucién de educacion superior respecto al informe
preliminar, el Presidente del CACES dispondri que, en el término miximo de 45 dias contados
desde que el CACES recibe la solicitud de la institucion, un Comité de Evaluacién Externa tome
conocimiento del particular, y con el apoyo del equipo téenico lo analice y emita un informe,
aceptando o rechazando total o parcialmente las peticiones realizadas por Ia TES (...)";

Que el articulo 25 de la norma referida en el considerando que antecede dispone: “En ¢l término
miximo de 10 dias contados a partic de Ia recepeidn de la notificacion del informe de
rectificaciones, la IES podri apelar de la decision contenida en el mismo, mediante una
comunicacién escrita dirigida al Presidente del CACES. En esta nueva instancia del proceso la
IES no podri aportar nueva informacion ni evidencias, sino Unicamente presentar argumentos
respecto de las variables o evidencias cuyas observaciones no fucron aceptadas en la etapa de
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rectificaciones. Para conocer y decidir sobre Ia apelacidn de la IES, el Presidente del CACES
dispondri la conformacién de una o varias comisiones ad-hoc, integradas por los siguicntes
funcionarios del CACES: el Coordinador General Técnice o su delegado, ¢l Coordinador
General de Asesoria Juridica o su delegado, y un delegado del Presidente del CACES, quien la
presidird. La comision ad-hoc resolvera las apelaciones en el término maximo de 60 dias
contados a partir de la recepcion del escrito de apelacion. El presidente de la Comision
Permanente de Evaluacion de Carreras no podrd ser miembro de la comisién ad-hoc de
apelaciones™;

Que el articulo 27 del Reglamento citado en el considerando que precede prescribe: “Una vez
resueltas Ins apelaciones, ef Presidente del CACES dispondra al equipo técnico que en el término
miximo de 30 dias entregue el informe definitivo de evaluacién del entorno de aprendizaje a la
Comision Permanente de Evaluacion de Carreras para su aprobacion. El informe aprobado por
I Comision serd puesto en conocimiento del Pleno del Consejo para su resolucion definitiva™;

Que  mediante Resolucion No. 023-CEAACES-SO-01-2016, de 06 de enero de 2016, el pleno del
CEAACES resolvié determinar que la carrera de odontologia de la Universidad de Guayagquil,
se encuentra “En proceso de acreditacion”, al no haber superado el estindar de calidad
establecido por el CEAACES en la evaluacion del entorno de aprendizaje;

Que  mediante Resolucion No. 176-SE-09-CEAACES-2018, de 01 de agosto de 2018, ¢l Pleno del
Consejo resolvio aprobar la actualizacién del modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje
de la carrera de Odontologin;

Que  mediante Resolucién No. 177-SE-09-CEAACES-2018, de 01 de agosto de 2018, ¢l Pleno del
Consejo resolvid aprobar los hitos del proceso de evaluacién del entorno del aprendizaje de las
carreras de Odontologia ubicadas en la categoria “En proceso de acreditacion”;

Que  mediante Resolucién No. 011-SE-05-CACES-2019, de 11 de junio de 2019, el pleno de este
Organismo expidi6 el Reglamento Interno del CACES;

Que  Ia Disposicién Transitoria Segunda del Reglimento Interno del CACES prescribe: “Hasta que
se conformen las comisiones establecidas en el presente Reglamento, seguiran funcionando las
comisiones constituidas al amparo del Reglamento Interno del CEAACES (...)”;

Que el articulo 28 del Reglamento Interno del CACES, establece: “Son funciones generales de las
comisiones permanentes y ocasionales del Consejo: (...) ¢} Proponer al pleno del Conscjo
proyectos de actos administrativos, normativos y documentos técnicos, vinculados a su imbito
de acci6n (...) h) Presentar al pleno del Consejo informes de In metodologia utilizada y los
resultados obtenidos en los procesos que implementan; i) Presentar al pleno del Conscjo

informes de los resultados obtenidos una vez realizados los procedimientos de aseguramiento

de la calidad (...)”;

Que ol articulo 29 del Reglamento ibidem prescribe: “Las comisiones permanentes del CACES
tendrin como atribuciones: “(...) 5. Comision de carreras de interés piblico y de habilitacion
para el ejercicio profesional.- Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la evaluacion externa y
cualificacion de las carreras de interés publico que ofertan las Instituciones de Educacién
Superior; monitorear y brindar el acompafiamiento para los planes de mejoramiento; vy,

planificar, dirigir, coordinar y supervisar la habilitacién para el ejercicio profesional (...)";

Que  mediante Oficioc No. CACES-USG-2019-0097-O, de 08 de febrero de 2019, la Sccretaria
General de este Consejo notificé a la Universidad de Guayaquil el informe preliminar del
proceso de evaluacion de la carrera de odontolagia en proceso de acreditacion;
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Que  mediante Oficio No. UG-R-2019-0070-O, de 15 de febrero de 2019, la Universidad de
Guayaquil presentd solicitud de rectificacion del informe preliminar del proceso de evaluacion
de la carrera de odontologia en proceso de acreditacién, la cual fue conocida y analizada por un
Comité de Evaluacion Externa;

Quc  la Comisién permanente de Evaluacion de Carreras, mediante Oficio No. CACLES-No. CEC-
2019-0003-O, de 22 de marzo de 2019, notifico el informe preliminar del proceso de evaluacion
de la carrera de odontologia en proceso de acreditacion, a la Universidad de Guayaquil;

Que  mediante Oficio No. UG-R-2019-0127-O, de 08 dc abril de 2019, la Universidad de Guayaquil
solicité apelacion al informe preliminar del proceso de evaluacion de la carrera de odontologia
en proceso de acreditacion;

Que mediante Resolucion No. 030-P-CACES-2019, de 08 de abril de 2019, el presidente de cste
Conscjo dispuso la conformacién de la Comision Ad-hoc que conoceri las apelaciones
presentadas dentro del proceso de evaluacion realizado a las carreras de odontologia en proceso
de acreditacion, designando al Dr. Holger Capa Santos Ph.D., consejero de este Organismo,
como su delegado ante la referida Comision y para que presida la misma;

Que  mediante Memorando No. CACES-CAH-CAO-2019-005-M, de 31 de mayo de 2019, el Dr.
Holger Capa Santos Ph.D., presidente de la Comisién Ad hoc integrada para sustanciar las
solicitudes de apelaciones dentro del proceso de evaluacion realizado a las carreras de
odontologia en proceso de acreditacién, puso en conocimiento del presidente del CACES el
informe adoptado en tomo 2 la apelacion presentada por la Universidad de Guayaquil;

Que  mediante Memorando No. CACES-P-2019-0089-M, de 04 de junio de 2019, el presidente del
CACES dispuso al equipo técnico del proceso de evaluacion de las carreras de odontologia, la
claboracién del informe definitivo del proceso de evaluacidn de la carrera de odontologia en
proceso de acreditacion de la Universidad de Guayaquuil;

Que mediante Memorando No. CACES-DEA-UEP-2019-0166-M, de 23 de septiembre de 2019, el
Ing. Andrés Villarreal Cadena, director de evaluacion y acreditacion de universidades y escuclas
politécnicas del CACES, remitié a la presidenta de la comision permanente de carreras de interés
publico y de habilitacién pata el ejercicio profesional (CP-CIP) el informe definitivo del proceso
de evaluacién de la carrera de odontologia en proceso de acreditacién de la Universidad de
Guayaquil, para su aprobacion;

Que 2 Comision permanente de Carreras de Interés Publico y de Habilitacion para el Ejercicio
Profesional (CP-CIP), en su Sexta Sesion llevada a cabo ol 24 de septiembre de 2019, acordo
aprobar ¢l informe definitivo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de
odontologia en proceso de acreditacion, de la Universidad de Guayaquil y ponerlo en
conocimiento del pleno de este Organisimo, para resolucion definitiva;

Que mediante Memorando No. CACES-CP-CIP-2019-0064, de 01 de octubre de 2019, la Dra. Ana
Lucia Ruano, presidenta de la Comision permanente de Carreras de Interés Pablico y de
Mabilitacién para ¢l Ejercicio Profesional, solicité se ponga en conocimicnto del Pleno el
informe definitivo de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de odontologia cn
proceso de acreditacién, de la Universidad de Guayaquil, para resolucion definitiva;

Quec  una vez que el informe definitivo de cvaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de
odontologia en proceso de acreditacién, de la sede Azogues de la Universidad de Guayaquil,
remitido por la Comisién permanente Carreras de Interés Piblico y de Habilitacion para el
Ejercicio Profesional, ha sido conocido y analizado por ¢l Pleno de este Consejo, se estima
pettinente acoger su contenido; y,
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En ¢jercicio de las auibuciones que le conficre la Constitucion de la Repiablica del Ecuador, la Ley
Orginica de Educacion Superior y el Reglamento de Evaluacion, Acteditacion y Categorizacion de
Carreras de las Instituciones de Educacion Superior,

RESUELVE:

Articulo L.- Aprobar ¢l informe definitivo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de
odontologia, de Ia Universidad de Guayaquil, que es parre integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- No acreditar a la carrera de odontologin de la Universidad de Guayaquil, por no haber
aprobado la evaluacion del entorno de aprendizaje.

Articulo 3.- Disponer a la Universidad de Guayaquil Ia elaboracion de un plan de mejoramiento de hasta
3 afios para la carrera de medicina, de conformidad a lo establecido en la LOES.

DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente Resolucién a la Universidad de Guayaquil.

Segunda.- Notificar la presente Resolucion a ln Comision permanente de Carreras de Interés Piblico y
de Habilitacion para el Ejercicio Profesional del CACES.

DISPOSICION FINAL

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., en la Décima Séptima Sesion Ordinaria del pleno
del Consejo de Aseguramiento de Ia Calidad de la Educacién Superior, llevada a cabo a los tres (03) dias
del mes de octubre de 201 o\ AL,
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discutida y aprobada por el pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior,
en su Deéama Septima Sesion Ordinaria, llevada a cabo a los tres (03} dias del mes de octubre de 2019.

Lo certifico.-

Ab. [ mpudia Viteri
SECRETARIA DEL PLENO DEL CACES (E.F)
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RESOLUCION No. 128-SO-18-CACES-2019

”

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Considerando: '
Que el articulo 353 de la Norma Suprema establece que el sistema de educacion superior se
regira por: “1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna
del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva. 2. Un
organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones,
carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de las instituciones
objeto de regulacion”;

Que el 12 de octubre de 2010 entr6 en vigor la Ley Organica de Educacién Supetior (LOES),
norma que fue modificada a través de la Ley Organica Reformatoria publicada el 02 de
agosto de 2018, en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 297, de cuyo contenido se
colige que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES)
es el Organismo al que hace referencia el numeral 2 del articulo 353 de la Constitucion
de la Republica;

Que el articulo 171 de la LOES establece que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior es: “(...) el organismo publico técnico, con personetia juridica y
patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a
su cargo la regulacion, planificacion y coordinacion del sistema de aseguramiento de la
calidad de la educacién superior; tendra facultad regulatoria y de gestién (...)”;

Que el articulo 173 de la Ley ibidem dispone: “El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior normara la autoevaluacién institucional, y ejecutari los procesos
de evaluacion externa, acreditacion y apoyara el aseguramiento intetno de la calidad de
las instituciones de educacién superior (...)";

Que el articulo 174 de la LOES establece como funciones del Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior, entre otras: t) Los demas que determine esta ley y
sus reglamentos™;

Que el articulo 3 del Reglamento Interno del CACES determina: “El pleno del Consejo es la
maxima autoridad de deliberacion y decision del CACES”;

Que el articulo 7 del Reglamento ibidem establece como atribuciones y deberes del pleno del
CACES, entre otras: “(...) g) Aprobar acuerdos y resoluciones; (...) n) Las demas
establecidas en la legislacion vigente, este Reglamento y la normativa del CACES”;

Que el pleno del CACES mediante Resolucion No. 117-SO-17-CACES-2019, de 03 de
octubre de 2019, resolvié: “Articulo 1.- Aprobar el informe definitivo de evaluacion del
entorno de aprendizaje de la carrera de odontologia, de la Universidad de Guayaquil, que
es parte integrante de la presente Resolucion. Articulo 2.- No acreditar a la carrera de
odontologia de la Universidad de Guayaquil, por no haber aprobado la evaluacion del
entorno de aprendizaje. Articulo 3.- Disponer a la Universidad de Guayaquil la
elaboracién de un plan de mejoramiento de hasta 3 afos para la carrera de medicina, de
conformidad a lo establecido en la LOES”;

Que el articulo 53 del Codigo Organico Administrativo (COA) determina: “Los 6rganos
colegiados se sujetan a lo dispuesto en su regulacion especifica y este Codigo™;
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Que el articulo 55 de la norma ibidem prescribe: “(...) Los 6rganos colegiados adoptaran sus
decisiones sobre la base de los informes técnicos, econémicos y juridicos provistos bajo

responsabilidad de los 6rganos a cargo de las actividades de ejecucion y asesoria en la
administracion (...)";

Que el articulo 133 del COA prescribe: “Los 6rganos administrativos no pueden variar las
decisiones adoptadas en un acto administrativo después de expedido pero si aclarar algin
concepto dudoso u oscuro y rectificar o subsanar los errores de copia, de referencia, de
cilculos numéricos y, en general, los puramente materiales o de hecho que aparezcan de
manifiesto en el acto administrativo. Dentro de los tres dias siguientes al de la
notificacién del acto administrativo, la persona interesada puede solicitar, al 6rgano
competente, las aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones. El 6rgano competente
debe decidir lo que corresponde, en un término de tres dias. Asimismo, el 6rgano
competente puede, de oficio, realizar las aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones en
el plazo de tres dias subsiguientes a la expedicion de cualquier acto administrativo. La
solicitud de aclaracion, rectificacion o subsanacion del acto administrativo, no
interrumpe la tramitacién del procedimiento, ni los plazos para la interposicion de los
recursos que procedan contra la resolucion de que se trate (...)";

Que el articulo 232 del COA determina: “(...) La persona interesada conservara su derecho a
solicitar la rectificacion de evidentes errores materiales, de hecho o aritméticos que se
desprendan del mismo acto administrativo, independientemente de que la administracion
publica la realice de oficio (...)”;

Que mediante Memorando Nro. CACES-CGAJ-2019-0346-M, de 15 de octubre de 2019, el
Ab. Francisco Rivadeneira Bracho, coordinador general de asesoria juridica del CACES
remiti6 al Dr. Gabriel Galarza Lopez, presidente de este Organismo, el informe juridico
a través del cual se recomienda la rectificacion de la Resolucion No. 117-SO-17-CACES-
2019, de 03 de octubre de 2019;

Que mediante sumilla inserta en el Memorando referido, el Dr. Gabriel Galarza Lopez,
presidente de este Organismo, solicité se ponga en conocimiento del Pleno del CACES
el informe juridico a través del cual se recomienda la rectificacion de la Resolucién No.
117-SO-17-CACES-2019, de 03 de octubre de 2019;

Que es necesario rectificar la Resolucion No. 117-SO-17-CACES-2019, a fin de generar
claridad en los efectos juridicos que la referida resolucion debe proveer; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior y el
Reglamento Interno de este Consejo,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Rectificar la Resolucion No. 117-SO-17-CACES-2019, de 03 de octubre de
2019, conforme se detalla a continuacion:

Reemplazar el articulo 3 por el siguiente texto:

“Articulo 3.- Disponer a la Universidad de Guayaquil la elaboracioén de un plan de mejoramiento
de hasta 3 anos para la carrera de odontologia, de conformidad a lo establecido en la LOES”.
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DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Universidad de Guayaquil.
Segunda.- Notificar el contenido de la presente Resolucion al Consejo de Educacion Superior.

Tercera.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Cuarta.- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Comision permanente de carreras
de interés publico y habilitacién para el ejercicio profesional.

DISPOSICION FINAL

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., en la Décima Octava Sesion Ordinaria del
pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, llevada a cabo a los
diecisiete (17) dias del mes de octubre de 2019.

Ph.D.
SIDENTE DEL CACE

En mi calidad de secretaria del pleno del CACES (E.F), CERTIFICO que la presente Resolucién
fue discutida y aprobada por el pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, en su Décima Octava Sesion Ordinaria, llevada a cabo a los diecisiete (17) dias del mes
de octubre de 2019.

Lo certifico.-

Ab."Paniela Ampudia Viteri
SECRETARIA DEL PLENO DEL CACES (E.F)
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1. Antecedentes

1.1. Base legal

La ejecucion de los procesos de evaluacion y acreditacion de programas y carreras, que desarrolla el Consejo de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES) se rige por la siguiente normativa:
El articulo 353 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, establece que:

“El Sistema de Educacion Superior se regird por: 1. Un organismo publico de planificacion,
requlacion y coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con
la Funcion Ejecutiva; y 2. Un organismo publico técnico de acreditacion y asequramiento de la
calidad de instituciones, carreras y programas, que no podrd conformarse por representantes de las

instituciones objeto de regulacion’™.

El 12 de octubre de 2010 entré en vigencia la Ley Organica de Educacién Superior, norma que fue modificada
a través de la Ley Reformatoria publicada el 02 de agosto de 2018, en el Suplemento del Registro Oficial Nro.
297, de cuyo contenido se colige que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -

CACES es el Organismo al que hace referencia el numeral 2 del articulo 353 de la Constitucion de la Republica.

Por lo expuesto, el presente proceso de evaluacion de las carreras de Odontologia iniciado en el ano 2013 por el
Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES), lo

concluird el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

El articulo 93 de la Ley Orgénica de Educaciéon Superior (LOES, 2018), define que:

“El principio de calidad establece la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la
participacion de todos los estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de
Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y la
vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso
y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion

de conocimiento, el didlogo de saberes y valores ciudadanos”.
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El articulo 94 de la LOES, establece que:

“Tiene por objeto garantizar el efectivo cumplimiento del principio de calidad consagrado en la
Constitucion y en la presente ley, intervendrdn como principales actores de este sistema el Consejo
de Educacion Superior, el Consejo de Asequramiento de la Calidad de la Educacion Superior y las

Instituciones de Educacion Superior.

Este sistema se sustentard principalmente en la autoevaluacion permanente, que las instituciones de

educacion superior realizan sobre el cumplimiento de sus propdsitos (...)".

El articulo 95 de la LOES, establece que:

“El Consejo de Asequramiento de la Calidad de la FEducacion Superior establecerd modelos que
incluirdn criterios y estandares cuantitativos y cualitativos, que las instituciones de educacion
superior, carreras y programas deberdn alcanzar para ser acreditadas; entendiendo que el fin ultimo

es la calidad y no la acreditacion.

Los criterios y mds instrumentos para el asequramiento de la calidad serdn establecidos de
acuerdo a lo previsto en el Art. 93 de esta ley, el nivel y la modalidad de la educacion; asi como, al
proceso de acceso y relacion con el sistema nacional de educacion, las acciones para la permanencia,
movilidad y titulacion; se referirdn fundamentalmente al ambiente de aprendizaje, al proceso de

formacion e innovacion pedagdgica y a los resultados de aprendizaje.

Estos instrumentos buscardn la mejora continua de la calidad de la educacion superior y se
establecerdn con una vigencia de al menos tres anos, periodo durante el cual no podrdn ser
modificados; consecuentemente, los procesos de acreditacion considerardn unicamente criterios,
estandares y las ponderaciones que hayan sido puestos en vigencia al menos tres anos antes de la

evaluacion externa’.

El articulo 96 de la LOES, establece que:

“El aseguramiento interno de la calidad es un conjunto de acciones que llevan a cabo las
instituciones de educacion superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas
para promover el desarrollo constante de la calidad de las carreras, programas académicos; en

coordinacion con otros actores del Sistema de FEducacion Superior”.
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El articulo 171 de la LOES, establece que:

El CACES es un “(...) organismo publico técmico, con personeria juridica y patrimonio
propio, con independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a su cargo la regulacion,
planificacion y coordinacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion superior;

tendrd facultad regulatoria y de gestion (... )"

El articulo 173 de la LOES, dispone que:

“El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior normard la autoevaluacion
institucional, y ejecutard los procesos de evaluacion externa, acreditacion y apoyard el aseguramiento
interno de la calidad de las instituciones de educacion superior. Las instituciones de educacion
superior, tanto publicos como particulares, sus carreras y programas, deberdn someterse en forma
obligatoria a la evaluacion externa y a la acreditacion; ademds, deberdn organizar los procesos que
contribuyan al aseguramiento interno de la calidad. La participacion en los procesos de evaluacion

orientados a obtener la cualificacion académica de calidad superior serd voluntaria”.

En el articulo 174 de la LOES se establecen las principales funciones del Consejo de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacién Superior.

La Disposicién Transitoria Décimo Cuarta de la Ley Orgénica Reformatoria a la LOES, establece que:

“(...) El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior implementard
los mecanismos mnecesarios para adecuar los modelos de evaluacion institucional de institutos
superiores y de carreras y programas de las universidades y escuelas politécnicas a las disposiciones

contenidas en esta Ley y establecerd un cronograma para la realizacion de las respectivas evaluaciones.

Para los procesos de evaluacion iniciados previo a la entrada en vigencia de esta Ley, no se
requerird que los criterios de evaluacion hayan sido establecidos con tres anos de anticipacion

conforme lo determina el articulo 70 de esta Ley”.

La Disposicion Transitoria Vigésima del Reglamento de Régimen Académico, establece que:

“(...) Los procesos de evaluacion y acreditacion de las carreras que lleva a cabo el CEAACES, no
se afectan ni interrumpen como consecuencia del rediseno curricular.
En los casos de los proyectos que sean presentados y aprobados como propuestas de carreras nuevas,

éstas serdn evaluadas por el CEAACES al término de la primera cohorte”.
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El articulo 7 del Reglamento de Evaluacién, Acreditacion y Categorizacién de Carreras de las Instituciones de

Educacién Superior, establece que:

“La evaluacion de carreras tiene dos procesos principales, interdependientes y complementarios,
cada uno con modelos y metodologias definidos por el CEAACES: 1) La evaluacidn del entorno de

aprendizage; y, 2) El Examen Nacional de Fvaluacion de Carreras”.

El articulo 8 del Reglamento de Evaluacion, Acreditacién y Categorizacion de Carreras de las Instituciones de

Educacién Superior, prescribe que:

“La evaluacion del entorno de aprendizaje mide las condiciones académicas, investigativas, de
gestion y organizacion necesarias para el desarrollo de las carreras en las instituciones de educacion

superior”.

El articulo 15 del Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacién de Carreras de las Instituciones de

Educacién Superior, dispone que:

“Las etapas de evaluacion del entorno del aprendizaje de las carreras son las siguientes:
Autoevaluacion; recoleccion de datos y evidencias; evaluacion documental; visitas in situ; elaboracion
y presentacion del informe preliminar a las IES; rectificaciones; apelaciones; y, elaboracion y

aprobacion informe definitivo de la evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera”.

El articulo 24 del Reglamento de Evaluacién, Acreditacién y Categorizacién de Carreras de las Instituciones de

Educacién Superior, dispone que:

“ En caso de que la IES no esté de acuerdo con el informe preliminar podrd solicitar al Presidente
del CEAACES rectificaciones al mismo, de manera fundamentada y dentro del término mdzximo de
5 dias, contados desde el dia hadbil siquiente al de la notificacion del mismo, realizada a través del o
los correos electrénicos utilizados para este fin.

Si la IES considera necesario rectificar, ampliar o aumentar informacion respecto a las variables o
las evidencias, deberd hacerlo a través del sistema GIIES.

De haber peticiones de rectificacion por parte de la institucion de educacion superior respecto al
informe preliminar, el Presidente del CEAACES dispondrd que, en el término mdzximo de 45 dias
contados desde que el CEAACES recibe la solicitud de la institucion, un Comité de Evaluacion
Ezxterna tome conocimiento del particular, y con el apoyo del equipo técnico lo analice y emita un

informe, aceptando o rechazando total o parcialmente las peticiones realizadas por la IES.
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La decision adoptada serd puesta en conocimiento del Presidente del CEAACES y del Presidente de
la Comision Permanente de Fuvaluacion de Carreras, quien notificard a la IES peticionaria.
Los informes de rectificaciones podrdn ser solicitados por los miembros de los diferentes estamentos

de la IES a la mdzima autoridad de esta, que estard en la obligacion de entregarlos.”.

El articulo 46 del Reglamento de Evaluacién, Acreditacién y Categorizacién de Carreras de las Instituciones de

Educacién Superior, establece que:

“Las carreras sometidas al proceso de evaluacion, de acuerdo a las categorias que se le haya

otorgado, estardn o no acreditadas de la siguiente manera:

(-..) b. En proceso de acreditacion.- Se consideran carreras en proceso de acreditacion:

1. Carreras en las cuales el resultado de evaluacion del entorno de aprendizaje no supere el minimo
estdndar establecido por el CEAACES, y la aprobacion del ENEC por parte de los estudiantes sea
mayor o igual al 40%.

2. Carreras en las cuales el resultado de evaluacion del entorno de aprendizaje supere el estdndar
minimo establecido por el CEAACES, y un porcentaje mayor al 60% de los estudiantes haya
reprobado el ENEC por primera vez.

(-..) En el plazo de uno o dos anios, seqin corresponda, contados desde la fecha de aprobacidn del
plan de fortalecimiento de la carrera por parte del CEAACES, este Consejo realizard un nuevo

proceso de evaluacidn del entorno de aprendizage (...)".

Mediante Resolucién No. 008-CEAACES-SE-02-2015, de fecha 22 de enero de 2015, el Pleno del CEAACES

resolvié aprobar el Modelo especifico de evaluacién de la carrera de Odontologia.

Mediante Resolucién No. 064-CEAACES-S0-04-2015, de fecha 09 de marzo de 2015, el Pleno del CEAACES

resolvié aprobar el cronograma del proceso de evaluacion de la carrera de Odontologia.

Mediante Resolucién No. 023-CEAACES-S0-01-2016, de fecha 06 de enero de 2016, el Pleno del CEAACES
resolvié determinar que la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaquil se encuentra “En proceso de
acreditacién”, al no haber superado el estdndar de calidad establecido por el CEAACES en la evaluacién del

entorno de aprendizaje.

Mediante Resolucién No. 176-SE-09-CEAACES-2018, de fecha 01 de agosto del 2018, el Pleno del CEAACES

resolvié aprobar la actualizacion del modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de
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Odontologia.

Mediante Resolucién No. 177-SE-09-CEAACES-2018, de fecha 01 de agosto del 2018, el Pleno del CEAACES
resolvié aprobar los hitos del proceso de evaluacion del entorno del aprendizaje de las carreras de Odontologia

ubicadas en la categoria “En proceso de acreditacién”.

El 08 de febrero de 2019, la Secretaria General del CACES notificé los informes preliminares de evaluacién del

entorno de aprendizaje a las carreras de Odontologia ubicadas en la categoria “En proceso de acreditacion”.

El 15 de febrero de 2019, el rector de la Universidad de Guayaquil, mediante Oficio Nro. UG-R-~2019-0070-0O,
solicito rectificacién al informe preliminar de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de Odontologia

ubicada en la categoria “En proceso de acreditacion”.

El 22 de marzo de 2019, la Presidenta de la Comision Permanente de Evaluacién de Carreras notificé los
informes de rectificaciéon de evaluacién del entorno de aprendizaje a las carreras de Odontologia ubicadas en la

categoria “En proceso de acreditacion”.

El 08 de abril de 2019, el rector de la Universidad de Guayaquil, mediante Oficio Nro. UG-R-~2019-0127-0O,
solicito apelacién al informe de rectificacién de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de
Odontologia ubicada en la categoria “En proceso de acreditacién”; sin embargo, la comision ad-hoc, designada

por el presidente del CACES, resolvié no dar paso a esta solicitud por ser extemporanea.

1.2. Metodologia de la evaluacion

1.2.1. Modelo de evaluacion

El modelo de evaluaciéon' estd estructurado a partir de criterios, subcriterios e indicadores. Los criterios (ver

figura 1.1) son atributos de la calidad que estan relacionados con las funciones, procesos y recursos de la carrera.

Sin embargo, estos criterios son descompuestos en aspectos méas acotados, menos complejos, que denominamos
subcriterios; estos aspectos estan relacionados con atributos de los procesos o con los resultados obtenidos en

la ejecucién de los mismos y pueden ser valorados directamente a través de magnitudes concretas llamadas

1Ver Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Odontologia, en la pagina web del CACES
(https://bit.ly/2WTYBJW)
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indicadores (ver figuras 1.2, 1.3, 1.4, 1.5y 1.6 y 1.7).

Los indicadores de evaluacién son de dos tipos: cualitativos y cuantitativos. Estan concebidos de manera que

representan atributos especificos, susceptibles de ser valorados en términos de los estdndares de evaluacion.

La especificacién del periodo de evaluacién de los indicadores responde a la naturaleza cuantitativa o cualitativa
de los mismos. Para los indicadores cuantitativos, el espacio de tiempo a ser considerado en la evaluacién se
determina tomando en cuenta los periodos académicos ordinarios. En los indicadores cualitativos se especifica el
intervalo de tiempo de validez de la evidencia solicitada, aunque cabe mencionar que en general los indicadores
estdn relacionados con procesos que se ejecutan permanentemente en la carrera (también durante la visita in

situ) y no con un intervalo de tiempo en particular.

1.2.2. Arboles del modelo de evaluacién y acreditacion de la carrera de

Odontologia

El grafico a continuacién explica la desagregacion de modelo de evaluacion con sus diferentes niveles dados por:

criterios, subcriterios e indicadores.

MODELO DE
EVALUACION

CRITERIOS

l

Subcriterios J

|

Indicadores J
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Figura 1.1: Arbol del modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de Odontologia
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|

PLAN CURRICULAR
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DE ODONTOLOGIA

ACADEMIA

AMBIENTE
INSTITUCIONAL

ESTUDIANTES

|
|
|
|
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|

Fuente: Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Odontologia

Figura 1.2: Pertinencia

PERTINENCIA ]

b Estado actual y prospectiva J

b Seguimiento a graduados J

= Vinculacién con la sociedad J

Fuente: Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Odontologia
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Figura 1.3: Plan curricular
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Fuente: Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Odontologia



CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

Figura 1.4: Academia

ACADEMIA ]

I Calidad de docente J

—‘ Evaluacion docente

{ Afinidad de formacién
de posgrado

Actualizacién cientifica

Titularidad

I Dedicacion J

Docentes tiempo completo

Estudiantes por docente

Distribucién de
actividades de docencia

Produccién académica J

Produccién cientifica

Investigacién regional

Libros y capitulos
revisados por pares

Fuente: Modelo de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Odontologia
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Figura 1.5: Ambiente institucional

AMBIENTE
INSTITUCIONAL

I Administracién J

Responsable académico
I Informacién para
la evaluacién

Seguimiento del silabo

1 Infraestructura J

I Biblioteca J

Bibliografia bésica

Calidad bibliografica

L Laboratorios y
centros de simulacién

Funcionalidad
de laboratorios y
centros de simulacion

Equipamiento de
laboratorios y
centros de simulacién

Suficiencia de laboratorios
y centros de simulacién

Fuente: Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Odontologia
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Figura 1.6: Estudiantes

ESTUDIANTES ]

I Ambiente estudiantil J

Tutorias

Participacién estudiantil

Bienestar estudiantil

1 Eficiencia J

Tasa de retencion

Tasa de graduacién

Fuente: Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Odontologia
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Figura 1.7: Practicas preprofesionales

PRrRACTICAS
PREPROFESIONALES

Normativa Académica J

{ Reglamento de PP J

Programa académico J

Actividad académica
de la UAO J

b Tutoria y seguimiento de PPJ

- Estudiantes por tutor J

Sistema de evaluacién
- de resultados de
aprendizaje de las PP

Correspondencia de
L resultados de aprendizaje de
las PP con el perfil de egreso
J

Ambiente de los escenarios J

{ Organizacién de las UAO J

Fuente: Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Odontologia

1.2.3. Proceso de Evaluacion

La evaluacién del Entorno de Aprendizaje de las carreras se ejecuta mediante un proceso, que puede resumirse

a través de las siguientes etapas:

= Modelo de evaluacion.- Para la evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Odontologia, se
construyé un modelo con la asesoria de pares académicos que son profesionales del campo de la Odontologia.
La versién preliminar del modelo se socializé a los representantes de las 15 carreras de Odontologia

existentes en el pais. Tomando en cuenta la retroalimentacién obtenida en los talleres de socializacion
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y el anédlisis efectuado por los expertos académicos responsables de la construccién del modelo, asi como
del equipo técnico, se elaboré la version definitiva del modelo, la cual fue aprobada por el Pleno del Consejo

mediante Resoluciéon No. 008-CEA ACES-SE-02-2015, de fecha 22 de enero de 2015.

A partir de este modelo, se han ido incorporando propuestas de mejoramiento a los instrumentos de
evaluacién; por esta razon, se trabajé en una propuesta preliminar para la actualizaciéon del modelo, que
fue discutida con pares evaluadores externos de la carrera de Odontologia. Posteriormente, se desarrolld
un taller para la actualizacién del “Modelo de Evaluacién de la Carrera de Odontologia”, efectuado en la
ciudad de Guayaquil el viernes 06 de julio de 2018, con los representantes de las carreras de Odontologia del
pais, con el objetivo de analizar los estandares de calidad presentes en el Modelo, asi como sus elementos
fundamentales y las nuevas categorias de valoracién. La version definitiva de la actualizacion del modelo

de evaluacion de la carrera de Odontologia se aprobé el 01 de agosto de 2018.

= Comités de Evaluacién Externa.- En esta fase, se conformé los Comités de Evaluacién Externa, cada
uno integrado por tres pares evaluadores, dos pares nacionales escogidos a través de un proceso riguroso
de seleccién y capacitacién; asi como un par internacional seleccionado a través de agencias extranjeras de

evaluacién y acreditacion.

= Carga de informacién.- En esta fase, las carreras subieron al Sistema de Gestién de la Informacién de las
Instituciones de Educacién Superior (GIIES) el informe de autoevaluacién y la documentacién relacionada

con los criterios e indicadores establecidos en el modelo de evaluacién.

= Evaluacion documental.- En esta fase, los Comités de Evaluacién Externa analizaron el informe de
autoevaluacién y la situacién general de las carreras, a través de la informacion subida al sistema GIIES.
Mediante este anélisis cada Comité establecié ideas iniciales con respecto al cumplimiento de los estdandares

definidos y puntualizé los aspectos bésicos a ser tratados durante la visita in situ.

= Visita in situ.- En esta fase se realizaron las visitas a cada una de las carreras de Odontologia evaluadas,
siguiendo una agenda previamente elaborada con base en las conclusiones de la evaluacion documental. La
ejecucién de la agenda de visita se coordiné y organizé con cada carrera evaluada. Posterior a la visita, con
la informacién obtenida por los Comités de Evaluacion Externa, se llevé a cabo la jornada de consistencia,
con la participacién de todos los evaluadores, en donde se llegaron a consensos comunes para asegurar la

aplicacion homogénea de los criterios de evaluacién.

= Informe preliminar.- En esta fase, los Comités de Evaluacién Externa elaboraron un informe del
resultado de la evaluaciéon documental y de la vista in situ, el cual contiene la valoracion de los indicadores
cualitativos y la informacién sobre indicadores cuantitativos que demandan la valoracién in situ. De
acuerdo con el articulo 23 del Reglamento de Evaluacién, Acreditaciéon y Categorizacién de Carreras de
las Instituciones de Educacion Superior, el presente informe de evaluacién se elaboré tomando como base

los informes presentados por los Comités de Evaluaciéon Externa.
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= Informe de rectificacion.- En esta fase, se receptaron las solicitudes de rectificacién presentadas por las
carreras, y en el caso de proceder, el CACES realizé las respectivas rectificaciones, las cuales pueden ser

constatadas a través del presente informe.

= Etapa de apelacién.- En esta fase, la comisién ad-hoc, designada por el presidente del CACES, analizé

y resolvié las apelaciones solicitadas.
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2. Metodologia de valoracién

En la evaluacién del Entorno de Aprendizaje, el CACES asigna valoraciones de desempeiio (utilidades) a cada
uno de los indicadores del modelo; esta asignacién se efectiia de acuerdo con las funciones de utilidad. Para el caso
de los indicadores cualitativos, la asignacién de desempeno se define de acuerdo a las categorias de evaluacion

establecidas en el modelo:
» Satisfactorio. Alcanza el estdndar.

= Cuasi Satisfactorio. Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la

consolidacién o mejora de los procesos ya implementados.

= Poco satisfactorio. No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la

consecucion de los objetivos, sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

= Deficiente. No alcanza el estandar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién

de los objetivos y/o la informacién presentada no permite el anélisis.

Para el caso de los indicadores cuantitativos, estos son valorados mediante una funcién matemaética que adjudica
un valor de desempeno entre 0 y 1, donde 0 representa el no cumplimiento del estandar y 1 corresponde al
cumplimiento totalmente satisfactorio del mismo. El desempeno de cada carrera se obtiene a través de una suma
ponderada de los desempenos de todos los indicadores; los pesos o ponderaciones utilizados son los que recibe

cada indicador en el modelo, y que reflejan su importancia relativa en el mismo.

A continuacién se presenta una descripcién de algunos elementos constitutivos de la metodologia de valoracion:

2.1. Variables

La primera etapa de cuantificacién del desempeno se realiza a nivel de variables. Posteriormente se definen los
indicadores. Estas variables son calculadas a partir de los datos reportados por las carreras (en el sistema GIIES
del CACES), datos extraidos de la informacién documental remitida por las IES o recolectados durante el proceso

de evaluacién in situ’. Para el caso de los indicadores cualitativos la variable y el indicador coinciden.

Con los datos validados se calculan las variables necesarias para construir los indicadores del modelo.

2Durante la evaluacién in situ también se revisa la informacién reportada por las carreras que no pudo ser verificada
completamente a través de andlisis documental.
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2.2. Indicadores

El Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Odontologia tiene 19 indicadores
cualitativos y 18 indicadores cuantitativos. Las valoraciones de los indicadores cualitativos provienen del analisis
del Comité de Evaluacion Externa. Las valoraciones de los indicadores cuantitativos provienen de un célculo
matematico, a partir de la validacién de variables que es realizada por los técnicos del CACES. Las férmulas se

detallan en el modelo de evaluacion.

2.3. Funciones de utilidad

En general, los indicadores no tienen un rango unificado de valores. Para que sean comparables y aditivos, los
indicadores se transforman a un mismo rango de valores. Esta transformacion se realiza a través de funciones
matematicas que se conocen como funciones de utilidad. Para este proceso, el rango unificado va desde cero a

uno.

Las funciones de utilidad cumplen dos propésitos dentro de la valoracién del desempeno de las carreras. El primer
propésito, como ya se menciond, consiste en la transformacién del rango de valores posibles de un indicador a
un rango de valores unificado; sin embargo, esta transformacién no siempre es proporcional, lo que implica que
existan distintos tipos de funciones de utilidad con diferentes formas graficas. El segundo propdsito es el de

definir estdndares de calidad como referentes del modelo.

Las funciones de utilidad son las mismas que se utilizaron en el proceso de evaluacién de las carreras de

Odontologia realizado en el 2015 (Anexo B).

2.4. Estandares de calidad

Los estandares de calidad son el conjunto de cualidades y caracteristicas que la carrera debe poseer para garantizar
que funcione con calidad en el contexto nacional. Para los indicadores cualitativos, la definicién de sus estdandares

se muestra de manera explicita en el modelo de evaluacién.

Los estandares de calidad de los indicadores cuantitativos estan implicitos en su funcién de utilidad y estan
formulados de manera auto-referencial. Para la carrera de Odontologia, las funciones de utilidad de los indicadores
cuantitativos se han definido con base en la situacion y tendencia deseada del sistema de formacién en Odontologia

en el pais, lo que convierte al estandar de calidad en un referente intrinseco del sistema.
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2.5. Pesos de los indicadores del modelo

El desempeno global de la carrera se determina mediante la suma ponderada de los desempenios obtenidos en
cada indicador. No todos los indicadores pesan igual, pues no tienen la misma importancia relativa en el modelo.
De partida, los seis criterios no tienen la misma ponderacién. El peso global de un indicador viene determinado
por los pesos del criterio y del subcriterio al que pertenece y dentro de estos tltimos, por la ponderacién recibida
con respecto a los otros indicadores. Los pesos de los criterios fueron socializados como parte del proceso de
evaluacién. Los pesos de los indicadores se detallan en el Anexo A. Los pesos de los criterios, subcriterios e
indicadores son los mismos que se utilizaron en el proceso de evaluacién de las carreras de Odontologia realizado

en el 2015.

2.6. Criterio de aprobacion de la evaluacion de Entorno de

Aprendizaje

Para este proceso, el CACES ha considerado el método directo para determinar si la carrera ha aprobado la

evaluacién del Entorno de Aprendizaje, el cual consiste en establecer un estandar de aprobacién.

2.6.1. Meétodo directo

La determinacién del punto de corte (estdndar de aprobacién) se ha realizado bajo la exigencia de un minimo
desempeno académico que garantice el funcionamiento de la carrera, con un razonable nivel de calidad dentro
del contexto nacional. Se ha considerado que ese minimo desempeno implica el cumplimiento satisfactorio de al
menos la mitad de indicadores del modelo, sin que se evidencie un nivel deficiente en ninguno de los indicadores
restantes. Tal consideracién conlleva, casi indefectiblemente, a que el estandar de aprobacién debe corresponder
a un desempenio del 70% del estandar de calidad total (cumplimiento total de todos los esténdares). Es claro, sin
embargo, que el caracter acumulativo de la valoracién del desempeno académico de las carreras con el presente
modelo, permitird distintas combinaciones de desempenos parciales que pueden resultar en un desempeno global

del 70%, incluidas algunas con desempernios parciales deficientes en ciertos indicadores.

Bajo las consideraciones senaladas en el parrafo anterior, el CACES ha determinado que el punto de corte para

la aprobacién de la evaluacién del Entorno de Aprendizaje es el 70 %.

2.6.2. Meétodo de conglomerados

Agrupar es una de las labores intrinsecas de la actividad humana; formar o determinar grupos de personas de

animales, o de cualesquiera objetos es algo cotidiano y comun, pero en el siglo XVIII se empez6 a realizar esta
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labor a nivel profesional. Una de las principales razones para realizar agrupaciones es que los elementos que
pertenecen a un mismo grupo comparten caracteristicas similares, de tal manera que su estudio es més sencillo.
Un conglomerado se puede definir como un grupo que es homogéneo y aislado de otros elementos; es decir, que
los conglomerados dependen de la cohesion de las caracteristicas evaluadas [Everitt et al., 2011]. Por ejemplo, el
analisis de conglomerados ha sido utilizado como un mecanismo de estudio de galaxias en astronomia y astrofisica;
en la psiquiatria ha permitido el estudio de pacientes que comparten caracteristicas similares; en el estudio del
clima se ha utilizado como un método estadistico que permite estudiar el comportamiento de ciertas estaciones
similares, entre otras aplicaciones [Everitt et al., 2011]. Se ha considerado el método de conglomerados para
determinar si la carrera aprueba la evaluaciéon del Entorno de Aprendizaje. Mediante este método, utilizando la
distancia euclidea, se generan dos grupos de desempeno; si la carrera se ubica en el grupo de mayor desempeno,

entonces se la considerara aprobada segin este método.

Cabe indicar que, si bien en este proceso se evaluaron sélo las carreras que se encuentran en proceso de
acreditacién, para la aplicacién efectiva de este método se requiere considerar el universo de las carreras de
Odontologia, razén por la cual se incluyeron datos histéricos de las carreras que acreditaron en el proceso de

evaluacién realizado en el ano 2015.
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3. Resultados de la evaluacion del Entorno de

Aprendizaje
De acuerdo con la informacién que la carrera reporta en el sistema GIIES, la documentacién remitida al CACES

y la verificacion y cualificacién de los pares evaluadores, se obtienen los resultados mostrados en este capitulo.

El detalle de los indicadores cuantitativos puede ser consultado directamente a través del Sistema GIIES.

I. Resumen de los resultados

Criterio: Pertinencia

Indicadores Resultados

Estado actual y prospectiva CUASI SATISFACTORIO
Seguimiento a graduados POCO SATISFACTORIO
Vinculacién con la sociedad POCO SATISFACTORIO

Criterio: Plan curricular

Indicadores Resultados

Perfil de egreso CUASI SATISFACTORIO
Malla curricular CUASI SATISFACTORIO
Programas de las asignaturas 8,13

Practicas y su correspondencia curricular 6,90

Criterio: Academia

Indicadores Resultados
Evaluacién docente POCO SATISFACTORIO
Afinidad formacién posgrado 0,58
Actualizacién cientifica 70,06 %
Titularidad 59,24 %

Docentes tiempo completo 73,40 %
Estudiantes por docente 13,23
Distribucién de actividades de docencia CUASI SATISFACTORIO
Produccién cientifica 0,05
Investigacién regional 1,05

Continta en la siguiente pagina
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Participacién estudiantil

Bienestar estudiantil

Indicadores Resultados
Libros y capitulos revisados por pares 0,03
Criterio: Ambiente institucional
Indicadores Resultados
Responsable académico POCO SATISFACTORIO
Informacién para la evaluacién 77,78 %
Seguimiento del silabo POCO SATISFACTORIO
Bibliografia basica 0,04
Calidad bibliogréfica 6,76
Funcionalidad de laboratorios y centros de simulacién 4,97
Equipamiento de laboratorios y centros de simulacién 2,42
Suficiencia de laboratorios y centros de simulacién 7,06
Criterio: Estudiantes
Indicadores Resultados
Tutorfas CUASI SATISFACTORIO

CUASI SATISFACTORIO
CUASI SATISFACTORIO

Tasa de retencién 92,61 %

Tasa de graduacién 63,32%
Criterio: Practicas preprofesionales

Indicadores Resultados

Reglamento de PP
Actividad académica de la UAO
Tutorfa y seguimiento de PP

Estudiantes por tutor

Sistema de evaluacién de resultados de aprendizaje de las PP

Correspondencia de resultados de aprendizaje de las PP con el

perfil de egreso

Organizacién de las UAO

CUASI SATISFACTORIO
POCO SATISFACTORIO
DEFICIENTE
POCO SATISFACTORIO
DEFICIENTE
DEFICIENTE

POCO SATISFACTORIO
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I1. Detalle de los resultados

3.1. Pertinencia

3.1.0.1. Estado actual y prospectiva

Estandar

La oferta académica profesional de la carrera responde a una vision de futuro, articulada a las demandas actuales
de su entorno, a las necesidades de desarrollo cientifico-tecnolégico y a los requerimientos de la planificacion
nacional; en funcion de su drea de conocimiento y que esté respaldada por el Plan Estratégico, Plan Operativo

Anual y el Plan de Mejoras de la carrera.

Valoracién final:

La Carrera se sustenta en las normativas nacionales como la Constitucion de la Republica, la Ley Organica
de Educacién Superior, el Reglamento de Régimen Académico y los Planes de desarrollo local de la Zona de
Planificacién Territorial 8, asi como en las politicas nacionales de ciencia y tecnologia. El Comité constaté estudios
de empleabilidad del afio 2017 que incluyeron la participacién de empleadores y graduados, pero consider6 que

la muestra utilizada no es representativa.

De igual manera, en el “Estudio Prospectivo de la Carrera Vision 2030” se evidencié un analisis de la proyeccion
de la Universidad de Guayaquil, pero no se refleja la proyeccién de la Carrera a futuro. Tampoco existe un
estudio de las necesidades con respecto a la oferta y demanda estudiantil actual del entorno local. Los resultados
del andlisis del estado actual y prospectiva de la Carrera no reflejan la participacién de organismos profesionales,
tales como odontdlogos, cuerpos colegiados o de organizaciones cientificas piblicas o privadas; ademds, no toman

en cuenta a usuarios y actores de la Carrera.

La planificacion operativa de la Facultad estd alineada con los objetivos estratégicos institucionales 2016-2020;
sin embargo, se evidencian debilidades en el cumplimiento de las actividades que se propusieron ejecutar en los
Planes Operativos Anuales 2017 y 2018 de la Carrera, por ejemplo: revisién de la organizacién de la estructura
de la Unidad de Atencién Odontolégica, monitoreo del sistema de tutoria y seguimiento, asi como el andlisis de

la correspondencia entre los resultados de aprendizaje de las préacticas preprofesionales y el perfil de egreso.

En este marco, el Comité considera que la Carrera no cuenta con una investigacion detallada y completa de las

necesidades del entorno y la regién, lo que repercute en la pertinencia y prospectiva de la Carrera.

Conclusién:

Por lo anterior, se considera que la Carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas
a través de la consolidacion o mejora de los procesos ya implementados; por lo tanto, este indicador tiene una

valoraciéon de CUASI SATISFACTORIO.
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3.1.0.2. Seguimiento a graduados

Estandar
La carrera dispone de un sistema informdtico de sequimiento a graduados; y, la informacion que genera es

utilizada en la gestion de la unidad académica y es socializada con la comunidad académica.

Valoracién final:
La Carrera ha implementado la plataforma Google Drive para el seguimiento a sus graduados, debido a que la

Universidad no dispone de un sistema informatico digitalizado para esta actividad.

El Comité evidencié que para la recoleccién de informacion utilizaron una encuesta online disponible desde junio
del ano 2017 hasta la actualidad. La poblacién de graduados para el periodo 2015-2017 ascendié a 1040, de las

cuales se obtuvo 103 respuestas, equivalente al 10 %.

Los resultados obtenidos de las encuestas aportaron informacién acerca de las debilidades que los graduados han
encontrado en el desempeno profesional y contribuyeron en el rediseno de la malla curricular de la Carrera; sin
embargo, la falta de una muestra representativa de las opiniones de sus egresados no permite la retroalimentacién

de manera especifica para la toma de decisiones.

Del andlisis documental y de las distintas entrevistas realizadas durante la visita in situ, el Comité constaté
una escasa contribucién de la Carrera en la incorporacién de sus graduados a puestos de trabajo publicos o
privados, asi como un limitado conocimiento de la comunidad académica acerca de los resultados del seguimiento

a graduados, evidenciando una falta de mecanismos eficaces de socializacién por parte de la Carrera.

La Carrera utiliza medios como la pégina web, correo institucional, redes sociales, cursos de educacién continua
y actividades deportivas, para el acercamiento con sus graduados; sin embargo, los esfuerzos son ain insuficientes

en relacién con su poblacién total.

Conclusion:

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estandar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracion de POCO SATISFACTORIO.

3.1.0.3. Vinculacién con la sociedad

Estandar

Eziste participacion de los profesores y estudiantes de la carrera en las actividades previstas en el marco de los
programas y/o proyectos de vinculacién con la sociedad (prdcticas comunitarias incluyendo clinicas de atencidn
comunitaria y otros proyectos desarrollados por la carrera), y estos programas y/o proyectos son pertinentes para

mejorar la salud bucal.
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Valoracién final:

La Carrera cuenta con una estructura formal de proyectos de vinculacién que incluye: objetivos, propdésitos,
planificacién, ejecucién, procesamiento de datos y presupuesto. Sin embargo, estos proyectos reflejan escasas
actividades de promocién y prevencion de la salud bucal como ejemplo: charlas educativas, diagnéstico, aplicacion
de sellantes y profilaxis. Ademads, el diagndstico realizado mediante historias clinicas no asegura un control

adecuado de las enfermedades bucales en la poblacién atendida.

Las actividades son desarrolladas exclusivamente por los estudiantes de décimo semestre, lo que impide una
integracién sistematica de los resultados de aprendizaje del perfil de egreso, repercutiendo en la formacion

integral y humanista del futuro odontélogo, segin la misién declarada por la Carrera.

El Comité constaté informacién sobre los resultados de la ejecucion de los proyectos; sin embargo, la evaluacion

del impacto generado se medird una vez finalizados los proyectos.

De acuerdo con las entrevistas realizadas durante la visita in situ, el Comité evidencié que un grupo reducido de
profesores gestores o responsables participan activamente en las actividades que tienen que ver con la mejora de
la calidad de la Carrera, entre ellas: seguimiento del silabo, evaluacién docente, tutorias académicas, vinculacion,
investigacion, seguimiento a graduados; en este mismo sentido, la Carrera reconoce la falta de empoderamiento
de algunos profesores, sobre todo en las actividades de vinculacién. Ademsds, el Comité constaté la falta de

proyectos de vinculacién interdisciplinarios y multidisciplinarios.

Conclusion:

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estandar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucién de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracién de POCO SATISFACTORIO.

3.2. Plan Curricular

3.2.1. Macrocurriculo

3.2.1.1. Perfil de egreso

Estandar
Eziste un perfil de egreso especifico para la carrera, coherente con el perfil profesional, y este ultimo es coherente

con el andlisis de las necesidades del entorno.

Valoracién final:
El perfil de egreso de la malla vigente del periodo 2012-2017 considera las competencias bésicas, preclinicas y

clinicas que debe tener el estudiante al completar su formacién. Para su elaboracién se consultaron varios perfiles
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de egreso de otras universidades nacionales y extranjeras.

Al relacionar este perfil de egreso con el plan de estudios se aprecia que el eje de investigacion no posee todos los
contenidos necesarios para lograr un odontélogo capaz de aplicar el método cientifico en la investigacion en salud.
Tampoco se aprecian asignaturas que soporten la adquisicién de habilidades que orienten al estudiante sobre
los conocimientos y competencias para el manejo de materiales de tltima generacién de emergencias médicas y

odontolégicas.

En cuanto al perfil de egreso redisenado 2018, la Carrera presenta actas de sesiones de trabajo con grupos
de profesores y se basa en los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017; sin embargo, el Comité
evidencié una escasa participacién de empleadores y graduados en las encuestas realizadas por la Carrera, para
establecer la coherencia entre el perfil de egreso y el perfil profesional que permitan contribuir a las necesidades

del entorno.

Finalmente, el Comité no pudo evaluar adecuadamente el perfil de egreso de la malla del rediseno curricular
debido a que este se encuentra vigente Unicamente para el primer semestre de la Carrera. De acuerdo con
la revision documental, entrevistas realizadas y evidencias presentadas durante la visita in situ, se observan
modificaciones tanto en la estructura, diagramacién, asi como en los pre y correquisitos de la malla curricular,

que posibilitarian alcanzar el perfil de egreso y profesional presentado por la Carrera.

Conclusién:

Por lo anterior, se considera que la Carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas
a través de la consolidacion o mejora de los procesos ya implementados; por lo tanto, este indicador tiene una

valoraciéon de CUASI SATISFACTORIO.

3.2.2. Mesocurriculo

3.2.2.1. Malla curricular

Estandar
Los resultados de aprendizaje de las asignaturas y/o actividades, considerados en la malla curricular, permiten

a los estudiantes alcanzar el perfil de egreso.

Valoracién final:

La malla curricular vigente del periodo 2012-2017 clasifica las asignaturas en areas bésicas, preclinicas y clinicas;
el nimero de créditos y horas estdn claramente definidos. El Comité evidencié que a partir del séptimo semestre
cuentan con varias asignaturas integradas apropiadamente, por ejemplo, la Clinica Integral del Adulto y del

Adulto mayor I, IT, TIT y TV.

Se aprecia la progresion transversal de las asignaturas de cada bloque en la organizacién de la malla; sin embargo,
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se evidencia debilidades como, por ejemplo: las asignaturas Metodologia de la Investigacién I y IT son impartidas
en el primer y segundo semestre respectivamente, mientras que la asignatura Proyecto de Titulacién es dictada
en el décimo semestre, dificultando la integracién sistematica para la consecucion de los resultados de aprendizaje

y el perfil de egreso de los estudiantes.

En el microcurriculo no se evidencié una relacién coherente con respecto al nimero de créditos de las asignaturas
basicas troncales tales como: Microbiologia, Microbiologia Bucal, Bioquimica Aplicada, Oclusién, Anatomia
Patologica e Histopatologia, Salud Publica y Prevenciéon y, Epidemiologia, con respecto a otras asignaturas con

las que comparten el semestre como: Conocimiento y Sociedad, Computacién I y II.

De acuerdo con las entrevistas realizadas a directivos, profesores, estudiantes de los ultimos semestres, egresados
y graduados, se evidencié la imperiosa necesidad del incremento de horas practicas, debido a que coinciden que

la semestralizacion afecta tanto a la academia como a los resultados de aprendizaje.

El Comité considera que el programa de estudios vigente no garantiza la consecucién completa del perfil de
egreso. Cabe mencionar que en el curriculo redisenado se aprecian modificaciones estructurales que mejorarian
las debilidades mencionadas, lo cual no se puede evaluar adecuadamente debido a que este programa se encuentra

vigente Unicamente para el primer semestre de la Carrera.

Conclusion:

Por lo anterior, se considera que la Carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas

a través de la consolidacion o mejora de los procesos ya implementados; por lo tanto, este indicador tiene una

valoracién de CUASI SATISFACTORIO.

3.2.3. Microcurriculo

3.2.3.1. Programa de las asignaturas

Estandar
La carrera alcanza el estindar si los programas de las asignaturas una vez ejecutados, permiten alcanzar los

resultados de aprendizaje y el perfil de egreso; es decir, si PA = 10.

Valoracion final:

PA = 8,13

3.2.3.2. Practicas y su correspondencia curricular

Estandar
La carrera alcanza el estdndar si existe relacion entre los temas de las prdacticas en laboratorios y centros

de simulacion, con los programas de las asignaturas correspondientes, y si estos temas permiten alcanzar los
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resultados de aprendizaje; es decir, si PCC = 10.

Valoracion final:

PCC = 6,90

3.3. Academia

3.3.1. Calidad docente

3.3.1.1. Evaluacion docente

Estandar
Ezxisten procedimientos de evaluacion docente y los resultados generados influyen en la toma de decisiones

correctivas o de incentivo hacia los docentes.

Valoracién final:

El proceso de evaluacion docente se planifica ejecuta y monitorea por la Carrera. Semestralmente se desarrollan
los componentes de heteroevaluacién, efectuada por estudiantes, autoevaluacién y coevaluacién, efectuada
por pares académicos y autoridades. El procedimiento abarca la evaluacién de las actividades de docencia,
investigacion, tutoria y gestién administrativa, de toda la planta docente, de acuerdo con el tiempo de dedicacion.
Del analisis documental, el Comité evidencié que la participacién de los estudiantes y profesores fue masiva para

este proceso.

La coevaluaciéon de pares es llevada a cabo por un Comité designado por las autoridades, quienes son los

encargados de realizar las visitas dulicas y de su correspondiente evaluacién.

La Carrera emite certificados de reconocimiento a los profesores que han tenido un buen desempeno en la
evaluacion. Las medidas correctivas derivadas de los resultados de la evaluacién incluyeron reuniones con los
profesores que obtuvieron bajas calificaciones, pero los cursos de capacitacion que se impartieron fueron de forma
general a toda la planta académica, sin distincién de la calificacién obtenida en la evaluacién, evidenciando un

débil seguimiento del desempeno docente.

La evaluaciéon docente es un proceso constructivo, una via para fortalecer las competencias profesionales,
pedagogicas y metodoldgicas de los profesores; sin embargo, el proceso realizado por la Carrera atin es muy flexible
y no permite discernir el desempeno de sus profesores, generando una falta de empoderamiento y mejoramiento

en la calidad docente.

En este marco, el Comité concluye que no se evidencia una coevaluacién objetiva de la actividad docente, lo cual
compromete la calidad de la informacién obtenida, necesaria para realizar correctivos en la practica docente.

Ademas, se evidencié una escasa socializacion del proceso, lo cual repercute en la cultura de evaluacién de la
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Carrera.

Conclusién:

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estandar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucién de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracion de POCO SATISFACTORIO.

3.3.1.2. Afinidad de formacién de posgrado

Estandar
La carrera alcanza el estandar si todas las asignaturas de ciencias bdsicas, preclinicas y clinicas, durante el periodo
de evaluacion, fueron dictadas por profesores con formacion de posgrado afin a los programas microcurriculares

de las asignaturas; es decir, si AFP = 1.

Valoracion final:

AFP = 0,58

3.3.1.3. Actualizacién cientifica

Estandar
La carrera alcanza el estindar si al menos la mitad de su cuerpo académico ha participado en eventos de

actualizacion cientifica o educacidn odontoldgica; es decir, si AC es igual o mayor a 50%.

Valoracion final:

AC = 70,06%

3.3.1.4. Titularidad

Estandar
La carrera alcanza el estdndar si al menos el 60% de sus profesores cuenta con titularidad; es decir, si TIT es

mayor o igual a 60%.

Valoracion final:

TIT = 59,24 %

3.3.1.5. Docentes tiempo completo

Estandar

La carrera alcanza el estandar si al menos el 60% de sus profesores cuenta con dedicacion a tiempo completo;
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es decir, si DTC es mayor o igual a 60%.

Valoracion final:

DTC = 73,40%

3.3.1.6. Estudiantes por docente

Estandar
La carrera alcanza el estandar si tiene una relacion numérica de, a lo sumo, 20 estudiantes por cada profesor;

es decir, si ED es menor o igual a 20.

Valoracion final:

ED = 13,23

3.3.1.7. Distribucion de actividades de docencia

Estandar
La carrera cuenta con procedimientos para verificar la distribucion de las actividades de docencia, vinculacion e

investigacion asignadas a los docentes y existe sequimiento de las mismas.

Valoracién final:

La Carrera cuenta con un distributivo de horas para cada profesor, de acuerdo con su dedicacién y para cada
una de las funciones sustantivas tales como docencia, vinculacién, investigacién y gestion de ser el caso. De
acuerdo con la revisién documental y entrevistas realizadas durante la visita in situ a estudiantes, profesores
y autoridades, el Comité constaté que si bien existe un seguimiento de este proceso, a través de los gestores
designados, la falta de empoderamiento de algunos profesores no permite demostrar resultados significativos en
los procesos sustantivos, lo que repercute en su escasa produccion cientifica, asi como en la minima participacion

en los proyectos de vinculacién y actividades de tutorias tanto académicas como de préacticas preprofesionales.

Conclusion:

Por lo anterior, se considera que la Carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas
a través de la consolidacion o mejora de los procesos ya implementados; por lo tanto, este indicador tiene una

valoraciéon de CUASI SATISFACTORIO.

29



CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

3.3.2. Produccién cientifica

3.3.2.1. Produccién cientifica

Estandar

La carrera alcanza el estdndar si el indice (IPC) es mayor o igual a 4.

Valoracion final:

IPC = 0,05

3.3.2.2. Investigacion regional

Estandar

La carrera alcanza el estdndar si el indice (IR) es mayor o igual a 0,5.

Valoracion final:

IR = 1,05

3.3.2.3. Libros y capitulos revisados por pares

Estandar

La carrera alcanza el estindar si el indice (LCL) es mayor o igual a 0,12.

Valoracion final:

LCL = 0,03

3.4. Ambiente institucional

3.4.1. Administracién

3.4.1.1. Responsable académico

Estandar
La autoridad unipersonal responsable de los aspectos académicos de la carrera es docente titular a tiempo completo

y posee una formacion de posgrado en dreas del conocimiento afines a la carrera.

Valoracién final:
El responsable académico de la Carrera es profesor titular principal a tiempo completo y posee formacion de

posgrado como Magister en Diseno Curricular; por lo tanto, no cumple integramente con lo requerido por el
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indicador.

El Comité evidencié durante toda la visita in situ que el responsable académico tiene una participacién directa
en la organizacién, ejecucién y monitorizacion de los procesos académicos de la Carrera; sin embargo, su gestién
no evidencia resultados que aseguren la calidad educativa de la misma, debido a que se ve limitada en varios

aspectos por la direccién central de la Universidad.

Conclusion:

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estandar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucién de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracién de POCO SATISFACTORIO.

3.4.1.2. Informacién para la evaluacion

Estandar
La carrera alcanza el estandar si la informacion proporcionada al CACES durante el proceso de evaluacion es
de calidad (puntualidad, pertinencia, completitud y consistencia, ademds de la formalidad necesaria en cada uno

de los documentos); es decir, si IE = 100.

Valoracion final:

IE =77,78%

3.4.1.3. Seguimiento del silabo

Estandar
La carrera cuenta con un sistema estructurado para la monitorizacion por parte de los estudiantes del
cumplimiento de las actividades, objetivos, resultados de aprendizaje y otros aspectos considerados en la

planificacion microcurricular de todas las asignaturas de la carrera.

Valoracién final:

El Comité constatd que existe un procedimiento institucional para el seguimiento del silabo, el cual es realizado
por algunos estudiantes al finalizar cada periodo académico. De acuerdo con la revisién documental, la Carrera
designa a los estudiantes encargados de este proceso, quienes emiten un informe que responde al formulario

entregado por las autoridades.

Con base en las entrevistas realizadas durante la visita in situ a la comunidad académica, el Comité evidencid
la existencia de un proceso sistematico para realizar esta actividad, tanto por las autoridades, responsables y
estudiantes; sin embargo, de acuerdo con el documento “Politicas para la realizacion del seguimiento al silabo”

se constato que la asignacién de los estudiantes a este proceso es realizada a través de criterios de seleccién, en
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base al cumplimiento de algunos requisitos, por lo que el proceso no es aleatorio ni anénimo para los estudiantes,
siendo una condicionante que limita su libertad de opinién. Ademads, existe una confusién respecto a este proceso

por parte de los estudiantes debido a que es considerado como parte de la evaluacion integral docente.

El Comité considera que existe una débil socializacién de este proceso a la comunidad académica de la Carrera;
ademas, la modalidad empleada para el seguimiento del silabo por parte de los estudiantes no permite una
retroalimentacién adecuada tanto para las autoridades y profesores sobre el monitoreo de las actividades de la
planificacién microcurricular y tampoco aporta a la toma de decisiones encaminadas a mejorar el proceso de

ensenanza-aprendizaje.

Conclusién:

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estandar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracion de POCO SATISFACTORIO.

3.4.2. Infraestructura

Biblioteca

3.4.2.1. Bibliografia basica

Estandar
La carrera alcanza el estandar si cuenta con los libros declarados como parte de la bibliografia bdsica de las
asignaturas de su plan de estudios, en una relacion numérica, cuando se trata de ejemplares fisicos, de al menos

un libro por cada diez estudiantes; es decir, si BB es mayor o igual a 0,10.

Valoracion final:

BB = 0,04

3.4.2.2. Calidad bibliografica

Estandar
La carrera alcanza el estindar si la bibliografia relacionada con su plan de estudios cumple con los criterios de

pertinencia, acervo, conservacion y presupuesto; es decir, si CB es igual a 10.

Valoracion final:

CB = 6,76
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Laboratorios y centros de simulacion
3.4.2.3. Funcionalidad de laboratorios y centros de simulacién

Estandar

La carrera alcanza el estindar si todos los laboratorios evaluados cumplen con los items de funcionalidad; es

decir, st FUN es igual a 10.

Valoracion final:

FUN = 4,97

3.4.2.4. Equipamiento de laboratorios y centros de simulacién

Estandar
La carrera alcanza el estdndar si todos los laboratorios evaluados cumplen con los items de equipamiento; es

decir, si EQ es igual a 10.

Valoracion final:

EQ =242

3.4.2.5. Suficiencia de laboratorios y centros de simulacion

Estandar
La carrera alcanza el estandar si la capacidad instalada en todos los laboratorios evaluados es suficiente en

relacion con el numero de estudiantes que utilizan los mismos; es decir, si SUF es igual a 10.

Valoracion final:

SUF = 7,06

3.5. Estudiantes

3.5.1. Ambiente estudiantil
3.5.1.1. Tutorias

Estandar
La carrera cuenta con una estructura de tutorias, ejecutadas por los tutores y monitorizadas por parte del

responsable académico.
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Valoracion final:
La Carrera posee un sistema de tutorias pedagdgicas, el cual se encuentra sustentado en el reglamento respectivo.
El sistema incluye un listado de profesores participantes, el cual es actualizado en cada periodo académico y los

registros de esta actividad son recabados a través de formularios.

La designacién de las horas de tutorias pedagdgicas es realizada por el Vicedecanato de acuerdo con la dedicacion

de los profesores y se encuentran registradas en los distributivos correspondientes.

El Comité considera que la Carrera identifica las dificultades de los estudiantes en el cumplimiento de las
asignaturas, se detallan los asuntos tratados, las acciones e instrumentos utilizados para la ejecucién de las
tutorias, y se elabora un informe final donde se refleja si fueron resueltos los problemas encontrados en los
estudiantes; sin embargo, el seguimiento y evaluacién que realiza la Carrera sobre las actividades de tutoria atun
es escaso. Si bien existen los registros, no constituyen una herramienta que permita la retroalimentacién al proceso
de ensenanza-aprendizaje entre las distintas asignaturas de la Carrera, lo que impide una efectiva articulacion
horizontal, transversal y vertical de los aprendizajes. Ademds, de acuerdo con las entrevistas realizadas a los
estudiantes y algunos profesores se evidencié que las tutorias grupales se realizan en el horario de clase de la
asignatura correspondiente (quince minutos antes de acabar la clase), lo que no asegura el mejoramiento de la

calidad de los procesos académicos.

Conclusién:

Por lo anterior, se considera que la Carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas
a través de la consolidacion o mejora de los procesos ya implementados; por lo tanto, este indicador tiene una

valoraciéon de CUASI SATISFACTORIO.

3.5.1.2. Participacion estudiantil

Estandar

Eziste participacion estudiantil en los procesos de autoevaluacion y aseguramiento de la calidad de la carrera.

Valoracién final:
Existe una politica institucional para la participacién de la comunidad universitaria en el proceso de
autoevaluacién y aseguramiento de la calidad, donde se establece que los estudiantes deben ser parte de dicho

proceso.

El Comité evidencid, de acuerdo con la revisién documental, que en la conformacién de la Comisién de Evaluacién
Interna de la Carrera estan incluidos dos representantes estudiantiles, los cuales han participado en algunas de
las reuniones concernientes al proceso de autoevaluacion; no obstante, el Comité constaté que las propuestas
de mejoramiento presentadas por los estudiantes son tratadas parcialmente por las instancias correspondientes.
Ademsds, si bien las actas presentadas por la Carrera evidencian que se toma en cuenta algunas sugerencias,

a través de los representantes estudiantiles, las entrevistas realizadas durante la visita in situ reflejaron un
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sin nimero de requerimientos no atendidos que han sido expuestos a los representantes estudiantiles y a las
autoridades; por ejemplo, el aumento de horas de practica, la congestién de estudiantes en el area de esterilizacién
al inicio de las précticas clinicas, entre otras, lo que no aporta a una participacién integral y organizada de sus

estudiantes.

En conclusién, si bien existe una participacion de los representantes estudiantiles, no se ha podido constatar
que los requerimientos de los estudiantes hayan sido tomados en cuenta por las autoridades de la Carrera para

mejorar y asegurar la calidad académica.

Conclusion:

Por lo anterior, se considera que la Carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas
a través de la consolidacion o mejora de los procesos ya implementados; por lo tanto, este indicador tiene una

valoraciéon de CUASI SATISFACTORIO.

3.5.1.3. Bienestar estudiantil

Estandar

Ezxiste una politica integral de bienestar estudiantil con evidencia de su aplicacion.

Valoracién final:

El Comité evidenci6 la existencia de un procedimiento para la asignacion de becas y ayudas econémicas. Existen
diversos tipos de becas por excelencia académica, situaciéon econémica, discapacidad, asi como también culturales
y deportivas. Ademads, se constaté la existencia y funcionamiento de servicios tales como: atenciéon médica,
odontolégica y psicoldgica, asi como la atencion a través de un mediador de conflictos, sobre problemas especificos

que se presenten durante todo el proceso educativo de los estudiantes de la Carrera.

La socializacién de los servicios se realiza a través de distintos canales de comunicaciéon como correo electronico y
visitas a las aulas. Todos los estudiantes de la Carrera poseen un seguro estudiantil para accidentes y cuentan con
una gestora de servicios sociales, que aplica acciones afirmativas institucionales, actividades lidicas y recreativas,

asi como la inclusién de personas con capacidades diferentes y embarazadas.

Sin embargo, la Carrera no abastece de todos los equipos, materiales e insumos necesarios para las préacticas
de los estudiantes en las actividades preclinicas y clinicas, lo que no se corresponde con el articulo 8, literal 2,
del Reglamento para garantizar el cumplimiento de la gratuidad de la Educaciéon Superior Publica emitido por
el Consejo de Educaciéon Superior, que establece los “Rubros cubiertos por la gratuidad”; por lo tanto, no se
evidencia una politica integral para prevenir la vulneracion de los derechos estudiantiles. Ademas, se evidencian

espacios limitados de recreacién y esparcimiento tanto para estudiantes como para profesores.

Conclusion:

Por lo anterior, se considera que la Carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas

35



CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

a través de la consolidacién o mejora de los procesos ya implementados; por lo tanto, este indicador tiene una

valoraciéon de CUASI SATISFACTORIO.

3.5.2. Eficiencia

3.5.2.1. Tasa de retencién

Estandar
La carrera alcanza el estdndar si al menos el 85 % de los estudiantes de las cohortes consideradas permanece en

la carrera durante los dos primeros anos; es decir, si TR es mayor o igual a 85%.

Valoracion final:

TR = 92,61 %

3.5.2.2. Tasa de graduacion

Estandar
La carrera alcanza el estandar si al menos el 80% de los egresados de las cohortes consideradas se titularon en

el periodo establecido por la normativa; es decir, si ET es mayor o igual a 80%.

Valoracion final:

ET = 63,32%

3.6. Practicas preprofesionales

3.6.1. Normativa académica
3.6.1.1. Reglamento de PP

Estandar
La carrera cuenta con politicas, reglamentos, procedimientos o instructivos ejecutados y socializados, que

establecen los mecanismos para la planificacion, ejecucion, control y medicion de las prdcticas.

Valoracion final:

La Carrera cuenta con un “Instructivo de transicién de pasantias y/o pricticas preprofesionales y de servicio
comunitario”, el cual constituye la normativa para realizar las practicas preprofesionales, tanto dentro de la
institucién como fuera de ella; ademads, cuenta con el proyecto de précticas preprofesionales denominado “Atencion

primaria en Odontologia particular” (APOP), en donde se indican los requisitos que deben cumplir las Unidades
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de Atencién Odontolégica (UAO) externas para ser parte del grupo de instituciones receptoras de los estudiantes
que van a realizar las practicas preprofesionales, tales como: documentos personales del responsable de la UAO,

certificado del Servicio de Rentas Internas (SRI), permisos de funcionamiento, entre otros.

Las practicas preprofesionales son realizadas en el Departamento de Bienestar Estudiantil de la Universidad y

en instituciones externas, en su mayoria particulares, a través de convenios.

La Carrera establece prioridades de asignaciéon de estudiantes con base a criterios como: alto rendimiento
académico, capacidades diferentes, embarazos, entre otros. Este proceso ha sido socializado apropiadamente

con los estudiantes que van a realizar la practica preprofesional.

Sin embargo, el Comité considera que la falta de uniformidad en la seleccién de criterios respecto a las actividades
que los estudiantes deben desarrollar durante sus practicas preprofesionales no contribuye a que los mismos
adquieran las habilidades y destrezas de una manera integral, debido a la heterogeneidad de las acciones que se

realizan en las instituciones externas con las que la Carrera establece convenios.

Conclusion:

Por lo anterior, se considera que la Carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas

a través de la consolidacion o mejora de los procesos ya implementados; por lo tanto, este indicador tiene una

valoraciéon de CUASI SATISFACTORIO.

3.6.2. Programa académico
3.6.2.1. Actividad académica de la UAO

Estandar
La carrera cuenta con actividades académicas programadas, ejecutadas y socializadas peridodicamente entre

estudiantes y tutores en las UAO.

Valoracién final:

La Carrera ha designado un responsable para las actividades de las practicas preprofesionales desde el ano
2017. No obstante, si bien se evidenci6 la planificacién de estas actividades por parte del responsable, el Comité
considera que el silabo destinado para las practicas preprofesionales no permite establecer la calidad y la cantidad
de las competencias que el futuro profesional debe adquirir. Ademas, el instrumento destinado para el seguimiento
del silabo es una enumeracién de actividades generales, el cual no identifica a cada uno de los tutores que

intervinieron, impidiendo el monitoreo adecuado por parte de los responsables de la Carrera.

Respecto a la ejecucién de las actividades, la Carrera presenta distributivos, horarios de estudiantes y tutores,
asi como informes de cumplimiento con ribricas de evaluacion, instrumentos de seguimiento del silabo, entre

otros.
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La Carrera realiza la socializacién de las plazas disponibles y la distribucién de tutores, de forma de periddica;
sin embargo, la socializacién respecto al proceso es insuficiente, tanto para profesores tutores, estudiantes y
supervisores de las UAO, lo que se ve reflejado en el desconocimiento de algunos tutores respecto al protocolo
de revisién de las précticas, asi como también, algunos estudiantes senalaron desconocer el procedimiento para
la justificacién de faltas, tal como estd evidenciado en el “Informe de acciones correctivas PPP para el ciclo II

2018-2019”, realizado por la Carrera.

Finalmente, el Comité no evidencié el cumplimiento de las actividades minimas que deben adquirir los estudiantes
al finalizar su paso por la UAO, debido a que las actividades que pueden realizar se limitan a auxiliares
de Odontologia, por ejemplo: observacién del trabajo que realiza el odontélogo de la UAO, desinfeccion y
esterilizacién de instrumentos, entre otras; y también, por la heterogeneidad de las UAQO a las que son asignados

los estudiantes.

Conclusién:

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estandar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracion de POCO SATISFACTORIO.

3.6.2.2. Tutoria y seguimiento de PP

Estandar
La carrera cuenta con un sistema de tutoria y sequimiento de prdcticas preprofesionales, reglamentado y es

aplicado de forma sistemdtica con un responsable debidamente designado.

Valoracién final:

El Comité constaté un reglamento de practicas preprofesionales institucional; no obstante, los procedimientos
senalados en el reglamento no se cumplen a cabalidad por la Carrera. Si bien el Comité ha evidenciado en los
distributivos de los profesores, asignaciones horarias destinadas a las tutorias de las practicas preprofesionales,
el cumplimiento de las tutorias no se ejecuta de manera eficaz y eficiente, debido a que la Carrera no demuestra
que se brinde un acompanamiento personalizado al estudiante por parte de los tutores responsables; solamente
se condiciona a una visita semanal donde se verifica su presencia y cumplimiento de horas. Ademas, no todos
los tutores responsables del seguimiento de las practicas preprofesionales tienen una formacién de posgrado afin

al area de Odontologia.

Las entrevistas realizadas con los estudiantes y tutores de préacticas preprofesionales reflejaron que en caso de
que ocurra algin problema con los pacientes de los estudiantes, las consultas a sus tutores son realizadas via
telefénica, lo que no aporta a la resolucién de problemas que se puedan suscitar en las UAO. Ademaés, de acuerdo
con la revisién de los informes mensuales de avance de las préacticas preprofesionales, se evidencié que las tutorias

se realizan de forma presencial, telefénica y por otros medios como WhatsApp, lo que sustenta que la Carrera
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no esta ofreciendo un acompanamiento adecuado a los estudiantes, ni tampoco una retroalimentacién efectiva

hacia los procesos académicos que debe cumplir la Carrera.

En conclusion, el Comité considera que las tutorias no permiten que los estudiantes adquieran las competencias

bésicas declaradas en el perfil de egreso.

Conclusion:

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estandar evidenciando debilidades estructurales
que comprometen la consecucién de los objetivos; por lo tanto, este indicador tiene una valoracién de

DEFICIENTE.

3.6.2.3. Estudiantes por tutor

Estandar
El nimero de tutores disponibles en relacion a los estudiantes que realizan prdcticas preprofesionales permite un

correcto aprendizaje y un monitoreo adecuado de la atencion ofrecida en las UAO.

Valoracion final:

La relacién entre el ntimero de estudiantes y tutores es adecuada; sin embargo, el monitoreo realizado por parte
de los tutores es escaso, debido a que no se establecen claramente las competencias que deben alcanzar los
estudiantes al finalizar sus practicas preprofesionales. Ademaés, no todos los tutores responsables del seguimiento

de préacticas preprofesionales tienen formacién de posgrado pertinente.

La calidad y cantidad de actividades que deben desarrollar los estudiantes no estan especificamente determinadas
por la Carrera. Los formularios para realizar el seguimiento de dichos aprendizajes son generales y no permiten

demostrar que se han alcanzado los resultados de aprendizaje.

Conclusién:

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estandar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracion de POCO SATISFACTORIO.

3.6.2.4. Sistema de evaluacién de resultados de aprendizaje de las PP

Estandar
La planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades realizadas durante las prdcticas preprofesionales

permiten alcanzar los resultados del aprendizaje establecidos.

Valoracion final:

La Carrera cuenta con normativas institucionales para la evaluacién de las practicas preprofesionales en las UAO.
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Los estudiantes al finalizar su practica preprofesional deben presentar un Informe de Caso Clinico acompanado
de una lista de cotejo; sin embargo, el Comité evidencié que las listas de asistencia més la evaluacion del tutor,
no son suficientes para conocer la calidad y cantidad de las competencias que el estudiante en este nivel debe
adquirir para consolidar su aprendizaje. Por ejemplo, se evidencié un informe de Caso Clinico, que fue evaluado
con la nota méaxima (10/10), el cual se basé en una explicacién simple de una toma radiografica panoramica,
con escaso sustento bibliografico, sin evaluaciéon de las referencias anatémicas, ni diagnostico diferencial o la

presencia de alguna patologia.

En conclusién, el Comité considera que el proceso de formacién y evaluacion de los estudiantes no garantiza el

logro de los resultados de aprendizaje esperados para el décimo nivel.

Conclusién:

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estandar evidenciando debilidades estructurales
que comprometen la consecucion de los objetivos; por lo tanto, este indicador tiene una valoracién de

DEFICIENTE.

3.6.2.5. Correspondencia de resultados de aprendizaje de las PP con el perfil de egreso

Estandar
Eziste coherencia entre los resultados de aprendizaje de las prdcticas preprofesionales con aquellos resultados

establecidos en el perfil de egreso.

Valoracién final:

El Comité considera que el silabo destinado para las practicas preprofesionales no permite establecer la calidad y
cantidad de las competencias que el futuro profesional debe adquirir. Ademads, el instrumento destinado para el
seguimiento del silabo de las préacticas preprofesionales es una estricta enumeracién de competencias generales,
el cual no identifica a cada uno de los tutores que intervinieron, impidiendo el monitoreo adecuado por parte de

los responsables de la Carrera.

Los contenidos del silabo de las practicas preprofesionales no permiten asegurar que el estudiante adquiera las
habilidades y destrezas para la atencién integral de los pacientes, ya que muchas de ellas se llevan a cabo en
las UAO que ofrecen servicios en una determinada especialidad o solo llevan a cabo actividades de atencion

primaria.

El Comité concluye que existe una limitada coherencia entre los resultados de aprendizaje logrados en las

préacticas preprofesionales con el perfil de egreso respectivo.

Conclusién:

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estandar evidenciando debilidades estructurales

que comprometen la consecucion de los objetivos; por lo tanto, este indicador tiene una valoracién de
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DEFICIENTE.

3.6.3. Ambiente de los escenarios

3.6.3.1. Organizacién de las unidades asistenciales docentes

Estandar
Las UAO cuentan con una estructura de servicios organizados por especialidades, supervisados por odontélogos

especialistas y con las condiciones adecuadas para el aprendizaje de los estudiantes.

Valoracién final:

El Comité evidencid, por un lado, que la UAQ institucional, ubicada en el Departamento de Bienestar Estudiantil
de la Universidad, esta supervisada por dos odontélogos generales. Tienen a su cargo en total cinco estudiantes,
tres de ellos ocupan el turno de la manana y dos el turno vespertino. La infraestructura y equipamiento es basica,
con escaso cumplimiento de normas de bioseguridad tales como: inadecuada clasificacién de desechos infecciosos,
incorrecto acondicionamiento del instrumental para la técnica de esterilizacion disponible, entre otras. Ademas,

carecen de equipos de rayos X, por lo que la atenciéon que se puede brindar es bésica.

Por otro lado, en la UAO externa, el Comité constaté nueve estudiantes supervisados por un odontélogo
especialista en Rehabilitacion Oral. La infraestructura y equipamiento de la UAO cuenta con equipos de rayos X,
varios equipos odontoldgicos de ultima tecnologia, asi como con equipamiento menor utilizado en las diferentes
especialidades tales como: articulador semiajustable, lamparas de fotocurado, microscopio de magnificacién para

Endodoncia y Operatoria, entre otros.

Sin embargo, el Comité considera que las actividades que el estudiante debe desarrollar en sus practicas
preprofesionales varian de acuerdo al lugar asignado, lo cual no contribuye a que los estudiantes adquieran
las habilidades y destrezas de una manera integral, debido a la heterogeneidad de las acciones que se realizan en

las UAO con las que la Carrera establece convenios.

Conclusion:

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estandar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracion de POCO SATISFACTORIO.
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4. Aprobacion del Entorno de Aprendizaje

4.1. Analisis por método directo

En la tabla 4.1 se presentan los resultados obtenidos por la Carrera en cada uno de los criterios del modelo, asi

como los pesos de los mismos.

Criterio Peso (%) Valoracién
Pertinencia 10,00 4,90
Plan Curricular 15,00 10,92
Academia 25,00 16,41
Ambiente Institucional 20,00 9,99
Estudiantes 10,00 8,45
Précticas Pre Profesionales 20,00 4,89

Tabla 4.1: Valoracién por criterio

De acuerdo con los resultados mostrados, la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaquil ha obtenido
un valoracién global de 56 %; por tanto, de acuerdo con el método directo, la carrera NO APRUEBA la

evaluacién del Entorno de Aprendizaje.

En la tabla 4.2 y en la figura 4.1 se presentan la valoraciéon porcentual que alcanza la Carrera en cada criterio.

Criterio Valoracién (%)
Pertinencia 49,00
Plan Curricular 72,81
Academia 65,64
Ambiente Institucional 49,97
Estudiantes 84,55
Practicas Pre Profesionales 24,47

Tabla 4.2: Valoracién porcentual de la Carrera en cada criterio
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Figura 4.1: Valoracién porcentual de la Carrera en cada criterio

Academia

Ambiente Institucional Précticas Pre Profesionales

100% 80% 40% 20% 0%

60%,
)

Estudiantes Plan Curricular

—— Valoraci6n obtenida
—— Promedio de carreras evaluadas
= = Cumplimiento 70%

Pertinencia

Fuente: Datos de la evaluacién de las carreras de Odontologia

4.2. Analisis por método de conglomerados

De acuerdo con el método de conglomerados, la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaquil NO

APRUEBA la evaluacién del Entorno de Aprendizaje (ver figura 4.2).

43



ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

Figura 4.2: Ubicacidén de la Carrera en el dendrograma

APRUEBA

|l e

Fuente: Datos de la evaluacidn de las carreras de Odontologia

4.3. Conclusion
En virtud de que la carrera de Odontologia de la Universidad de Guayaquil ha obtenido un desempeiio del

56% de acuerdo al método directo y se ubica en el grupo de menor desempefio de acuerdo al método de

conglomerados, se considera que NO APRUEBA la evaluacién del Entorno de Aprendizaje.

Atentamente,

Ing. drés Villarreal Cadena

Director de Evaluacién y Acreditacién de Universidades y Escuelas Politécnicas
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A. Pesos de los indicadores

Cédigo Nombre Tipo Peso (%)
1 Estado actual y prospectiva CUALITATIVO 4,00
2 Seguimiento a graduados CUALITATIVO 3,00
3 Vinculacién con la sociedad CUALITATIVO 3,00
4 Perfil de egreso CUALITATIVO 3,00
5 Malla curricular CUALITATIVO 5,00
6 Programas de las asignaturas CUANTITATIVO 4,00
7 Précticas y su correspondencia curricular CUANTITATIVO 3,00
8 Evaluacion docente CUALITATIVO 2,30
9 Afinidad formacién posgrado CUANTITATIVO 3,58
10 Actualizacién cientifica CUANTITATIVO 2,67
11 Titularidad CUANTITATIVO 1,65
12 Docentes tiempo completo CUANTITATIVO 2,39
13 Estudiantes por docente CUANTITATIVO 2,07
14 Distribucién de actividades de docencia CUALITATIVO 3,72
15 Produccién cientifica CUANTITATIVO 3,22
16 Investigacion regional CUANTITATIVO 1,38
17 Libros y capitulos revisados por pares CUANTITATIVO 2,02
18 Responsable académico CUALITATIVO 1,20
19 Informacion para la evaluacién CUANTITATIVO 1,20
20 Seguimiento del silabo CUALITATIVO 2,00
21 Bibliografia basica CUANTITATIVO 2,00
22 Calidad bibliografica CUANTITATIVO 2,00
23 Funcionalidad de laboratorios y centros de simulacién CUANTITATIVO 3,87
24 Equipamiento de laboratorios y centros de simulacién CUANTITATIVO 3,87
25 Suficiencia de laboratorios y centros de simulacién CUANTITATIVO 3,87
26 Tutorias CUALITATIVO 1,20
27 Participacion estudiantil CUALITATIVO 2,00
28 Bienestar estudiantil CUALITATIVO 1,50
29 Tasa de retencién CUANTITATIVO 2,50
30 Tasa de graduacion CUANTITATIVO 2,80
31 Reglamento de PP CUALITATIVO 2,60
32 Actividad académica de la UAO CUALITATIVO 3,09
33 Tutoria y seguimiento de PP CUALITATIVO 2,93

45

Continua en la siguiente péagina ...



CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

Cédigo Nombre Tipo Peso (%)
34 Estudiantes por tutor CUALITATIVO 3,09
35 Sistema de evaluacién de resultados de aprendizaje de las CUALITATIVO 3,74
PP
36 Correspondencia de resultados de aprendizaje de las PP CUALITATIVO 1,95

con el perfil de egreso
37 Organizacién de las UAO CUALITATIVO 2,60

Tabla A.1: Indicadores con sus respectivos pesos
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B. Funciones de utilidad

Indicador 1: Estado actual y prospectiva

Criterio: Pertinencia
Subcriterio:

Valoracion

Ve

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Estado actual y prospectiva
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Indicador 2: Seguimiento a graduados

Criterio: Pertinencia
Subcriterio:

Valoracion

~

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Seguimiento a graduados
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r

Valoracion

Indicador 3: Vinculacion con la sociedad

Criterio: Pertinencia
Subcriterio:

Utilidad

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Vinculacion con la sociedad
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Indicador 4: Perfil de egreso

Criterio: Plan curricular

Subcriterio: Macro curriculo

Valoracion

-

Utilidad

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Perfil de egreso
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r

Valoracion

Indicador 5: Malla curricular

Criterio: Plan curricular
Subcriterio: Meso curriculo

Utilidad

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Malla curricular
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Indicador 6: Programas de las asignaturas
Criterio: Plan curricular
Subcriterio: Micro curriculo

Valoracion

~

Utilidad

5
Programas de las asignaturas
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Indicador 7: Practicas y su correspondencia curricular

Criterio: Plan curricular
Subcriterio: Micro curriculo

Valoracion

( )

Utilidad
o
wn

0 5 10
Précticas y su correspondencia curricular

53




CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Universidad de Guayaquil

r

Valoracion

Indicador 8: Evaluacion docente

Criterio: Academia
Subcriterio: Calidad de Docentes

Utilidad

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Evaluacion docente
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Valoracion

Indicador 9: Afinidad formacién posgrado
Subcriterio: Calidad de Docentes

~

Utilidad

0,5
Afinidad formacién posgrado
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Indicador 10: Actualizacion cientifica

Criterio: Academia
Subcriterio: Calidad de Docentes

Valoracion

r

Utilidad

o
~

0,3

0,2

0,1

0,0

50
Actualizacion cientifica

75 100
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Valoracion

Indicador 11: Titularidad

Criterio: Academia
Subcriterio: Calidad de Docentes

r

Utilidad

/.

0 40

Titularidad

60 90 100

o7
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Valoracion

Indicador 12: Docentes tiempo completo

Subcriterio: Dedicacién

~

Utilidad

0 30

60
Docentes tiempo completo

80

100
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Indicador 13: Estudiantes por docente
Subcriterio: Dedicacion

Valoracion

( )

Utilidad
o
wn

0 10 20 30 40 55 70
Estudiantes por docente
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Indicador 14: Distribucion de actividades de docencia

Criterio: Academia
Subcriterio: Dedicaciéon

Valoracion
p

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Distribucion de actividades de docencia
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Valoracion

Indicador 15: Produccion cientifica

Criterio: Academia
Subcriterio: Produccion académica

r

Utilidad

7

0,0 1,6 4,0
Produccioén cientifica

10,0
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Indicador 16: Investigacién regional

Criterio: Academia
Subcriterio: Produccion académica

Valoracion

~

Utilidad

o
&

o
~

0,3

0,2

0,1

0,0

0,00 0,16 0,50
Investigacion regional

0,75

1,00
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Indicador 17: Libros y capitulos revisados por pares
Criterio: Academia
Subcriterio: Produccion académica

Valoracion
( A
1,0 7
0,9
0,8
0,7
0,6
°
@
205
5
0,4
0,3
0,2
0,1
0,0
0,00 0,024 1,00
Libros y capitulos revisados por pares
(& J
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Indicador 18: Responsable académico

Criterio: Ambiente institucional
Subcriterio: Administracion

Valoracion

~

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Responsable académico

Vs
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

Criterio: Ambiente institucional

Indicador 19: Informacién para la evaluacion
Subcriterio: Administracion

Valoracion

( )

Utilidad
o
wn

0 35 70 85 100
Informacion para la evaluacion




CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Universidad de Guayaquil

Indicador 20: Seguimiento del silabo

Criterio: Ambiente institucional
Subcriterio: Administracion

Valoracion

~

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Seguimiento del silabo

Vs
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Universidad de Guayaquil

Indicador 21: Bibliografia basica

Criterio: Ambiente institucional
Subcriterio: Infraestructura

Valoracion

-

Utilidad

0,00 0,05 0,10 0,30
Bibliografia basica

0,50
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

Indicador 22: Calidad bibliografica

Criterio: Ambiente institucional
Subcriterio: Infraestructura

Valoracion

( )

Utilidad
o
wn

5 10
Calidad bibliogréafica

Vs
.
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

Indicador 23: Funcionalidad de laboratorios y centros de simulacion

Criterio: Ambiente institucional
Subcriterio: Infraestructura

Valoracion

( )

Utilidad
o
wn

0 5 10
Funcionalidad de laboratorios y centros de simulacion

-
.
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

Indicador 24: Equipamiento de laboratorios y centros de simulacién

Criterio: Ambiente institucional
Subcriterio: Infraestructura

Valoracion

( )

Utilidad
o
wn

0 5 10
Equipamiento de laboratorios y centros de simulacion

-
.
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

Indicador 25: Suficiencia de laboratorios y centros de simulacion

Criterio: Ambiente institucional
Subcriterio: Infraestructura

Valoracion

( )

Utilidad
o
wn

0 5 10
Suficiencia de laboratorios y centros de simulacién

-
.
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LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Universidad de Guayaquil

r

Valoracion

Indicador 26: Tutorias

Criterio: Estudiantes
Subcriterio: Ambiente estudiantil

Utilidad

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Tutorias
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Universidad de Guayaquil

Indicador 27: Participacién estudiantil

Criterio: Estudiantes

Subcriterio: Ambiente estudiantil

Valoracion

~

Utilidad

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Participacion estudiantil
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE

LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

Indicador 28: Bienestar estudiantil

Criterio: Estudiantes
Subcriterio: Ambiente estudiantil

Valoracion
p

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Bienestar estudiantil
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Universidad de Guayaquil

Criterio: Estudiantes
Subcriterio: Eficiencia

Valoracion

Indicador 29: Tasa de retencion

r

Utilidad
o
wn

52
Tasa de retencién

78 85 100
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Universidad de Guayaquil

Indicador 30: Tasa de graduacién
Criterio: Estudiantes
Subcriterio: Eficiencia

Valoracion

~

Utilidad

37

55
Tasa de graduacion

67 100




CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Universidad de Guayaquil

Indicador 31: Reglamento de PP

Criterio: Practicas preprofesionales
Subcriterio: Normativa académica

Valoracion

-

Vs

Utilidad

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Reglamento de PP

T



CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Universidad de Guayaquil

Indicador 32: Actividad académica de la UAO

Criterio: Practicas preprofesionales
Subcriterio: Programa académico

Valoracion

r

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Actividad académica de la UAO

-
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Universidad de Guayaquil

Indicador 33: Tutoria y seguimiento de PP

Criterio: Practicas preprofesionales
Subcriterio: Programa académico

Valoracion

-

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Vs

Tutoria y seguimiento de PP

Vs
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Universidad de Guayaquil

Indicador 34: Estudiantes por tutor

Criterio: Practicas preprofesionales

Subcriterio: Programa académico

Valoracion

-

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Estudiantes por tutor

Vs
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE

LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

Indicador 35: Ssistema de evaluacién de resultados de aprendizaje de las PP

Criterio: Practicas preprofesionales
Subcriterio: Programa académico

Valoracion
~

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Sistema de evaluacion de resultados de aprendizaje de las PP

-
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Universidad de Guayaquil

-

Valoracion

Subcriterio: Programa académico

Indicador 36: Correspondencia de resultados de aprendizaje de las PP con el perfil de egreso
Criterio: Practicas preprofesionales

-

Utilidad

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Correspondencia de resultados de aprendizaje de las PP con el perfil de egreso

Vs
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Universidad de Guayaquil

Indicador 37: Organizacién de las UAO
Criterio: Practicas preprofesionales

Subcriterio: Ambiente de los escenarios

Valoracion

-

Vs

Utilidad

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Organizacion de las UAO

83
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