CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Oficio Nro. CACES-CACES-2020-0846-O
Quito, D.M., 26 de noviembre de 2020

Asunto: Notificacion: Resolucién No. 192-SE-36-CACES-2020 y 193-SE-36-CACES-2020

Roberto Manuel Passailaigue Baquerizo

Presidente de la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de
Guayaquil

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

En su Despacho

De mi consideracion:

Para su conocimiento y fines pertinentes, por medio del presente, notifico a Usted las resoluciones No.
192-SE-36-CACES-2020 y No. 193-SE-36-CACES-2020, aprobadas en la Trigésima Sexta Sesién
Extraordinaria del Pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, el 25 de
noviembre de 2020.

Sirvase encontrar adjuntas las referidas resoluciones y su anexos.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. 192-SE-36-CACES-2020
El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Considerando:

el articulo 350 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prescribe: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construcciéon de soluciones para los
problemas del pafs, en relaciéon con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

el articulo 353 de la Constituciéon determina que el Sistema de Educacién Superior se
regira por: “(...) 2. Un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la
calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por

representantes de las instituciones objeto de regulacion.”;

el 12 de octubre de 2010 entr6 en vigor la Ley Organica de Educacién Superior (LOES),
norma que fue modificada a través de la Ley Organica Reformatoria a la LOES,
publicada el 02 de agosto de 2018, en el Suplemento del Registro Oficial No. 297, de
cuyo contenido se colige que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES) es el Organismo al que hace referencia el numeral 2 del articulo 353
de la Constitucién de la Republica;

el articulo 94 de la LOES indica: “(...) El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior acreditara a las instituciones de educaciéon superior, carreras y
programas conforme lo establecido en esta Ley y el Reglamento que se expida para el

efecto (...)”

el articulo 96 de la Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES) determina: “El
aseguramiento interno de la calidad es un conjunto de acciones que llevan a cabo las
instituciones de educacién superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar politicas
efectivas para promover el desarrollo constante de la calidad de las carreras, programas

académicos; en coordinacién con otros actores del Sistema de Educacion Superior.”;

el articulo 96.1 de la LOES establece: “Cuando una institucién de educacion superior,
una carrera o programa no sea acreditada por no cumplir los requisitos establecidos para
la evaluacion del entorno de la calidad, el Consejo de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior dispondra a la institucion la formulaciéon e implementacion de un
plan de mejoramiento de hasta tres aflos que contara con el acompafnamiento de este
organismo, luego de lo cual se procedera a realizar una nueva evaluaciéon externa. De
persistir el incumplimiento de los criterios y estandares se dispondra el cierre de la

institucion, carrera o programa segun corresponda. Para la acreditacion de carreras se
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

debera cumplir con los requisitos establecidos en la evaluacién del entorno y de los
resultados del aprendizaje.”;

el articulo 171 de la LOES determina que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior es “(...) el organismo publico técnico, con personerfa juridica y
patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a
su cargo la regulacion, planificacién y coordinacion del sistema de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior; tendra facultad regulatoria y de gestion (...)”;

el articulo 173 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece que el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES) ejecutara
los procesos de evaluacion externa, y apoyara el aseguramiento interno de la calidad de
las instituciones de educacion superior;

el articulo 174 de la Ley ibidem, determina que seran funciones del CACES, entre otras:
“(...) m) Ejecutar prioritariamente los procesos de evaluacién, acreditacion y
clasificacion académica de programas y carreras consideradas de interés puiblico; (...)”;

el pleno del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Educacion
Superior (CEAACES), hoy CACES, mediante Resolucion No. 104-CEAACES-SO-12-
2014 de 02 de julio de 2014 expidi6 el Reglamento de Evaluacion, Acreditacién y
Categorizacion de Carreras de las Instituciones de Educacion Superior, el cual fue
reformado en la Décima Sesién Ordinaria del pleno del CEAACES desarrollada el 21 de
mayo de 2015; Resolucion No. 631-S0-23-2015 de 16 de noviembre de 2015;
Resolucion No. 139-CEAACES-SE-11-2017 de 23 de mayo de 2017; y, Resolucién No.
013-SE-06-CACES-2019 de 13 de junio de 2019;

el Reglamento de Evaluacion, Acreditaciéon y Categorizacion de Carreras de las
Instituciones de Educacion Superior ordena en su articulo 49: “Las carreras que deben
presentar un plan de fortalecimiento, son aquellas que no cumplieron los estandares
establecidos por el CACES en lo que respecta al entorno de aprendizaje, pero cuyos
estudiantes, en porcentaje superior del 40%, aprobaron el examen nacional de evaluacion
de la carrera. El plan de fortalecimiento debera destinarse a conseguir una mejora
progresiva e integral en los indicadores evaluados por el CACES, sobre los cuales la
carrera obtuvo un bajo nivel de desempefio. El plan de fortalecimiento debera
presentarse en el término maximo de 30 dias contados desde que la institucion de
educacion superior fue notificada con el informe final de los resultados del proceso de
evaluacion de la carrera o grupo de carreras. El CACES emitira el informe de revision
del plan de fortalecimiento institucional con las recomendaciones pertinentes en el
término maximo de 45 dfas contados a partir de la recepciéon del mismo. El plan de
fortalecimiento debera ejecutarse en el periodo maximo de uno o dos afios, conforme
sea aprobado por el CACES, contados a partir de la fecha de dicha aprobacion. El
CACES, transcurrido el periodo de uno o dos afos, segin corresponda, evaluara el
entorno de aprendizaje para determinar el nivel de cumplimiento de los indicadores de
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Direccion: Baron de Carondelet N37-55 y Av. América

las carreras que se encuentran en proceso de acreditacion, segin el plazo aprobado para
la ejecucion de los planes de fortalecimiento. Las carreras cuyo plan de fortalecimiento
fue aprobado para que se ejecute en un afio, podran solicitar una prérroga de un afio
adicional para la realizacién de la evaluacién del entorno de aprendizaje. El CACES en
cualquier momento podra realizar visitas in situ para verificar el cumplimiento del plan

de fortalecimiento.”;

mediante Resolucion No. 196-CEAACES-SE-13-2015 de 03 de julio de 2015, el pleno
de este Organismo expidi6 el “Instructivo para la elaboraciéon de planes de
fortalecimiento para las carreras en proceso de acreditacion de las Instituciones de
Educaciéon Superior”, reformado mediante Resolucion No. 630-CEAACES-SO-23-2015
de 16 de noviembre de 2015;

el Instructivo para la elaboraciéon de planes de fortalecimiento para las carreras en
proceso de acreditacion de las Instituciones de Educacién Superior tiene como objetivo:
“(...) orientar a las instituciones de educacion superior (IES) en la preparacion de los
planes de fortalecimiento para las carreras que hayan concluido el proceso de evaluacion,
la condicién de 'En proceso de acreditacion'. El desarrollo de este documento se
convertira en una herramienta que le permitira, a la IES, conseguir una mejora progresiva
e integral en los indicadores evaluados por el CEAACES, impulsando el mejoramiento
continuo y sostenido de sus niveles de calidad.”;

mediante Resoluciéon No. 009-SE-04-CACES-2020 de 06 de febrero de 2020, el pleno de
este Consejo aprobé la aplicacion supletoria del Instructivo para la elaboracion de planes
de fortalecimiento para las carreras en proceso de acreditacion de las Instituciones de
Educaciéon Superior, en la formulacion y ejecucion de planes de mejoramiento para las
carreras no acreditadas;

mediante Resoluciéon No. 181-CEAACES-S0-11-2015 de 09 de junio de 2015, el pleno
del CEAACES resolvié determinar que la carrera de Medicina de la Universidad de
Guayaquil se encuentra “En proceso de acreditaciéon”, al no haber superado el estandar
de calidad establecido por el CEAACES en la evaluacion del entorno de aprendizaje;

mediante Resolucion No. 063-SO-06-CEAACES-2018 de 04 de abril de 2018, el pleno
de este Consejo resolvié aprobar la actualizaciéon del modelo de evaluacion del entorno

de aprendizaje de la carrera de Medicina;

mediante Resolucion No. 064-SO-06-CEAACES-2018 de 04 de abril de 2018, el pleno
de este Consejo resolvié aprobar los hitos del proceso de evaluacion del entorno de
aprendizaje de las carreras de Medicina ubicadas en la categorfa en proceso de

acreditacion;

mediante Resolucion No. 166-SE-05-CEAACES-2018 de 30 de mayo de 2018, el pleno
de este Consejo resolvio aprobar la modificacion de los hitos del proceso de evaluacion
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

del entorno de aprendizaje de las carreras de Medicina ubicadas en la categoria “En
proceso de acreditacion”, aprobados mediante Resoluciéon No. 064-SO-06-CEAACES-
2018; y, delegar a la comisiéon permanente de evaluaciéon de carreras la atribucion de

modificar el cronograma aprobado, en los casos en que resulte necesario;

Que, mediante Resoluciéon No. 007-SO-01-CACES-2019 de 11 de enero de 2019, el pleno de
este Consejo resolvio rectificar la Resolucion No. 063-SO-06-CEAACES-2018 de 04 de
abril de 2018, mediante la cual aprobd la actualizacion del modelo de evaluacion del
entorno de aprendizaje de la carrera de Medicina; y, disponer a la comisién permanente
de evaluacién de carreras dar cumplimiento con el procedimiento establecido en el
Reglamento de Evaluacién, Acreditacion y Categorizaciéon de Carreras, esto es, la
elaboraciéon de informes preliminares y siguientes etapas, considerando la rectificacion
del modelo;

Que, mediante Oficio No. CACES-USG-2019-0097-0 de 08 de febrero de 2019, la Secretaria
General de este Consejo notifico a la Universidad de Guayaquil el informe preliminar del
proceso de evaluacion de la carrera de medicina en proceso de acreditacion;

Que, mediante Oficio No. UG-R-2019-0070-0 de 15 de febrero de 2019, la Universidad de
Guayaquil presenté una solicitud de rectificacion del informe preliminar del proceso de
evaluacion de la carrera de medicina, la cual fue conocida y analizada por un Comité de
Evaluacién Externa;

Que, la Comisién Permanente de Evaluacién de Carreras, mediante Oficio No. CACES-CEC-
2019-0008-O de 08 de abril de 2019, notific6 a la Universidad de Guayaquil el informe
de la etapa de rectificacion de la evaluacién de la carrera de medicina en proceso de
acreditacion;

Que, mediante Oficio No. UG-R-2019-0146-0 de 23 de abril de 2019, la Universidad de
Guayaquil presento a este Consejo la apelacion al informe de la etapa de rectificacion de
la evaluacion de la carrera de medicina en proceso de acreditacion;

Que, mediante Resoluciéon No. 038-P-CACES-2019 de 24 de abril de 2019, la Presidenta
subrogante de este Consejo dispuso la conformaciéon de la Comision Ad hoc que
conocera las apelaciones presentadas dentro del proceso de evaluacion realizado a las

carreras de medicina en proceso de acreditacion;

Que, mediante Memorando No. CACES-CAH-CAM-2019-0054-M de 16 de julio de 2019, la
Presidenta de la referida Comision Ad-hoc para sustanciar las solicitudes de apelaciones
dentro del proceso de evaluacion realizado a las carreras de medicina en proceso de
acreditacion, puso en conocimiento del presidente del CACES el Informe adoptado en
tomo a la apelacion presentada por la carrera de medicina en proceso de acreditacion, de
la Universidad de Guayaquil;
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
Que, mediante Memorando No. CACES-DEA-UEP-2019-0165-M de 23 de septiembre de

2019, el Director de Evaluacién y Acreditacién de Universidades y Escuelas Politécnicas

del CACES remiti6 a la Presidenta de la Comisiéon permanente de Carreras de Interés
Publico y Habilitacién para el Fjercicio Profesional, entre otros informes definitivos de
evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de medicina, el correspondiente a la

Universidad de Guayaquil, para su aprobacion;

Que, mediante Resolucion No. 106-SO-17-CACES-2019 de 03 de octubre de 2019, el pleno
del CACES resolvié: “Articulo 2.- No acreditar la carrera de medicina de la Universidad
de Guayaquil, por no haber aprobado la evaluacién del entorno de aprendizaje. Articulo
3.- Disponer a la Universidad de Guayaquil la elaboracién de un plan de mejoramiento

de hasta 3 afos para la carrera de medicina, de conformidad a lo establecido en la
LOES.”;

Que, la Universidad de Guayaquil present6 el plan de mejoramiento de su carrera de Medicina,
a través de Oficio No. UG-FCM-2020-0586 recibido en el CACES el 18 de septiembre
de 2020;

Que, mediante Memorando No. CACES-CGT-2020-0561-M de 12 de noviembre de 2020; y,
su alcance remitido a través de Memorando No. CACES-CGT-2020-0578 de 17 de
noviembre de 2020, la Coordinaciéon General Técnica del CACES presenté a la
Comision Permanente de Carreras el “Informe Técnico de Revision del Plan de
Mejoramiento de la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil”, el cual

recomienda la aprobacion de este Plan de Mejoramiento;

Que, en la Novena Sesion de la Comisién Permanente de Carreras llevada a cabo el 19 de
noviembre de 2020, sus miembros acordaron: “ACUERDO No. 029-SC-CPC-09-
CACES-2020. Conocer y aprobar el Informe Técnico de Revision del Plan de
Mejoramiento de la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil, para remitirlo al
pleno del CACES para su resolucion.”;

Que, mediante Memotrando No. CACES-CP-C-2020-0046-M, de 20 de noviembre de 2020, la
Dra. Tangya Tandazo, en su calidad de presidenta de la Comisiéon Permanente de
Carreras, solicit6 al Presidente del CACES que se ponga en conocimiento del pleno de
este Consejo el Acuerdo No. 029-SC-CPC-09-CACES-2020; y, que se lo incluya como

punto del orden del dfa en la préxima sesion del pleno de este Organismo;

Que, mediante sumilla inserta a través del Sistema de Gestion Documental Quipux, el 20 de
noviembre de 2020, el Presidente del CACES dispuso incluir en el orden del dia de la
sesion del pleno de este Consejo el punto referido en el considerando que antecede y el
proyecto de resolucion respectivo; y,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la Constituciéon de la Republica y la Ley
Organica de Educacion Superior,
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
RESUELVE

Articulo 1.- Aprobar el Informe Técnico de Revisién del Plan de Mejoramiento de la carrera
de Medicina de la Universidad de Guayaquil, que se encuentra anexo y forma parte de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Aprobar el Plan de Mejoramiento de la carrera de Medicina presentado por la
Universidad de Guayaquil

Articulo 3.- Disponer a la Universidad de Guayaquil la ejecucion del Plan de Mejoramiento
aprobado en el articulo 2 de esta Resolucion, hasta por tres afos, contados a partir de la
notificacién de la presente Resolucion. Para lo cual tomara en cuenta las recomendaciones del
Informe Técnico de Revision aprobado en el articulo 1 de esta Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Notificar la presente Resolucién a la Presidencia y al pleno del Consejo de

Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior.
Segunda.- Notificar la presente Resolucion a la Comision Permanente de Carreras.

Tercera.- Notificar la presente Resolucion a las Coordinaciones, Direcciones y Unidades del

CACES.
Cuarta.- Notificar la presente Resolucion a la Universidad de Guayaquil.

Quinta.- Encargar a la Coordinacion General Técnica el desarrollo de las actividades

necesarias de acompanamiento para el cumplimiento del Plan de Mejoramiento.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su expedicion sin perjuicio de
su publicacién en la gaceta del CACES.

Dada y firmada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M. en la Trigésima Sexta Sesion
Extraordinaria del pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior,
llevada a cabo a los veinte y cinco (25) dias del mes de noviembre de 2020.

Econ. Juan Manuel Garcia Samaniego, Ph.D.

PRESIDENTE DEL CACES
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

En mi calidad de secretaria del pleno del CACES (E.F), CERTIFICO que la presente
Resolucion fue discutida y aprobada por el pleno del Consejo de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior en su Trigésima Sexta Sesion Extraordinaria, llevada a cabo a los 25
dfas del mes de noviembre de 2020.

Lo cettifico. -

SECRETARIA DEL PLENO DEL CACES (E.F)
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

1. Introduccion

En cumplimiento de la Disposicidon Transitoria Vigésima de la Constitucion (2008) vy la
Disposicion Transitoria Primera de la Ley Orgdnica de Educacién Superior (2010), el
Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES), hoy Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CACES), realiz6 la evaluacion de la carrera de Medicina de las Instituciones de

Educacién Superior.

La evaluacion de carreras considerd dos aspectos principales: la evaluacion del entorno
de aprendizaje (modelo de evaluacion) y los resultados de aprendizaje (examen nacional
de evaluacién de carreras). La evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de
Medicina se realizd con base en el modelo especifico de evaluacién, que tiene como
referencia el modelo genérico de evaluacion de carreras. Estos modelos se estructuraron
a partir de un método de decision multicriterio que, a través de técnicas especificas,
permite la toma de decisiones con base en la evaluacién de objetivos que involucran
varios criterios. Para el caso particular de la evaluacién de la carrera de Medicina fueron
siete criterios: Pertinencia, Plan curricular, Academia, Ambiente institucional,

Estudiantes, Practicas preprofesionales e Investigacion.

Mediante Resolucion No. 181-CEAACES-SO-11-2015, de fecha 09 de junio de 2015, el
Pleno del CEAACES resolvio determinar a la carrera de Medicina de la Universidad de
Guayaquil en la categoria “En proceso de acreditacion”, al no haber superado el estandar

de calidad establecido por el CEAACES en la evaluacidon del entorno de aprendizaje.

Mediante Resolucién No. 064-SO-06-CEAACES-2018, de fecha 04 de abril de 2018, el
Pleno del CEAACES resolvié aprobar los hitos del proceso de evaluacién del entorno del
aprendizaje de las carreras de Medicina ubicadas en la categoria “En proceso de

acreditacion”.

"EL
GOBIERNO
DE TODOS

Direccion: Baron de Carondelet N37-55 y Av. América 4 \f/
Cadigo postal: 170510 / Quito-Ecuador
Teléfono: PBX:(+593 2) 3825800 Ext. 1001 - www.caces.gob.ec



CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mediante Resolucién No. 106-SO-17-CACES-2019, de 03 de octubre de 2019, el Pleno de
este Consejo resolvid no acreditar a la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil
y dispuso la elaboracién de un plan de mejoramiento de hasta 3 afios, de conformidad a

lo establecido en la LOES.

Mediante Resolucion No. 009-SE-04-CACES-2020, de 06 de febrero de 2020, el Pleno de
este Consejo aprobd la aplicacion supletoria del Instructivo para la elaboraciéon de planes
de fortalecimiento para las carreras en proceso de acreditacion de las Instituciones de
Educacién Superior, en la formulacién y ejecucion de planes de mejoramiento para las

carreras no acreditadas.

Debido a la actual situacion sanitaria del pais, mediante Resolucién No. 025-SE-09-CACES-
2020, de 17 de marzo de 2020; y, Resolucion No. 034-SE-12-CACES-2020, de 22 de mayo
de 2020, el Pleno de este Consejo suspendid los plazos y términos establecidos en los
reglamentos y resoluciones expedidas por el CACES. En consecuencia, no se entregaron

los planes de mejoramiento por parte de las carreras en proceso de acreditacion.

Mediante Resolucion No. 103-SE-27-CACES-2020, de 11 de septiembre de 2020, el Pleno
del CACES dispuso de manera general, el levantamiento de la suspension de los plazos 'y
términos constantes, debiendo reanudarse su cémputo y contabilizacion regular desde

el 15 de septiembre de 2020.

Segun esta reglamentacion, la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil
presentd su plan de mejoramiento mediante Oficio Nro. UG-R-2020-0565-0, de 18 de
septiembre de 2020.

El presente informe recoge las observaciones y recomendaciones realizadas por los
servidores de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, una vez que se han revisado
los elementos de la estructura del plan de mejoramiento presentado por la carrera de
Medicina. Este informe instrumenta el acompafiamiento del CACES en el contexto del
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aseguramiento de la calidad de la educacién superior, cuyo objetivo es retroalimentar a

la carrera en la elaboracion de su plan.

2. Revisién del Plan de Mejoramiento

La revision que realiza la Direccion de Aseguramiento de la Calidad se basa en los
parametros establecidos en el “Instructivo para la elaboracion de planes de
fortalecimiento para las carreras en proceso de acreditacion de las Instituciones de
Educacién Superior”. Garantizar que las propuestas contenidas en este plan aseguren
una mejora sustancial de la calidad de sus procesos vy, por lo tanto, del desempefio de los

indicadores del modelo de evaluacion, es de responsabilidad absoluta de la carrera.

En esta seccidn se expone el procedimiento y los criterios establecidos para la revision de
los elementos de la estructura del plan de mejoramiento: documento del plan, plan de

accion y estructura de seguimiento interno.

2.1 Procedimiento

Para la revision de la informacion del plan de mejoramiento, el CACES ha establecido un

procedimiento que incluye las siguientes actividades:

a) Recepcién del plan de mejoramiento elaborado por la carrera.

b) Asignacion de los planes de mejoramiento a los servidores de la Direccion de

Aseguramiento de la Calidad.

c) Revision del documento del plan, que contiene el andlisis realizado por la carrera,
sobre los factores internos que influyeron en los resultados de la evaluacién; y la
formulacién de las estrategias a implementarse con la finalidad de elevar los

estandares de calidad de la institucion.
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Revision del plan de accion, que contiene las actividades, el cronograma, los
responsables, los medios de verificacion y el presupuesto asignado a cada

actividad.

Revisidon de la estructura de seguimiento interno, que contiene los mecanismos y
procedimientos que utilizara la carrera para dar seguimiento al cumplimiento del

plan mediante la utilizacion de indicadores.

Analisis global del plan de mejoramiento y elaboracion del informe técnico de
revision.

Presentacion del informe técnico de revision del plan de mejoramiento de la
carrera de Medicina a la Comisidon Permanente de Carreras, para analizar las
observaciones realizadas por el equipo técnico, con base en lo cual se emitira la

version final de este informe.

Notificacion del informe técnico de revisiéon del plan de mejoramiento a la carrera.

Habilitacion del sistema de Gestion de la Informacion de las Instituciones de
Educacién Superior (GIIES), a fin de que la carrera cargue su plan de

mejoramiento, considerando las observaciones emitidas en el informe.

2.2 Criterios de Revision

Considerando los lineamientos del “Instructivo para la elaboracion de planes de

fortalecimiento para las carreras en proceso de acreditacién de las Instituciones de

Educacion Superior”, aprobado por el Pleno del CACES mediante Resolucion No. 196-

CEAACES-SE-13-2015, el 03 de julio de 2015; y, reformado mediante Resolucion No. 630-

CEAACES-S0-23-2015, de 16 de noviembre de 2015, se han definido los siguientes

criterios de revision:
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Estructura general del

plan

Criterios de revision del plan

Documento del plan

Se presenta un analisis de los factores que influenciaron en las
valoraciones de los indicadores del modelo obtenidas en el proceso
de evaluacién, los mismos que, al menos, han considerado los
resultados de la evaluacion.

Las estrategias han sido formuladas a partir de dichos factores y
mantienen una relacion consistente con los indicadores a los cuales
se encuentran asociadas.

Se ha establecido una relacién coherente entre las estrategias y los

objetivos estratégicos institucionales.

Plan de accidn

El plan contempla trabajar, al menos, en los indicadores en los cuales
la carrera obtuvo una valoracion baja en la evaluacion, sin
desatender sus otros indicadores.

La meta establecida, por cada indicador, es coherente con el valor
obtenido en la evaluacidn y, el valor éptimo.

Las estrategias descritas en el plan de accién corresponden a las
mismas estrategias definidas en el documento del plan.

Las actividades guardan coherencia con la estrategia definida.

Se ha definido un cronograma, responsable y presupuesto para cada
actividad.

Los medios de verificaciéon son pertinentes con las actividades
planteadas, y con los indicadores a los cuales se encuentran

asociados.

Estructura de

seguimiento interno

La estructura de seguimiento establecida por la IES le permite
monitorizar el cumplimiento de sus metas, estrategias y actividades.
Se ha definido al responsable o unidad responsable del seguimiento;
si existe mas de un responsable, han sido definidas las funciones de
cada uno.

La periodicidad de seguimiento establecida ha considerado el

cronograma de trabajo definido para cada actividad.
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3. Resultados de la Revision del Plan de Mejoramiento

En esta seccion se resumen las observaciones y/o recomendaciones derivadas de la
revision del plan de mejoramiento de la carrera de Medicina de la Universidad de
Guayaquil, presentadas por cada elemento de su estructura: documento del plan, plan

de accidon y estructura de seguimiento interno.

Estas observaciones y/o recomendaciones se acompafian de ejemplos para ofrecer una
vision mas clara de lo expuesto, sin embargo, es importante aclarar que las observaciones
citadas destacan casos puntuales de la revision, ya que por cuestiones de extension de
este informe no es posible citarlos todos. Esto quiere decir que se presentan casos no
contemplados en este informe, por lo que es responsabilidad de la carrera realizar una

revision general del plan de mejoramiento.

3.1 Revision de los Elementos del Documento del Plan

1. Lacarrerahaconsiderado en su analisis situacional los resultados de la evaluacién del
entorno de aprendizaje, un analisis del macroentorno (PESTEL) y un analisis FODA. Se

sugiere revisar los siguientes aspectos definidos en el analisis FODA:

e Se establece la fortaleza “Afinidad docente acorde con la asignatura impartida”,
sin embargo, la matriz de andlisis situacional sefiala que en el indicador Afinidad
de formacidn de posgrado- docencia, la carrera obtuvo una valoracién de 0,47
sobre 1 debido a que existe una baja afinidad docente, por tanto, no seria una

fortaleza de la carrera.

e En cuanto a la fortaleza “Se cumple a cabalidad el reglamento de bienestar
estudiantil” se observa que en la matriz de analisis situacional en el indicador de
Bienestar estudiantil la carrera obtuvo una valoracion de poco satisfactorio, por

este motivo, se debe analizar la pertinencia de incluirlo como fortaleza.
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e Se define como una fortaleza “Buena ubicacion geografica” y como oportunidad
“Ubicacion estratégica de sus instalaciones, amplios parqueos y areas verdes”;
porlo que se debe analizar si corresponde a un aspecto que puede ser controlado
por la carrera convirtiéndose en una fortaleza; o no depende de la carrera, en

cuyo caso corresponderia a una oportunidad.

e Se definen como amenazas el “Aumento de conflictos internos (personal
administrativo y académico)” y “Desmotivacién en las actividades académicas e
investigacion”, las que corresponderian a debilidades considerando que son

aspectos negativos que dependen de la institucion.

2. Las estrategias han sido formuladas a partir de los factores identificados y se

relacionan con los indicadores del modelo de evaluacion.

3. Existe coherencia entre las estrategias planteadas y los objetivos estratégicos

institucionales.

3.2 Revision de los Elementos del Plan de Accidn

1. El plan de la carrera busca mejorar el desempefio de los indicadores del modelo de
evaluacion en los que obtuvo una baja valoracién, y mantener el desempefio de los

indicadores en los que obtuvo un resultado éptimo.

2. La meta establecida para cada indicador es coherente con el valor obtenido en la

evaluacion y el valor éptimo.

3. Las estrategias que se describen en el plan de accién corresponden a las mismas

estrategias definidas en el documento del plan.
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4. En general, las actividades guardan coherencia con las estrategias definidas; sin

embargo, en algunos indicadores las actividades no son suficientes para alcanzar

mejoras significativas, por ejemplo:

En el indicador Titularidad las actividades planteadas son “Elaborar el informe de
necesidades de docentes titulares en la carrera de medicina” y “Notificar a las
autoridades de la Universidad el informe de las necesidades de docentes titulares
en la carrera de medicina”, sin embargo, no se debe Unicamente identificar las
necesidades de docentes titulares, sino que se debe realizar alguna accién para
subsanar estas necesidades.

Un caso similar se observa en el indicador Profesores TC donde la Unica actividad
es “Elaborar el informe de las necesidades de docentes TC”, la cual puede no ser

suficiente para lograr mejoras significativas en el indicador.

Para el indicador Calidad bibliografica, se presenta la Unica actividad “Elaborar
anualmente informe de la calidad de los libros fisicos y/o digitales por
asignatura...”; sin embargo, no se establecen acciones que describan las acciones

gue tomara la carrera con respecto a los resultados del informe.

5. Se ha definido un cronograma y un responsable para cada actividad. Respecto al

cronograma, hay algunas actividades para las cuales posiblemente se establecen

plazos de ejecucion muy extensos, por ejemplo:

Direccion: Baron de Carondelet N37-55 y Av. América 11 '\%‘/
Cadigo postal: 170510 / Quito-Ecuador ;
Teléfono: PBX:(+593 2) 3825800 Ext. 1001 - www.caces.gob.ec \

Para la actividad “Disefiar un plan de capacitacion docente” del indicador
Actualizacion cientifica, se define un periodo desde agosto 2020 a septiembre
2023.

La actividad “Gestionar los procedimientos de evaluacién y seguimiento de las
actividades de servicio comunitario en las UAD’s” correspondiente al indicador
Programas y proyectos de vinculacién con la sociedad, tiene un periodo de agosto

2020 a septiembre 2023.
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Es necesario que las actividades sean distribuidas en el tiempo adecuadamente, de

acuerdo a su complejidad, debido a que tener un cronograma tan amplio puede dificultar

el cumplimiento y seguimiento de cada actividad.

Respecto al presupuesto, este ha sido establecido para las actividades que lo requieren.

6.

Los medios de verificacion son pertinentes con las actividades planteadas y los

indicadores a los cuales se encuentran asociados.

3.3 Revision de los Elementos de la Estructura de Seguimiento Interno

1.
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La carrera presenta una matriz en la que se registra la periodicidad del seguimiento
gue se realizara a cada actividad, la cual serd semanal, mensual, trimestral, semestral
o anual para cada una de las actividades, por lo que se recomienda revisar si el
seguimiento anual a varias actividades permitird conocer el estado de avance de éstas
y corregir desviaciones, de ser el caso.

Se recomienda que también se adopten procesos de autoevaluacidn como
mecanismo de evaluacion a la ejecucién del plan de mejoramiento, lo que propiciara
una reflexién sobre el cumplimiento de sus metas, para ello la institucion puede
guiarse por el “Reglamento para los procesos de autoevaluacién de las Instituciones,
Carreras y Programas del Sistema de Educacion Superior” (Resolucion No. 110-
CEAACES-SO-13-2014) y los “Lineamientos para la Autoevaluacion Multipropdsito de
Instituciones de Educacién Superior, Carreras y Programas” (Resoluciones No. 033-

CEAACES-SE-07-2017 y No. 204-CEAACES-SE-14-2017 y su anexo 1).

La carrera ha designado a diferentes gestores del seguimiento al plan de
mejoramiento por cada criterio del modelo de evaluacién, quienes conjuntamente
con el Vicedecanato de la Facultad de Ciencias Médicas y el Director de la carrera,
recibiran el informe periédico emitido por los responsables del cumplimiento de las
actividades. En caso de que el indicador no pueda ser alcanzado, se realizaran las
gestiones correctivas acorde a lo establecido en los estatutos y reglamentos internos.
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3. La carrera establece una periodicidad de seguimiento para cada actividad

considerando el cronograma de trabajo definido.

4., Recomendaciones Generales

Con base en la revision realizada en la propuesta del plan de mejoramiento de la carrera,
se identifican ciertos aspectos por mejorar detallados en el punto 3 del presente informe,
los cuales se sugiere analizar y de ser el caso realizar las modificaciones necesarias. Sin
embargo, estos aspectos por mejorar no difieren de la estructura requerida por el CACES;

por lo tanto, se sugiere la aprobacion de la propuesta del plan.

Conviene resaltar la importancia que debe dar la carrera a la participacion de la
comunidad educativa, esto es: autoridades, profesores, estudiantes, personal
administrativo y de apoyo; en sus procesos de mejora continua. Esto permitird generar
espacios de debate con los diferentes actores, cuyos aportes desde distintos puntos de
vista contribuiran a la consecucion efectiva de las metas planteadas en el plan de

mejoramiento.

Ademas, de forma paulatina se sugiere incorporar a los diferentes grupos de interés que
interactuan con la carrera considerando el importante papel que juegan en los procesos
de la misma, es decir, no solo autoridades, profesores, estudiantes y personal
administrativo, sino también todos aquellos que inciden de forma directa o indirecta
(empleadores, gobiernos locales, grupos sociales, comunidad, etc.), lo que permitira
generar espacios a cada uno de los actores, cuyo sentido de pertenencia y aportes desde
distintos puntos de vista contribuiran a la consecucién efectiva de las metas planteadas

en el plan de mejoramiento.
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DOCUMENTO DEL PLAN

1.1. ANTECEDENTES

En la ciudad de Guayaquil; previo a 1835, el Dr. José Mascote era el Teniente del
Protomedicato (organismo de las Reales Audiencias), y era esta instituciéon la que regulaba los
asuntos de salud y profesiones afines en aquella época. Consecuentemente; en 1835, Don Vicente
Rocafuerte funda la Sociedad Médica del Guayas; la cual, tenia la atribuciéon para examinar y
otorgar los titulos de: Médico-cirujano, Sangradores y Parteras; y en consecuencia esta Ultima se
convirtié en una plataforma para la fundacién de la futura Facultad de Medicina.

El 15 de enero de 1843, en la tercera Constitucion del Ecuador se incorporan los cursos de
Medicina y Jurisprudencia en los planes de estudios del Colegio Nacional “Guayas” (actual Vicente
Rocafuerte); a pesar de aquello, el patrimonio de la Universidad de Quito era la Unica institucion
autorizada para la recepcion de exdmenes y la aprobacion del curso. A pesar de las buenas
pretensiones, no se llevé a cabo ninguna céatedra de medicina debido a la epidemia de fiebre
amarilla que soporto la ciudad de Guayaquil, en 1842; la misma que duré mas de 8 meses.

En 1867, durante la Presidencia de Don Jerénimo Carrién, el Congreso Nacional bajo Decreto
Legislativo firmado por su Presidente, Don Pedro Carbo; se inicia la Junta Universitaria del Guayas
el 15 de octubre del mismo afo.

En aquella época, la Junta Universitaria del Guayas, tenia la competencia de reconocer los
titulos universitarios obtenidos en el pais (mayormente provenientes de Quito) o en el extranjero. El
primero de diciembre de 1867 (fecha de la fundacién), en sesion celebrada en las instalaciones del
Colegio San Vicente (ubicado en Chile y Clemente Ballén), la Junta Universitaria emitié la carta que
dio nacimiento a la Universidad de Guayaquil; nombrando como primer presidente al Dr. Luis de
Tola y Avilés; y, en cuyo manifiesto se resuelve la creacion de la catedra de jurisprudencia, con la
finalidad de satisfacer la demanda de estudios superiores, asi como la de otorgar grados y titulos
en el &mbito juridico.

Por disposicion del Concejo Académico de la Junta Universitaria del Guayas, se crea la
Facultad de Derecho (hoy, Facultad de Jurisprudencia, Ciencias sociales y Politicas) y se constituye a
partir del 16 de septiembre de 1868, en la primera Unidad Académica de la Universidad de
Guayaquil.

Luego de un periodo de inestabilidad politica, la Ley Orgénica de Instruccién Publica vigente
desde febrero de 1877, crea nuevamente la Junta Universitaria de la Provincia del Guayas,
instaldndose por segunda ocasidn, bajo la presidencia del Rector Dr. Francisco de Campos Coello,
contando con dos Facultades: Jurisprudencia y la de Medicina y Farmacia fundada el 7 de
noviembre de 1877. La Universidad de Guayaquil fue creada como tal, por Pedro Carbo, Jefe
Supremo del Guayas en 1883, pero este decreto no fue ratificado por la Asamblea Constituyente

de 1884; sin embargo, a pesar de esta re lo la contm\to llamando “Universidad dw

Guayaquil”.
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Con el triunfo de la Revolucidn Liberal se dicté en 1897 la Ley que cred la Universidad de
Guayaquil, y fue una de las primeras en acoger la Reforma Universitaria de Cérdova de 1918 que se
levantd bajo la consigna de "Una sociedad mejor para una educaciéon mejor".

El 31 de diciembre de 1898, se inauguré la Casona Universitaria que se convirtié en el centro
académico y cientifico del momento. El 16 de julio de 1902, un incendio azoté a la ciudad de
Guayaquil y la Casona Universitaria fue reducida a escombros. En agosto del mismo afio se inician
las gestiones con el fin de reconstruirla. En 1903, la Universidad se trasladé a un local arrendado en
las calles Sucre y Chimborazo donde funciond hasta agosto de 1904.

En 1904, la Casona Universitaria reconstruida, alojé a la Facultad de Medicina hasta 1946,
contaba con aulas y laboratorios adecuados para la Docencia e Investigacion, asi como una gran
biblioteca complementada con parte de los libros y archivos rescatados del incendio que
pertenecian a la asociacién de estudiantes de la Escuela de Medicina.

La Universidad de Guayaquil se movilizé a la Boca del Pozo; y desde entonces, ya contaba con
cinco Escuelas: Medicina, Obstetricia, Enfermeria, Odontologia y Veterinaria; posteriormente se
incorporaron las Facultades de Quimica y Farmacia. En 1963, la Facultad de Ciencias Médicas se
trasladé a la Ciudadela Universitaria (ubicacion actual) contando con las Escuelas de Medicina,
Obstetricia, Enfermeria, Tecnologia Médica y de Posgrado. Las carreras de Odontologia, Veterinaria
y Quimica y Farmacia se instituyeron como Facultades independientes.

Es asi como Guayaquil, la mayor ciudad del Ecuador, tiene hoy la primera universidad del pais
con diecisiete facultades que ofertan una amplia diversidad de carreras de pregrado y postgrado
(Maestrias y Especialidades). La Universidad de Guayaquil, también cuenta con laboratorios,
talleres, consultorios, bibliotecas, farmacia y otros servicios para la comunidad.

A partir de 1998, se efectué el Plan Director de la Carrera de Medicina, cuya reforma
académica pretendia incorporar estrategias innovadoras a nivel académico con un enfoque
holistico, integrando la academia, la investigacién y la comunidad. El Plan estaba orientado a la
solucién de problemas sanitarios de la sociedad; a través, de la formacién de profesionales
capaces de prestar los servicios de salud a nivel hospitalario, ambulatorio y comunitario.

En la actualidad; la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
de Guayaquil, estd ubicada en la Ciudadela Universitaria “Universidad de Guayaquil” en Malecén
del Salado, en la intersecciéon de la Av. Delta y la Av. Kennedy (Figura 1).

FIGURA 1. MAPA DE UBICACION GEOGRAFICA DE
LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
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Fuente: Google Maps, 2019. Universidad de Guayaquil, Ciudadela Universitaria “Universidad de Guayaquil”
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La carrera de Medicina, después de 142 afios de su creacidn, continua al servicio de la
sociedad ecuatoriana formando profesionales capaces de confrontar los desafios de la medicina
moderna, conforme a las demandas sociales; y a las transiciones demogréficas y epidemioldgicas.

El CONEA (Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién), en el 2009, realizd la primera
evaluacion a universidades y en su primer informe evalué la condicién del sistema universitario del
pais; y 4 aflos mas tarde, la Ley Organica de Educacion Superior, crea el CEAACES (Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior); el mismo, que
estuvo a cargo de los posteriores procesos de evaluacién.

En el 2015; el CEAACES, mediante Resolucion No. 181-CEAACES-50-11-2015, de fecha 9 de
junio del 2015, da a conocer el informe final de evaluacidn, acreditacién y categorizacion de la
carrera, en cuyo articulo 2, determina que: “la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil
se encuentra "en proceso de acreditacion”, al no haber superado el estdndar de calidad establecido
por el CEAACES en la evaluacién del entorno de aprendizaje” Posterior a la evaluaciéon del
CEAACES, la carrera de medicina, desarrollé un Plan de Fortalecimiento, acorde a lo establecido
por dicho organismo; el mismo que tuvo una duracién de 2 afios.

En el 2018, la carrera se somete a una segunda evaluacién de entorno de aprendizaje y en el
2019, el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES), mediante
Resolucién No. 106-S0-17-CACES-2019 determind en su articulo 2: “No acreditar la carrera de
Medicina de la Universidad de Guayaquil, por no haber aprobado la evaluacién de entorno de
aprendizaje”.

Debido a la ultima resolucidn, actualmente, la Carrera de Medicina, elabora un Plan de
Mejoramiento, el mismo que busca fortalecer la visién de todos los actores que la conforman, con
el fin de alcanzar los mejores resultados académicos, bajo los mas altos estdndares de calidad
acorde al CACES y con miras a la excelencia de la educacién superior.

Qe
\
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1.2. Filosofia institucional de la IES.

1.2.1. Mision, Vision, Valores y Principios de la IES.

TMISION Y VISION

DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

MISION UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

GENERAR, DIFUNDIR Y PRESERVAR CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS,
HUMANISTICOS Y SABERES CULTURALES DE FORMA CRITICA, CREATIVA Y PARA LA
INNOVACION SOCIAL, A TRAVES DE LAS FUNCIONES DE FORMACION, INVESTIGACION Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD, FORTALECIENDO PROFESIONAL Y ETICAMENTE EL
TALENTO DE LA NACION Y LA PROMOCION DEL DESARROLLO, EN EL MARCO DE LA

SUSTENTABILIDAD, LA JUSTICIA'Y LA PAZ.

VISION UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

SER UNA UNIVERSIDAD RECONOCIDA NACIONAL E INTERNACIONALMENTE POR SU
CALIDAD ACADEMICA, DE EMPRENDIMIENTO, PRODUCCION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, CON ENFOQUE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL SUSTENTABLE.

2ZVALORES Y PRINCIPIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

VALORES PRINCIPIOS
INTEGRIDAD INCLUSION
TRANSPARENCIA IGUALDAD
RESPONSABILIDAD EQUIDAD
LEALTAD RESPETO
HONESTIDAD LAICIDAD
RESPETO
CONFIANZA :
HONRADEZ
TOLERANCIA \

RECIPROCIDAD

1 Universidad de Guayaquil, ;Quienes somos?, 2019, http://www.ug.edu.ec/nosotros/
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1.2.2. Objetivos de la IES

Los objetivos de la Universidad de Guayaquil, se enfocan en 4 ejes fundamentales; los mismos que
engloban los criterios: Academia, Investigacidn, Vinculacién con la sociedad y Gestion institucional.
Objetivo estratégico institucional 1 (Academia)
Desarrollar oferta académica de calidad, que genere, difunda y preserve el
conocimiento, los saberes ancestrales y cotidianos, asi como la cultura y el
patrimonio nacional y universal; garantizando la igualdad de oportunidades, el
enfoque de género, interculturalidad, plurinacionalidad; en los dmbitos

académicos, sociales, y politicos, a fin de contribuir al crecimiento del pais, al
buen vivir y al fortalecimiento de la democracia.

Objetivo estratégico institucional 2 (Investigacién)

Generar e impulsar ciencia y tecnologia a partir de la investigacion cientifica y la
innovacién, basada en una educacién con valores y compromiso social.

Objetivo estratégico institucional 3 (Vinculacion con la sociedad)

Generar la transferencia de conocimiento mediante la vinculacién, integrando la
academia con la sociedad.

Objetivo estratégico institucional 4 (Gestion institucional)

Fortalecer las capacidades institucionales.

(L
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1.2.3. Mision, Vision, Valores y Principios de la Carrera

MISION Y VISION
DE LA CARRERA DE MEDICINA

MISION CARRERA DE MEDICINA

SER LIDER EN LA FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONALES MEDICOS GENERALES
CON VOCACION CIENTIFICO-HUMANISTICA, CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES DE LAS
CIENCIAS MEDICAS, FORTALEZAS INVESTIGATIVAS Y PENSAMIENTO CRITICO, CREATIVO
E INNOVADOR; CAPACES DE EJERCER EN EL AMBITO DEL DIAGNOSTICO E
INTERVENCION MEDICA, REHABILITACION, PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
DE ENFERMEDADES DE MANERA RESPONSABLE A LA REALIDAD LOCAL, REGIONAL,
NACIONAL Y CON PROYECCION INTERNACIONAL.

VISION CARRERA DE MEDICINA

LA CARRERA DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL SERA RECONOCIDA POR
SU LIDERAZGO NACIONAL E INTERNACIONAL EN EL CAMPO DE LA SALUD POR SU
COMPROMISO EN DESARROLLO CIENTIFICO, HUMANI{STICO, RESPONSABILIDAD

SOCIAL, ETICA EN EL CUMPLIMIENTO CON LAS POLITICAS DEL SISTEMA NACIONAL DE

SALUD DEL PAIS Y DE LAS CONVENCIONES INTERNACIONALES.
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1.2.4. Objetivos estratégicos de la carrera.

Formar médicos generales con vocacién cientifico- humanista conocimientos y habilidades de
las ciencias médicas, fortalezas investigativas y pensamiento critico, creativo e innovador; v,
responsabilidad social sustentada en una formacién integral en valores éticos y ciudadanos que
posibiliten su accionar individual y colectivo en el &mbito del diagnéstico e intervencién médica,
rehabilitacion, promocion de la salud y prevencion de enfermedades; participando en equipos
multidisciplinarios que resuelven problemas del dreas médica a nivel nacional y con proyeccién
internacional.

1.3. Informacién de la Carrera.
En la actualidad, la Carrera de Medicina forma médicos profesionales, capaces de afrontar las

necesidades de salud de la poblacion ecuatoriana, con énfasis en valores humanistas y éticos. A
continuacidn se detalla informacidn relevante de la carrera (Anexo 1):

ANEXO 1. INFORMACION DE LA CARRERA

DATOS GENERALES DE LA CARRERA

Nombre completo de la carrera: Medicina
Titulo que otorga la carrera: Médico
Numero de Créditos:

Duracién de la carrera (Incluido el proceso de titulacién e internado): Semestral: 270
Malla Regularizada, resolucién RCU-SE-20-167-05-2018, 31/05/2018 Redisefada: 165

Numero de semestres: 12
Tipo de sede en la que se impartird la carrera: Matriz : x
Facultad de Ciencias Médicas, Carrera de Medicina. Extension:

Nombre de la extensién donde se imparte la carrera (si aplica)

DATOS ESPECIFICOS DE LA CARRERA

OBJETIVO GENERAL

Formar médicos generales con vocacidn cientifico- humanista conocimientos y habilidades de las ciencias médicas, fortalezas
investigativas y pensamiento critico, creativo e innovador; y, responsabilidad social sustentada en una formacién integral en valores
éticos y ciudadanos que posibiliten su accionar individual y colectivo en el @mbito del diagndstico e intervencién médicas,
rehabilitacién, promocidn de la salud y prevencién de enfermedades; participando en equipos multidisciplinarios que resuelven
problemas del dreas médica a nivel nacional y con proyeccién internacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Relativos al conocimiento:

a. Formar estudiantes con capacidad de organizar y aplicar el conocimiento relacionado con los saberes cientificos profesionales
y culturales, orientado a la formulacidn, prevencién, solucién y anticipacién de los problemas individuales y colectivos bajo la
aplicacién de métodos y protocolos médicos respaldados en la mejor evidencia posible.

b. Fortalecer la formacién del futuro profesional promoviendo el aprendizaje de los procesos de indagacién, abordaje
biopsicosocial y dialogo de saberes.

c. Generar procesos de investigacién en el ambito de las ciencias médicas en el fortalecimiento de la gestién del conocimiento
con base a la interpretacién de la realidad social, para la aplicacion y el disefio de propuestas de solucién a los problemas de
salud de la sociedad.

Relativos a la pertinencia.

a. Promover una formacién basada en los procesos de interaccién del sujeto que aprende con el conocimiento médico y
cientifico, los contextos y las necesidades de los actores y sectores de la sociedad, orientado a fortalecer el desarrollo del Plan
nacional del desarrollo para el buen vivir integréndose a los equipos multidisciplinarios y al modelo de atencién integral en
salud familiar, comunitario e intercultural (MAIS-FCI)

b. Generar procesos de investigacién cientifica para el cambio social y divulgacién social del conocimiento de temas relevantes y
de actualidad relacionados con las necesidades nacionales, regionales y globales.

Pégina 11 de 24




Relativos a los aprendizajes

a.

b.

Desarrollar una formacién pedagdgica curricular basado en la practica de indagacién de intervencién, con miras a fortalecer el
proceso de aprendizaje sustentado en la investigacién.

Desarrollar conocimientos cientificos, profesionales e investigativo en los diversos campos del ejercicio profesional de la
medicina de acuerdo a las lineas de investigacién del plan de formacién de la carrera, promoviendo la continuidad de los
estudios de posgrado.

Propiciar procesos de actualizacién informacién permanente de estudiantes y profesionales, para enfrentar los desafios y
cambios que se operan en el avance cientifico, técnico y tecnolégico en el érea de la salud, impulsando abordajes que integren
el pensamiento universal y los saberes culturales.

Generar ambientes de aprendizaje de produccién de saberes en los contextos de su aplicacién, que permitan la comprensién
del caracter dindmico, histérico e inter relacional de la profesion y la participacién de actores y sectores de la salud

PERFIL DE INGRESO DE LA CARRERA

Ser bachiller en ciencias

Aprobar el examen del ENES

Aprobar el curso de nivelacién de carrera
Ostentar buena conducta

PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA

(Aprobado el 2 Mayo de 2018)
Como resultado del proceso formativo de la Carrera de Medicina, el egresado desarrollard competencias basadas en el :

Conocimiento y aplicacién de las ciencias biomédicas, socio médicas y clinicas en el ejercicio de la Medicina.

Habilidades de diagndstico, pronostico, intervencidn, tratamiento y rehabilitacién.

Habilidades para identificar e implementar los procesos de la salud publica, atencién primaria de salud , promocién de la salud
y prevencidn de enfermedades.

Aprendizaje auto regulado y permanente.

Comunicacién efectiva.

Pensamiento critico, juicio clinico, toma de decisiones y manejo de la informacidn.

Profesionalismo, conocimiento de aspectos éticos , conocimiento de sus responsabilidades legales.

Capacidad de autoevaluacién para su desarrollo y crecimiento profesional.

DATOS ADMINISTRATIVOS DE LA CARRERA

Dr. Jorge Carvajal Andrade;

Equipo coordinador de la carrera o su equivalente

TELEFONO CONVENCIONAL DE
NOMBRES Y APELLIDOS 5
CORREO ELECTRONICO CONTACTO EXT. CELULAR

j . jal . . 991507789
Decano de Facultad Ciencias Médicas jorge.canvajala@ug.edu.ec 099150778
Dr. César Romero Villagran;
Vicedecano de Facultad Ciencias cesar.romerov@ug.edu.ec 0985722487
Médicas
DATOS DE RESPONSABLES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

TELEFONO CONVENCIONAL DE
NOMBRES Y APELLIDOS 8
CORREO ELECTRONICO CONTACTO EXT. CELULAR

Dr. César Romero Villagran;

Vicedecano de Facultad Ciencias cesar.romerov@ug.edu.ec 0985722487
Médicas

Dr. Alex Perugachi Benalcazar;

Gestor Académico de la Facultad de alex.perugachib@ug.edu.ec 0986426695

Ciencias Médicas.

Fuente: Base de datos de la Carrera de Medicina, Universidad de Guayaquil; Matriz CACES.

1
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1.4. Analisis de Resultados de Evaluacién de la Carrera

Los resultados obtenidos durante los Ultimos procesos de evaluacién y acreditacion por parte
del CACES, han permitido identificar las debilidades que presenta la institucion y la Carrera de
Medicina; al mismo tiempo que representan un desafio para poder continuar con la meta de
constituirse en una de las mas importantes del pais por su tamafo y aporte a la comunidad. Las
estrategias han sido evaluadas a través de un anélisis situacional, considerando aspectos internos y
externos de la carrera (ver anexo 2).

1.5. Definicion de Estrategias

La Carrera de Medicina, con el fin de definir las estrategias y con el compromiso de asegurar el
3mejoramiento continuo y 4control de la calidad; y en cumplimiento con los objetivos de mejora de la
calidad de la oferta académica; y a su vez considerando los diferentes criterios del CACES; se ha
elaborado un anélisis situacional con el propdsito de identificar los recursos necesarios y los actores
involucrados (Stakeholders); y que estos a su vez permita construir las estrategias para el presente
plan.

La elaboracién del Plan de Mejoramiento de la Carrera de Medicina, toma en cuenta los siguientes
procesos: Los resultados de la evaluacién del entorno de aprendizaje; anélisis del macro entorno
estratégico externo: politico, econémico, social, tecnoldgico, ambiental/ecolégico y legal (PESTEL); el
anélisis de SWOT/FODA; matriz de priorizaciéon del SWOT, y el impacto por indicador.

1.5.1. Analisis Pestel

El andlisis PESTEL, toma en cuenta los procesos macro estratégicos externos, que influyen dentro
del entorno de la Carrera de Medicina. Los factores exégenos a considerar son los Politicos, Econémicos,
Sociales, Tecnolégicos, Ambientales/Ecoldgicos y Legales. Muchos de los macro-factores identificados
por la carrera, son especificos al drea de la salud; y pueden llegar a constituirse como amenazas y a la vez
como oportunidades. Estos factores externos no son de control institucional; sin embargo, estos pueden
tener una influencia en distinto grado de impacto, en el desarrollo de las funciones universitarias.

A continuacién se muestra en las siguientes tablas, los principales elementos o factores externos

que influyen en la Carrera de Medicina, Los factores considerados en el andlisis PESTEL (Tabla 1), fueron
valorados y ponderados en funcién de tres criterios: Importancia, Intensidad y Tendencia; en funcién de

w

lo antedicho se obtuvo lo siguiente:

3 Deming, W. E. Calidad, productividad y competitividad. Ed. Diaz de Santos; 1989.

4 Ishikawa, K. Guia de control de calidad. New York: Unipub; 1985. Traducido de Guide to quality control de Asian Productivity Organization; 1976.
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TABLA 1. ANALISIS PESTEL

FACTORES POLITICOS (P)

TOP 10 FACTORES POLITICOS

Politica de incentivo a Docentes

Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES)
Politica de Becas

Politica de plazas de internado rotativo (IR)

Planificacién Institucional (UG/FCM)

Organismos sobre Derechos Humanos (UNESCO/CIOMS/CNBS)

Politicas de ingreso a la Carrera (SENESCYT/UG)

Estabilidad institucional (UG/FCM/Carrera de Medicina)

Estabilidad Gubernamental

Cédigo Organico Integral Penal (COIP)

FACTORES SOCIALES (S)

TOP 10 FACTORES SOCIALES

Tasa de titulacion de grado (médicos)

Tasa de crecimiento de la poblacién especialista
Acreditacién / No Acreditaciéon CACES

Transicion Epidemiolégica (morbi-mortalidad)
Motivacién Docente

Prestigio de la Carrera de Medicina (Ranking)
Respuesta a las necesidades locales (vinculacion)
Difusién y comunicacion de informacién de la carrera
Eficiencia terminal

Nivel de uso de la tecnologia en la carrera

FACTORES ECOLOGICOS (E)

TOP 10 FACTORES ECOLOGICOS

FACTORES ECONOMICOS (E)

TOP 10 FACTORES ECONOMICOS

Aumento / Disminucién del Presupuesto de Proyectos FCI

Aumento / Disminucién del Presupuesto de eventos cientificos

Aumento / Disminucién del Presupuesto de produccion cientifica

Aumento / Disminucién del Presupuesto para equipamiento e infraestructura
Aumento / Disminucién del Presupuesto del Estado a las IES

Presupuesto de Becas

Impacto de la globalizacién

Fluctuacion del precio del petréleo

Crecimiento / decrecimiento del PIB

Incremento / Disminucién del Desempleo

FACTORES TECNOLOGICOS (T)

TOP 10 FACTORES TECNOLOGICOS

Inversién en investigacion y desarrollo (I&D)

Méquinas y equipos obsoletos

Nuevas soluciones de seguimiento de actividades atlicas
Nuevas soluciones tecnoldgicas en laboratorios
Comunicacién y Difusién a través del Portal Web

Uso de los Anatomatch

Nuevas soluciones tecnoldgicas en el aula

Oportunidad de innovacién tecnoldgica en la carrera
Clases a distancia o virtuales (opcionales)

Nuevas formas de comunicacién (Redes Sociales)

FACTORES LEGALES (L)

TOP 10 FACTORES LEGALES

Cambio climético

Sanitizacién de los bafios

Accesibilidad a personas en riesgo social
Bioseguridad de laboratorios

Desastres naturales (sismos/inundaciones)
Huella ecoldgica

Calidad del aire

Calidad del agua

Espacios verdes (Parques)

Contaminacién sonora (transporte terrestre y aéreo)

Convenios Marco / Especificos

Reglamento de Régimen Académico (RRA)

Normas de salud y seguridad

Ley Orgénica de la Salud

Normas técnicas de las UAD's

Constitucién del Ecuador

Leyes laborales (CT/LOSEP/LOES)

Ley Orgénica de educacién Superior (LOES)

Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas (COFLAIP)

Plan de mejoramiento / fortalecimiento (CACES)
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A continuaciéon se representa graficamente la proporcionalidad y en radar de los factores
considerados, en el anélisis precedente. En la tabla 2, se establece el peso de los diferentes factores en el
desarrollo de estrategias de la carrera.

TABLA 2. ANALISIS GENERAL DE
LOS FACTORES PESTEL

FACTORES % VALOR

FACTORES ECONOMICOS
FACTORES SOCIALES

FACTORES TECNOLOGICOS

FACTORES ECOLOGICOS

FACTORES LEGALES

En la figura de radar (figura 2), se observa que los problemas de tipo social (21%) son los que
afectan mayormente al desarrollo de la carrera; seguido por el conjunto de factores: econémicos (16%),
tecnoldgicos (16%), ecolégicos (16%) y legales (16%); y en una proporcién similar los factores politicos
(15%); los mismos que se constituyen en si, en factores reguladores de la educacién superior.

FIGURA 2. GRAFICO DE RADAR DEL ANALISIS PESTEL

Factores Politicos
1500

Factores Legales Factores Econémicos

Factores Ecoldgicos Factores Sociales

Factores Tecnoldgicos
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1.5.2. Analisis SWOT/FODA

Complementariamente al anélisis PESTEL, se desarrollé el anélisis SWOT/FODA, con el fin de
determinar las fortalezas y debilidades; y la relacidn de estas en externo, con el fin de representar las
posibles oportunidades y amenazas; la cual fue estructurada bajo la metodologia de entrevistas
personales, encuestas en linea y en reuniones con coordinadores de las diferentes dreas de la carrera; las
mismas que incorporaron a los diferentes actores de la carrera, incluyendo a los estudiantes. A
continuacion, se detallan las 10 principales fortalezas y amenazas de la carrera:

C’mé%m

FORTALEZAS

Desarrollo de actividades de vinculacién e Internado
Rotativo (IR).

Afinidad Docente acorde a la asignatura impartida.
Alto Nivel de Formacién Docente.

Unica Carrera de Medicina gratuita en la Provincia del
Guayas.

Facil acceso a la Biblioteca Virtual.

Se cumple a cabalidad el reglamento de bienestar
estudiantil

Amplias aulas para uso de los docentes.

Buen nivel de conectividad Wi-fi (banda ancha).
Buena ubicacién geogréfica.

Cumple con criterios de inclusion.

Accesibilidad de los estudiantes a Congresos y otros
eventos cientificos.

OPORTUNIDADES

Prestigio a nivel regional.
Generacién de programas de posgrado.

Oportunidades para estudiantes de familias en

situacién de vulnerabilidad socio-econémica (inclusiva).

La carrera de medicina se constituye un actor principal
para las actividades de vinculacién que favorecen a la
generacién de convenios.

Ubicacion estratégica de sus instalaciones, amplios
parqueos y areas verdes.

Estudiantes con alto nivel formativo.

Carrera con alta aceptacién por la sociedad
ecuatoriana.

DEBILIDADES

Los proyectos de investigacion no tienen
financiamiento.

Falta de apoyo para formacién continua de los
Docentes (PhD).

Escasos materiales o reactivos en los laboratorios.

No existe constitucién de los grupos de investigacién.
No hay actualizacién de la lineas de investigacion.
Aulas insuficientes.

Falta de permiso de funcionamiento (MSP) de los
servicios de bienestar estudiantil.

Insuficientes dreas deportivas.
Escasa generacién de redes de financiamiento.

Insuficiente socializacién de formacién continua en
medicina (maestrias y/o especialidades).

AMENAZAS

Desprestigio de la carrera.
No acreditacién por el CACES.
Formacién de profesionales deficientes.

Detrimento de los recursos humanos, tecnolégicos,
materiales y estructurales.

Aumento de"fuga de cerebros”

Ralentizacion de los procesos de ejecucion y
adjudicacién de recursos.

Impedimento en el desarrollo de proyectos y
publicaciones.

Desmotivacion de los estudiantes por la falta de TIC's

Aumento de conflictos internos (personal administrativo
y académico).

Desmotivacién en las actividades académicas e
inv@stigacion.
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Acorde al anélisis situacional realizado se detallan los factores, metas y estrategias que influyen en

el desarrollo de las estrategias a implementar (Anexo 2). Adicionalmente, se procedié a semaforizar el

resultado obtenido en la Ultima evaluacién, con el fin de evidenciar la brecha existente entre la
calificacion obtenida y el valor optimo a obtener.

MAS SATISFACTORIO

W  MENOS SATISFACTORIO

La escala de colores nos permite identificar en que indicadores se ha obtenido una puntuacién

baja (color rojo), con la finalidad de poder generar estrategias de remediacién; y color verde para

aquellos elementos que hemos obtenido excelentes resultados.

En la dltima evaluacién se consideraron 16 indicadores de tipo cualitativo y 28 cuantitativos. Por

tal motivo, las estrategias serdn destinadas a generar politicas y estrategias de mejora, las cuales se

recogen en el siguiente anexo:

ANEXO 2.

MATRIZ DE ANALISIS SITUACIONAL

CALIFICACION
BTENIDA EN LA META PROPUESTA
INDICADOR VALOR OPTIMO s A N ERONEIRLOS ESTRATEGIAS
EVALUACION DEL RESULTADOS DE EVALUACION 2020-2023
CACES
1. Escasa evidencia de participacion de las -
. . Fortalecer la oferta académica por
organizaciones profesionales o gremiales oo R
. . . procesos sistémicos, articulados y
publicas o privadas, las mismas que flexibl | bi
ESTADO ACTUALY SATISFACTORIO CUASI fundamentan la reorganizacién curricular de TEEACTORE exidles a ‘os camdloj (‘que‘ se vl
PROSPECTIVO SATISFACTORIO la Carrera. operan en a sociedad, fa ciencia y 1a
., profesién, que responda a
2. Poca evidencia de formacion de grado y . .
N h i € necesidades de sectores vinculados
practicas preprofesionales, con énfasis en
- N al desarrollo.
Atencion Primaria.
1. No se evidencié un sistema
institucionalizado de seguimiento (solo
encuesta virtual y correo electrénico); al Fortalecer la oferta académica por
igual que los programas de formacién procesos sistémicos, articulados y
tinua. y .
SEGUIMIENTO A SATISFACTORIO Foco ;02 I:ua imients duad SATISFACTORIO ol ‘\Os camzlcds Tue'se iyl
GRADUADOS SATISEACTORIO -Entorno a seguimiento a graduados, no operan en la sociedad, la cienciay la
se constaté que exista una Asociacion de profesién, que responda a
graduados de Carrera y que estos hayan necesidades de sectores vinculados
sido evaluados por la carrera, y que al desarrollo.
posteriormente hayan sido incorporadas a la
propuesta académica de la Carrera.
1. No se evidencia el impacto de los b |
PROGRAMAS/ proyectos debido a que estos concluyen en esarré ar programas.yvpro}//ectos
PROYECTOS DE SATISFACTORIO CUASI el 2019. SATISFACTORIO ISOStembIesc(J:OT e pacion de
< os actores de los sectores
VINCULACION CON SATISFACTORIO 2. El Comité evidencié que la carrera no roductivos y entes
LA SOCIEDAD garantiza la seguridad personal de los P v
gubernamentales.
estudiantes en las salidas de campo.
Fortalecer la oferta académica por
1. No hay concordancia con las practicas pro‘cesos S'Stem‘cosf articulados y
. . flexibles a los cambios que se
PERFIL DE EGRESO SATISFACTORIO cunst preprofesionales que se realizan en el SATISFACTORIO la sociedad, a ciencia y |
SATISFACTORIO internado rotativo (solo se observé operan ena sociedad, fa clenciay fa
. . profesién, que responda a
correspondencia con Medicina Comunitaria). ! .
necesidades de sectores vinculados
al desarrollo.
Fortalecer la oferta académica por
1. No se han socializado adecuadamente los procesos sistémicos, articulados y
CUASI cambios de malla (malla redisefiada y malla flexibles a los cambios que se
MALLA CURRICULAR SATISFACTORIO anual), lo que ha generado problemas SATISFACTORIO operan en la sociedad, la ciencia y la
SATISFACTORIO . . . -
debido al desconocimiento de la secuencia profesién, que responda a
de cétedras y sus contenidos. necesidades de sectores vinculados
al desarrollo.
Fortalecer la oferta académica por
X procesos sistémicos, articulados y
1. Se debe mejorar la coherencia entre flexibles a los cambios que se
PROGRAMA DE LAS =10 9,54 ciertas asignaturas que no estaban en 10 operan en la sociedad, la cienciay la
ASIGNATURAS ' relacién con los resultados de aprendizaje y - '
il profesion, que responda a
pertil de egreso. necesidades de sectores vinculados
al desarrollo.
Fortalecer la oferta académica por
procesos sistémicos, articulados y
PRACTICAS Y 1.Se debe aumentar la coherencia entre las flexibles a los cambios que se
CORRESPONDENCIA =10 7,79 actividades précticas programadas en los 9,5 operan en la sociedad, la ciencia y la
CURRICULAR laboratorios y contenidos de las asignaturas. profesién, que responda a

necesidades de sectores vinculados
al desarrollo.
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EVALUACION
DOCENTE

AFINIDAD DE
FORMACION
POSGRADO -
DOCENCIA

ACTUALIZACION
CIENTIFICA

TITULARIDAD

PROFESORES TC

ESTUDIANTE POR
DOCENTE

CARGA HORARIA DE
PROFESORES TC

CARGA HORARIA DE
PROFESORES MT

CARGA HORARIA DE
PROFESORES TP

BIBLIOGRAFIA
BASICA

CALIDAD
BIBLIOGRAFICA

SATISFACTORIO

>=50%

>=60%

>=60%

3-16h

8-12h

0,1-05

POCO
SATISFACTORIO

47,04 %

16,45

19,25

13,06

11,92

1. La evaluacion debe ser mas especifica en
torno a las funciones sustantivas de la
universidad (Docencia, investigacion,
vinculacién y gestion). La evaluacién debe
consolidar los resultados con el fin de poder
tomar decisiones de mejoramiento continuo.
2. No se evidenci6 que esta evaluacion haya
sido utilizada para la toma de decisiones (ej.
como para focalizar capacitaciones docentes
en areas especificas).

3. Los Docentes determinan que la
planificacién se cumple parcialmente o se
incumple.

4. No se evidenci6 la participacion masiva
de estudiantes, pares académicos y
autoridades en los procesos de evaluacion
docente. Se sugiere mejorar la difusién de
las evaluaciones.

1. Existe baja afinidad docente, para esto el
titulo de cuarto nivel (Maestria/PhD) del
Docente debe ser afin a la asignatura.

1. Existe una baja tasa formacion docente,
por lo cual se debe mejorar la cobertura
de docentes capacitados.

1. Se evidencié una baja titularidad de los
docentes; existen un numero considerable
de docentes contratados.

1. La carrera no alcanzé el 60% de
profesores con dedicacién a tiempo
completo.

1. Este indicador no tuvo observaciones, la
carrera cuenta con el numero de estudiantes
acorde a lo establecido por el CACES.

1. La carrera no cumple con la carga horaria
establecida; se recomienda reducir las horas.

1. La carrera no cumple con la carga horaria
establecida; se recomienda reducir las horas.

1. La carrera no cumple con la carga horaria
establecida; se recomienda reducir las horas.

1. La carrera no cuenta con el nimero de
libros de asignatura bésica insuficiente por
estudiante.

1. La bibliografia relacionada con su plan de
estudios no cumple a cabalidad con los
criterios de pertinencia.

SATISFACTORIO

0,54

45%

60 %

40 %

20

0,07

Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de
cuarto nivel en maestria o
doctorados, vinculados al érea de
conocimiento de su actividad
docente o investigativa; cumpliendo
con los porcentajes requeridos de
titularidad general y titularidad
tiempo completo.

Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de
cuarto nivel en maestria o
doctorados, vinculados al érea de
conocimiento de su actividad
docente o investigativa; cumpliendo
con los porcentajes requeridos de
titularidad general y titularidad
tiempo completo.

Fomentar el cumplimiento de la
politica institucional que garantice el
incremento del nimero de
publicaciones de alto impacto por
parte de los docentes
investigadores.

Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacién de
cuarto nivel en maestria o
doctorados, vinculados al drea de
conocimiento de su actividad
docente o investigativa; cumpliendo
con los porcentajes requeridos de
titularidad general y titularidad
tiempo completo.

Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de
cuarto nivel en maestria o
doctorados, vinculados al érea de
conocimiento de su actividad
docente o investigativa; cumpliendo
con los porcentajes requeridos de
titularidad general y titularidad
tiempo completo.

Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacién de
cuarto nivel en maestria o
doctorados, vinculados al area de
conocimiento de su actividad
docente o investigativa; cumpliendo
con los porcentajes requeridos de
titularidad general y titularidad
tiempo completo.

Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de
cuarto nivel en maestria o
doctorados, vinculados al 4rea de
conocimiento de su actividad
docente o investigativa; cumpliendo
con los porcentajes requeridos de
titularidad general y titularidad
tiempo completo.

Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacién de
cuarto nivel en maestria o
doctorados, vinculados al area de
conocimiento de su actividad
docente o investigativa; cumpliendo
con los porcentajes requeridos de
titularidad general y titularidad
tiempo completo.

Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de
cuarto nivel en maestria o
doctorados, vinculados al érea de
conocimiento de su actividad
docente o investigativa; cumpliendo
con los porcentajes requeridos de
titularidad general y titularidad
tiempo completo.
Fortalecer la oferta académica por
procesos sistémicos, articulados y
flexibles a los cambios que se
operan en la sociedad, la ciencia y la
profesién, que responda a
necesidades de sectores vinculados
al desarrollo.

Fortalecer la oferta académica por
procesos sistémicos, articulados y
flexibles a los cambios que se
operan en la sociedad, la ciencia y la
profesién, que responda a
necesidades de sectores vinculados
al desarrollo.
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1. El responsable académico debe poseer la
documentacién certificada y evidenciar
conocimiento pleno de los procesos y
actividades a cargo de su gestién académica
y administrativa.

1.Se debe mejorar la entrega de la
informacién, la misma que debe estar
certificada y debe ser subida en el tiempo
establecido.

1, No se evidencié los insumos, instancias
de revision, actualizacién y correcciones en
proceso de los silabos. Se recomendé la
elaboracién de un sistema de seguimiento al
silabo.

1. La carrera no alcanzé el porcentaje 6ptimo
de funcionalidad. Por lo que se debe
garantizar las condiciones minimas de
seguridad de las &reas y operatividad de los
equipos de laboratorio.

1. La carrera no alcanzé el porcentaje 6ptimo
de equipamiento debido a las deficiencias e
insuficiencias de equipos y reactivos.

1. La carrera no alcanzé el porcentaje 6ptimo
de suficiencia, debido a la baja capacidad de
los laboratorios y centros de simulacién; y a
la falta de organizacién de las actividades
précticas en la planificacion académica.

1. Las tutorfas académicas cumplié con lo
estipulado por el CACES.

1. No se evidencié la existencia de
mecanismos o instancias que aseguren el
ejercicio de su participacién o que estos
resultados contribuyan al mejoramiento de
la calidad al interior de la Carrera. (EI
reglamento del HCU del 21 de junio de
2017, solo aseguraba la participacién de 2
representantes estudiantiles en los consejos
de facultad).

RESPONSABLE SATISFACTORIO
ACADEMICO

CALIDAD DE LA 20-100%
INFORMACION )
SEGUIMIENTO DEL

SILABO SATISFACTORIO
FUNCIONALIDAD =10
EQUIPAMIENTO =10
SUFICIENCIA =10
TUTORIAS <=25
PARTICIPACION SATISFACTORIO
ESTUDIANTIL

BIENESTAR SATISFACTORIO
ESTUDIANTIL

TASA DE RETENCION >=85%

1.La Carrera no cuenta con un
departamento propio de Bienestar
Estudiantil (esta adscrita a BE de la UG).

La capacidad de BE (UG) es insuficiente
considerando el nimero de estudiantes.

2. Los procesos de asignacién de becas no
estan claros.

4. Verificar que la Normativa de Becas este
VIGENTE y APROBADA para el periodo de
evaluacion.

5. Evidenciar becas otorgadas y monto
asignado.

6. Mejorar el acceso a BE (acceso limitado a
sus instalaciones).

7. No se evidenci6 la implementacion de las
politicas de accién afirmativa (para el ingreso
ala carrera).

8. Mejorar la difusién de los servicios de BE
(atencién y academia)

9. Fomentar campafas de prevencion.

1. Se debe mantener la tasa de retencion por
arriba del 85%.

CUASI
SATISFACTORIO

Fortalecer la oferta académica por
procesos sistémicos, articulados y
flexibles a los cambios que se
operan en la sociedad, la cienciay la
profesién, que responda a
necesidades de sectores vinculados
al desarrollo.

Fortalecer la oferta académica por
procesos sistémicos, articulados y
flexibles a los cambios que se
operan en la sociedad, la cienciay la
profesién, que responda a
necesidades de sectores vinculados
al desarrollo.

Fortalecer la oferta académica por
procesos sistémicos, articulados y
flexibles a los cambios que se
operan en la sociedad, la ciencia y la
profesién, que responda a
necesidades de sectores vinculados
al desarrollo.

Fortalecer la oferta académica por
procesos sistémicos, articulados y
flexibles a los cambios que se
operan en la sociedad, la ciencia y la
profesién, que responda a
necesidades de sectores vinculados
al desarrollo.

Fortalecer la oferta académica por
procesos sistémicos, articulados y
flexibles a los cambios que se
operan en la sociedad, la cienciay la
profesién, que responda a
necesidades de sectores vinculados
al desarrollo.

Fortalecer la oferta académica por
procesos sistémicos, articulados y
flexibles a los cambios que se
operan en la sociedad, la cienciay la
profesién, que responda a
necesidades de sectores vinculados
al desarrollo.

Fortalecer la oferta académica por
procesos sistémicos, articulados y
flexibles a los cambios que se
operan en la sociedad, la ciencia y la
profesién, que responda a
necesidades de sectores vinculados
al desarrollo.

Implementar un Modelo Educativo
inclusivo e intercultural basado en
experiencias del “mundo de la vida",
y en el apoyo a estudiantes con
capacidades diversas (desarrollo de
habilidades y destrezas,
contextualizacion de los
aprendizajes, apoyo pedagdgico
para reducir de brechas cognitivas,
etc.) provenientes de las situaciones
de exclusion.

Implementar un Modelo Educativo
inclusivo e intercultural basado en
experiencias del “mundo de la vida",
y en el apoyo a estudiantes con
capacidades diversas (desarrollo de
habilidades y destrezas,
contextualizacién de los
aprendizajes, apoyo pedagdgico
para reducir de brechas cogpnitivas,
etc.) provenientes de las situaciones
de exclusion.

Implementar un Modelo Educativo
inclusivo e intercultural basado en
experiencias del “mundo de la vida",
y en el apoyo a estudiantes con
capacidades diversas (desarrollo de
habilidades y destrezas,
contextualizacién de los
aprendizajes, apoyo pedagégico
para reducir de brechas cogpnitivas,
etc.) provenientes de las situaciones
de exclusion.
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EFICIENCIA

TERMINAL >=80%

REGLAMENTO DEL
INTERNADO SATISFACTORIO
ROTATIVO

CONVENIOS
INTERINSTITUCIONAL 100 %
ES CON UAD

PROCESO DE
ASIGNACION DE SATISFACTORIO
PLAZAS

1. Se evidenci6 un baja tasa de estudiantes
titulados lo cual represent6 una baja tasa de
eficiencia terminal.

1. La carrera planifica, ejecuta, controla y
mide la realizacién del Internado Rotativo (IR)
de manera satisfactoria.

1. Se evidencié que existen convenios
vigentes y aprobados por la autoridad
académica respectiva donde se establece el
proceso de asignacion de plazas y se
evidencia que todas las plazas han sido
asignadas mediante este proceso.

1. La carrera cuenta con un reglamento de
asignacion de plazas del IR) de audiencia
publica y con conocimiento previo por parte
de los estudiantes.

ACTIVIDAD
ACADEMICA DE LAS 100 %
UAD

TUTORIAY

SEGUIMIENTO DEL

PROGRAMA DE SATISFACTORIO
INTERNADO

ROTATIVO

ESTUDIANTES POR
TUTOR

1. La carrera ha implementado un sistema de
tutorias académicas para los estudiantes del
IR, con el acompafnamiento de un equipo de
profesores y tutores en cada area de
rotacién. Las tutorias son planificadas antes
que inicie la rotacién para cada areay se
cumplen de acuerdo con un cronograma.

1. La carrera aporta evidencias de la
distribucion horaria de los profesores,
incluyendo las horas que tienen asignadas
para las tutorias semanales en el IR; los
profesores tienen un sistema de seguimiento
tanto para los procesos de aprendizaje de
los internos rotativos como para sus
actividades asistenciales, lo cual les permite
realizar los refuerzos académicos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos
planteados en las clases que imparten
semanalmente. No esta claro el proceso de

r 6n en el érea pedagdgica para los
tutores, considerando que muchos de ellos
son contratados.

EVALUACION DE
RESULTADOS DE =100 %
APRENDIZAJE

1. La carrera no planificé adecuadamente, ni
ha establecido politicas acordes al criterio
de nimero de estudiantes 6ptimos por tutor.

ENTORNO DE
ESCENARIOS DEL
INTERNADO
ROTATIVO

1. La carrera ha planificado y ejecutado la
evaluacion de resultados de aprendizaje
esperados del IR, de manera periédica, para
todos los estudiantes en todas las rotaciones
y escenarios de practica.

ORGANIZACION DE
LAS UNIDADES
ASISTENCIALES
DOCENTES

UNIDADES DE
PRACTICA
COMUNITARIA (PRE
RURAL)

SATISFACTORIO

1.Las UAD's no cumplen con con las
condiciones fisicas que permitan el
aprendizaje de los internos;.

1. Las UAD's cuentan con una organizacion
de servicios por especialidades, atendidos
por médicos especialistas

1. Se evidencié que las unidades de practica
comunitaria en las que los internos realizan
précticas formativas, disponen de profesores
y/o tutores contratados por las IES, programa
de rotacion de medicina comunitaria y, se
evidencian reportes semanales de las
actividades académicas.

70 %

Implementar un Modelo Educativo
inclusivo e intercultural basado en
experiencias del “mundo de la vida",
y en el apoyo a estudiantes con
capacidades diversas (desarrollo de
habilidades y destrezas,
contextualizacion de los
aprendizajes, apoyo pedagdgico
para reducir de brechas cognitivas,
etc.) provenientes de las situaciones
de exclusion.

Articular los procesos de formacion
universitaria con la vinculacién e
investigacién, integrando
plataformas interinstitucionales,
redes de gestién académica y del
conocimiento, practicas pre-
profesionales, la educacion
continua, etc.

Articular los procesos de formacién
universitaria con la vinculacion e
investigacién, integrando
plataformas interinstitucionales,
redes de gestion académica y del
conocimiento, practicas pre-
profesionales, la educacién
continua, etc.

Articular los procesos de formacion
universitaria con la vinculacién e
investigacion, integrando
plataformas interinstitucionales,
redes de gestién académica y del
conocimiento, précticas pre-
profesionales, la educacion
continua, etc.

Articular los procesos de formacion
universitaria con la vinculacién e
investigacién, integrando
plataformas interinstitucionales,
redes de gestion académica y del
conocimiento, practicas pre-
profesionales, la educacion
continua, etc.

Articular los procesos de formacion
universitaria con la vinculacién e
investigacion, integrando
plataformas interinstitucionales,
redes de gestién académica y del
conocimiento, précticas pre-
profesionales, la educacion
continua, etc.

Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacién de
cuarto nivel en maestria o
doctorados, vinculados al érea de
conocimiento de su actividad
docente o investigativa; cumpliendo
con los porcentajes requeridos de
titularidad general y titularidad
tiempo completo.

Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacién de
cuarto nivel en maestria o
doctorados, vinculados al érea de
conocimiento de su actividad
docente o investigativa; cumpliendo
con los porcentajes requeridos de
titularidad general y titularidad
tiempo completo.

Articular los procesos de formacion
universitaria con la vinculacién e
investigacion, integrando
plataformas interinstitucionales,
redes de gestién académica y del
conocimiento, practicas pre-
profesionales, la educacion
continua, etc.

Articular los procesos de formacion
universitaria con la vinculacién e
investigacién, integrando
plataformas interinstitucionales,
redes de gestién académica y del
conocimiento, précticas pre-
profesionales, la educacion
continua, etc.

Adoptar lineas de accién que

fortalezcan la participacion y el
interés de actores externos e
proyectos de gestion socia,
conocimiento.




1. La carrera no evidencié el financiamiento
de los proyectos FCI (facturas o partidas
presupuestarias).

2. No se constato la conformacién de grupos

. S Fomentar el acceso a las bases de
de investigacion.

datos cientificas, en

3. L duccion cientifi ta limitad
UNIDAD DE SATISFACTORIO Poco a\gfnife:tﬁmzzziéfﬁ:ﬂ;ﬁf yacaasos avg correspondencia a los dominios y
INVESTIGACION SATISFACTORIO clinicos SATISFACTORIO lineas de investigacion definidos
4. No se evidencié un nimero representativo con ap.ertura a la comunicad
educativa.

de proyectos.

5. Ausencia de transversalidad e
interdisciplinariedad en cada uno de los
proyectos.

1.La Carrera cuenta con un Comité de

. . Impulsar el desarrollo de
Bioética aprobado por el Consejo P

COMITE DE SATISFACTORIO Universitario, sin embargo no se evidencié POCO |nvest|gzc|§nes cothuntadcon
BIOETICA documentacion alguna al respecto a la SATISFACTORIO v“mver_S' a. ,es Y ?enl ros X © |
gestion en el MSP, para la aprobacion del !nvestlgaiclorl\ anivelnacional e
CEISH bajo el MSP. internacional.
1. La carrera tiene una baja produccién de
articulos de alto impacto, debido al bajo k. tar el imiento de |
numero de proyectos aprobados; tipologia OT;" z?r etvtcul‘ﬂp "m‘e" ocde i |
PRODUCCION de estudio de/de los proyecto(s) aprobados potitica ins |duc||or’a quedgaran lce e
CIENTIFICA 12-2,0 (estudios de caso y bibliografico con 0,7 |nctr’e‘.mer.\to ednuTerF) ©
(REVISTAS SCOPUS) muestras limitadas); ausencia de SO to impacto por
financiamiento y debilidades en la formacién Parte X e los docentes
i ) investigadores.
especifica para la elaboracién de estos
articulos.
1L . duccion bai Fomentar el cumplimiento de la
PRODl'JCC‘ON ;1,3 tl:arrera .t\enle un: pbr% uclclljor.\ aJ,a en politica institucional que garantice el
CIENTIFICA . . : iculos regiona eZ, de i ola {aljo ;\umero o5 incremento del nimero de
(REVISTAS 51, {e prc‘)yec.tostapro ados ybal‘ @ ia'ta e " publicaciones de alto impacto por
REG'ONALES) \r\anc\amleln 0 para su publicacion o para su parTe de ‘OS docentes
presentaclon en ponencias. . N
investigadores.
LIBROS O CAPITULOS 1. La carrera tiene una produccion de libros y Fomentar el cumplimiento de la
DE LIBROS capitulos de libros muy baja, debido a los politica institucional que garantice el
PUBLICADOS POR 0,256 - 0.32 largos pro'cest).s adn.1|nv|§trat|vos p,ara su 028 |ncrevmerv|to del numervo de
DOCENTES DE LA . ! aprobacién y financiacién; ademas del ! publicaciones de alto impacto por
CARRERA limitado conocimiento de las bases para su parte de los docentes
elaboracion y publicacion. investigadores.
.z . o ae o .
1.6. Relacién: Estrategias - Objetivos Institucionales

Las estrategias del Plan de Mejoramiento, se relacionan con los objetivos institucionales de la
siguiente manera:

TABLA 3. RELACION ESTRATEGIAS-OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

POSIBLES
CASOS

ESTRATEGIAS OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1. Fortalecer la Oferta Académica por procesos sistémicos, articulados ~ OEIl 1: Desarrollar oferta académica de
y flexibles a los cambios que se operan en la sociedad, la cienciayla  calidad, que genere, difunday preserve el

Caso 3: Relacion

dos o mas -
profesion, que responda a necesidades de sectores vinculados al conocimiento, los saberes ancestrales y
cotidianos, asi como la cultura y el

patrimonio nacional y universal;

estrategias con

UNno O Mas desarrollo.

At 2. Fortalecer la planta docente titular especializada, con titulacién de
objetivos. garantizando la igualdad de

oportunidades, el enfoque de género,
interculturalidad, plurinacionalidad; en los

cuarto nivel en maestria o doctorados, vinculados al &rea de
conocimiento de su actividad docente o investigativa; cumpliendo

con los porcentajes requeridos de titularidad general y titularidad &mbitos académicos, sociales, y politicos,

tiempo completo. a fin de contribuir al crecimiento del pais,
3. Implementar un Modelo Educativo inclusivo e intercultural basado al buen vivir y al fortalecimiento de la

K

en experiencias del “mundo de la vida”, y en el apoyo a estudiantes democracia.
con capacidades diversas (desarrollo de habilidades y destrezas,
contextualizacién de los aprendizajes, apoyo pedagdgico para

reducir de brechas cognitivas, etc.) provenientes de las situaciones

de exclusién. (\/9
.




Caso 3: Relacion 1. Impulsar el desarrollo de investigaciones conjunta con OEI 2: Generar e impulsar ciencia y

dos o méas universidades y centros de investigacién a nivel nacional e tecnologia a partir de la investigacion
estrategias con internacional. cientifica y la innovacién, basada en una
uno o mas 2. Articular los procesos de formacion universitaria con la vinculacién e edu_caciér-q con valores y compromiso
objetivos. investigacién, integrando plataformas interinstitucionales, redes de social social.

gestion académica y del conocimiento, practicas pre-profesionales,

la educacién continua, etc.

3. Fomentar el acceso a las bases de datos cientificas, en

correspondencia a los dominios y lineas de investigacion definidos

con apertura a la comunicad educativa.
Caso 3: Relacion 1. Adoptar lineas de accién que fortalezcan la participacion y el interés ~ OEI 3: Generar la transferencia de
dos o més de actores externos en proyectos de gestién social del conocimiento mediante la vinculacion,
estrategias con conocimiento. integrando la academia con la sociedad.
uno o mas 2. Desarrollar programas y proyectos sostenibles con la participacion
objetivos. de los actores de los sectores productivos y entes gubernamentales.
Caso 1: Relacion 1. Fomentar el cumplimiento de la politica institucional que garantice OEl 4: Fortalecer las capacidades
una estrategia el incremento del nimero de publicaciones de alto impacto por institucionales
con un solo parte de los docentes investigadores.
objetivo.

Fuente: Tabla 1, Plan de mejoramiento CACES.

2. ELEMENTOS DEL PLAN DE ACCION

El presente Plan de Mejoramiento de la Carrera de Medicina, contempla las diferentes estrategias
a implementar; asi como su relacion a los factores externos asociados al analisis PESTEL. El presente plan
debera ejecutar obligatoriamente los elementos contemplados en el Anexo 4. Al no existir estrategias
adicionales no se incluyen los anexos 3 y 5 contemplados en el instructivo del plan de mejoramiento.

3. ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA DE SEGUIMIENTO INTERNO

Los compromisos y responsabilidades adquiridos para el cumplimiento de los objetivos del
presente plan, apuntan al mejoramiento de los indicadores sustantivos del modelo de evaluaciéon de
entorno de aprendizaje de la carrera de Medicina (CACES). El monitoreo de las actividades del plan,
serén evaluadas peridédicamente mediante una metodologia interna. Las actividades llevadas a cabo por
el personal de la carrera que por designaciéon ocupan las gestorias afines a los indicadores del modelo
CACES; deberan informar periédicamente acorde a lo programado; al Vicedecano de la Facultad de
Ciencias Médicas, al Director(a) de la carrera y al equipo de seguimiento de seguimiento del plan que
estard conformada por 7 docentes titulares de la carrera de medicina y gozarén de carga horaria para la
realizacién de esta actividad.

EQUIPO DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO - CARRERA DE MEDICINA

CARGO

Gestor de seguimiento al Plan de Mejoramiento del criterio Pertinencia
Gestor de seguimiento al Plan de Mejoramiento del criterio Plan Curricular

Gestor de seguimiento al Plan de Mejoramiento del criterio Academia

Gestor de seguimiento al Plan de Mejoramiento del criterio Ambiente Institucional

Gestor de seguimiento al Plan de Mejoramiento del criterio Estudiantes

Gestor de seguimiento al Plan de Mejoramiento del criterio Practicas preprofesionales

Gestor de seguimiento al Plan de Mejoramiento del criterio Investigacion




El seguimiento podra ser realizado semanal, mensual, trimestral, semestral o anual acorde a lo
establecido (Anexo 6); en el caso de no cumplir con lo programado en el plan; se debera reprogramar el/
los resultado(s) del/de las actividades con el fin de establecer las medidas correctivas y ser comunicado a
la Direccion en un plazo no mayor a los treinta dias calendario; anexando oficio, avance alcanzado a la
fecha, cronograma y responsables de la actividad.

En el caso de que el indicador no pueda ser alcanzado por motivos de coordinacién con otras
areas; este deberéd ser comunicado inmediatamente a la Direccion de la carrera para realizar la gestion
correctiva acorde a lo establecido en los estatutos y reglamentos internos; con el fin de que se socialice y
se determine en un plazo no mayor a los treinta dias el cronograma, el impacto esperado y el/los
responsables de la(s) actividad(es).

4. ANEXOS.

Acorde continuacion se adjuntan los anexos, que detallan la siguiente informacion:

Anexo 1. Informacion de la carrera.
Anexo 2. Matriz de analisis situacional.
Anexo 4. Matriz de plan de accion.
Anexo 6. Matriz de seguimiento.

**Los anexos 3 y 5, representan estrategias y actividades adicionales, las cuales no han sido consideradas en el presente
plan.

Tabla 1. Relacion Estrategias-Objetivos Institucionales

DETALLE NOMBRES Y APELLIDOS

Elaborado por: Dr. Alex Perugachi Benalcazar, Gestor Académico de
la Facultad de Ciencias Médicas.

Revisado por:
Dr. Jorge Carvajal Andrade, Decano Facultad Ciencias
Médicas

Dr. César Romero Villagran, Vicedecano Facultad
Ciencias Médicas

Ing. Steffany Ruiz Jurado, Coordinadora de
Planificacion, Acreditacion y Evaluacion Institucional

Econ. Karen Sabando Maldonado,
Directora de Acreditacion de Carreras y Programas.

Dr. Jorge Carvajal Andrade, Decano Facultad Ciencias [}/‘} A
Médicas

" Aprobado por:
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Nombre completo de lacarrera:

Anexo 1: Informacién de Carrera
Datos Generales de la Carrera

Medicina

Titulo que otorgalacarrera:

Médico

Duracion de la Carrera (incluido proceso de
titulacién)

Numero de Créditos: 270 (malla semestral); 165 (malla redisefianda)

Numero de Semestres: 12

Tipo de sede en que se imparte la carrera

Matriz: X

Extension:

Nombre de la extension donce seimparte la
carrera (siaplica)

Objetivo General:

Datos Especificos de la Carrera

proyeccion internacional.

Formar médicos generales con vocacidn cientifico- humanista conocimientosy habilidades de |as ciencias médicas, fortalezas investigativas y pensamiento critico, creativo einnovador; y,
responsabilidad social sustentada en unaformacidn integral en valores éticosy ciudadanos que posibiliten su accionar individual y colectivo en el ambito del diagndstico eintervencion
médicas, rehabilitacion, promocién delasalud y prevencidn de enfermedades; participando en equipos multidisciplinarios que resuelven problemas del areas médica a nivel nacional y con

Objetivos Especificos:

Relativos al conocimiento:

a. Formar estudiantes con capacidad de organizar y aplicar el conocimiento relacionado con los saberes cientificos profesionalesy culturales,
orientado alaformulacién, prevencion, solucidny anticipacion de los problemas individuales y colectivos bajo la aplicaciéon de métodosy
protocolos médicos respaldados en la mejor evidencia posible.

b. Fortalecer la formacion del futuro profesional promoviendo el aprendizaje de los procesos de indagacion, abordaje biopsicosocial y dialogo
desaberes.

c. Generar procesos de investigacion en el dmbito de las ciencias médicas en el fortalecimiento de las gestion del conocimiento con baseala
interpretacion de larealidad social, paralaaplicacion y el disefio de propuestas de solucidn alos problemas de salud de la sociedad.

Relativos ala pertinencia.

a. Promover una formacidn basada en los procesos de interaccion del sujeto que aprende con el conocimiento médico y cientifico, los
contextosy las necesidades de los actoresy sectores de la sociedad, orientado a fortalecer el desarrollo del Plan nacional del desarrollo parael
buen vivir integrdndose a los equipos multidisciplinarios y al modelo de atencidn integral en salud familiar, comunitario eintercultural (MAIS-
FCl)

b. Generar procesos de investigacion cientifica para el cambio social y divulgacidn social del conocimiento de temas relevantesy de actualidad
relacionados con las necesidades nacionales, regionalesy globales.

Relativos a los aprendizajes

a. Desarrollar una formacién pedagdgica curricular basado en la practica deindagacidn deintervencion, con miras a fortalecer el proceso de
aprendizaje sustentado en lainvestigacion.

b. Desarrollar conocimientos cientificos, profesionales e investigativo en los diversos campos del ejercicio profesional dela medicinade
acuerdo alaslineas de investigacion del plan deformacién dela carrera, promoviendo la continuidad de los estudios de posgrado.

c. Propiciar procesos de actualizacién informacién permanente de estudiantes y profesionales, para enfrentar los desafios y cambios que se
operan en el avance cientifico, técnico y tecnoldgico en el drea delasalud, impulsando abordajes que integren el pensamiento universal y los
saberes culturales.

d. Generar ambientes de aprendizaje de produccion de saberes en los contextos de su aplicacion, que permitan lacomprension del caracter
dindmico, histérico einterelacional dela profesion y la participacién de actoresy sectores de lasalud

Perfil de Ingreso de la carrera:

Ser bachiller en ciencias

Aprobar el examen del ENES

Aprobar el curso de nivelacidn de carrera
Ostentar buena conducta

Perfil de egreso de lacarrera:

Como resultado del proceso formativo dela
Carrera de Medicina, el egresado desarrollara
competencias basadasen el :

Conocimiento y aplicacidn de las ciencias biomédicas, socio médicasy clinicas en el ejercicio de la Medicina.

Habilidades de diagndstico, pronostico, intervencion, tratamiento y rehabilitacion.

Habilidades paraidentificar eimplementar los procesos de lasalud publica, atencidn primariadesalud, promocidn delasalud y prevencion
de enfermedades.

Aprendizaje auto regulado y permanente.

Comunicacion efectiva.

Pensamiento critico, juicio clinico, toma de decisionesy manejo de lainformacion.

Profesionalismo, conocimiento de aspectos éticos, conocimiento de sus responsabilidades legales.

Capacidad de autoevaluacion para su desarrollo y crecimiento profesional.

Datos Adminitrativos de la Carrera uipo coordinador de la carrera o su equivalente)

Teléf ional d
Nombresy apellidos: Correo electrénico: elefono convencional de Celular
contacto (ext)
Dr. Jorge Carvajal Andrade; . .
Decano de Facultad Ciencias Médicas Jorge.carvajala@ug.edu.ec 0991507789
Dr. César Romero Villagran;
Vicedeano de la Facultad de Ciencias Médicas cesar.romerov@ug.edu.ec 0985722487
Datos Responsable del Plan de Mejoramiento para la Carrera
Teléfono convencional de
Nombresy apellidos: Correo electrénico: Celular
contacto (ext)
Dr. César Romero Villagran; cesar.romerov@ug.edu.ec 0985722487
Vicedeano de la Facultad de Ciencias Médicas
Dr. Alex Perugachi Benalcazar; Gestor
Académico de la Facultad de Ciencias alex.perugachib@ug.edu.ec /’ —— 0986426695
Meédicas. A \ \




Indicador del modelo de evaluacion

Valor optimo del
Indicador

Anexo 2: Matriz de analisis situacional

Calificacion obtenida en la
evaluacion del CACES

Factores que influyeron en los resultados de
evaluacion dela Carrera

Meta propuesta

Estrategias

ESTADO ACTUAL Y PROSPECTIVO

SATISFACTORIO

CUASI SATISFACORIO

1. Escasa evidencia de participacién de las
organizaciones profesionales o gremiales publicas o
privadas, las mismas que fundamentan la
reorganizacion curricular dela Carrera.

2. Pocaevidencia de formacién de grado y practicas
preprofesionales, con énfasis en Atencién Primaria.

SATISFACTORIO

Fortalecer |a oferta académica por procesos
sistémicos, articuladosy flexibles a los cambios
queseoperan en lasociedad, lacienciay la
profesién, que responda a necesidades de
sectores vinculados al desarrollo.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

SATISFACTORIO

POCO SATISFACTORIO

1. No se evidenci6 un sistema institucionalizado de
seguimiento (solo encuesta virtual y correo
electrénico); al igual que los programas de formacion
continua.

2. Entorno aseguimiento a graduados, no se constato
que exista una Asociacion de graduados de Carreray
que estos hayan sido evaluados por la carrera, y que
posteriormente hayan sido incorporadasala
propuesta académicade |a Carrera.

SATISFACTORIO

Fortalecer |a oferta académica por procesos
sistémicos, articuladosy flexibles a los cambios
queseoperan en lasociedad, lacienciay la
profesién, que responda a necesidades de
sectores vinculados al desarrollo.

PROGRAMAS/PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

SATISFACTORIO

CUASI SATISFACORIO

1. No se evidencia el impacto de los proyectos debido
aqueestos concluyen en el 2019.

2. El Comité evidencio que la carrera no garantiza la
seguridad personal delos estudiantes en las salidas de
campo.

SATISFACTORIO

Desarrollar programasy proyectos sostenibles
con laparticipacion de losactores de los
sectores productivosy entes gubernamentales.

PERFIL DE EGRESO

SATISFACTORIO

CUASI SATISFACORIO

1. No hay concordancia con las practicas
preprofesionales que se realizan en el internado
rotativo (solo se observé correspondencia con
Medicina Comunitaria).

SATISFACTORIO

Fortalecer |a oferta académica por procesos
sistémicos, articuladosy flexibles a los cambios
queseoperan en lasociedad, lacienciay la
profesion, que responda a necesidades de
sectores vinculados al desarrollo.

1. No se han socializado adecuadamente los cambios
demalla (malla redisefiaday mallaanual), lo que ha

Fortalecer |a oferta académica por procesos
sistémicos, articuladosy flexibles a los cambios

MALLA CURRICULAR SATISFACTORIO CUASI SATISFACORIO . S SATISFACTORIO  |quese operan en lasociedad, lacienciay la
generado problemas debido al desconocimiento dela . .
. . profesion, que responda a necesidades de
secuencia de catedrasy sus contenidos. :
sectores vinculados al desarrollo.
Fortalecer |a oferta académica por procesos
1. Sedebe mejorar la coherencia entre ciertas sistémicos, articuladosy flexibles a los cambios
PROGRAMA DE LAS ASIGNATURAS 10 9,54 asignaturas que no estaban en relacion con los 10 queseoperan en lasociedad, lacienciay la
resultados de aprendizajey perfil de egreso. profesién, que responda a necesidades de
sectores vinculados al desarrollo.
Fortalecer la oferta académica por procesos
PRACTICAS Y CORRESPONDENCIA l.Svevdebeaurrtenvtarla coherenciaentrelas ) sistémicos, arnculados‘yflexlbles.a \o‘scambms
10 7,79 actividades practicas programadas en los laboratorios 9,5 queseoperan en lasociedad, lacienciayla

CURRICULAR

y contenidos de las asignaturas.

profesion, queresponda anecesidades de
sectores vinculados al desarrollo.

EVALUACION DOCENTE

SATISFACTORIO

POCO SATISFACTORIO

1. Laevaluacion debe ser mas especificaen torno alas
funciones sustantivas dela universidad (Docencia,
investigacion, vinculacién y gestion). La evaluacion
debe consolidar los resultados con el fin de poder
tomar decisiones de mejoramiento continuo.

2. No se evidenci que esta evaluacion haya sido
utilizada paralatoma de decisiones (ej. como para
focalizar capacitaciones docentes en areas especificas).
3. Los Docentes determinan que la planificacién se
cumple parcialmente o seincumple.

4. No se evidencid la participaciéon masiva de
estudiantes, pares académicosy autoridades en los
procesos de evaluacién docente. Se sugiere mejorar la
difusion de las evaluaciones.

SATISFACTORIO

Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de cuarto nivel en
maestria o doctorados, vinculados al drea de
conocimiento de su actividad docente o
investigativa; cumpliendo con los porcentajes
requeridos de titularidad general y titularidad
tiempo completo.

AFINIDAD DE FORMACION
POSGRADO - DOCENCIA

0,47

1. Existe baja afinidad docente, paraesto el titulo de
cuarto nivel (Maestria/PhD) del Docente debe ser afin
alaasignatura.

Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de cuarto nivel en
maestria o doctorados, vinculados al area de
conocimiento de su actividad docente o
investigativa; cumpliendo con los porcentajes
requeridos de titularidad general y titularidad
tiempo completo.

ACTUALIZACION CIENTIFICA

>=50%

22,37%

Existe una baja tasa formacion docente, por lo cual se
debe mejorar la cobertura de docentes capacitados.

45%

Fomentar el cumplimiento dela politica
institucional que garantice el incremento del
numero de publicaciones de alto impacto por
partedelos docentes investigadores.

TITULARIDAD

>=60%

47,04 %

1. Seevidencié una baja titularidad de los docentes;
existen un numero considerable de docentes
contratados.

60%

Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de cuarto nivel en
maestria o doctorados, vinculados al area de
conocimiento de su actividad docente o
investigativa; cumpliendo con los porcentajes
requeridos de titularidad general y titularidad
tiempo completo.

PROFESORES TC

>=60%

25,84 %

1. Lacarrerano alcanzo el 60% de profesores con
dedicacién atiempo completo.

40%

Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de cuarto nivel en
maestria o doctorados, vinculados al area de
conocimiento de su actividad docente o
investigativa; cumpliendo con los porcentajes
requeridos detitularidad general y titularidad
tiempo completo.

ESTUDIANTE POR DOCENTE

16,45

1. Esteindicador no tuvo observaciones, la carrera
cuenta con el numero de estudiantes acordealo
establecido por el CACES.

20

Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de cuarto nivel en
maestria o doctorados, vinculados al area de
conocimiento de su actividad docente o
investigativa; cumpliendo con los porcentajes
requeridos detitularidad general y titularidad
tiempo completo.

CARGA HORARIA DE PROFESORES TC

3-16h

19,25

La carrerano cumple con la carga horaria establecida;
serecomienda reducir las horas.

18

Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de cuarto nivel en
maestria o doctorados, vinculados al area de
conocimiento de su actividad docente o
investigativa; cumpliendo con los porcentajes
requeridos detitularidad general y titularidad

tiempo completo.




CARGA HORARIA DE PROFESORES
MT

8-12h

13,06

Lacarrerano cumple con la carga horaria establecida;
serecomienda reducir las horas.

13

Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de cuarto nivel en
maestria o doctorados, vinculados al area de
conocimiento de su actividad docente o
investigativa; cumpliendo con los porcentajes
requeridos de titularidad general y titularidad
tiempo completo.

CARGA HORARIA DE PROFESORES TP

11,92

Lacarrerano cumple con la carga horaria establecida;
serecomienda reducir las horas.

12

Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de cuarto nivel en
maestria o doctorados, vinculados al area de
conocimiento de su actividad docente o
investigativa; cumpliendo con los porcentajes
requeridos de titularidad general y titularidad
tiempo completo.

BIBLIOGRAF{A BASICA

0,1-0,5

0,01

1. Lacarrerano cuenta con el nimero delibros de
asignatura basicainsuficiente por estudiante.

Fortalecer |a oferta académica por procesos
sistémicos, articuladosy flexibles alos cambios
queseoperan en lasociedad, lacienciayla
profesién, que responda a necesidades de
sectores vinculados al desarrollo.

CALIDAD BIBLIOGRAFICA

10,00

3,95

1. Labibliografia relacionada con su plan de estudios
no cumpleacabalidad con los criterios de pertinencia.

Fortalecer la oferta académica por procesos
sistémicos, articuladosy flexibles a los cambios
queseoperan en lasociedad, lacienciayla
profesién, que responda a necesidades de
sectores vinculados al desarrollo.

RESPONSABLE ACADEMICO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

1. El responsable academico tuvo ladocumentacion
certificaday evidencié conocimiento pleno delos
procesosy actividades a cargo de su gestion académica
y administrativa

SATISFACTORIO

Fortalecer |a oferta académica por procesos
sistémicos, articuladosy flexibles a los cambios
queseoperan en lasociedad, lacienciay la
profesién, que responda a necesidades de
sectores vinculados al desarrollo.

1. Sedebe mejorar la entrega delainformacion, la

Fortalecer |a oferta académica por procesos
sistémicos, articuladosy flexibles a los cambios

CALIDAD DE LA INFORMACION 70-100 % 74,55 % misma que debe estar certificada y debe ser subidaen 95% queseoperan en lasociedad, lacienciay la
el tiempo establecido. profesién, que responda a necesidades de
sectores vinculados al desarrollo.
. . . . . . Fortalecer la oferta académica por procesos
1, No se evidencid losinsumos, instancias de revision, o . ) .
P . § sistémicos, articuladosy flexibles alos cambios
actualizacion y correcciones en proceso delos silabos. CUASI

SEGUIMIENTO DEL SiLABO

SATISFACTORIO

POCO SATISFACTORIO

Serecomendo la elaboracion de un sistema de
seguimiento al silabo.

SATISFACTORIO

queseoperan en lasociedad, lacienciayla
profesidn, que responda a necesidades de
sectores vinculados al desarrollo.

1. Lacarrera garantizé medianamente las condiciones

Fortalecer |a oferta académica por procesos
sistémicos, articuladosy flexibles a los cambios

FUNCIONALIDAD 10 5,23 minimasde seguridad delas laboratorios (estudiantes 6 queseoperan en lasociedad, lacienciay la
y docentes). profesién, que responda a necesidades de
sectores vinculados al desarrollo.
1. Lacarrerano alcanzo el porcentaje 6ptimo de Fortalecer la oferta académica por procesos
equipamiento debido alas deficiencias e insuficiencias sistémicos, articuladosy flexibles a los cambios
EQUIPAMIENTO 10 3,56 deequiposy reactivos. 6 queseoperan en lasociedad, lacienciayla
2. No se evidencié una adecuada planificacién de las profesién, que responda a necesidades de
actividades de laboratorio (syllabus y guias). sectores vinculados al desarrollo.
1. Lacarrerano alcanzo el porcentaje 6ptimo de Fortalecer |a oferta académica por procesos
suficiencia, debido ala baja capacidad de los 3 sistémicos, articuladosy flexibles a los cambios
SUFICIENCIA 10 4,79 laboratoriosy centros de simulacién; y alafaltade queseoperan en lasociedad, lacienciayla
organizacién delas actividades practicasen la profesion, que responda a necesidades de
planificacién académica. sectores vinculados al desarrollo.
Fortalecer |a oferta académica por procesos
. L L . sistémicos, articuladosy flexibles alos cambios
1. Las tutorias académicas cumplié con lo estipulado N [
TUTORIAS <=25 11,18 25 queseoperan en lasociedad, lacienciayla

por el CACES.

profesién, que responda a necesidades de
sectores vinculados al desarrollo.

PARTICIPACION ESTUDIANTIL

SATISFACTORIO

POCO SATISFACTORIO

1. No seevidenci6 la existencia de mecanismos o
instancias que aseguren el ejercicio de su
participacion o que estos resultados contribuyan al
mejoramiento dela calidad al interior dela Carrera. (EI
reglamento del HCU del 21 de junio de 2017, solo
aseguraba la participacién de 2 representantes
estudiantiles en los consejos de facultad).

SATISFACTORIO

Implementar un Modelo Educativo inclusivo e
intercultural basado en experiencias del
“mundo delavida”, y en el apoyo a estudiantes
con capacidades diversas (desarrollo de
habilidades y destrezas, contextualizacion de
los aprendizajes, apoyo pedagdgico para
reducir de brechas cognitivas, etc.)
provenientes de las situaciones de exclusion.

BIENESTAR ESTUDIANTIL

SATISFACTORIO

POCO SATISFACTORIO

1. LaCarrerano cuenta con un departamento propio
de Bienestar Estudiantil (esta adscritaa BE dela UG).
La capacidad de BE (UG) es insuficiente considerando
el nimero de estudiantes.

2. Los procesos de asignacion de becas no estan claros.
4. Verificar que la Normativa de Becas este VIGENTE y
APROBADA para el periodo de evaluacion.

5. Evidenciar becas otorgadasy monto asignado.

6. Mejorar el acceso a BE (acceso limitado a sus
instalaciones).

7. No seevidencid laimplementacion delas politicas
deaccién afirmativa (para el ingreso ala carrera).

8. Mejorar ladifusion de los servicios de BE (atencién y
academia)

9. Fomentar campafias de prevencion.

SATISFACTORIO

Implementar un Modelo Educativo inclusivo e
intercultural basado en experiencias del
“mundo delavida”, y en el apoyo a estudiantes
con capacidades diversas (desarrollo de
habilidades y destrezas, contextualizacion de
los aprendizajes, apoyo pedagogico para
reducir de brechas cognitivas, etc.)
provenientes de las situaciones de exclusion.

TASA DE RETENCION

>=85%

92,60 %

1. Sedebe mantener |a tasa de retencidn por arriba del
85%.

90%

Implementar un Modelo Educativo inclusivo e
intercultural basado en experiencias del
“mundo delavida”, y en el apoyo a estudiantes
con capacidades diversas (desarrollo de
habilidades y destrezas, contextualizacion de
los aprendizajes, apoyo pedagdgico para
reducir de brechas cognitivas, etc.)
provenientes de las situaciones de exclusién.

)




EFICICENCIA TERMINAL

>=80%

20,92%

1. Labajatasa de eficiencia terminal estuvo asociada la
bajo nimero de docentes tutoresy lainadecuada
planifiacion de las actividades de tituacion.

70%

Implementar un Modelo Educativo inclusivo e
intercultural basado en experiencias del
“mundo delavida”, y en el apoyo a estudiantes
con capacidades diversas (desarrollo de
habilidades y destrezas, contextualizacion de
los aprendizajes, apoyo pedagogico para
reducir de brechas cognitivas, etc.)
provenientes de las situaciones de exclusion.

REGLAMENTO DEL INTERNADO
ROTATIVO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

1. La carrera planifica, ejecuta, controla y mide la
realizacion del Internado Rotativo (IR) de manera
satisfactoria.

SATISFACTORIO

Articular los procesos de formacion
universitariacon lavinculacién e
investigacion, integrando plataformas
interinstitucionales, redes de gestion
académicay del conocimiento, practicas pre-
profesionales, la educacion continua, etc.

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
CON UAD

100 %

100 %

1. Se evidencio que existen convenios vigentes y
aprobados por la autoridad académica respectiva
donde se establece el proceso de asignacion de plazasy
se evidencia que todas |as plazas han sido asignadas
mediante este proceso.

100 %

Articular los procesos de formacién
universitariacon lavinculacién e
investigacion, integrando plataformas
interinstitucionales, redes de gestion
académicay del conocimiento, practicas pre-
profesionales, la educacion continua, etc.

PROCESO DE ASIGNACION DE PLAZAS

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

1. Lacarrera cuenta con un reglamento de asignacion
deplazas del IR) de audiencia publicay con
conocimiento previo por parte de los estudiantes.

SATISFACTORIO

Articular los procesos de formacion
universitariacon lavinculacién e
investigacion, integrando plataformas
interinstitucionales, redes de gestion
académicay del conocimiento, practicas pre-
profesionales, la educacion continua, etc.

ACTIVIDAD ACADEMICA DE LAS UAD

100 %

100 %

1. La carrera haimplementado un sistema de tutorfas
académicas para los estudiantes del IR, con el
acomparfiamiento de un equipo de profesoresy
tutores en cada drea derotacién. Las tutorias son
planificadas antes queiniciela rotacion para cada
4reay se cumplen de acuerdo con un cronograma.

100 %

Articular los procesos de formacion
universitaria con lavinculacién e
investigacion, integrando plataformas
interinstitucionales, redes de gestion
académicay del conocimiento, practicas pre-
profesionales, la educacion continua, etc.

TUTORIA Y SEGUIMIENTO DEL
PROGRAMA DE INTERNADO
ROTATIVO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

1. Lacarrera aporta evidencias de la distribucién
horariadelos profesores, incluyendo las horas que
tienen asignadas para las tutorias semanales en el IR;
los profesores tienen un sistema de seguimiento tanto
para los procesos de aprendizaje de los internos
rotativos como para sus actividades asistenciales, lo
cual les permite realizar los refuerzos académicos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos
planteados en las clases que imparten semanalmente.
No esta claro el proceso de capacitacion en el area
pedagdgica para los tutores, considerando que
muchos deellos son contratados.

SATISFACTORIO

Articular los procesos de formacién
universitaria con lavinculacién e
investigacion, integrando plataformas
interinstitucionales, redes de gestion
académicay del conocimiento, practicas pre-
profesionales, la educacion continua, etc.

1. Lacarrerano planificé adecuadamente, ni ha

Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de cuarto nivel en
maestria o doctorados, vinculados al érea de

ESTUDIANTES POR TUTOR <=10 11,6 establecido politicas acordes al criterio de nimero de 10 conocimiento de su actividad docente o
estudiantes 6ptimos por tutor. investigativa; cumpliendo con los porcentajes
requeridos de titularidad general y titularidad
tiempo completo.
Fortalecer la planta docente titular
1. La carrera ha planificado  ejecutado la evaluacién especializada, con titulacidn de cuarto nivel en
EVALUACION DE RESULTADOS DE o o, de resultados de aprendizaje esperados del IR, de N maest{la‘o doctorados, .vl.nculados al érea de
APRENDIZAJE =100% 100% manera periddica, para todos los estudiantes en todas 100% FOnOC.ImI?ntO desu .acnvldad docenteo .
las rotaciones y escenarios de practica. |nvest|gat|va; cflmpll.endo conlos pt.)rcent.ajes
requeridos de titularidad general y titularidad
tiempo completo.
Articular los procesos de formacién
universitaria con lavinculacion e
ENTORNO DE ESCENARIOS DEL 10 35 1. Las UAD's no cumplen con con las condiciones 3 investigacion, integrando plataformas
INTERNADO ROTATIVO 4 fisicas que permitan el aprendizaje delosinternos;. interinstitucionales, redes de gestion
académicay del conocimiento, practicas pre-
profesionales, la educacién continua, etc.
Articular los procesos de formacién
. 1. Las UAD's cuentan con una organizacién de universitaria con la vinculacion e
ORGANIZACION DE LAS UNIDADES 10 10 servicios por especialidades, atendidos por médicos 10 investigacion, integrando plataformas
ASISTENCIALES DOCENTES especialistas ' interinstitucionales, redes de gestion
académicay del conocimiento, practicas pre-
profesionales, la educacion continua, etc.
1. Se evidenci6 que las unidades de préctica
comunitaria en las que los internos realizan précticas Adoptar lineas de accién que fortalezcan la
UNIDADES DE PRACTICA SATISFACTORIO SATISFACTORIO formativas, disponen de profesores y/o lutlorres SATISFACTORIO participacionyel int.e/rés de.actores externos
COMUNITARIA (PRERRURAL) contratados por las IES, programa de rotacion de en proyectos de gestion social del
medicina comunitaria y, se evidencian reportes conocimiento.
semanales de las actividades académicas.
1. Lacarrerano evidencié el financiamiento de los
proyectos FCI (facturas o partidas presupuestarias).
2. No se constaté la conformacion de grupos de
investigacion. Fomentar el acceso a las bases de datos
3. La produccidn cientifica estd limitada a algunos CUASI cientificas, en correspondencia alos dominios

UNIDAD DE INVESTIGACION

SATISFACTORIO

POCO SATISFACTORIO

estudios de tipo descriptivo y casos clinicos.

4. No se evidencié un nimero representativo de
proyectos.

5. Ausencia de transversalidad e interdisciplinariedad
en cada uno delos proyectos.

SATISFACTORIO

y lineas deinvestigacion definidos con
aperturaalacomunicad educativa.

1.LaCarrera cuentacon un Comité de Bioética
aprobado por el Consejo Universitario, sin embargo

POCO

Impulsar el desarrollo deinvestigacione:

COMITE DE BIOETICA SATISFACTORIO DEFICIENTE no se evidencié documentacion alguna al respecto ala SATISFACTORIO conjunta con universidadesy centros d
gestion en el MSP, paralaaprobacion del CEISH bajo el investigacion a nivel nacional einternacighal.
MSP.
1. Lacarrera tiene una baja produccion dearticulosde
alto impacto, debido al bajo nimero de proyectos L .
aprobados; tipologia de estudio de/de los proyecto(s) Fomentar el cumplimiento dela politica
PRODUCCION CIENTIFICA (REVISTAS P ; HPolog  e/ce osprov institucional que garantice el incremento
1,2-2,0 0,07 aprobados (estudios de caso y bibliografico con 0,7 N o .
SCOPUS) L . L numero de publicaciones de alto impacto pi
muestras limitadas); ausencia de financiamiento y . N
. . " partedelosdocentesinvestigadores.
debilidades en laformacién especifica parala
elaboracion de estos articulos.
1. Lacarreratiene una produccion bajaen articulos Fomentar el cumplimiento de la politica
PRODUCCION CIENTIFICA (REVISTAS 05-1.0 0.20 regionales, debido al bajo nimero de proyectos 05 institucional que garantice el incremento del
REGIONALES) T ’ aprobadosy alafalta de financiamiento parasu 4 numero de publicaciones de alto impacto por
publicacién o para su presentacion en ponencias. partedelos docentes investigadores.
1. Lacarreratiene una produccién delibrosy Fomentar el cumplimiento dela politica
LIBROS O CAPITULOS DE LIBROS capitulos delibros muy baja, debido a los largos institucional uep arantice el incFr)emento del
PUBLICADOS POR DOCENTES DE LA 0,256-0,32 0,01 procesos administrativos para su aprobacién y 0,28 ques;

CARRERA

financiacion; ademas del limitado conocimiento de
las bases para su elaboracion y publicaciéon.

nimero de publicaciones de alto impacto por

parte delos docentesinvestigadores.




N/A.

Objetivo

Anexo 3: Estrategias adicionales

Meta propuesta
N/A.

N/A.

Estrategias

N/A. : No aplica




Anexo 4: Matriz de plan de accion

Institucién:

Carrerade Medicina, Universidad de Guayaquil

Nombre Contacto Oficial:

Dr. César Romero

Teléfono Contacto Oficial:

0985722487

Fechade inicio del plan:

septiembre-20

Periodicidad de seguimiento:

Semestral

Indicador del modelo d luacio Calificacion obtenid I
nelcador celmodelo de evallacion alﬁcaaon.o’ enidaenla Meta propuesta Estrategias Actividades Cloncarang Responsable Presupuesto Medio de verificacion
de la Carrera (CACES) evaluacion (CACES)
Fecha. Inicio (mm/afio) Fecha. Inicio (mm/afio)
Fortalecer la Oferta Académica por
Sl K Gestor de . . L.
procesos sistémicos, articuladosy . » 1. Informe deidentificacién de actores de la salud
flexibles alos cambios que se operan Identificar los actores Integracion (centros de salud publico, privado; centros de
ESTADO ACTUAL Y PROSPECTIVA| CUASI SATISFACTORIO SATISFACTORIO . . q P queintervienen en el agosto-20 noviembre-20 Curriculary $0,00 A L, P "P . ’ .
en lasociedad, lacienciayla . investigacion, organos colegiadosy comunidad)
L, . sector delasalud. Seguimiento a .
profesion, que responda a necesidades 2. Informe de mesas de trabajo (foros).
R Graduados
desectores vinculados al desarrollo.
Fortalecer |a Oferta Académica por
rocesos sistémicos, articulados Aplicar encuesta(s) para ..
:exiblesa:oscalmbios Iu:seo eyran Iepe:aboracilgn d:-l)p Gestor de Gestidn 1. Encuesta aprobada
ESTADO ACTUAL Y PROSPECTIVA | CUASI SATISFACTORIO SATISFACTORIO X X q P marzo-21 septiembre-23 Pedagégica $0,00 : P .
en lasociedad, lacienciayla estado actual y Curricular 2. Informe semestral de resultados de la encuesta.
profesion, que responda a necesidades |prospectivo.
de sectores vinculados al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
istémi ticulad
g;z::belseossas: :):2:]‘;?035’ Iuc:s: oose\;an Elaborar el documento Gestor de Gestion 1. Documento el estado actual y prospectivo
ESTADO ACTUAL Y PROSPECTIVA| CUASI SATISFACTORIO SATISFACTORIO . . q P del estado actual y mayo-21 septiembre-23 Pedagdgica $0,00 ! yprosp
en lasociedad, lacienciayla X N (semestral).
- . prospectivo. Curricular
profesion, que responda a necesidades
desectores vinculados al desarrollo.
Fortalecer |a Oferta Académica por
rocesos sistémicos, articulados - » 1. Oficios
:exiblesaloscambios ueseo eyran Socializar el documento Gestor de Gestidn 2. Cronograma
ESTADO ACTUAL Y PROSPECTIVA| CUASI SATISFACTORIO SATISFACTORIO . . q P del plan del estado julio-21 septiembre-23 Pedagodgica $0,00 : & .
en lasociedad, lacienciayla A - 3. Actasdereuniones
. . actual y prospectivo. Curricular . L,
profesién, queresponda a necesidades 4.informe de socializacion semestral
de sectores vinculados al desarrollo. — \
a




Fortalecer la Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy
flexibles alos cambios que se operan

Articular las necesidades
del estudio actual y

Gestor de Gestion

1.Documento del estado actual y prospectivo

ESTADO ACTUAL Y PROSPECTIVA| CUASI SATISFACTORIO SATISFACTORIO . L prospectivo con lamalla agosto-21 septiembre-23 Pedagdgica $0,00 . .
en lasociedad, lacienciayla N ., N 2. Actasy/o resoluciones de aprobacion.
D) . curricular (silaboy Curricular
profesion, que responda a necesidades .
. planesanaliticos)
desectores vinculados al desarrollo.
Fortal la Oferta Académi
orta ecer_ @ . e_r afca 'emlca por - Gestor de 1. Oficios.
procesos sistémicos, articuladosy Socializar el reglamento . I
flexibles alos cambios que se operan  |de seguimiento a Integracion 2. Cronograma de socializacion.
SEGUIMIENTO A GRADUADOS POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO . . q P g septiembre-20 febrero-23 Curriculary $0,00 3. Actasdereunion
en lasociedad, lacienciayla graduadosy encuesta . T
. . . Seguimiento a 4. Informe de socializacidn del reglamento de
profesion, que responda a necesidades |aprobado y vigente. o
N Graduados seguimiento alos graduadosy encuesta semestral
de sectores vinculados al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
istémicos, articulad
zz?;ﬁ:ssas:;seglr;ﬁoasr Iuc:s: ooseyran Elaborar|abase de datos Secretariade 1. Base de datos de los graduados por afio
SEGUIMIENTO A GRADUADOS POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO . . q P degraduadosdelas octubre-20 septiembre-23 $0,00 o 8 . P
en lasociedad, lacienciay la e ; o Facultad (certificada por Secretaria General).
- . ultimos cinco afios.
profesion, que responda a necesidades
desectoresvinculados al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
o N Incorporar laencuesta Gestor de -
procesos sistémicos, articuladosy L . 1. Encuesta de seguimiento a graduados aprobada
flexibles a los cambios que se operan de seguimiento a Integracion or la Direccion
SEGUIMIENTO A GRADUADOS POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO . . q P graduadosauna octubre-20 noviembre-22 Curriculary $0,00 P . ) L .
en lasociedad, lacienciayla L L 2. link dela plataforma digital libre, con la
L. . plataforma digital para Seguimiento a Lo .
profesion, que responda a necesidades . ) encuesta de seguimiento a graduadosincorporada.
. facilitar su monitoreo. Graduados
de sectores vinculados al desarrollo.
F -
ortalecer_la Qfe_rta Acaéemlca por Gestor de 1. Correos electrénicos.
procesos sistémicos, articuladosy . » . AT
. | Aplicar laencuestade Integracion 2. Documentos con los medios de socializacidn
flexibles alos cambios que se operan o . . X -
SEGUIMIENTO A GRADUADOS | POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO en la sociedad. la ciencia v la seguimiento a noviembre-20 septiembre-23 Curriculary $0,00 utilizados .
L. ! Y . graduados. Seguimiento a 3. Informeanual delaaplicacion delaencuestade
profesion, que responda a necesidades -
Graduados seguimiento a graduados.

desectoresvinculados al desarrollo.

(&=




Fortalecer la Oferta Académica por

Socializar los resultados

1. Oficios.

. . Gestor de R,
procesos sistémicos, articuladosy deencuestade Integracion 2. Cronograma de socializacion.
flexibles alos cambios que seoperan  |seguimiento a 3. Actasdereunién.
SEGUIMIENTO A GRADUADOS POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO . . q P N junio-21 septiembre-23 Curriculary $0,00 e,
en lasociedad, lacienciayla graduadosyla L 4. Informe anual de socializacion delos resultados
L. . e Seguimiento a L
profesion, queresponda a necesidades |periodicidad delos Graduados delaencuesta de seguimiento alos graduados
desectoresvinculadosal desarrollo.  |encuentros. (opciones de mejora).
Fortalecer |a Oferta Académica por
o, , ) Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy Gestionar la L, _— L
flexibles a los cambios que se operan | agremiacion alos Integracion 1. Acta constitutiva de conformacién dela
SEGUIMIENTO A GRADUADOS | POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO . . q P 8 junio-21 septiembre-21 Curriculary $0,00 asociacion de médicos graduados dela carrera de
en lasociedad, lacienciayla graduadosdelacarrera .
. . o Seguimiento a hecho y/o derecho.
profesion, que responda a necesidades |medicina.
K Graduados
de sectores vinculados al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
el . . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy Identificar lamuestra de .,
flexibles alos cambios que se operan  |empleadores del drea Integracion 1. Listade empleadores del sector publicoy
SEGUIMIENTO A GRADUADOS POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO . . . - agosto-20 septiembre-23 Curriculary $0,00 X R o
en lasociedad, lacienciayla salud del sector publico Seauimiento a privado actualizado por afio.
profesion, que responda a necesidades |y privado. s
K Graduados
desectoresvinculados al desarrollo.
Reunién detrabajo con
Fortalecer la Oferta Académica por ! ) -
L N losempleadores del area Gestor de 1. Oficio.
procesos sistémicos, articuladosy L 9 .
. . salud del sector publico Integracion 2. Cronogramadereuniones.
flexibles alos cambios que se operan . . " .
SEGUIMIENTO A GRADUADOS POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO N L y privado, para agosto-20 septiembre-23 Curriculary $0,00 3. Actasdereuniones.
en lasociedad, lacienciayla . . . .
L, . identificar la Seguimiento a 4. Informe anual delas necesidades de
profesion, que responda a necesidades . o
. necesidades de Graduados empleabilidad.
de sectores vinculados al desarrollo. -
empleabilidad.
1. Acta de Consejo de Facultad.
Fortalecer |a Oferta Académica por Articular las necesidades L, ! o, .
o, , i Gestor de 2. Resolucion de aprobacién del Vicerrectorado
procesos sistémicos, articuladosy de formacion de grado L L.
flexibles alos cambios que se operan  |(obtenidasdelas Integracion Académico.
SEGUIMIENTO A GRADUADOS | POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO . . q P julio-21 septiembre-23 Curriculary $0,00 3. Mallaredisefiada/
en lasociedad, lacienciayla encuestas) con los . . . L
L. . Seguimiento a 4. Silabos aprobados con laincorporacion delas
profesion, que responda a necesidades |resultados de . ) .
= Graduado sugerencias realizadas por los graduadosy

desectoresvinculados al desarrollo.

aprendizaje.

\§

empleadores.

(62




SEGUIMIENTO A GRADUADOS

POCO SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Fortalecer la Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy
flexibles alos cambios que se operan
en lasociedad, lacienciayla
profesion, que responda a necesidades
desectores vinculados al desarrollo.

Elaborar el estudio de
empleabilidad.

septiembre-20

septiembre-23

Gestor de
Integracion
Curriculary

Seguimiento a

Graduados

$0,00

1. Estudio de empleabilidad anual por cohortes.

SEGUIMIENTO A GRADUADOS

POCO SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Fortalecer |a Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy
flexibles alos cambios que se operan
en lasociedad, lacienciayla
profesidn, que responda a necesidades
de sectores vinculados al desarrollo.

Elaborar propuestas de
formacion continua
(posgrado)

agosto-20

septiembre-23

Gestor de
Integracion
Curriculary

Seguimiento a

Graduados

$0,00

1. Informe anual de propuestas de programas de
formacion continua.

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

CUASI SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Desarrollar programasy proyectos
sostenibles con la participacién delos
actores delos sectores productivosy
entes gubernamentales.

1. Gestionar la
incorporacién delas
directricesdelas
actividades de servicio
comunitario en los
convenios con las UAD's

agosto-20

septiembre-23

Gestor de
practicas
preprofesionales

$0,00

1.0ficios y/o actas de gestién realizada.
2. Inciso o cldusula que determine los elementos
delaseguridad delos estudiantes.

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

CUASI SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Desarrollar programasy proyectos
sostenibles con la participacidn de los
actores de los sectores productivosy
entes gubernamentales.

1. Gestionar los
procedimientos de
evaluaciény
seguimiento delas
actividades de servicio
comunitario en las UAD's

agosto-20

septiembre-23

Gestor de
practicas
preprofesionales

$0,00

1.0ficios y/o actas de gestién realizada.

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

CUASI SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Desarrollar programasy proyectos
sostenibles con la participacion delos
actores delos sectores productivosy
entes gubernamentales.

1. Gestionar los criterios
deevaluacion de
impacto delos
programasy proyectos
deservicio comunitario
enlas UAD's

agosto-20

septiembre-23

Gestor de
practicas
preprofesionales

\

\§ A‘

$0,00

1.0ficios y/o actas de gestion realizada.




Fortalecer la Oferta Académica por

P . Gestor d
procesos sistémicos, articuladosy ) ) e or”e
flexibles alos cambios que se operan l.Actuallzar_eI perfil de . . Integ_racmn 1. Perfil de egreso actualizado y aprobado.
PERFIL DE EGRESO CUASI SATISFACTORIO SATISFACTORIO . L egreso y perfil septiembre-20 septiembre-23 Curriculary $0,00 X A
en lasociedad, lacienciayla rofesional Seauimiento a 2. Perfil profesional actualizado y aprobado.
profesion, que responda a necesidades P (giraduados
desectores vinculados al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
rocesos sistémicos, articulados - X L. 1. Oficios.
:exiblesaloscambios ueseo eyran 1. Socializar el perfil de Gestor de Gestion 2. Actas de asistencia de docentesy estudiantes,
PERFIL DE EGRESO CUASI SATISFACTORIO SATISFACTORIO . . q P egreso y perfil enero-21 septiembre-23 Pedagodgica $0,00 : . v '
en lasociedad, lacienciayla . . - 3. Cronograma de socializacion.
., ) profesional actualizado. Curricular e
profesién, queresponda a necesidades 3. Informe anual de socializacién.
de sectores vinculados al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy 1. Evidenciar larelacién Gestor de Gestion
flexiblesal bi trel Il 1. Inf Id denciaentrel 1]
PERFIL DE EGRESO CUASI SATISFACTORIO SATISFACTORIO e es_a oscam .IOS gueseoperan en r? amatia agosto-20 septiembre-23 Pedagdgica $0,00 n. ormeanua decorresponaencia en .re amatla
en lasociedad, lacienciayla curricular, perfil de Curricular curricular, perfil de egreso y perfil profesional.
profesion, que responda a necesidades |egreso y perfil
desectores vinculados al desarrollo. profesional.
L 1. Evaluar larelacién
Fortalecer la Oferta Académica por vau ' . L.
rocesos sistémicos, articulados entre las competencias 1. Informe anual delarelacidn entrelas
:exiblesaloscambi;)s ueseo eyran genéricasy especificas Gestor de Gestion competencias delas asignaturasclinicas y los
PERFIL DE EGRESO CUASI SATISFACTORIO SATISFACTORIO . . q P queofertalacarreray agosto-20 septiembre-23 Pedagdgica $0,00 logros de aprendizaje (conocimiento, habilidades,
en lasociedad, lacienciayla
profesion quéresponda;{necesidades loslogrosde Curricular valoresy aptitudes).
desectorésvinculadosal desarrollo aprendizaje. 2. Silabos de asignaturas clinicas
Fortalecer |a Oferta Académica por 1. Evidenciar el
rocesos sistémicos, articulados cumplimiento delas o
:exicblesa:oscalmbios Iucel’ls,eo eyran a:i nF;tlur;sncIiniias ue Gestor de 1. Informe semestral de cumplimiento e as
PERFIL DE EGRESO CUASI SATISFACTORIO SATISFACTORIO g P g q agosto-20 septiembre-23 practicas $0,00 actividades clinicas realizadas en el IR en relacién

en lasociedad, lacienciayla
profesion, que responda a necesidades
desectoresvinculados al desarrollo.

serealizanenel IR en
correspondenciacon el
perfil de egreso.

preprofesionales

\

\§ A‘

con el perfil de egreso.
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Fortalecer la Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy
flexibles alos cambios que se operan

1. Implementar diversas
estrategias de

Gestor de Gestion

MALLA CURRICULAR CUASI SATISFACTORIO SATISFACTORIO A L L, agosto-20 septiembre-23 Pedagdgica $0,00 1. Documento con las estrategias aimplementar.
en lasociedad, lacienciayla socializacion delamalla N
» . . - Curricular
profesion, que responda a necesidades |curricular redisefiada.
desectores vinculados al desarrollo.
Fortalecer |a Oferta Académica por
rocesos sistémicos, articulados L, 1. Oficio
:exiblesaloscambios ueseo eyran 1. Socializar lamalla Gestor de Gestidn 2. Cronograma
MALLA CURRICULAR CUASI SATISFACTORIO SATISFACTORIO N . q P U [ agosto-20 septiembre-23 Pedagodgica $0,00 : & .
en lasociedad, lacienciayla curricular redisefiada. Curricular 3. Actasdereuniones.
profesién, queresponda a necesidades 4. Informe semestral.
de sectores vinculados al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy 1. Elaborar el flujograma Gestor de Gestion 1. Flujograma deintegracion vertical y horizontal
flexiblesal bi deint: i0 tical del Il icul bad |
MALLA CURRICULAR CUASI SATISFACTORIO SATISFACTORIO e es_a oscam »Iost.queseoperan el.n egracion verticaly agosto-20 septiembre-23 Pedagdgica $0,00 ? amatiacurricd arlap.ro ade po_re P
en lasociedad, lacienciayla horizontal delamalla Curricular Vicerrectorado Académico por periodo académico
profesion, que responda a necesidades |curricular. en curso (anual).
desectoresvinculados al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por -
e . 1. Socializar el .
procesos sistémicos, articuladosy K - 1. Oficio
flexibles a los cambios que se operan flujograma de Gestor de Gestidn 2. Cronograma
MALLA CURRICULAR CUASI SATISFACTORIO SATISFACTORIO . . q P integracion vertical y octubre-20 septiembre-23 Pedagdgica $0,00 : g S
en lasociedad, lacienciayla A - 3. Actas dereuniones.
., ) horizontal delamalla Curricular
profesion, que responda a necesidades . 4. Informeanual.
. curricular.
de sectores vinculados al desarrollo.
Fortalecer |a Oferta Académica por 1. Realizar
procesos sistémicos, articuladosy levantamiento delos L,
X . . Gestor de Gestion
PROGRAMA DELAS 9,54 10 flexibles alos cambios que se operan silabos de las agosto-20 septiembre-23 Pedagédgica $0,00 1. Listadesilabos delas asignaturas
ASIGNATURAS ! en lasociedad, lacienciayla asignaturas que no estan g 4 08! ’ : g :

profesion, que responda a necesidades
desectoresvinculados al desarrollo.

estructurados acordes al
formato.

Curricular

\

\§ A‘
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Fortalecer la Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy

1. Elaborar informe del

Gestor de Gestion

1. Informe semestral de cumplimiento de los

PROGRAMA DELAS flexibles alos cambios que se operan
9,54 10 A . q P grado de cumplimiento agosto-20 septiembre-23 Pedagdgica $0,00 silabos acorde al formato; con las medidas
ASIGNATURAS en lasociedad, lacienciayla , N N
) . delossilabos. Curricular correctivas.
profesion, que responda a necesidades
desectores vinculados al desarrollo.
1. Evidenciar las
Fortal la Oferta Académi
l:{;cise:::isiém(ei;;s :?tismlaijaozor actividades 1. Plan declases con las actividades enfocadas en |a
PRACTICAS Y :exiblesaloscambi;)s ueseo eyran comunitariasen las Gestor de Gestion comunidad.
CORRESPONDENCIA 7,79 9,5 en la sociedad. Ia cienc?a a P materias de salud septiembre-20 septiembre-23 Pedagodgica $0,00 2. Silabo delas asignaturas de Salud publicaly
CURRICULAR . ! Y . publicaly salud Curricular Salud comunitaria.
profesidn, que responda a necesidades o
K comunitariacon la
de sectores vinculados al desarrollo. .
comunidad.
Fortalecer |la Oferta Académica por
T o [l ™' e
CORRESPONDENCIA 7,79 9,5 . . q P . . octubre-20 septiembre-23 Pedagdgica $0,00 o . . :
CURRICULAR en lasociedad, lacienciayla asignaturas de anatomia Curricular 3. Bitacora queevidencieel uso delos
profesion, que responda a necesidades |el uso del ANATOMATCH. ANATOMATCH.
desectoresvinculados al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
istémi ticulad
PRACTICASY pro_cesos SIS emlcoé, articuladosy 1.Incorporar lacatedra Gestor de Gestion 1. Mallaredisefiada aprobada con la
flexibles alos cambios que se operan . L . L. . L.
CORRESPONDENCIA 7,79 9,5 en la sociedad. la cienciay Ia deAPS, en lamalla agosto-20 septiembre-23 Pedagdgica $0,00 incorporacion de la asignatura de atencién
CURRICULAR . ! Y . redisefiada. Curricular primaria en salud (APS).
profesion, que responda a necesidades
de sectores vinculados al desarrollo.
Fortalecer |a Oferta Académica por
rocesos sistémicos, articulados 1. Elaborar formato
PRACTICASY :exicblesa:oscalmbios Iucel’ls,eo eyran unico parael desarrollo Gestor de
CORRESPONDENCIA 7,79 9,5 en la sociedad Iacienc?a Ia P de ui:sde racticas de octubre-20 septiembre-23 Ambientesde $0,00 1. Guias practicas de laboratorios.
CURRICULAR ' v & P Aprendizaje

profesion, que responda a necesidades
desectoresvinculados al desarrollo.

laboratorio.

\

\§ A‘




Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de cuarto
nivel en maestria o doctorados,
vinculados al drea de conocimiento de

Socializar las politicas

Gestor de Gestion

1. Oficios
2. Cronograma de socializacion.
3. Actasdereunién

EVALUACION DOCENTE POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO L. . L y/o procedimientos de septiembre-20 septiembre-23 del Personal $0,00 e
su actividad docente o investigativa; L, L. 4. Informe semestral de socializacion de as
. . evaluacion docente Académico L L )
cumpliendo con los porcentajes politicas y/o procedimientos de evaluacion
requeridos de titularidad general y docente
titularidad tiempo completo.
Fortalecer la planta docentetitular
especializada, con titulacidn de cuarto
nivel en maestria o doctorados, Elaborar estrategias para L, 1. Plan de estrategias paraincentivar el
vinculados al drea de conocimiento de |incentivar el Gestor de Gestidn cumplimiento dela evaluacién docente
EVALUACION DOCENTE POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO L . L. L octubre-20 septiembre-23 del Personal $0,00 P :
su actividad docente o investigativa; |cumplimiento dela Académico 2. Informe semestral de los resultados dela
cumpliendo con los porcentajes evaluacién docente. evaluacidn docente (por criterios sustantivo)
requeridos de titularidad general y
titularidad tiempo completo.
Fortalecer la planta docentetitular
especializada, con titulacién de cuarto
,p - 1. Oficios
nivel en maestria o doctorados, . L. T
vinculados al 4rea de conocimiento de Socializar informede Gestor de Gestion 2. Cronograma de socializacion.
EVALUACION DOCENTE POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO L. . - resultados de septiembre-20 abril-23 del Personal $0,00 3. Actasdereuniéon
su actividad docente o investigativa; . L. e
X . evaluacion docente. Académico 4. Informe semestral de socializacién de los
cumpliendo con los porcentajes =,
) . . resultados de la evaluacién docente
requeridos de titularidad general y
titularidad tiempo completo.
Fortalecer la plantadocentetitular )
. R . 1. Informe semestral de los procesos de mejoras
especializada, con titulacion de cuarto . N o )
) h Implementar acciones implementados por criterio sustantivo.
nivel en maestria o doctorados, . L, .
R . o correctivas que Gestor de Gestion 2. Informe semestral de capacitaciones, cursos o
i vinculados al drea de conocimiento de R . . ) .
EVALUACION DOCENTE POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO L . - articulen capacitaciény septiembre-20 abril-23 del Personal $0,00 talleres realizados.
su actividad docente o investigativa; . L. P
X ) acompafiamiento Académico 3. Informe semestral de acompafiamiento
cumpliendo con los porcentajes L. , ,
) . . docente académico realizado alos docentes a través de las
requeridos de titularidad general y ol
) . R visitas dulicas.
titularidad tiempo completo.
Fortalecer la plantadocentetitular
especializada, con titulacién de cuarto
nivel en maestria o doctorados, Gestionar las ., 1. Oficios de solicitud de capacitacién docenteen
vinculados al area de conocimiento de |capacitaciones docentes Gestor de Gestidn funcion delos resultados de la evaluacion docente
EVALUACION DOCENTE POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO L . - P . octubre-20 marzo-23 del Personal $0,00 . ) :
su actividad docente o investigativa; |con el Coordinador de 2. Lista de docentes capacitados.

cumpliendo con los porcentajes
requeridos detitularidad general y
titularidad tiempo completo.

Formacion Académica.

Académico

\§ A‘

3. Lista de cursos o talleres realizados.
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Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de cuarto

Elaborar un analisis

1. Informeanual de la afinidad de formacién de

nivel en maestria o doctorados, situacional dela Gestor de osgrado (AFP)
AFINIDAD DE FORMACION vinculados al area de conocimiento de |afinidad entrela . Gestion del pose! ) L
0,47 0,54 L . - -, agosto-20 septiembre-23 $0,00 2. Informedenudos criticos entre modelo de
POSGRADO - DOCENCIA su actividad docente o investigativa; [formacidn de posgrado Personal L.
X ) . evaluacion CACES con el Reglamento de Carrerasy
cumpliendo con los porcentajes (AFP) del docentey la Académico Escalafén
requeridos de titularidad general y asignaturaimpartida :
titularidad tiempo completo.
Fortalecer la planta docentetitular
especializada, con titulacion de cuarto
.p L . 1. Distributivo docente.
nivel en maestria o doctorados, Asignar alosdocentes Gestor de 2. Listado de docentes con maestriay doctorados
AFINIDAD DE FORMACION 0.47 0.54 vinculados al drea de conocimiento de |asignaturas afines a su 2805t0-20 septiembre-23 Gestidn del $0,00 3‘ Contratos /o nombramiento 4 :
POSGRADO - DOCENCIA ! ’ su actividad docente o investigativa; |4readeformacion de g d Personal ! o Y :
. N . 4. Registro Senescyt.
cumpliendo con los porcentajes posgrado Académico . n
. . . 5. Mallacurricular aprobaday vigente.
requeridos de titularidad general y
titularidad tiempo completo.
Fortalecer la planta docentetitular
especializada, con titulacién de cuarto |Levantar las necesidades
nivel en maestria o doctorados, dedocenciaparala Gestor de 1. Informe semestral de necesidades de docentes
AFINIDAD DE FORMACION 0.47 0.54 vinculados al drea de conocimiento de |carrera de medicina, ag0st0-20 septiembre-23 Gestion del $0,00 ti'tulares con el fin deincrementar la afinidad con
POSGRADO - DOCENCIA ! ’ su actividad docente o investigativa; |con el fin de mejorar el 8 4 Personal ’ o
. . - . P las asignaturas.
cumpliendo con los porcentajes criterio de afinidad Académico
requeridos de titularidad general y docente.
titularidad tiempo completo.
Fomentar el cumplimiento dela Gestor de 1. Plan de capacitacion docente de carrera
politicainstitucional que garanticeel - . L articulado al plan de capacitacién institucional:
. . ; , Disefiar un plan de . investigaciony L. . . .
ACTUALIZACION CIENTIFICA 22,37% 45% incremento del nimero de L agosto-20 septiembre-23 $0,00 basico y profesionalizante (considerando la
o R capacitacion docente. resultados L A
publicaciones de alto impacto por cientificos evaluacién docente, las necesidades de
partedelos docentesinvestigadores. especialidad, malla curricular).
A Implementar nuevas
Fomentar el cumplimiento dela .
PR . estrategiasde Gestor de
politicainstitucional que garantice el socializacién y/o investigacion 1. Estudio anual de estrategias de socializacion
ACTUALIZACION CIENTIFICA 22,37% 45% incremento del nimero de oclall ¥ octubre-20 septiembre-23 gaciony $0,00 : g
. . difusién delas resultados parael personal docentedelacarrera.
publicaciones de alto impacto por L S
capacitaciones docentes cientificos

partedelos docentes investigadores.

y congresos

\§
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Fomentar el cumplimiento dela

1. Documento de socializacion del plan de

P . - Gestor de o .
politicainstitucional que garanticeel [Socializar el plan de investigacién capacitacion docente (semestral) a través de
ACTUALIZACION CIENTIFICA 22,37% 45% incremento del nimero de capacitaciones octubre-20 septiembre-23 resulgtados ¥ $0,00 nuevos canales (SIUG, Pagina Web, Redes Sociales)-
publicaciones dealto impacto por docentes. .
. ; cientificos
partedelos docentesinvestigadores.
Fomentar el cumplimiento dela Elaborar informe
PR .p . Gestor de 1. Certificados (igual o mayor a 32 horas) de
politicainstitucional que garanticeel |semestral delas investigacion asistencia y/o ponencia
ACTUALIZACION CIENTIFICA 22,37% 45% incremento del numero de capacitacionesy octubre-20 septiembre-23 8 Y $56.341,30 v/op -
[ B - resultados 2. Plan del evento (eventosinternos)
publicaciones de alto impacto por congresos realizados e s .
. R cientificos 3. Comité organizador (congresos)
partedelos docentesinvestigadores. |por el personal docentes
Fortalecer |la Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy Elaborar informe de Gestor de 1. Informeanual de necesidades de personal
flexibles alos cambios que seoperan  |necesidades de docentes investigacion docentetitular (TC/MT/TP) en lacarreraacordeala
TITULARIDAD 47,04% 60% k losq P ! agosto-20 septiembre-23 gaciony $0,00 (TC/MT/TP)
en lasociedad, lacienciayla titularesen la carrerade resultados meta propuesta.
profesion, que responda a necesidades [medicina. cientificos 2. Listado de docentes titulares.
desectoresvinculados al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por Notificar alas
rocesos sistémicos, articulados autoridades dela Gestor de
:exiblesaloscambi;)s ueseo e\:an Universidad el informe Gestion del 1. Oficio e informe semestral de necesidades del
TITULARIDAD 47,04 % 60% . . q P X agosto-20 septiembre-23 $0,00 personal docentetitular delacarrerade medicina
en lasociedad, lacienciayla de necesidades de Personal R ; .
L. . . L, alasautoridades de la Universidad.
profesion, que responda a necesidades |docentes titularesen la Académico
desectoresvinculadosal desarrollo.  |carrerade medicina.
Fortalecer la plantadocentetitular
especializada, con titulacién de cuarto
nivel en maestria o doctorados, ) Gestor de 1. Listado dedocentes TC contratados y titulares
vinculados al area de conocimiento de Elaborarinforme de las Gestion del del periodo evaluado
PROFESORES TC 25,84 % 40% L. A - necesidades de docentes agosto-20 septiembre-23 $0,00 P | L,
su actividad docente o investigativa; TC Personal 2. Informe semestral de docentes TC en funcidn del
cumpliendo con los porcentajes ’ Académico . total delaplantadocente.

requeridos detitularidad general y
titularidad tiempo completo.

N
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Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de cuarto

1. Informe semestral de estudiantes por docente

nivel en maestria o doctorados, Asignar un nimero no Gestor de (20:1)acordealo quedispone el CACES.
vinculados al drea de conocimiento de |mayor de 20 estudiantes . Gestion del 2. Listado de estudiantes matriculados del periodo
ESTUDIANTES POR DOCENTE 16,45 20 L . L v octubre-20 septiembre-23 $0,00 P
su actividad docente o investigativa; |pordocenteacordeala Personal evaluado.
cumpliendo con los porcentajes normativa del CACES. Académico 3. Listado de docentes contratados y titulares
requeridos detitularidad general y (TC/MT/TP) del periodo evaluado.
titularidad tiempo completo.
Fortalecer la planta docentetitular e . e
- ; - 1. Planificacion académica.
especializada, con titulacidn de cuarto . . - L . L
- . Asignar la carga horaria 2. Oficio de aprobacién dela planificacidn
nivel en maestria o doctorados, Gestor de L. ) L
. ) o dedocentesaTC . académica por el Vicerrectorado Académico
CARGA HORARIA DE vinculados al drea de conocimiento de ) Gestion del [
19,25 18 . . - (pregrado) acordeala octubre-20 septiembre-23 $0,00 3. Distributivo de horas clase por semestre de
PROFESORES TC su actividad docente o investigativa; - Personal
. N normativavigentedela . profesoresaTC (pregrado)
cumpliendo con los porcentajes Académico . . .
. . . UG. 4. Registro de asistencia a clases de los profesores
requeridos de titularidad general y X
) . R deTC (automatizado)
titularidad tiempo completo.
Fortalecer la planta docentetitular e .
. . ) 1. Planificacién académica.
especializada, con titulacion de cuarto . . .. L, . .
R , Asignar la carga horaria 2. Oficio deaprobacién dela planificacidn
nivel en maestria o doctorados, Gestor de L . L
. , L dedocentesa MT L, académica por el Vicerrectorado Académico
CARGA HORARIA DE vinculados al area de conocimiento de . Gestion del o
13,06 13 L . - (pregrado) acordeala octubre-20 septiembre-23 $0,00 3. Distributivo de horas clase por semestre de
PROFESORES MT su actividad docente o investigativa; - Personal
. N normativavigentedela P profesores a MT (pregrado)
cumpliendo con los porcentajes Académico R . .
. . . UG. 4. Registro deasistencia a clases de los profesores
requeridos de titularidad general y .
. . . de MT (automatizado)
titularidad tiempo completo.
Fortalecer la planta docentetitular e, L.
- ; . 1. Planificacion académica.
especializada, con titulacion de cuarto . . . . . .,
) , Asignar la carga horaria 2. Oficio de aprobacion dela planificacidn
nivel en maestria o doctorados, Gestor de L. ) L.
. , o dedocentesa TP ., académica por el Vicerrectorado Académico
CARGA HORARIA DE vinculados al drea de conocimiento de ) Gestion del L
11,92 12 L . - (pregrado) acordeala agosto-20 septiembre-23 $0,00 3. Distributivo de horas clase por semestre de
PROFESORES TP su actividad docente o investigativa; - Personal
X . normativavigentedela L profesoresa TP (pregrado)
cumpliendo con los porcentajes Académico . . ,
. . ) UG. 4. Registro de asistencia a clases de los profesores
requeridos de titularidad general y .
. . . de TP (automatizado)
titularidad tiempo completo.
1. Inventario semestral del acervo bibliografico
Fortalecer |a Oferta Académica por basico por asignatura certificado por biblioteca
procesos sistémicos, articuladosy . . Gestor de por afio de Edicion, considerando:
flexibles a los cambios que se operan Elaborar inventario de Gestion A. Pertinencia
BIBLIOGRAFIA BASICA 0,01 0,07 . . q P libros basicos fisicos y/o agosto-20 septiembre-23 L. $0,00 L , L.
en lasociedad, lacienciayla L . Pedagoégica B. Acervo (clasico y/o contemporaneo; fisico y/o
L. . digitales por asignatura. 2 L
profesion, que responda a necesidades Curricular digital).

desectoresvinculados al desarrollo.

\

C. Conservacion - renovacion
D. Presupuesto ejecutado.
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Fortalecer la Oferta Académica por 1. Oficio
procesos sistémicos, articuladosy Socializar el inventario Gestor de ' ) T
flexibles alos cambios que se operan  |delibros basicos fisicos Gestion 2. Cronograma de socializacién
BIBLIOGRAFIA BASICA 0,01 0,07 k 105 q P re agosto-20 septiembre-23 or $0,00 3. Actasde reuniones.
en lasociedad, lacienciayla y/o digitales por Pedagodgica L,
) . . N 4. Informe de socializacidn semestral del
profesion, queresponda a necesidades |asignatura. Curricular R R : L .
. inventario de libros basicos y/o digitales.
desectores vinculados al desarrollo.
Fortalecer |a Oferta Académica por Incorporaren la
procesos sistémicos, articuladosy bibliografia delos Gestor de 1. Silabos de las asignaturas con libro inventariado
P flexibles alos cambios que seoperan  |silabosun libro basico Gestion incluido.
BIBLIOGRAFIA BASICA 0,01 0,07 : l0s que seop - octubre-20 septiembre-23 o $0,00 A ,
en lasociedad, lacienciayla fisico que consteen Pedagoégica 2. Mallas aprobadasy vigentes en el periodo de
profesidn, que responda a necesidades |bibliotecay libros Curricular evaluacion.
desectoresvinculados al desarrollo.  |digitales.
1. Gestionar lacompra
Fortalecer la Oferta Académica por , . P
el . detextosfisicos; .
procesos sistémicos, articuladosy 1. Informe semestral de las necesidades del acervo
flexibles a los cambios que se operan plataformas y/o bases de bibliografico basico por asignatura
BIBLIOGRAFIA BASICA 0,01 0,07 A . q P datos delabibliografia agosto-20 septiembre-23 Bibliotecaria $20.000,00 8 P L. 8 '
en lasociedad, lacienciayla L. L, 2. Documentos de gestion de compra.
) . basica; en funcion delas
profesion, que responda a necesidades .
K necesidadesdela
desectoresvinculados al desarrollo.
carrera.
Elaborar informedela
calidad deloslibros
fisicos y/o digitales por
asi natt/ra bgasadospen 1. Informe mensual de |a calidad bibliogréfica
Fortalecer |a Oferta Académica por Iosgcriterio’sde (aplicar laformula del CACES), considerando:
procesos sistémicos, articuladosy A o a. Pertinencia.
flexibles alos cambios que se operan A. Pertinencia. b. Acervo (cldsico y/o contempordneo; fisico y/o
CALIDAD BIBLIOGRAFICA 3,95 8 X X q P B. Acervo (cldsico y/o octubre-20 septiembre-23 Bibliotecaria $0,00 o v P ’ Vi
en lasociedad, lacienciayla . L digital).
) . contempordneo; fisico s -
profesidn, que responda a necesidades . c. Conservacidn -renovacion
R y/o digital). . L
desectoresvinculados al desarrollo. L, d. Presupuesto ejecutado (documentos de gesticn
C. Conservacion -
L. decompra).
renovacion
D. Presupuesto
ejecutado.
Fortalecer la Oferta Académica por 1. Evidenciar 1. Oficio de designacion y/o ratificacion; y
procesos sistémicos, articuladosy oficialmentela funciones asociadas al cargo
. flexibles alos cambios que seoperan  |documentacién del L ' 2. Nombramiento
RESPONSABLE ACADEMICO SATISFACTORIO SATISFACTORIO . . q P ) agosto-, 3 Director de carkera $0,00 X )
en lasociedad, lacienciayla Director de carreray sus A 3. Hojadevida
profesion, que responda a necesidades |funciones académico- 1. 4. Copiadetitulo
desectores vinculados al desarrollo. administratvas. i 5. Registro de la SENESCYT
J
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Fortalecer la Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy
flexibles alos cambios que se operan

1. Sistematizar la

elaboracién y entregade

losinformesdela
carrera (incluyendo los
elementos que
contribuyen al plan de

1. Medios de verificacién organizados por cada
indicador de manera fisica

CALIDAD DE LA INFORMACION 74,55 % 95% . L mejoras), bajo los agosto-20 septiembre-23 Director decarrera $0,00 R )
en lasociedad, lacienciayla criterios de formalidad 2. Onedriveactualizado semestralmente con los
profesién, que responda a necesidades untualidad ’ medios de verificacion.
de sectores vinculados al desarrollo. P . o
pertinencia,
completitudy
consistencia, en cada
uno delosdocumentos.
Fortalecer la Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy -
Elab | Plan d 1. Ofi 2
o CUASI flexibles a los cambios que se operan a.ora_rle anae . . clos I, - .
SEGUIMIENTO DEL SILABO POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO en lasociedad, lacienciay la aplicacién de agosto-20 septiembre-23 Director de carrera $0,00 2. Plan deaplicacién de seguimiento al silabo
. ! . imiento al silabo. tral
profesion, que responda a necesidades seguimlento al stiabo (semestral)
desectores vinculados al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por 1. Oficios.
procesos sistémicos, articuladosy Socializar el Plan de Gestor de 2. Plan semestral de aplicacién de seguimiento al
. CUASI flexiblesal bi . . . Gestio ilabo.
SEGUIMIENTODELSILABO | POCOSATISFACTORIO D168 a0 camblos quE SEOPEraN | aplicacién de septiembre-20 septiembre-23 eston $0,00 stiavo N
SATISFACTORIO en lasociedad, lacienciayla seauimiento al silabo Pedagoégica 3. Cronograma desocializacion.
profesién, que responda a necesidades g : Curricular 4. Actasdereunionesacordeala planificado.
desectores vinculados al desarrollo. 5. Informe semestral de socializacion.
Fortalecer |a Oferta Académica por
istémicos, articulad Gestor d . -
CcuASI zz:ﬁ;sasiiseglr;z?o:r LC:SZOOSeyran Implementar el Plan de Ge:s:il;’)ne 1. Informe semestral de laimplementacion de
SEGUIMIENTO DEL SiLABO POCO SATISFACTORIO n . q P aplicaciéon de octubre-20 septiembre-23 . $0,00 seguimiento al silabo por los estudiantes,
SATISFACTORIO en lasociedad, lacienciayla . . Pedagégica
.. . seguimiento al silabo. N coevaluadoresy heteroevaluadores.
profesion, que responda a necesidades Curricular
desectores vinculados al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy Elaborar informe de la Gestor de 1. Informe mensual de la gestion pedagdgica
SEGUIMIENTO DEL SILABO POCO SATISFACTORIO CUASI flexibles alos cambios que se operan estion pedagdgica marzo- C 3 Gestién | $0,00 curricular (incluyendo las acciones correctivas en
SATISFACTORIO en lasociedad, lacienciayla surricuIZr ECE! (Y A Pedagoégica ’ torno al seguimiento al silabo).
profesion, que responda a necesidades : 1. Curricular

desectores vinculados al desarrollo.
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Fortalecer la Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy
flexibles alos cambios que se operan

Designar Jefes de

Gestor de Gestion

FUNCIONALIDAD 5,23 . S . agosto-20 septiembre-23 del Personal $0,00 1. Oficios de designacion.
en lasociedad, lacienciayla laboratorios L
» . Académico
profesion, queresponda a necesidades
desectores vinculados al desarrollo.
1. Lista certificada de laboratorios acordeala
planificacion y sus necesidades de oferta
académica.
2. Inventario delainfraestructura, equipos,
mobiliarios einsumos para uso de los laboratorios
Fortalecer |a Oferta Académica por p_ A )
I . (anfiteatro o laboratorio virtual de anatomia
procesos sistémicos, articuladosy ) A . P o ,
flexibles a l0s cambios que se operan Diagnosticar las Gestor de humana, citologia/histologia/histopatologia,
FUNCIONALIDAD 5,23 en lasociedad, Ia cienc?a a P condiciones o estado de agosto-20 septiembre-23 Ambientes de $0,00 microbiologia/parasitologia, biologia molecular
9 ! Y . los laboratorios. Aprendizaje y genética, fisiologia/farmacologia, simulacién
profesion, que responda a necesidades . X
R clinica) queincluya:
desectores vinculados al desarrollo. . . s
a. Funcionalidad (vida atil)
3. Informe semestral de diagnéstico de las
necesidades en relacion alainfraestructura,
equipos, mobiliarios einsumos parauso y
funcionamiento delos laboratorios.
Fortalecer |la Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy Implementar las normas Gestor de 1. Normasy/o protocolos de bioseguridad y
flexibles aloscambios que seoperan  |de seguridad seguridad.
FUNCIONALIDAD 5,23 n . q P . 8 . v agosto-20 septiembre-23 Ambientes de $60.000,00 g . L
en lasociedad, lacienciayla bioseguridad en los L 2. Informe semestral de diagnéstico de las
) . . Aprendizaje i X X X
profesion, que responda a necesidades [laboratorios. necesidades de seguridad y bioseguridad.
desectores vinculados al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
rocesos sistémicos, articulados . L . .
:exiblesaloscambios ueseo eyran Gestionar laadquisiciéon Gestor de 1. Informe semestral de diagnéstico de
EQUIPAMIENTO 3,56 g P de equipos basicos de septiembre-20 septiembre-23 Ambientes de $1.395.844,60 |equipamiento basico delos laboratorios.

en lasociedad, lacienciayla
profesién, que responda a necesidades
desectores vinculados al desarrollo.

laboratorio.

Aprendizaje

2. Documentos de gestion de compra.
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Fortalecer la Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy
flexibles alos cambios que se operan

Evaluar lasuficienciade
loslaboratoriosy
centros desimulacion

Gestor de

1. Listado de estudiantes que realizan practicas en
los laboratorios.
2. Syllabusy guias de practicas de laboratorio.

SUFICIENCIA 4,79 8 . - L. agosto-20 septiembre-23 Ambientes de $0,00 L A
en lasociedad, lacienciayla en funcion desu L 3. Informe anual de suficiencia de mobiliario,
L. . . Aprendizaje . ) R
profesion, que responda a necesidades |capacidad y su adecuada equipo einsumo por estudiante(s).
desectoresvinculados al desarrollo. planificacién.
Implementar un Modelo Educativo
inclusivo eintercultural basado en
experiencias del “mundo delavida”,y - - 1. Oficios.
X Socializar las politicas Gestor de L,
en el apoyo a estudiantes con R " L, 2. Cronogramade socializacién
capacidades diversas (desarrollo de y/o normativas Vinculacion con 3. Actasdereunion
PARTICIPACION ESTUDIANTIL POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO p. A institucionales referente agosto-20 septiembre-23 laSociedad y $0,00 : e Y
habilidades y destrezas, L : 4. Informe semestral de socializacién las politicas
o o alaparticipacién Bienestar R
contextualizacion delos aprendizajes, L o y/o normativas institucionales referenteala
- R estudiantil. Estudiantil S R
apoyo pedagogico parareducir de participacion estudiantil.
brechas cognitivas, etc.) provenientes
delassituaciones de exclusion.
Implementar un Modelo Educativo
inclusivo eintercultural basado en
experienciasdel “mundo delavida”, y |Designaralos
P . v 8 Gestor de
en el apoyo a estudiantes con representantes de . .
capacidades diversas (desarrollo de estudiantes parala Vinculacién con
PARTICIPACION ESTUDIANTIL POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO o . agosto-20 noviembre-20 laSociedad y $0,00 1. Oficios de designacidn.
habilidades y destrezas, conformacién del )
o - s L. Bienestar
contextualizacion delos aprendizajes, |Comitéde Evaluacion Estudiantil
apoyo pedagdgico parareducir de Interna.
brechas cognitivas, etc.) provenientes
delassituaciones de exclusion.
Implementar un Modelo Educativo
inclusivo eintercultural basado en Evidenciar la
experienciasdel “mundo delavida”,y |participacidn delos Gestor de 1. Actas dereuniones o resoluciones sobrela
en el apoyo a estudiantes con representantes de Vinculacién con autoevaluacion queevidencie la participacién de
. capacidades diversas (desarrollo de estudiantesen los los(as) estudiantes.
PARTICIPACION ESTUDIANTIL | POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO p. . { agosto-20 septiembre-23 laSociedad y $0,00 (as) L
habilidadesy destrezas, procesos de Bienestar 2. Informe semestral de los aportes estudiantiles
contextualizacion de los aprendizajes, |autoevaluaciony Estudiantil incorporados en los procesos de autoevaluacion y
apoyo pedagdgico parareducir de mejoramiento dela mejoramiento dela carrera.
brechas cognitivas, etc.) provenientes |carrera.
delassituaciones de exclusion.
1. Informe semestral de planificacion de
Fortalecer |a Oferta Académica por - L. p
o, , L, actividades académicas.
procesos sistémicos, articuladosy Mantener larelacion de Gestor de . T
flexibles alos cambios que seoperan  |estudiantes tutoreados Gestion del 2. Distributivo dela carrera.
TUTORIAS 11,18 25 . . q P R agosto-20 septiembre-23 $0,00 '3. Documento legalizado donde se evidencie la
en lasociedad, lacienciayla por docente asignado, Personal designacion de docentes con horas para tutorias
profesion, que responda a necesidades |por debajo de 25:1. Académico g P

desectoresvinculados al desarrollo.

\§ A‘

académicas.
'4. Registros de tutorias académicas
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Implementar un Modelo Educativo
inclusivo eintercultural basado en
experienciasdel “mundo delavida”,y

Gestionar la
implementacion del

1. Oficios de la gestion realizada parala
implementacién del departamento de Bienestar

) Gestor de Estudiantil.
en el apoyo a estudiantes con departamento de " L, L. . L.
capacidades diversas (desarrollo de Bienestar estudiantil Vinculacién con 2. Informe anual de aprobacién dela Direccidn de
BIENESTAR ESTUDIANTIL POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO p, . , agosto-20 septiembre-23 laSociedad y $0,00 Vinculacidén y Bienestar Estudiantil para el
habilidadesy destrezas, adscrito alaFacultady R . . .
o L A Bienestar funcionamiento del departamento de Bienestar
contextualizacion de los aprendizajes, |con capacidad S .
L. ) ! L, Estudiantil Estudiantil de Facultad.
apoyo pedagdgico parareducir de resolutiva en funcion de . . .
o . - 3. Permisos de funcionamiento (MSP).
brechas cognitivas, etc.) provenientes [lademande estudiantil R -
) R . 4. Estructura de Bienestar Estudiantil.
delas situaciones de exclusion.
Implementar un Modelo Educativo
inclusivo eintercultural basado en
experienciasdel “mundo delavida”,y
en el apoyo a estudiantes con
ca aci’c)ia‘c;es diversas (desarrollo de Designar los gestores de
BIENESTAR ESTUDIANTIL POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO hazilidades destrezas laCoordinacion de agosto-20 marzo-23 Decano $0,00 1. Oficios de designacién .
_y , ! e Bienestar Estudiantil
contextualizacion delos aprendizajes,
apoyo pedagogico parareducir de
brechas cognitivas, etc.) provenientes
delassituaciones de exclusion.
Implementar un Modelo Educativo
inclusivo eintercultural basado en
experiencias del “mundo delavida”, L _
P . v Socializar los Gestor de 1. Oficios.
en el apoyo a estudiantes con . . L IR
capacidades diversas (desarrollo de reglamentos (Bienestar Vinculacién con 2. Cronograma de socializacion.
BIENESTAR ESTUDIANTIL POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO ha’k))ilidades destrezas estudiantil, Ayudas agosto-20 marzo-23 laSociedad y $0,00 3. Actasdereuniones.
‘y ) ! L Econdmicas y deaccidn Bienestar 4. Informe semestral de socializacion de
contextualizacion de los aprendizajes, . X N
.. . Afirmativa) vigentes. Estudiantil reglamentos.
apoyo pedagdgico parareducir de
brechas cognitivas, etc.) provenientes
delassituaciones de exclusion.
Implementar un Modelo Educativo
inclusivo eintercultural basado en
ienciasdel “ dodelavida”,y [Determi I nd . . -
experiencias e rr?un ocdelavidar,y | Be ermmare namero Gestor de 1. Lista de estudiantes beneficiados.
en el apoyo a estudiantes con de estudiantes . L, R L
capacidades diversas (desarrollo de beneficiarios de ayudas Vineulacién con 2. Informe del tipo de ayuda econémicay monto
BIENESTAR ESTUDIANTIL POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO p. . - 4 agosto-20 septiembre-23 laSociedady $0,00 asignado por tipo de ayuda.
habilidades y destrezas, econdmicasy las ) . . ) .
o o ) -, Bienestar 3. Informe trimestral de |as acciones afirmativas
contextualizacion de los aprendizajes, |gestionesdeaccidn S .
. . ) . Estudiantil implementadas
apoyo pedagdgico parareducir de afirmativa
brechas cognitivas, etc.) provenientes
delassituaciones de exclusion.
Implementar un Modelo Educativo
inclusivo eintercultural basado en
iencias del “ dodelavida”
experiencias ce ”?”n odelavida’,y Realizar campaiias de Gestor de - o, .
en el apoyo a estudiantes con o o . . 1. Oficios deinvitacion/convocatorias.
capacidades diversas (desarrollo de difusién delos servicios Vinculacién con 2. Planificacién de las campaniias de difusion
BIENESTAR ESTUDIANTIL POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO p. . que ofertael agosto-20 septiembre-23 laSociedad y $0,00 : . L P . :
habilidadesy destrezas, . 3. Registros de participantesy asistentes.
L L departamento de Bienestar N = P
contextualizacidn de los aprendizajes, |, . - o 4. Informes trimestral de las campafias de difusion.
bienestar estudiantil ~ —= Estudiantil

apoyo pedagdgico parareducir de
brechas cognitivas, etc.) provenientes
delassituaciones de exclusion.
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Implementar un Modelo Educativo
inclusivo eintercultural basado en
experienciasdel “mundo delavida”,y

1. Registro de atenciones (fichas medicas,

. Evidenciar las Gestor de L N Lo .
en el apoyo a estudiantes con - " L, odontoldgicas, psicoldgicasy de accion afirmativa)
capacidades diversas (desarrollo de actividades Vinculacién con 2. Informe semestral del equipamiento disponible

BIENESTAR ESTUDIANTIL POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO o desarrolladas por el agosto-20 septiembre-23 laSociedad y $0,00 i . . R
habilidadesy destrezas, R paragarantizar el servicio y estrategias de
. - departamento de Bienestar »
contextualizacion delos aprendizajes, |, . L S promocion en salud.
L. ) bienestar estudiantil Estudiantil
apoyo pedagdgico parareducir de
brechas cognitivas, etc.) provenientes
delas situaciones de exclusion.
1. Encuesta aprobada por el Director de Carrera.
. 2. Listado histérico de matriculacién del primer
Fortalecer |a Oferta Académica por . . o .
o N Identificar los motivos afo (o semestre) delos estudiantes que han
procesos sistémicos, articuladosy Gestor de A -
flexibles a los cambios que se operan por el cual los Gestién terminado el segundo afio o tercer semestre; con la
TASA DE RETENCION 92,60 % 93% . . q P estudiantes no agosto-20 septiembre-23 L. $0,00 finalidad de evidenciar laretencidn de los
en lasociedad, lacienciayla . " Pedagégica R
. . aprueban el primer afio 2 estudiantes.
profesién, queresponda a necesidades Curricular .
N delacarrera. 3. Informe semestral sobre los motivos por el cual
desectoresvinculados al desarrollo. . . o
los estudiantes no aprueban el primer afio dela
carrera.
Fortalecer la Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy Gestor de
flexibles a los cambios que se operan Elaborar el plan con las Gestion 1. Plan anual de estrategias de mejora de la tasa de
TASA DE RETENCION 92,60 % 93% n . q P estrategias de mejorade septiembre-20 septiembre-23 . . $0,00 X L, g )
en lasociedad, lacienciayla » Pedagoégica retencion.
- . latasa deretencion. N
profesion, que responda a necesidades Curricular
desectoresvinculados al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy . Gestor de
flexibles alos cambios que se operan Aplicar el plan con las Gestion
TASA DE RETENCION 92,60 % 93% . . q P estrategias de mejorade septiembre-20 septiembre-23 . $0,00 1. Informe semestral de resultados de la aplicacion
en lasociedad, lacienciayla L Pedagogica
., ) latasaderetencion. _ del Plan.
profesion, que responda a necesidades Curricular
de sectores vinculados al desarrollo.
Fortalecer |a Oferta Académica por 1. Oficios.
procesos sistémicos, articuladosy Socializar las politicasy Gestor de 2. Cronograma de socializacion
p flexibles alos cambios que seoperan  |estrategias para ) Gestion 3. Actasdereuniones.
TASA DE RETENCION 92,60 % 93% . . q P .g P ) agosto-20 septiembre-23 L. $0,00 L .
en lasociedad, lacienciayla garantizar laretencién Pedagdgica 4. Informe semestral de socializacién de politicasy
profesion, que responda a necesidades |delos estudiantes Curricular estrategias para garantizar la retencion delos

desectoresvinculados al desarrollo.

estudiantes

)




Fortalecer la Oferta Académica por

Identificar los motivos

1. Encuesta aprobada por el Director de Carrera.
2. Listado de estudiantes matriculados en el primer

procesos sistémicos, articuladosy por el cual los Gestor de o
flexibles aloscambios que seoperan  |estudiantes delacarrera Gestion afio (0 semestre).
EFICIENCIA TERMINAL 20,92 % 60% . . q P K agosto-20 septiembre-23 . $0,00 3. Lista de estudiantes egresados por cohorte.
en lasociedad, lacienciayla no logran titularse en Pedagodgica . N B
) . . N 4. Listade estudiantes titulados por cohorte.
profesion, queresponda a necesidades |lostiempos Curricular L )
. ! 5. Informe semestral de eficiencia terminal por
desectoresvinculadosal desarrollo.  |establecidos.
cohorte.
Fortalecer |a Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy Elaborar el plan con las Gestor de
flexibles alos cambios que seoperan  |estrategias de mejorade Gestion 1. Plan anual de estrategias de mejoradelatasa de

EFICIENCIA TERMINAL 20,92% 60% ; tosd P gias demej agosto-20 septiembre-23 or $0,00 rlana . 8 g
en lasociedad, lacienciayla latasa deeficiencia Pedagoégica eficiencia terminal
profesién, queresponda a necesidades [terminal Curricular
de sectores vinculados al desarrollo.

Fortalecer la Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy Aplicar el plan con las Gestor de
flexibles alos cambios que seoperan  |estrategias de mejorade Gestion

EFICIENCIA TERMINAL 20,92 % 60% n . q P 8 - J_ agosto-20 septiembre-23 . $0,00 1. Informe anual de resultados de aplicacion del
en lasociedad, lacienciayla latasadeeficiencia Pedagégica Plan
profesion, queresponda a necesidades [terminal Curricular :
desectoresvinculados al desarrollo.

Fortalecer la Oferta Académica por 1. Oficios
procesos sistémicos, articuladosy Socializar las politicasy Gestor de 2. Cronograma de socializacion.
flexibles alos cambios que seoperan  |estrategias para Gestion 3. Actasdereuniones.

EFICIENCIA TERMINAL 20,92 % 60% . . q P .g P . ” agosto-20 abril-23 - $0,00 e .
en lasociedad, lacienciayla garantizar latitulacion Pedagoégica 4. Informe semestral de socializacidn de politicasy
profesion, que responda a necesidades |delos estudiantes. Curricular estrategias para garantizar latitulacion delos
de sectores vinculados al desarrollo. estudiantes.

Articular los procesos de formacion
R o P X - 1. Reglamento del Internado Rotativo (aprobado y
universitaria con lavinculacién e - - .
investigacion, integrando plataformas Socializar las politicas, Gestor de vigente).
REGLAMENTO DEL INTERNADO ! reglamentos y/o 2. Plan delasactividades de socializacion en las
SATISFACTORIO SATISFACTORIO interinstitucionales, redes de gestion e v/ agosto-20 abril-23 practicas $0,00

ROTATIVO

académicay del conocimiento,
précticas pre-profesionales, la
educacion continua, etc.

instructivos del
Internado Rotativo.

preprofesionales

UAD's. (incluyendo cronograma).
3. Actasdereuniones
4. Informe semestral de socializacién alas UAD's

)




Articular los procesos de formacion
universitaria con lavinculacién e

Socializar delas
politicas, reglamentos
y/oinstructivos del

1. Documento dessolicitud de socializacion.
1.0ficios, actas, resoluciones del Reglamento y/o

REGLAMENTO DEL INTERNADO {nves_tlga.cmn_, integrando platafor_r?as Interr_mdo Rotz.atlvo con . GE§to_r de Instructivo del Internado Rt_)ta_tlvc.arz-]somallzado.
ROTATIVO SATISFACTORIO SATISFACTORIO interinstitucionales, redes de gestion |la Unidad de Bienestar agosto-20 abril-23 practicas $0,00 1. Informe semestral de socializacién del
académicay del conocimiento, Estudiantil dela Carrera preprofesionales reglamento y/o instructivo del IR, elaborado por el
practicas pre-profesionales, la (Direccién de Coordinador delas UAD's y coordinado con
educacion continua, etc. Vinculacién y Bienestar Bienestar estudiantil dela Carrera.
Estudiantil).
Articular los procesos de formacidn . .
R o X L, 1. Convenios aprobadosy vigentes.
universitaria con lavinculacién e Establecery fortalecer o L
CONVENIOS investigacion, integrando plataformas [los convenios Gestor de 2Informe semestral de gestion parala generacion
INTERINSTITUCIONALES CON 100 % 100 % interinitituci;)nalegs redespde estion |interinstitucionales agosto-20 junio-23 racticas $0,00 denuevos convenios marcos y/o especificos con las
UNIDADES ASISTENCIALES académicay del conyocimientog (marco y especificos) ¢ : reprofesionales ' UAD's.
DOCENTES . ¥ X ’ ¥ p: prep 3. Informe anual de convenios marcosy especificos
practicas pre-profesionales, la con lasUAD's .
L, . gestionadosy aprobados.
educacion continua, etc.
Articular los procesos de formacion Determinar el nimero
niversitaria con lavinculacién e deestudiantes en el . .
CONVENIOS ;Jnvl;’sti Iar:icl'm intey ‘rlelzndl; Ilataformas Internl;dlo Rotativo Gestor de 1. Informe anual del nimero de estudiantes en las
INTERINSTITUCIONALES CON 100 % 100 % interinitituci:)nalei redesZe estion [(bajo lacoberturadelos agosto-20 junio-23 racticas $0,00 UAD's bajo convenios interinstitucionales.
UNIDADES ASISTENCIALES ° ° 'nst » redes deg jota 8 J practic ’ 2. Listado de estudiantes matriculados y
académicay del conocimiento, convenioscon la preprofesionales . . .
DOCENTES . R habilitados pararealizar el Internado Rotativo.
précticas pre-profesionales, la UG/facultad o
educacion continua, etc. carrera/UAD).
Articular los procesos de formacién
universitaria con lavinculacién e Organizar Ia 1. Reglamento aprobado de asignacidn de plazas en
< investigacion, integrando plataformas » Gestor de el Internado Rotativo.
PROCESOS DE ASIGNACION DE , documentacion parala ) e . R . . .
SATISFACTORIO SATISFACTORIO interinstitucionales, redes de gestion A L, P agosto-20 septiembre-23 practicas $0,00 2. Lista de estudiantes matriculados e inscritos en
PLAZAS P L asignacion de plazas en . .
académicay del conocimiento, . preprofesionales el Internado Rotativo.
‘e . el Internado Rotativo. R . L
practicas pre-profesionales, la 3. Certificados de asignacién de plazasen el IR
educacion continua, etc.
Articular los procesos de formacion
R . P X - Elaborar informe donde
universitaria con lavinculacién e X X : -
investigacion, integrando plataformas seevidenciequela Gestor de 1. Informe anual del proceso de asignacion de
PROCESOS DE ASIGNACION DE ! asignacion de plazas en lazas en el Internado Rotativo aprobado.
SATISFACTORIO SATISFACTORIO interinstitucionales, redes de gestion g P agosto-20 septiembre-23 practicas $0,00 P P

PLAZAS

académicay del conocimiento,
précticas pre-profesionales, la
educacion continua, etc.

el Internado Rotativo se
realizéd mediante un
unico proceso.

preprofesjonales

2. Certificados de asignacidn de plazas.
3. Lista de estudiantes




Articular los procesos de formacion
universitaria con lavinculacién e

Planificar las actividades

1. Plan aprobado de las actividades académicas en

ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA {nves_tlga.cmn_, integrando platafor_r?as acat_jemlcassemanales . GE§to_r de eI.In_ternlado Rotat.l\./c’»quemcluyan reV|5|.ones
100 % 100 % interinstitucionales, redes de gestion |realizadas durantela agosto-20 abril-23 practicas $0,00 bibliograficas, revision de casos de estudio, club de

UNIDAD ASISTENCIAL DOCENTE - L e . X . X . L

académicay del conocimiento, practica formativa preprofesionales revistas, sesiones clinicas anatomopatoldgicas, etc.

practicas pre-profesionales, la (Internado Rotativo) 2. Actas de reunidn y/o oficios.

educacion continua, etc.

Articular los procesos de formacidn

universitaria con lavinculacién e

investigacion, integrando plataformas Hlaborarreporte Gestor de 1. Informes semanales de actividades académicas
ACTIVIDAD ACADEMICA DELA 100 % 100 % interinitituci;)nalegs redespde estion semanal de las agosto-20 septiembre-23 racticas $0,00 d;el Internado Rotativo (anexos: evaluaciones
UNIDAD ASISTENCIAL DOCENTE ns! » reces deg actividades académicas € P practic ' wer :

académicay del conocimiento, . preprofesionales académicasy reportes).

. - en el Internado Rotativo

practicas pre-profesionales, la

educacion continua, etc.

Articular los procesos de formacion 1. Reglamento de Internado Rotativo con las

universitaria con lavinculacién e politicasy procedimientos que establezcan la
TUTORIA Y SEGUIMIENTO DEL investigacidn, integrando plataformas |[Sistematizar el Gestor de forma de seguimiento al Internado Rotativo (o
PROGRAMA DEL INTERNADO SATISFACTORIO SATISFACTORIO interinstitucionales, redes de gestion |seguimiento del agosto-20 junio-23 practicas $0,00 documento similar).

ROTATIVO académicay del conocimiento, internado rotativo. preprofesionales 2. Informe semestral de seguimiento por rotacion
précticas pre-profesionales, la delasactividades ejecutadas en el Internado
educacion continua, etc. Rotativo.

Articular los procesos de formacién

universitaria con lavinculacién e Desianar responsables
TUTORIA Y SEGUIMIENTO DEL investigacion, integrando plataformas aragel sef uirrj'niento del 1. Oficios de designacidn del responsable del
PROGRAMA DEL INTERNADO SATISFACTORIO SATISFACTORIO interinstitucionales, redes de gestion P g agosto-20 noviembre-20 Director de carrera $0,00 T 8! Ap

. o programadel Internado seguimiento al Internado Rotativo.
ROTATIVO académicay del conocimiento, X
et . Rotativo

practicas pre-profesionales, la

educacion continua, etc.

Articular los procesos de formacion

universitaria con lavinculacién e . 1. Plan de capacitacién anual de los tutores en

. . L Capacitar alos tutores .

TUTORIA Y SEGUIMIENTO DEL investigacion, integrando plataformas del internado rotativo Gestor de Internado Rotativo.
PROGRAMA DEL INTERNADO SATISFACTORIO SATISFACTORIO interinstitucionales, redes de gestion agosto-20 junio-23 practicas $0,00 2. Convocatorias

ROTATIVO

académicay del conocimiento,
précticas pre-profesionales, la
educacion continua, etc.

en torno al seguimiento
delos estudiantes

preprofesionales

3. Actasdereunion.
4. Informe anual de capacitacion a tutores.




Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de cuarto
nivel en maestria o doctorados,

Planificar la
distribucion académica

1. Listado de estudiantes matriculados en
Internado Rotativo.

vinculados al drea de conocimiento de |de estudiantes por Gestor de 2. Listado de docentes designados para el
ESTUDIANTE POR TUTOR 11,6 10 L . - P agosto-20 septiembre-23 practicas $0,00 Internado Rotativo.
su actividad docente o investigativa; |tutoresen Internado . .
X ) X preprofesionales 3. Contratos/nombramiento docente.
cumpliendo con los porcentajes Rotativo (no mayorala I Lo
R . . ., 4. Distributivo académico docente.
requeridos de titularidad general y relacion 10:1).
titularidad tiempo completo.
1. Reglamento aprobado y vigente del Internado
Fortalecer |a Oferta Académica por Rotativo.
procesos sistémicos, articuladosy Socializar los Gestor de 2. Oficios.
EVALUACION DE RESULTADOS flexibles alos cambios que se operan  |instrumentosde . . 3. Cronogramade socializacién
100 % 100 % agosto-20 septiembre-23 racticas 0,00 .
DE APRENDIZAJE en lasociedad, lacienciayla evaluacion del g d P X $ 4. Actasdereunion.
., ) ) preprofesionales L,
profesién, queresponda a necesidades |Internado Rotativo. 5. Informe semestral de socializacién de los
de sectores vinculados al desarrollo. instrumentos de evaluacion del Internado
Rotativo.
Fortalecer la Oferta Académica por 1. Informefinal (semestral) de resultados de
procesos sistémicos, articuladosy . aprendizaje por rotacion entregado por los
Elaborar informes de Gestor de
EVALUACION DE RESULTADOS flexibles a los cambios que se operan ) o tutores, con sus anexos:
100 % 100 % n L resultados de agosto-20 abril-23 practicas $0,00 . .
DE APRENDIZAJE en lasociedad, lacienciayla C ., N a. Mallacurricular aprobaday vigente;
L. . aprendizaje por rotacién preprofesionales A . .
profesion, que responda a necesidades b. Lista de estudiantes matriculados;
desectores vinculados al desarrollo. c. Reporte de evaluacién del tutor
1. Informe semestral de las condiciones delos
Articular los procesos de formacién Elaborar informe co- escenarios de practica clinica:
universitaria con lavinculacién e participativo (UG-UAD) a. Aulico - tedrico;
ENTORNO DE ESCENARIOS DEL invesFigalciérT, integrando platafor'nl']as sobrelaya'loracicl’wr? de . Ge?to‘r de b. Bibliotesa (acceso a bibliografia fisica y/o digital;
3,5 8 interinstitucionales, redes de gestion |las condiciones fisicas agosto-20 septiembre-23 practicas $0,00 c. Acceso ainternet
INTERNADO ROTATIVO - L L . . N . . )
académicay del conocimiento, que faciliten el preprofesionales d. Bienestar estudiantil (hospedaje, alimentacion,
practicas pre-profesionales, la aprendizajedelos aseo.
educacién continua, etc. internos. e. Condicionesy normas bésicas de Bioseguridad.
2. Listado delas UAD's.
Elaborar informedela
Articular los procesos de formacion disponibilidad y
universitaria con lavinculacién e funcionalidad delos
ENTORNO DE ESCENARIOS DEL invesﬁiga.ciérT, integrando pIataforAr?as servicfo? de . Ge?toAr de 1. Inform?semestral f:iela disponi!ailidady
3,5 8 interinstitucionales, redes de gestion |especialidades de las agosto-20 septiembre-23 practicas $0,00 funcionalidad de las dreas de Medicina Interna,

INTERNADO ROTATIVO

académicay del conocimiento,
précticas pre-profesionales, la
educacion continua, etc.

UADs (Medicina
Interna, Cirugia General,
Gineco-Obstetricia,
Pediatria).

preprofesionales

Cirugia General, Gineco-Obstetriciay Pediatria.

)




Articular los procesos de formacion
universitaria con lavinculacién e

Gestionar el
cumplimiento delas
préacticas clinicas acorde

1. Informe o registros trimestrales de visitas in-situ

ORGANIZACION DE LAS investigacidn, integrando plataformas 2 los convenios Gestor de 2 las UAD's que evidencie el cumplimiento de las
UNIDADES ASISTENCIALES 10 10 interinstitucionales, redes de gestion . - agosto-20 septiembre-23 practicas $0,00 . q . P
. o politicas, normativas, X practicas clinicas.
DOCENTES académicay del conocimiento, L preprofesionales K )
C s R procedimientos e 2. Listado delas UAD’s.
practicas pre-profesionales, la N .
L. . instructivos parasu
educacion continua, etc. . -
ejecucion.
1. Oficio dedesignacidn de docentes tutores de
Adoptar lineas deaccién que Designar alos docentes Gestor de practicas comunitarias.
UNIDADES DE PRACTICA fortalezcan la participacion y el interés o 2. Listado detutores para el desarrollo delas
SATISFACTORIO SATISFACTORIO P P Y tutores delas practicas agosto-20 noviembre-20 practicas $0,00 . . P
COMUNITARIA de actores externos en proyectos de L . practicas comunitarias.
. . L comunitarias. preprofesionales .
gestidn social del conocimiento. 3. Contratosy/o nombramiento delos docentes
tutores.
1. Silabo de practicas comunitarias.
2. Informes semanales de las actividades de los
Adoptar lineas deaccién que Elaborar informe de las Gestor de tutores de practicas comunitarias (Actas de
UNIDADES DE PRACTICA fortalezcan la participacion y el interés |actividades realizadas reunion derevision bibliograficas, estudios de
SATISFACTORIO SATISFACTORIO participacion’y 1z agosto-20 septiembre-23 practicas $0,00 ‘ 08 g >
COMUNITARIA de actores externos en proyectos de durante las préacticas reprofesionales caso, club derevistas, sesiones de anatomia
gestion social del conocimiento. comunitarias prep patoldgica, etc.).
3. Informe semestral del docente coordinador de
practicas comunitarias.
Fomentar el acceso alas bases de datos
CcuAs! cientificas, en correspondenciaalos Designar al responsable 1. Oficios de designacidn y/o ratificacion por
UNIDAD DE INVESTIGACION POCO SATISFACTORIO SATISEACTORIO dominiosy lineas deinvestigacion deinvestigacidon dela agosto-20 septiembre-23 Decano $0,00 periodo académico (anual) del/ de laresponsable
definidos con aperturaalacomunicad |carreray facultad delaCoordinacion deinvestigacion.
educativa.
Evaluar la necesidad de
Fomentar el acceso alas bases de datos |.
L . incorporar, descartar o Gestor de . . .
cientificas, en correspondenciaalos o . L 1. Informe anual de pertinenciadelaslineas de
, CUASI L | D o sustituir lineasde investigaciony . L
UNIDAD DE INVESTIGACION POCO SATISFACTORIO dominiosy lineas deinvestigacion . L enero-21 mayo-21 $0,00 investigacion paralaFacultad y lacarrerade
SATISFACTORIO . . investigacion parala resultados .
definidos con aperturaalacomunicad R L medicina.
Facultad de Ciencias cientificos

educativa.

Médicas.

\

\§ A‘




Fomentar el acceso alas bases de datos

Gestor d . .
CUASI cientificas, en correspondenciaalos |Elaborarinformede invese'fi (’al;itﬁen 1. Informeanual delineasy sub-lineas de
UNIDAD DE INVESTIGACION POCO SATISFACTORIO dominiosy lineas deinvestigaciéon lineas prioritarias de junio-21 junio-21 § ¥ $0,00 investigacion aprobadasy vigentes (Virrectorado y
SATISFACTORIO R . . N resultados
definidos con aperturaalacomunicad |investigacion. e HCU).
R cientificos
educativa.
1. Listado d t bados.
Fomentar el acceso alas bases de datos . . L. I.S aco deproyec osapro”a o8 . L.
N . Gestionar la asignacién Gestor de 2. Dictamen dereprogramacion de la asignacion
CUASI cientificas, en correspondenciaalos del presupuesto delos investigacion resupuestaria para los proyectos aprobados.
UNIDAD DE INVESTIGACION | POCO SATISFACTORIO dominiosy lineas de investigacion presup agosto-20 septiembre-23 gaciony $0,00 presupuestaria p proyectos ap i
SATISFACTORIO X . proyectos aprobados resultados 3. Partida/cédula presupuestaria con fondos
definidos con aperturaalacomunicad . e .
. por convocatoria. cientificos asignados.
educativa.
1. Informe semestral de presupuesto ejecutado
para los proyectos aprobados; queindique:
Fomentar el acceso alas bases de datos . . - a. Partida, oficio o comunicacién que evidencia su
N . Gestionar la ejecucion Gestor de . L.
CcuASI cientificas, en correspondenciaalos del presupuesto delos investigacion asignacion paralos proyectos aprobados.
UNIDAD DE INVESTIGACION POCO SATISFACTORIO dominiosy lineas deinvestigaciéon P P agosto-20 septiembre-23 § y $141.405,25 |b. Oficio de TDR (términos de referencia) recibidos
SATISFACTORIO . . proyectos aprobados resultados .
definidos con aperturaalacomunicad ) e aconformidad.
R por convocatoria. cientificos
educativa. c. Facturas, orden de pago, contratosy otros
documentos delaejecucion de presupuesto por la
Coordinacion deinvestigacion.
1. Oficio.
2. Cronogramadereuniones.
3. Actas firmadas.
4. Informe de estrategias de incentivo parala
elaboracién y aprobacién de proyectos FCI.
Fomentar el acceso a las bases de datos 5. Numero de proyectos aprobados bajo criterios
o ) Fomentar la Gestor de . L
CcuAsI cientificas, en correspondenciaalos conformacin de grupos investigacion multiy transdisciplinarios.
UNIDAD DE INVESTIGACION POCO SATISFACTORIO dominiosy lineas de investigacion L 8rup agosto-20 septiembre-23 8 v $20.001,24 6. NUmero de congresos, capacitacionesy talleres
SATISFACTORIO A . multidisciplinarios de resultados A L L, ,
definidos con aperturaalacomunicad |. L e deinvestigacion (elaboracidn dearticulos
investigacion. cientificos

educativa.

cientificos, capitulo delibosy libros)

7. Listado de grupos de investigacidn aprobados.
8. Listado delos docentes dela carrera certificados
en los grupos deinvestigacion por la autoridad
competente.

9. Informe semestral de socializacion.

)




Impulsar el desarrollo de
investigaciones conjunta con

Impulsar la
participacion docente

1. Documento desocializacion dela convocatoria

COMITE DE BIOETICA DEFICIENTE SATISFACTORIO universidadesy centros de ara la conformacion agosto-20 septiembre-23 Decano $0,00 del Comité de Bioética
investigacidn a nivel nacional e P " L. 2. Oficiosy actas.
. R del Comité deBioética
internacional.
Impulsar el desarrollo de Recopilar dictamenes de
. Lo . L. Gestor de
investigaciones conjunta con aprobacién por el investigacion 1. Informe semestral de dictamenes de aprobacién
COMITE DE BIOETICA DEFICIENTE SATISFACTORIO universidadesy centrosde Comité deBioéticade agosto-20 septiembre-23 8 Y $0,00 ) o . P
N L . A resultados de proyectos por el Comité de Bioética.
investigacion a nivel nacional e proyectosde e
. . . S cientificos
internacional. investigacion vigentes.
Fomentar el cumplimiento dela Gestor de 1. Articulo publicado (PDF con caratulaeindicede
PRODUCCION CIENTIFICA politicainstitucional que garanticeel [Publicaral menosun investigacion larevista).
(ARTICULOS EN REVISTAS 0,07 1,4 incremento del nimero de articulo dealto impacto agosto-20 septiembre-23 resulgtados y $2.400,00 2. Carta de aceptacion (para articulos pendientes
INDEXADAS) publicaciones de alto impacto por por docente/afio cientificos por publicar).
partedelos docentesinvestigadores.
Fomentar el cumplimiento dela
. . Elab trizd Gestor d
PRODUCCION CIENTIFICA politica institucional que garantice el vaTidoarcairér:Zer:'tiiulos invesetsi oarci((:n 1. Matrizvalidada cada cuatro meses, de articulos
(ARTICULOS EN REVISTAS 0,07 1,4 incremento del nimero de R agosto-20 septiembre-23 & Y $0,00 o !
[ ) dealto impacto resultados publicados.
INDEXADAS) publicaciones de alto impacto por . S
. R publicados. cientificos
partedelos docentesinvestigadores.
< . Fomentar el cumplimiento dela
PRODUCCION CIENTIFICA oll’ticainstitucignal uegaranticeel | Publicar al menos dos Gestor de 1. Articulo publicado (PDF con caratulaeindicede
(ARTiCULOS ENREVISTAS 0,2 0,6 ipncremento del ndme?o ds articulos regionales por agosto-20 septiembre-23 investigaciony $2.400,00 larevista).
INDEXADAS EN BASE DE DATOS ! ’ ublicaciones de alto impacto por docente/aﬁi P 8 P resultados ! ! 2. Carta de aceptacion (para articulos pendientes
REGIONALES) P p p cientificos por publicar).

partedelos docentes investigadores.

\§

\

1

)




Fomentar el cumplimiento dela

PRODUCCION CIENTIFICA politicainstitucional que garanticeel [Elaborar matrizde Gestor de
(ARTICULOS EN REVISTAS i tigacio 1. Matri lidad d t dearticul
INI;EXADAS EN BASE DE DATOS 0,2 0,6 incremento del nimero de validacién dearticulos agosto-20 septiembre-23 In\::ullgtaazg: v $0,00 re i:nglze\s/a Lbe;i;;: cuatromeses, dearticulos
REGIONALES) publicaciones de alto impacto por publicados. cientificos e P .
partedelos docentesinvestigadores.
LIBROS O CAPITULOS DE LIBROS Fomentar el cumplimiento de la Gestor de
oliticainstitucional que garanticeel . . . B
PUBLICADOS POR LOS p fticanstituct | queg ! Publicar al menos veinte . investigaciony 1. Matriz validada cada cuatro meses, de libros
DOCENTES/INVESTIGADORES DE 0,01 0,1 incremento del nimero de libros agosto-20 septiembre-23 resultados $5.828,41 publicados
publicaciones de alto impacto por : o :
LA CARRERA cientificos
partedelos docentes investigadores. fentitico
LIBROS O CAPITULOS DE LIBROS Fomentar el cumplimiento dela Gestor de
PUBLICADOS POR LOS politicainstitucional quegaranticeel |Publicar al menos investigaciény 1. Matriz validada cada cuatro meses, de capitulos
0,01 0,1 incremento del nimero de cincuenta capitulosde agosto-20 septiembre-23 $1.243,39 o . !
DOCENTES/INVESTIGADORES DE ! 4 o ) . resultados delibros publicados.
LA CARRERA publicaciones de alto impacto por libros. cientificos

partedelos docentesinvestigadores.

**Los valores asignados a los criterios de investigacion estan estimados de forma proporcional acorde alas necesidades de la carrera de Medicina, y tomados del PAP 2020 Facultad de Ciencias Médicas; el mismo que puede estar sujeto a modificaciones.




Anexo 5: Actividades adicionales

Cronograma Medio de

Objetivos Meta propuesta Estrategias Actividades = . Responsable Presupuesto R
Fecha Inicio Fecha Fin verificacion

N/A. N/A. N/A. N/A. N/A. N/A. N/A. N/A. N/A.

N/A. : No aplica




Anexo 6: Matriz de seguimiento

Institucion:| Carrera de Medicina, Universidad de
Nombre Contacto Oficial:] Dr. César Romero
Teléfono Contacto Oficial:| 0985722487
Fechade inicio del plan:| septiembre-20
Periodicidad de seguimiento: | Semestral

Indicador del modelo de

Indicador del modelo de Calificacion obtenida en la io
L. i L. Meta propuesta Estrategias Actividades evaluacién de la Carrera Clonograno Responsable Presupuesto Medio de verificacion
evaluacion de la Carrera (CACES) evaluacion (CACES) (CACES)
Fecha. Inicio (mm/afio)  Fecha. Fin (mm/aiio)
Fortalecer la Oferta Académica por
rocesos sistémicos, articulados Gestor de
Zexiblesaloscambi;squese v |dentificar los actores seguimiento al 1. Informe deidentificacion de actores de la salud
ESTADOACTUALY Plan de centros de salud publico, privado; centros de
CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay |queintervienenenel Mensual agosto-20 noviembre-20 . . $0,00 ( L P /P . .
PROSPECTIVA L, Mejoramiento del investigacién, organos colegiadosy comunidad)
la profesion, querespondaa sector delasalud. . .
. . criterio 2. Informe de mesas de trabajo (foros).
necesidades de sectores vinculados n "
Pertinencia
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
s . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy . L
flexibles alos cambios que se Aplicar encuesta(s) para seguimiento al
ESTADOACTUALY leelaboracién del Plande 1. Encuesta aprobada.
CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay Semestral marzo-21 septiembre-23 . . $0,00 P
PROSPECTIVA L, estado actual y Mejoramiento del 2. Informe semestral de resultados de la encuesta.
la profesion, querespondaa . .
. . prospectivo. criterio
necesidades de sectores vinculados . .
Pertinencia
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
o . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy -
flexibles alos cambios que se Elaborar el documento seguimiento al
ESTADOACTUALY Plan de 1. Documento el estado actual y prospectivo
S 0 CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay |del estado actual y Semestral mayo-21 septiembre-23 . . $0,00 yprosp
PROSPECTIVA L, X Mejoramiento del (semestral).
laprofesién, querespondaa prospectivo. -
. . criterio
necesidades de sectores vinculados . "
Pertinencia
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
e . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy - .
flexibles alos cambios que se Socializar el documento seguimiento al 1. Oficios
ESTADOACTUALY Plande 2. Cronograma
CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, laciencia del plan del estado Mensual julio-21 septiembre-23 . X 0,00 .
PROSPECTIVA P L, v P R ) P Mejoramiento del $ 3. Actas dereuniones
la profesion, queresponda a actual y prospectivo. L ! L
. A criterio 4.informe de socializacién semestral
necesidades de sectores vinculados . .
—— Pertinencia
al desarrollo.




Fortalecer la Oferta Académica por

. . . . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy |Articular las necesidades L
flexibles alos cambios que se del estudio actual y seguimiento al
ESTADOACTUALY Plan de 1.Documento del estado actual y prospectivo
0 CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay [prospectivo conlamalla Semestral agosto-21 septiembre-23 . . $0,00 . P . ’p
PROSPECTIVA L, K . Mejoramiento del 2. Actasy/o resoluciones de aprobacion.
la profesion, querespondaa curricular (silaboy criterio
necesidades de sectores vinculados |planes analiticos) A .
Pertinencia
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
s N Gestor de .
procesos sistémicos, articuladosy .. L 1. Oficios.
X A Socializar el reglamento seguimiento al R,
flexibles alos cambios que se de seguimiento a plan de 2. Cronograma de socializacidn.
SEGUIMIENTO A GRADUADOS | POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay 8 Semestral septiembre-20 febrero-23 . X $0,00 3. Actas dereunion
L. graduadosy encuesta Mejoramiento del AT
laprofesién, querespondaa N o 4. Informe desocializacién del reglamento de
. . aprobado y vigente. criterio -
necesidades de sectores vinculados N . seguimiento alos graduadosy encuesta semestral
Pertinencia
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
e . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy -
. . seguimiento al
flexibles alos cambios que se Elaborar la base de datos plan de 1. Base de datos de los araduados por afio
SEGUIMIENTO A GRADUADOS | POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay |degraduadosdelas Semestral octubre-20 septiembre-23 . X $0,00 ) 8 , P
L, s . o Mejoramiento del (certificada por Secretaria General).
la profesion, queresponda a dltimos cinco afios. L
. A criterio
necesidades de sectores vinculados . .
Pertinencia
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
el . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy  [Incorporar laencuesta - -
X A o seguimiento al 1. Encuesta de seguimiento a graduados aprobada
flexibles alos cambios que se deseguimiento a plan de or la Direccion
SEGUIMIENTO A GRADUADOS | POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay |graduadosauna Semestral octubre-20 noviembre-22 . X $0,00 p R L .
L, L Mejoramiento del 2. Link dela plataformadigital libre, con la
la profesion, queresponda a plataforma digital para L L )
. . L . criterio encuesta de seguimiento a graduados incorporada.
necesidades de sectores vinculados |facilitar su monitoreo. . .
Pertinencia
al desarrollo.
Fortalecer |la Oferta Académica por
s . Gestor de .
procesos sistémicos, articuladosy o 1. Correos electronicos.
. . . seguimiento al . T
flexibles alos cambios que se Aplicar laencuestade plan de 2. Documentos con los medios de socializacion
SEGUIMIENTO A GRADUADOS | POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay |seguimientoa Anual noviembre-20 septiembre-23 Meioramiento del $0,00 utilizados.
laprofesion, querespondaa graduados. g criterio 3. Informeanual delaaplicacion delaencuesta de
necesidades de sectores vinculados . . seguimiento a graduados.
Pertinencia

al desarrollo.

)




Fortalecer la Oferta Académica por

o . Socializar los resultados Gestor de 1. Oficios.
procesos sistémicos, articuladosy - I
X . deencuestade seguimiento al 2. Cronograma de socializacion.
flexibles alos cambios ue se seguimiento a Plan de 3. Actasdereunién
SEGUIMIENTO A GRADUADOS | POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay 8 Anual junio-21 septiembre-23 . . $0,00 R,
. graduadosy la Mejoramiento del 4. Informe anual de socializacion de los resultados
la profesion, querespondaa S - L
. X periodicidad de los criterio delaencuestade seguimiento alos graduados
necesidades de sectores vinculados . . . -
encuentros. Pertinencia (opciones de mejora).
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
s N Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy . -
. . Gestionar la seguimiento al L .
flexibles alos cambios que se agremiacién alos plan de 1. Acta constitutiva de conformacion dela
SEGUIMIENTO A GRADUADOS | POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay 8 Anual junio-21 septiembre-21 . X $0,00 asociacion de médicos graduados de la carrerade
L. graduadosdelacarrera Mejoramiento del
la profesion, queresponda a . L hecho y/o derecho.
. . medicina. criterio
necesidades de sectores vinculados . .
Pertinencia
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
e . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy . -
. . Identificar lamuestrade seguimiento al
flexibles alos cambios quese empleadores del rea Plande 1. Listade empleadores del sector publico
SEGUIMIENTO A GRADUADOS | POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay P L Anual agosto-20 septiembre-23 . X $0,00 . p = P v
L, salud del sector publico Mejoramiento del privado actualizado por afio.
la profesion, queresponda a ) L
. ) y privado. criterio
necesidades de sectores vinculados . .
Pertinencia
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por |Reunidn detrabajo con
el . . Gestor de )
procesos sistémicos, articuladosy |losempleadores del drea o 1. Oficio.
X A P seguimiento al .
flexibles alos cambios que se salud del sector publico plan de 2. Cronograma de reuniones.
SEGUIMIENTO A GRADUADOS | POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay |y privado, para Anual agosto-20 septiembre-23 Meioramiento del $0,00 3. Actasdereuniones.
la profesion, queresponda a identificar la ! L 4. Informeanual delas necesidades de
. ) ) criterio e
necesidades de sectores vinculados |necesidades de . . empleabilidad.
- Pertinencia
al desarrollo. empleabilidad.
Fortalecer |la Oferta Académica por . . 1. Actade Consejo de Facultad.
o R Articular las necesidades Gestor de » - "
procesos sistémicos, articuladosy . o 2. Resolucion de aprobacidon del Vicerrectorado
. . deformacién degrado seguimiento al -
flexibles alos cambios que se (obtenidas de as plan de Académico.
SEGUIMIENTO A GRADUADOS | POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay Anual julio-21 septiembre-23 . . $0,00 3. Mallaredisefiada/
L, encuestas) con los Mejoramiento del . . L.
la profesion, queresponda a L 4. Silabos aprobados con laincorporacion de las
. . resultados de criterio . K
necesidades de sectores vinculados o . . sugerencias realizadas por los graduadosy
aprendizaje. Pertinencia

al desarrollo.

empleadores.

)




Fortalecer la Oferta Académica por

el . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy -
X . seguimiento al
flexibles a los cambios que se Elaborar el estudio de Plan de
SEGUIMIENTO A GRADUADOS | POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay . Anual septiembre-20 septiembre-23 . . $0,00 1. Estudio de empleabilidad anual por cohortes.
L. empleabilidad. Mejoramiento del
la profesion, querespondaa -
. ) criterio
necesidades de sectores vinculados . .
Pertinencia
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
s . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy -
X . seguimiento al
flexibles alos cambios que se Elaborar propuestas de Plan de 1. Informe anual de propuestas de programas de
SEGUIMIENTO A GRADUADOS | POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay |formacién continua Anual agosto-20 septiembre-23 . . $0,00 | L ) prop prog
L. Mejoramiento del formacion continua.
la profesion, queresponda a (posgrado) -
X ) criterio
necesidades de sectores vinculados . .
Pertinencia
al desarrollo.
1. Gestionar la Gestor de
Desarrollar programas y proyectos incorporacién delas seguimiento al 1.0ficios y/o actas de gestion realizada
PROGRAMAS Y PROYECTOS sostenibles con la participacion de direc:ricesdelas gPlan de 2A Incisogcléusula ugedeterminelosélementos
DE VINCULACION CON LA CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |losactoresde lossectores o . semestral agosto-20 septiembre-23 . X $0,00 : X q X
. actividades de servicio Mejoramiento del delaseguridad de los estudiantes.
SOCIEDAD productivosy entes o -
ubernamentales comunitario en los criterio
§ i convenios con las UAD's Pertinencia
1. Gestionar los Gestor de
Desarrollar programasy proyectos rocedimientos de seguimiento al
PROGRAMAS Y PROYECTOS sostenibles con la participacién de |7 °"° R
DE VINCULACION CON LA CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |losactoresde lossectores - Y semestral agosto-20 septiembre-23 . X $0,00 1.0ficios y/o actas de gestion realizada.
R seguimiento delas Mejoramiento del
SOCIEDAD productivosy entes L L .
actividades de servicio criterio
gubernamentales. o 8 . .
comunitario en las UAD's Pertinencia
1. Gestionar los criterios Gestor de
Desarrollar programasy proyectos deevaluacién de seguimiento al
PROGRAMAS Y PROYECTOS sostenibles con la participacion de impacto de los 8 Plan de
DE VINCULACION CON LA CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |los actores de los sectores P semestral agosto-20 septiembre-23 . . $0,00 1.0ficios y/o actas de gestion realizada.
) programasy proyectos Mejoramiento del
SOCIEDAD productivosy entes L. . .
ubernamentales deservicio comunitario criterio
g . en las UAD's Pertinencia




Fortalecer la Oferta Académica por

. . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy -
X . . seguimiento al
flexibles alos cambios que se 1. Actualizar el perfil de Plan de 1. perfil de eareso actualizado v aprobado
PERFIL DE EGRESO CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay |egresoy perfil Trimestral septiembre-20 septiembre-23 . . $0,00 X 8 . . vap
L, . Mejoramiento del 2. Perfil profesional actualizado y aprobado.
laprofesién, querespondaa profesional -
. . criterio Plan
necesidades de sectores vinculados R
Curricular
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
s N Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy o )
X . . X seguimiento al 1. Oficios.
flexibles alos cambios gue se 1. Socializar el perfil de Plan de 2. Actasdeasistencia dedocentesy estudiantes.
PERFIL DE EGRESO CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay |egresoy perfil Mensual enero-21 septiembre-23 . . $0,00 R, Y
L. . . Mejoramiento del 3. Cronograma de socializacion.
la profesion, queresponda a profesional actualizado. - S
. A criterio Plan 3. Informeanual de socializacién.
necesidades de sectores vinculados .
Curricular
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
e . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy X : » -
X A 1. Evidenciar larelacion seguimiento al
flexibles alos cambios gue se entrelamalla Plan de 1. Informe anual de correspondencia entrelamalla
PERFIL DE EGRESO CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay X Anual agosto-20 septiembre-23 . X $0,00 X ) P R
-, curricular, perfil de Mejoramiento del curricular, perfil de egreso y perfil profesional.
la profesion, queresponda a N L
. . egreso y perfil criterio Plan
necesidades de sectores vinculados . .
profesional. Curricular
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por |1. Evaluar larelacidn Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy  [entrelas competencias seauimiento al 1. Informeanual delarelacién entrelas
flexibles alos cambios que se genéricasy especificas gPIan de competencias de las asignaturas clinicas y los
PERFIL DE EGRESO CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay |queofertalacarreray Trimestral agosto-20 septiembre-23 Meioramiento del $0,00 logros de aprendizaje (conocimiento, habilidades,
la profesion, queresponda a loslogrosde ! L valoresy aptitudes).
. ) o criterio Plan . . P
necesidades de sectores vinculados |aprendizaje. . 2. Silabos de asignaturas clinicas
Curricular
al desarrollo.
Fortalecer |la Oferta Académica por . .
o N P 1. Evidenciar el Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy o o
X . cumplimiento de las seguimiento al L
flexibles alos cambios que se asignaturas clinicas gue plan de 1. Informe semestral de cumplimiento de las
PERFIL DE EGRESO CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay 8 . N Trimestral agosto-20 septiembre-23 . . $0,00 actividades clinicas realizadas en el IR en relacién
L, serealizanenel IRen Mejoramiento del ¥
la profesion, queresponda a . L con el perfil de egreso.
. . correspondenciacon el criterio Plan
necesidades de sectores vinculados y .
perfil de egreso. Curricular,

al desarrollo.

xy




Fortalecer la Oferta Académica por

. . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy . -
X . 1. Implementar diversas seguimiento al
flexibles alos cambios que se estrategias de Plan de
MALLA CURRICULAR CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay - 8 . Anual agosto-20 septiembre-23 . . $0,00 1. Documento con las estrategias aimplementar.
L. socializacién delamalla Mejoramiento del
la profesion, querespondaa . o -
" ) curricular redisefiada. criterio Plan
necesidades de sectores vinculados R
Curricular
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
s N Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy - )
X . seguimiento al 1. Oficio
flexibles alos cambios gue se 1. Socializar lamalla Plan de 2.Cronograma
MALLA CURRICULAR CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay i L Anual agosto-20 septiembre-23 . . $0,00 g .
. curricular redisefiada. Mejoramiento del 3. Actasdereuniones.
laprofesién, querespondaa -
. A criterio Plan 4. Informe semestral.
necesidades de sectores vinculados .
Curricular
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
e . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy : o ) ) - ) .
X A 1. Elaborar el flujograma seguimiento al 1. Flujograma de integracion vertical y horizontal
flexibles alos cambios quese deintegracion vertical Plande delamallacurricular aprobado porel
MALLA CURRICULAR CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay . 8 v Anual agosto-20 septiembre-23 . X $0,00 X . p P . -
L, horizontal delamalla Mejoramiento del Vicerrectorado Académico por periodo académico
la profesion, queresponda a X L
. . curricular. criterio Plan en curso (anual).
necesidades de sectores vinculados .
Curricular
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
el . - Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy |1. Socializar el . X
. . . seguimiento al 1. Oficio
flexibles alos cambios que se flujogramade plan de 2. Cronograma
MALLA CURRICULAR CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay |integracion vertical y Anual octubre-20 septiembre-23 . . $0,00 & .
L, . Mejoramiento del 3. Actas de reuniones.
la profesion, queresponda a horizontal delamalla L
. . . criterio Plan 4.Informeanual.
necesidades de sectores vinculados [curricular. .
Curricular
al desarrollo.
Fortalecer |la Oferta Académica por .
o . P 1. Realizar Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy X o
flexibles a los cambios que se levantamiento de los seguimiento al
PROGRAMA DELAS 9,54 10 operan en la sociedad Ta ciencia silabos de as Semestral agosto-20 septiembre-23 Plan de $0,00 1. Listadesilabos delas asignaturas
ASIGNATURAS ’ P L, ’ v asignaturas que no estan 8 d Mejoramiento del ’ g
la profesion, queresponda a L
. . estructurados acordes al criterio Plan
necesidades de sectores vinculados .
formato. Curricular,

al desarrollo.




Fortalecer la Oferta Académica por

el . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy -
X . . seguimiento al o
PROGRAMA DELAS flexibles alos cambios que se 1. Elaborar informe del Plan de 1. Informe semestral de cumplimiento de los
9,54 10 operan en lasociedad, laciencia rado de cumplimiento Semestral agosto-20 septiembre-23 . X 0,00 silabos acorde al formato; con las medidas
ASIGNATURAS peran en Yy |gradodecump s P Mejoramiento del $ §
la profesion, querespondaa delossilabos. - correctivas.
. . criterio Plan
necesidades de sectores vinculados R
Curricular
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por |1. Evidenciar las
s . o Gestor de -
procesos sistémicos, articuladosy |actividades sepuimiento al 1. Plan declases con las actividades enfocadas en la
PRACTICAS Y flexibles alos cambios que se comunitarias en las gPIan de comunidad.
CORRESPONDENCIA 7,79 9,5 operan en lasociedad, lacienciay [materiasdesalud Semestral septiembre-20 septiembre-23 Meioramiento del $0,00 2. Silabo delas asignaturas de Salud publicaly
CURRICULAR la profesion, queresponda a publicaly salud ! L Salud comunitaria.
. A - criterio Plan
necesidades de sectores vinculados [comunitariacon la .
) Curricular
al desarrollo. comunidad.
Fortalecer la Oferta Académica por
s . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy o . . .
X A 1.Incorporar en los seguimiento al 1. Silabos de anatomia actualizado.
PRACTICAS Y flexibles alos cambios quese silabos de las Plande 2. Manual del buen uso del ANATOMATCH
CORRESPONDENCIA 7,79 9,5 operan en la sociedad, lacienciay X , Semestral octubre-20 septiembre-23 . X $0,00 o N X !
CURRICULAR la profesion, que responda a asignaturas de anatomia Mejoramiento del 3. Bitdcoraqueevidencieel uso de los
P . N P . el uso del ANATOMATCH. criterio Plan ANATOMATCH.
necesidades de sectores vinculados .
Curricular
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
el . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy seauimiento al
PRACTICASY flexibles alos cambios que se 1. Incorporar la cétedra gPIan de 1. Mallaredisefiada aprobadacon la
CORRESPONDENCIA 7,79 9,5 operan en lasociedad, lacienciay |deAPS, enlamalla Anual agosto-20 septiembre-23 . X $0,00 incorporacion dela asignatura de atencidn
L, - Mejoramiento del N N
CURRICULAR la profesion, queresponda a redisefiada. - primaria en salud (APS).
. . criterio Plan
necesidades de sectores vinculados .
Curricular
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
s . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy 1. Elaborar formato seguimiento al
PRACTICAS Y flexibles alos cambios que se . 8
R o unico parael desarrollo " Plan de . I .
CORRESPONDENCIA 7,79 9,5 operan en lasociedad, lacienciay , . Semestral octubre-20 septiembre-23 . X $0,00 1. Guias practicas de laboratorios.
L, deguiasdepracticasde Mejoramiento del
CURRICULAR la profesion, queresponda a R -
. X laboratorio. criterio Plan
necesidades de sectores vinculados .
Curricular,

al desarrollo.




Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de

1. Oficios

cuarto nivel en maestriao Gestor de e
. . . . o 2. Cronograma de socializacion.
doctorados, vinculados al areade  |Socializar las politicas seguimiento al 3. Actas de reunion
EVALUACION DOCENTE POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |conocimiento desu actividad y/o procedimientos de Semestral septiembre-20 septiembre-23 Plande $0,00 : s
) - - . . 4. Informe semestral de socializacién de as
docente o investigativa; evaluacién docente Mejoramiento del o Lo .
P : o . politicas y/o procedimientos de evaluacién
cumpliendo con los porcentajes criterio Academia
) ) . docente
requeridos detitularidad general y
titularidad tiempo completo.
Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de
cuarto nivel en maestriao . Gestor de . . .
. . Elaborar estrategias para Lo 1. Plan de estrategias paraincentivar el
doctorados, vinculados l drea de incentivar el seguimiento al cumplimiento delaevaluacién docente.
EVALUACION DOCENTE POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |conocimiento desu actividad o Anual octubre-20 septiembre-23 Plan de $0,00 P :
R . cumplimiento dela . . 2. Informe semestral de los resultados de la
docente o investigativa; L. Mejoramiento del L, L R
. . evaluacién docente. o I evaluacién docente (por criterios sustantivo)
cumpliendo con los porcentajes criterio Academia
requeridos detitularidad general y
titularidad tiempo completo.
Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de
cuarto nivel en maestriao Gestor de 1. Oficios
doctorados, vinculados al dreade  [Socializar informe de seguimiento al 2. Cronograma de socializacion.
EVALUACION DOCENTE POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |conocimiento desu actividad resultados de Semestral septiembre-20 abril-23 Plan de $0,00 3. Actasdereunion
docente o investigativa; evaluacién docente. Mejoramiento del 4. Informe semestral de socializacion delos
cumpliendo con los porcentajes criterio Academia resultados de la evaluacién docente
requeridos de titularidad general y
titularidad tiempo completo.
Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de 1. Informe semestral de los procesos de mejoras
cuarto nivel en maestriao Implementar acciones Gestor de implementados por criterio sustantivo.
doctorados, vinculados al areade  |correctivas que seguimiento al 2. Informe semestral de capacitaciones, cursos o
EVALUACION DOCENTE POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |conocimiento desu actividad articulen capacitaciony Semestral septiembre-20 abril-23 Plan de $0,00 talleres realizados.
docente o investigativa; acompafiamiento Mejoramiento del 3. Informe semestral de acompafiamiento
cumpliendo con los porcentajes docente criterio Academia académico realizado alos docentes a través de las
requeridos detitularidad general y visitas aulicas.
titularidad tiempo completo.
Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de
cuarto nivel en maestria o . Gestor de . . o
R . Gestionar las Lo 1. Oficios desolicitud de capacitacién docente en
doctorados, vinculadosal drea de capacitaciones docentes seguimiento al funcién delos resultados de la evaluacion docente.
EVALUACION DOCENTE POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |conocimiento desu actividad P Anual octubre-20 marzo-23 Plan de $0,00 )

docente o investigativa;
cumpliendo con los porcentajes
requeridos detitularidad general y
titularidad tiempo completo.

con el Coordinador de
Formacion Académica.

Mejoramiento del
criterio Academia

2. Lista de docentes capacitados.
3. Listade cursos o talleres realizados.

)




Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de

Elaborar un andlisis

cuarto nivel en maestriao 3 . Gestor de 1. Informe anual delaafinidad de formacién de
doctorados, vinculados al area de situacional dela seguimiento al osgrado (AFP)
AFINIDAD DE FORMACION racos 2 afinidad entrela : 8 pos : -
0,47 0,54 conocimiento de su actividad o, Anual agosto-20 septiembre-23 Plande $0,00 2. Informe de nudos criticos entre modelo de
POSGRADO - DOCENCIA R . formacion de posgrado . . .
docente o investigativa; Mejoramiento del evaluacion CACES con el Reglamento de Carrerasy
. . (AFP) del docentey la o . .
cumpliendo con los porcentajes X X ; criterio Academia Escalafén.
. . . asignaturaimpartida
requeridos detitularidad general y
titularidad tiempo completo.
Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de
cuarto nivel en maestriao . Gestor de 1. Distributivo docente.
i , Asignar alos docentes o . .
" doctorados, vinculados al areade . seguimiento al 2. Listado de docentes con maestriay doctorados.
AFINIDAD DE FORMACION 0,47 0,54 conocimiento de su actividad asignaturas afines a su Anual agosto-20 septiembre-23 Plan de $0,00 3. Contratos y/o nombramiento
POSGRADO - DOCENCIA ’ ’ ) - areade formacién de € P ’ ) ! - v '
docente o investigativa; osarado Mejoramiento del 4. Registro Senescyt.
cumpliendo con los porcentajes posg! criterio Academia 5. Malla curricular aprobaday vigente.
requeridos detitularidad general y
titularidad tiempo completo.
Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de .
. . Levantar las necesidades
cuarto nivel en maestriao R Gestor de
. . dedocenciaparala o .
- doctorados, vinculados al drea de . seguimiento al 1. Informe semestral de necesidades de docentes
AFINIDAD DE FORMACION L L carrerade medicina, . . . .
0,47 0,54 conocimiento de su actividad . X Semestral agosto-20 septiembre-23 Plan de $0,00 titulares, con el fin deincrementar la afinidad con
POSGRADO - DOCENCIA R . con el fin de mejorar el . . .
docente o investigativa; . - Mejoramiento del las asignaturas.
. . criterio deafinidad o .
cumpliendo con los porcentajes criterio Academia
) ) ) docente.
requeridos de titularidad general y
titularidad tiempo completo.
Fomentar el cumplimiento dela S,
e .p . Gestor de 1. Plan de capacitacion docente de carrera
politicainstitucional que garantice Lo N [
o incremento del ndmero de Disefiar un plan de seguimiento al articulado al plan de capacitacién institucional:
ACTUALIZACION CIENTIFICA 22,37% 45% C . . ,p Semestral agosto-20 septiembre-23 Plan de $0,00 basico y profesionalizante (considerando la
publicaciones de alto impacto por |capacitacion docente. " . L. .
Mejoramiento del evaluacién docente, lasnecesidades de
partedelosdocentes o . L .
. . criterio Academia especialidad, malla curricular).
investigadores.
Fomentar el cumplimiento dela Implementar nuevas
P . ) Gestor de
politicainstitucional que garantice |estrategias de L
el incremento del nimero de socializacién y/o seguimiento al 1. Estudio anual de estrategias de socializacion
ACTUALIZACION CIENTIFICA 22,37% 45% Semestral octubre-20 septiembre-23 Plan de $0,00 :

publicaciones de alto impacto por
partedelosdocentes
investigadores.

difusion delas
capacitaciones docentes
y congresos

Mejoramiento del
criterio Academia

para el personal docentede la carrera.

xy




Fomentar el cumplimiento dela

e . Gestor de 1. Documento de socializacion del plan de
politicainstitucional que garantice - - A .
ol incremento del nimero de Socializar el plan de seguimiento al capacitacidn docente (semestral) a través de
ACTUALIZACION CIENTIFICA 22,37 % 45% o . capacitaciones Semestral octubre-20 septiembre-23 Plande $0,00 nuevos canales (SIUG, P4gina Web, Redes Sociales)-
publicaciones dealto impacto por . X
docentes. Mejoramiento del
partedelosdocentes o .
. - criterio Academia
investigadores.
Fomentar el cumplimiento dela
P .p . Elaborar informe Gestor de " '
politicainstitucional que garantice Lo 1. Certificados (igual o mayor a32 horas) de
el incremento del nimero de semestral deas seguimiento al asistenciay/o ponencia
ACTUALIZACION CIENTIFICA 22,37% 45% C . capacitacionesy Semestral octubre-20 septiembre-23 Plan de $56.341,30 y/op L
publicaciones dealto impacto por X . . 2. Plan del evento (eventosinternos)
congresos realizados Mejoramiento del L )
partedelosdocentes o . 3. Comité organizador (congresos)
. . por el personal docentes criterio Academia
investigadores.
Fortalecer la Oferta Académica por
rocesos sistémicos, articulados . Gestor de .
P X . y Elaborar informe de o 1. Informe anual de necesidades de personal
flexibles alos cambios que se necesidades de docentes seguimiento al docente titular (TC/MT/TP) en la carrera acordeala
TITULARIDAD 47,04 % 60% operan en lasociedad, lacienciay ) Anual agosto-20 septiembre-23 Plande $0,00
L, titularesen lacarrerade . . meta propuesta.
la profesion, queresponda a . Mejoramiento del R .
. . medicina. o . 2. Listado dedocentes titulares.
necesidades de sectores vinculados criterio Academia
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por .
el N Notificar alas
procesos sistémicos, articuladosy . Gestor de
X . autoridadesdela o L .
flexibles alos cambios que se Universidad el informe seguimiento al 1. Oficio einforme semestral de necesidades del
TITULARIDAD 47,04 % 60% operan en lasociedad, la cienciay de necesidades de Semestral agosto-20 septiembre-23 Plan de $0,00 personal docentetitular dela carrera de medicina
la profesion, queresponda a N Mejoramiento del alasautoridades dela Universidad.
. X docentestitularesen la S .
necesidades de sectores vinculados L criterio Academia
carrerade medicina.
al desarrollo.
Fortalecer la plantadocentetitular
especializada, con titulacién de
cuarto nivel en maestria o Gestor de
B . ; - 1. Listado de docentes TC contratados y titulares
doctorados, vinculados al dreade  |Elaborar informedelas seguimiento al del periodo evaluado
PROFESORES TC 25,84 % 40% conocimiento de su actividad necesidades de docentes Anual agosto-20 septiembre-23 Plan de $0,00 P ;

docente o investigativa;
cumpliendo con los porcentajes
requeridos detitularidad general y
titularidad tiempo completo.

TC.

Mejoramiento del
criterio Academia

2. Informe semestral de docentes TC en funcién del
total delaplanta docente.

)




Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de

1. Informe semestral de estudiantes por docente

cuarto nivel en maestriao Gestor de
. . Asignar un nimero no L (20:1) acorde alo quedispone el CACES.
doctorados, vinculados al drea de mayor de 20 estudiantes seguimiento al 2. Listado de estudiantes matriculados del periodo
ESTUDIANTES POR DOCENTE 16,45 20 conocimiento de su actividad 4 Semestral octubre-20 septiembre-23 Plan de $0,00 . P
R . por docenteacordeala . . evaluado.
docente o investigativa; _ Mejoramiento del R .
. . normativa del CACES. . . 3. Listado de docentes contratados y titulares
cumpliendo con los porcentajes criterio Academia .
. . . (TC/MT/TP) del periodo evaluado.
requeridos detitularidad general y
titularidad tiempo completo.
Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de 1. Planificacién académica.
cuarto nivel en maestriao Asignar la carga horaria Gestor de 2. Oficio de aprobacidn dela planificacién
CARGA HORARIA DE doctorados, vinculados al areade  |dedocentesaTC seguimiento al académica por el Vicerrectorado Académico
PROFESORES TC 19,25 18 conocimiento de su actividad (pregrado) acordeala Semestral octubre-20 septiembre-23 Plan de $0,00 3. Distributivo de horas clase por semestre de
docente o investigativa; normativavigentedela Mejoramiento del profesoresaTC (pregrado)
cumpliendo con los porcentajes UG. criterio Academia 4. Registro de asistencia a clases de los profesores
requeridos detitularidad general y deTC (automatizado)
titularidad tiempo completo.
Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de 1. Planificacién académica.
cuarto nivel en maestriao Asignar la carga horaria Gestor de 2. Oficio de aprobacidn dela planificacién
CARGA HORARIA DE doctorados, vinculados al dreade  |de docentesa MT seguimiento al académica por el Vicerrectorado Académico
PROFESORES MT 13,06 13 conocimiento de su actividad (pregrado) acordeala Semestral octubre-20 septiembre-23 Plande $0,00 3. Distributivo de horas clase por semestre de
docente o investigativa; normativavigentedela Mejoramiento del profesores a MT (pregrado)
cumpliendo con los porcentajes UG. criterio Academia 4. Registro de asistencia a clases de los profesores
requeridos de titularidad general y de MT (automatizado)
titularidad tiempo completo.
Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de 1. Planificacion académica.
cuarto nivel en maestriao Asignar la carga horaria Gestor de 2. Oficio de aprobacion dela planificacién
doctorados, vinculados al areade  |dedocentesa TP seguimiento al académica por el Vicerrectorado Académico
CARGA HORARIA DE . L . R
PROFESORES TP 11,92 12 conocimiento de su actividad (pregrado) acordeala Semestral agosto-20 septiembre-23 Plan de $0,00 3. Distributivo de horas clase por semestre de
docente o investigativa; normativavigentedela Mejoramiento del profesoresa TP (pregrado)
cumpliendo con los porcentajes UG. criterio Academia 4. Registro de asistencia a clases de los profesores
requeridos detitularidad general y de TP (automatizado)
titularidad tiempo completo.
L 1. Inventario semestral del acervo bibliogréfico
Fortalecer la Oferta Académica por - . e o
o N Gestor de basico por asignatura certificado por biblioteca
procesos sistémicos, articuladosy Lo o s .
. . R . seguimiento al por afio de Edicidn, considerando:
flexibles alos cambios que se Elaborar inventario de plan de A, Pertinencia
BIBLIOGRAFIA BASICA 0,01 0,07 operan en lasociedad, lacienciay |librosbasicos fisicosy/o Semestral agosto-20 septiembre-23 $0,00 i :

la profesion, queresponda a
necesidades de sectores vinculados
al desarrollo.

digitales por asignatura.

Mejoramiento del
criterio Ambiente
Institucional

B. Acervo (clasico y/o contemporaneo; fisico y/o
digital).

C. Conservacion -renovacion

D. Presupuesto ejecutado.

)




Fortalecer la Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy
flexibles alos cambios que se

Socializar el inventario
delibros basicos fisicos

Gestor de
seguimiento al
Plan de

1. Oficio.
2. Cronograma de socializacion

BIBLIOGRAFIA BASICA 0,01 0,07 operan en lasociedad, lacienciay L Semestral agosto-20 septiembre-23 . X $0,00 3. Actas dereuniones.
L, y/o digitales por Mejoramiento del T
laprofesién, querespondaa . B R 4. Informe de socializacion semestral del
. . asignatura. criterio Ambiente . . . L. L
necesidades de sectores vinculados oo inventario de libros bésicos y/o digitales.
Institucional
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
rocesos sistémicos, articulados Incorporar en la Gestor de
P X iy y bibliografia delos seguimiento al 1. Silabos de las asignaturas con libro inventariado
flexibles alos cambios quese silabos un libro bésico Plan de incluido
BIBLIOGRAFIA BASICA 0,01 0,07 operan en lasociedad, lacienciay |}, . Semestral octubre-20 septiembre-23 . ) $0,00 . ) !
-, fisico que conste en Mejoramiento del 2. Mallas aprobadasy vigentes en el periodo de
la profesion, queresponda a o A o R L.
. . bibliotecay libros criterio Ambiente evaluacion.
necesidades de sectores vinculados | .~ I
digitales. Institucional
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por |1.Gestionarlacompra Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy |detextos fisicos; Lo .
. . seguimiento al 1. Informe semestral de las necesidades del acervo
flexibles alos cambios que se plataformas y/o bases de plan de bibliografico basico bor asignatura
BIBLIOGRAFIA BASICA 0,01 0,07 operan en lasociedad, lacienciay |datosdelabibliografia Semestral agosto-20 septiembre-23 . X $20.000,00 6 P L, 8 :
L, . ) Mejoramiento del 2. Documentos de gestion de compra.
la profesion, queresponda a basica; en funcion delas o K
. . . criterio Ambiente
necesidades de sectores vinculados [necesidades dela P
Institucional
al desarrollo. carrera.
EraporarmrormedeTa
calidad deloslibros
fisicos y/o digitales por 1. Informe mensual de la calidad bibliografica
Fortalecer la Oferta Académica por R v/o dig P . . 8
o N asignatura, basados en Gestor de (aplicar laformula del CACES), considerando:
procesos sistémicos, articuladosy - o . .
X A los criterios de: seguimiento al a. Pertinencia.
flexibles alos cambios que se A. Pertinencia Plan de b. Acervo (cldsico y/o contempordneo; fisico y/o
CALIDAD BIBLIOGRAFICA 3,95 8 operan en lasociedad, lacienciay ) L Mensual octubre-20 septiembre-23 . X $0,00 o v 4 . v
L, B. Acervo (cldsico y/o Mejoramiento del digital).
la profesion, queresponda a . - o R . .
. ) contempordneo; fisico criterio Ambiente c. Conservacién -renovacion
necesidades de sectores vinculados L P . i
A desarrollo y/o digital). Institucional d. Presupuesto ejecutado (documentos de gestion
) C. Conservacién - decompra).
renovacién
D DProciinuiactn
Fortalecer |la Oferta Académica por . ) . . . . .
L . P 1. Evidenciar Gestor de 1. Oficio de designacion y/o ratificacion; y
procesos sistémicos, articuladosy - o A ©
. . oficialmentela seguimiento al funciones asociadas al cargo
flexibles a los cambios que se documentacidn del Plan de 2. Nombramiento
RESPONSABLE ACADEMICO SATISFACTORIO SATISFACTORIO |operan en lasociedad, lacienciay anual agosto-20 septiembre-23 $0,00 :

la profesion, queresponda a
necesidades de sectores vinculados
al desarrollo.

Director decarreray sus
funciones académico-
administratvas.

Mejoramiento del
criterio Ambiente
Institucional

3. Hojadevida
4. Copiadetitulo
5. Registro de la SENESCYT




CALIDAD DELA

Fortalecer la Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy
flexibles alos cambios que se

IoSIstematizar ra
elaboracidn y entrega de
losinformesdela
carrera (incluyendo los
elementos que
contribuyen al plan de

Gestor de
seguimiento al
Plan de

1. Medios de verificacion organizados por cada
indicador de manera fisica

“ 74,55% 95% operan en lasociedad, la ciencia Semestral agosto-20 septiembre-23 0,00
INFORMACION P L, v mejoras), bajo los s P Mejoramiento del $ 2. Onedriveactualizado semestralmente con los
la profesion, querespondaa o . o R . P
. R criterios de formalidad, criterio Ambiente medios de verificacion.
necesidades de sectores vinculados A oo
puntualidad, Institucional
al desarrollo. ) .
pertinencia,
completitud y
consictencia en cada
Fortalecer la Oferta Académica por
e . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy seauimiento al
CuAsI flexibles alos cambios que se Elaborar el Plan de gPIan de 1. Oficios.
SEGUIMIENTO DEL SILABO POCO SATISFACTORIO operan en lasociedad, lacienciay |aplicacion de Semestral agosto-20 septiembre-23 . X $0,00 2. Plan de aplicacidn de seguimiento al silabo
SATISFACTORIO L, L " Mejoramiento del
la profesion, queresponda a seguimiento al silabo. o R (semestral)
. A criterio Ambiente
necesidades de sectores vinculados I
Institucional
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por .
e . P Gestor de 1. Oficios.
procesos sistémicos, articuladosy o s -
X . - seguimiento al 2. Plan semestral de aplicacion de seguimiento al
CcuAs flexibles alos cambios que se Socializar el Plan de plan de silabo
SEGUIMIENTO DEL SILABO POCO SATISFACTORIO operan en lasociedad, laciencia aplicacion de Mensual septiembre-20 septiembre-23 0,00 .
SATISFACTORIO P L, v P L " P P Mejoramiento del $ 3. Cronograma de socializacidn.
la profesion, queresponda a seguimiento al silabo. o K X .
. . criterio Ambiente 4. Actas dereunionesacordeala planificado.
necesidades de sectores vinculados P s
Institucional 5. Informe semestral de socializacion.
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
el . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy -
X A seguimiento al . L.
CUASI flexibles alos cambios que se Implementar el Plan de plan de 1. Informe semestral delaimplementacion de
SEGUIMIENTO DEL SILABO POCO SATISFACTORIO operan en lasociedad, lacienciay |aplicacion de Semestral octubre-20 septiembre-23 . . $0,00 seguimiento al silabo por los estudiantes,
SATISFACTORIO L, L . Mejoramiento del
la profesion, queresponda a seguimiento al silabo. o R coevaluadoresy heteroevaluadores.
. . criterio Ambiente
necesidades de sectores vinculados P
Institucional
al desarrollo.
Fortalecer |la Oferta Académica por
s . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy o L, L .
. . R seguimiento al 1. Informe mensual de |a gestion pedagdgica
CUASI flexibles a los cambios que se Elaborar informe de a Plan de curricular (incluyendo las acciones correctivas en
SEGUIMIENTO DEL SILABO POCO SATISFACTORIO operan en lasociedad, lacienciay |gestion pedagogica Mensual marzo-21 septiembre-23 $0,00 v

SATISFACTORIO

la profesion, queresponda a
necesidades de sectores vinculados
al desarrollo.

curricular.

Mejoramiento del
criterio Ambiente
Institucional

torno al seguimiento al silabo).

)




Fortalecer la Oferta Académica por

el . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy -
X K seguimiento al
flexibles alos cambios que se .
R o Designar Jefes de . Plan de . . L.
FUNCIONALIDAD 5,23 operan en lasociedad, lacienciay R Semestral agosto-20 septiembre-23 . X $0,00 1. Oficios de designacién.
L laboratorios Mejoramiento del
la profesion, querespondaa o R
" . criterio Ambiente
necesidades de sectores vinculados o
Institucional
al desarrollo.
1. Lista certificada delaboratorios acordeala
planificacidn y sus necesidades de oferta
académica.
2. Inventario de lainfraestructura, equipos,
Fortalecer la Oferta Académica por Gestor de mobiliarios einsumos para uso de los laboratorios
procesos sistémicos, articuladosy . (anfiteatro o laboratorio virtual de anatomia
N ) . X seguimiento al . P - .
flexibles alos cambios que se Diagnosticar las Plan de humana, citologia/histologia/histopatologia,
FUNCIONALIDAD 5,23 operan en lasociedad, lacienciay [condicioneso estado de Semestral agosto-20 septiembre-23 Meioramiento del $0,00 microbiologia/parasitologia, biologia molecular
la profesion, querespondaa loslaboratorios. .J . . y genética, fisiologia/farmacologia, simulacion
. . criterio Ambiente .. .
necesidades de sectores vinculados - clinica) queincluya:
Institucional . . R
al desarrollo. a. Funcionalidad (vida util)
3. Informe semestral de diagndstico delas
necesidades en relacién alainfraestructura,
equipos, mobiliarios einsumos parausoy
funcionamiento delos laboratorios.
Fortalecer la Oferta Académica por
s . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy o . .
. . Implementar las normas seguimiento al 1. Normasy/o protocolos de bioseguridad y
flexibles alos cambios que se deseguridad Plan de seguridad
FUNCIONALIDAD 5,23 operan en lasociedad, la cienciay . 8 . v Semestral agosto-20 septiembre-23 . X $60.000,00 8 X . -
L. bioseguridad en los Mejoramiento del 2. Informe semestral de diagnéstico delas
la profesion, querespondaa X . R . . . .
. . laboratorios. criterio Ambiente necesidades de seguridad y bioseguridad.
necesidades de sectores vinculados I
Institucional
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
s . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy o
. . . L seguimiento al . L
flexibles alos cambios que se Gestionar laadquisicién Plan de 1. Informe semestral de diagnédstico de
EQUIPAMIENTO 3,56 operan en lasociedad, lacienciay |de equipos basicos de Semestral septiembre-20 septiembre-23 Meioramiento del $1.395.844,60 |equipamiento basico deloslaboratorios.
la profesion, querespondaa laboratorio. .J . . 2. Documentos de gestion de compra.
. . criterio Ambiente
necesidades de sectores vinculados N
Institucional
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por - . . . . s
o . P Evaluar la suficienciade Gestor de 1. Listado de estudiantes que realizan practicas en
procesos sistémicos, articuladosy . - .
X X los laboratoriosy ‘ seguimiento los laboratorios.
flexibles alos cambios gue se centros desimulacién Plande 2. Syllabusy guias de précticas de laboratorio
SUFICIENCIA 4,79 operan en lasociedad, lacienciay Semestral septl 4 $0,00 -2Y Ve P :

la profesion, querespondaa
necesidades de sectores vinculados
al desarrollo.

en funcién desu
capacidad y su adecuada
planificacién.

ejoramiento de|
iterio Ambiente
nstitucional

3. Informe anual de suficiencia de mobiliario,
equipo einsumo por estudiante(s).

)

\




Implementar un Modelo Educativo
inclusivo eintercultural basado en
experienciasdel “mundo dela

- . - e Gestor de 1. Oficios.
vida”, y en el apoyo a estudiantes Socializar las politicas L I,
. K . seguimiento al 2. Cronograma de socializacion
con capacidades diversas y/o normativas Plan de 3. Actas de reunion
PARTICIPACION ESTUDIANTIL | POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |(desarrollo de habilidadesy institucionales referente Semestral agosto-20 septiembre-23 . . $0,00 : o -
o R Mejoramiento del 4. Informe semestral de socializacion las politicas
destrezas, contextualizacion delos |alaparticipacion - R
. L L criterio y/o normativasinstitucionales referenteala
aprendizajes, apoyo pedagégico estudiantil. K L -
X L Estudiantes participacion estudiantil.
parareducir de brechas cognitivas,
etc.) provenientes de las
situaciones de exclusion.
Implementar un Modelo Educativo
inclusivo eintercultural basado en
experienciasdel “mundo dela
_p o . Designar alos Gestor de
vida”, y en el apoyo a estudiantes L
. K representantes de seguimiento al
con capacidades diversas estudiantes parala Plande
PARTICIPACION ESTUDIANTIL | POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |(desarrollo de habilidadesy X p Anual agosto-20 noviembre-20 . X $0,00 1. Oficios de designacion.
o conformacion del Mejoramiento del
destrezas, contextualizacion delos o L, -
aprendizaies, apovo pedagdgico Comité de Evaluacion criterio
P 195, apoyo pedagogic Interna. Estudiantes
para reducir de brechas cognitivas,
etc.) provenientes de las
situaciones de exclusion.
Implementar un Modelo Educativo
inclusivo eintercultural basado en . .
- " Evidenciar la
experienciasdel “mundo dela . " . .
- . participacion delos Gestor de 1. Actas dereuniones o resoluciones sobre la
vida”, y en el apoyo a estudiantes Lo . . . o
. K representantes de seguimiento al autoevaluacion que evidenciela participacion de
con capacidades diversas estudiantesen los Plande los(as) estudiantes
PARTICIPACION ESTUDIANTIL [ POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |(desarrollo de habilidadesy Semestral agosto-20 septiembre-23 . X $0,00 3 _—
o procesos de Mejoramiento del 2. Informe semestral de los aportes estudiantiles
destrezas, contextualizacion de los ) L ) )
. .. autoevaluaciony criterio incorporados en los procesos de autoevaluacion y
aprendizajes, apoyo pedagdgico R . K . .
X L mejoramiento dela Estudiantes mejoramiento delacarrera.
parareducir de brechas cognitivas,
. carrera.
etc.) provenientes delas
situaciones de exclusion.
Fortalecer la Oferta Académica por Gestor de 1. Informe semestral de planificacion de
procesos sistémicos, articuladosy L, o actividades académicas.
X ) Mantener la relacién de seguimiento al A
flexibles alos cambios que se X 2. Distributivo dela carrera.
" . L estudiantes tutoreados . Plande B . " .
TUTORIAS 11,18 25 operan en lasociedad, la cienciay ) Semestral agosto-20 septiembre-23 . X $0,00 3. Documento legalizado donde se evidencie la
L, por docente asignado, Mejoramiento del K ., .
la profesion, queresponda a N L designacion de docentes con horas para tutorias
. X por debajo de 25:1. criterio -
necesidades de sectores vinculados . académicas.
Estudiantes . X . -
al desarrollo. 4. Registros de tutorias académicas
Implementar un Modelo Educativo
inclusivo eintercultural basado en . 1. Oficios de la gestion realizada parala
L " Gestionar la . . .
experienciasdel “mundo dela ) . implementacion del departamento de Bienestar
o . implementacion del Gestor de -
vida”, y en el apoyo a estudiantes o Estudiantil.
. K departamento de seguimiento al L. . L.
con capacidades diversas Bienestar estudiantil plan de 2. Informe anual de aprobacidn dela Direccion de
BIENESTAR ESTUDIANTIL POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |(desarrollo de habilidadesy . Anual agosto-20 septiembre-23 . . $0,00 Vinculacién y Bienestar Estudiantil para el
o adscrito alaFacultady Mejoramiento del N . K
destrezas, contextualizacidn de los . L funcionamiento del departamento de Bienestar
con capacidad criterio

aprendizajes, apoyo pedagdgico
parareducir de brechas cognitivas,
etc.) provenientes delas
situaciones de exclusion.

resolutiva en funcion de
lademande estudiantil

Estudiantes

Estudiantil de Facultad.
3. Permisos de funcionamiento (MSP).
4. Estructura de Bienestar Estudiantil.

)




Implementar un Modelo Educativo
inclusivo eintercultural basado en
experienciasdel “mundo dela

- N Gestor de
vida”, y en el apoyo a estudiantes L
. K . seguimiento al
con capacidades diversas Designar los gestores de Plan de
BIENESTAR ESTUDIANTIL POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |(desarrollo de habilidadesy la Coordinacién de Semestral agosto-20 marzo-23 Meioramiento del $0,00 1. Oficios de designacion .
destrezas, contextualizacion delos |[Bienestar Estudiantil ) criterio
aprendizajes, apoyo pedagégico )
Estudiantes
parareducir de brechas cognitivas, ual
etc.) provenientes de las
situaciones de exclusion.
Implementar un Modelo Educativo
inclusivo eintercultural basado en
experienciasdel “mundo dela Gestor de
vida”, y en el apoyo a estudiantes  |Socializar los sepuimiento al 1. Oficios.
con capacidades diversas reglamentos (Bienestar g plan de 2. Cronograma de socializacidn.
BIENESTAR ESTUDIANTIL POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |(desarrollo de habilidadesy estudiantil, Ayudas Semestral agosto-20 marzo-23 Meioramiento del $0,00 3. Actas dereuniones.
destrezas, contextualizacion delos [Econdmicas y deaccion ! criterio 4. Informe semestral de socializacion de
aprendizajes, apoyo pedagégico Afirmativa) vigentes. Estudiantes reglamentos.
para reducir de brechas cognitivas,
etc.) provenientes de las
situaciones de exclusion.
Implementar un Modelo Educativo
inclusivo eintercultural basado en
experiencias del “mundo de a Determinar el nimero Gestor de
vida”, y en el apoyo a estudiantes de estudiantes seguimiento al 1. Listade estudiantes beneficiados.
con capacidades diversas beneficiarios de ayudas gPIan de 2. Informe del tipo de ayuda econémicay monto
BIENESTAR ESTUDIANTIL POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |(desarrollo de habilidadesy cconémicasy las v Trimestral agosto-20 septiembre-23 Meioramiento del $0,00 asignado por tipo deayuda.
destrezas, contextualizacion de los X Y ) d L 3. Informe trimestral de las acciones afirmativas
. L gestiones deaccion criterio X
aprendizajes, apoyo pedagdgico X X X implementadas
) L afirmativa Estudiantes
parareducir de brechas cognitivas,
etc.) provenientes delas
situaciones de exclusion.
Implementar un Modelo Educativo
inclusivo eintercultural basado en
experienciasdel “mundo dela Gestor de
o | X Reali o
vida ,yen.e aponaestudlantes ,ea |.zel|rcampanasqg seguimiento al 1. Oficios deinvitacién/convocatorias.
con capacidades diversas difusion delos servicios plan de 2. Planificacion de las campafias de difusin
BIENESTAR ESTUDIANTIL POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |(desarrollo de habilidadesy queofertael Trimestral agosto-20 septiembre-23 . . $0,00 : . L . :
destrezas, contextualizacion delos |departamento de Mejoramiento del 3. Registros de participantesy asistentes.
o o . P L criterio 4. Informes trimestral de las campafias de difusion.
aprendizajes, apoyo pedagégico bienestar estudiantil Estudiantes
parareducir de brechas cognitivas,
etc.) provenientes delas
situaciones de exclusion.
Implementar un Modelo Educativo
inclusivo eintercultural basado en
I | |
Sﬁjlen:r:zz :eo Tzr:::uj?a:tes Evidenciar las Gestor de 1. Registro de atenciones (fichas medicas,
con c;:;acidadZsziversas actividades seguimiento al odontoldgicas, psicoldgicasy de accidn afirmativa)
Pland 2. Inf tral del i iento di ibl
BIENESTAR ESTUDIANTIL POCO SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |(desarrollo de habilidadesy desarrolladas por el Semestral agosto-20 septiembre-23 . ar? © $0,00 ntorme semes ra ,e. equlpamlef\ o disponible
o Mejoramiento del para garantizar el servicio y estrategias de
destrezas, contextualizacion delos |departamento de criterio promocién en salud

aprendizajes, apoyo pedagdgico
parareducir de brechas cognitivas,
etc.) provenientes delas
situaciones de exclusion.

bienestar estudiantil

Estudiantes

)




Fortalecer la Oferta Académica por

1. Encuesta aprobada por el Director de Carrera.
2. Listado histérico de matriculacién del primer

. . . . Gestor de o A
procesos sistémicos, articuladosy |Identificar los motivos sepuimiento al afio (o semestre) de los estudiantes que han
flexibles alos cambios que se por el cual los gPIan de terminado el segundo afio o tercer semestre; con la
TASA DE RETENCION 92,60 % 93% operan en lasociedad, lacienciay [estudiantesno Semestral agosto-20 septiembre-23 Meioramiento del $0,00 finalidad de evidenciar laretencién de los
laprofesién, querespondaa aprueban el primer afio ! criterio estudiantes.
necesidades de sectores vinculados [delacarrera. Estudiantes 3. Informe semestral sobre los motivos por el cual
al desarrollo. los estudiantes no aprueban el primer afio dela
carrera.
Fortalecer la Oferta Académica por
s . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy -
X . seguimiento al
flexibles alos cambios gue se Elaborar el plan con las Plan de 1. Plan anual de estrategias de mejoradelatasade
TASA DE RETENCION 92,60 % 93% operan en lasociedad, lacienciay |estrategiasde mejorade Semestral septiembre-20 septiembre-23 . . $0,00 . L. 8 1
L. L Mejoramiento del retencion.
la profesion, queresponda a latasaderetencion. -
. ) criterio
necesidades de sectores vinculados )
Estudiantes
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
s . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy -
. . . seguimiento al
flexibles alos cambios que se Aplicar el plan con las plan de
TASA DE RETENCION 92,60 % 93% operan en lasociedad, lacienciay |estrategiasde mejorade Semestral septiembre-20 septiembre-23 Meioramiento del $0,00 1. Informe semestral de resultados dela aplicacion
la profesion, queresponda a latasaderetencion. ! L del Plan.
. ) criterio
necesidades de sectores vinculados )
Estudiantes
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por .
el . P Gestor de 1. Oficios.
procesos sistémicos, articuladosy - - - T
X . Socializar las politicasy seguimiento al 2. Cronograma de socializacion
flexibles a los cambios que se estrategias para Plan de 3. Actas dereuniones.
TASA DE RETENCION 92,60 % 93% operan en lasociedad, lacienciay .g P L, Semestral agosto-20 septiembre-23 . X $0,00 : ; L L
L, garantizar laretencion Mejoramiento del 4. Informe semestral de socializacion de politicasy
la profesion, queresponda a K - . X L.
. X delos estudiantes criterio estrategias para garantizar la retencion delos
necesidades de sectores vinculados K R
Estudiantes estudiantes
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por 5 . 1. Encuesta aprobada por el Director de Carrera.
o . Identificar los motivos Gestor de K R . .
procesos sistémicos, articuladosy o 2. Listado de estudiantes matriculados en el primer
. . por el cual los seguimiento al o
flexibles alos cambios que se . afio (o semestre).
} - estudiantes delacarrera . Plande . .
EFICIENCIA TERMINAL 20,92 % 60% operan en lasociedad, lacienciay X Semestral agosto-20 septiembre-23 . X $0,00 3. Lista de estudiantes egresados por cohorte.
L, no logran titularse en Mejoramiento del . . .
la profesion, queresponda a X L 4. Listade estudiantes titulados por cohorte.
los tiempos criterio

necesidades de sectores vinculados
al desarrollo.

establecidos.

Estudiantes

5. Informe semestral de eficiencia terminal por
cohorte.

)




Fortalecer la Oferta Académica por

el . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy -
X . Elaborar el plan con las seguimiento al
flexibles alos cambios ue se estrategias de mejora de Plan de 1. Plan anual de estrategias de mejora de latasade
EFICIENCIA TERMINAL 20,92 % 60% operan en lasociedad, lacienciay 8 . J_ Anual agosto-20 septiembre-23 . X $0,00 L X 8 )
L. latasadeeficiencia Mejoramiento del eficiencia terminal
la profesion, querespondaa R -
N . terminal criterio
necesidades de sectores vinculados )
Estudiantes
al desarrollo.
Fortalecer la Oferta Académica por
s . Gestor de
procesos sistémicos, articuladosy ) -
X . Aplicar el plan con las seguimiento al
flexibles alos cambios que se estrategias de mejora de Plan de
EFICIENCIA TERMINAL 20,92 % 60% operan en lasociedad, la cienciay s . J, Semestral agosto-20 septiembre-23 . . $0,00 1. Informe anual de resultados de aplicacidn del
. latasadeeficiencia Mejoramiento del
la profesion, queresponda a R L Plan.
. . terminal criterio
necesidades de sectores vinculados )
Estudiantes
al desarrollo.
Fortal la Oferta Académi
ortalecer la C erta Académica por Gestor de 1. Oficios
procesos sistémicos, articuladosy - . - TR
X . Socializar las politicasy seguimiento al 2. Cronograma de socializacion.
flexibles a los cambios que se estrategias para Plande 3. Actas de reuniones
EFICIENCIA TERMINAL 20,92 % 60% operan en lasociedad, lacienciay .g P X - Semestral agosto-20 abril-23 X ) $0,00 : " e .
L, garantizar latitulacion Mejoramiento del 4. Informe semestral de socializacion de politicasy
la profesion, queresponda a K - . X . .
. . delos estudiantes. criterio estrategias para garantizar la titulacion delos
necesidades de sectores vinculados K R
Estudiantes estudiantes.
al desarrollo.
Articular los procesos de formacién
universitaria con lavinculacién e Gestor de 1. Reglamento del Internado Rotativo (aprobadoy
investigacidn, integrando Socializar las politicas, seguimiento al vigente).
REGLAMENTO DEL plataformasinterinstitucionales, reglamentosy/o . Plan de 2. Plan delasactividades de socializacion en las
SATISFACTORIO SATISFACTORIO . L . : Semestral agosto-20 abril-23 . . 0,00 X
INTERNADO ROTATIVO redes de gestion académicay del instructivos del s Mejoramiento del $ UAD's. (incluyendo cronograma).
conocimiento, practicas pre- Internado Rotativo. criterio Practicas 3. Actasdereuniones
profesionales, la educacion preprofesionales 4. Informe semestral de socializacion alas UAD's
continua, etc.
. ., |Socializar delas
Articular los procesos de formacién L - S
. . X L, politicas, reglamentos 1. Documento de solicitud de socializacién.
universitaria con lavinculaciéon e R : Gestor de . R
X R y/o instructivos del o 1.0ficios, actas, resoluciones del Reglamento y/o
investigacidn, integrando . seguimiento al X . -
REGLAMENTO DEL plataformas interinstitucionales Internado Rotativo con plan de Instructivo del Internado Rotativo a socializado.
SATISFACTORIO SATISFACTORIO ) L. ! la Unidad de Bienestar Semestral agosto-20 abril-23 . . 0,00 1. Informe semestral de socializacion del
INTERNADO ROTATIVO redes de gestion académicay del 8 Mejoramiento del $

conocimiento, practicas pre-
profesionales, la educacion
continua, etc.

Estudiantil dela Carrera
(Direccién de
Vinculacion y Bienestar
Estudiantil).

criterio Practicas
preprofesionales

reglamento y/o instructivo del IR, elaborado por el
Coordinador delas UAD'sy coordinado con
Bienestar estudiantil dela Carrera.

)




Articular los procesos de formacion

universitaria con lavinculaciéon e Gestor de 1. Convenios aprobadosy vigentes.
. . Establecer y fortalecer - S .
CONVENIOS investigacion, integrando los convenios seguimiento al 2.Informe semestral de gestion paralageneracion
INTERINSTITUCIONALES CON 100% 100% plataformasinterinstitucionales, interinstitucionales Anual 2005t0-20 unio-23 Plande $0,00 de nuevos convenios marcos y/o especificos con las
UNIDADES ASISTENCIALES ° ° redes de gestion académicay del ., s ) Mejoramiento del ! UAD's.
L e (marco y especificos) - P . P
DOCENTES conocimiento, practicas pre- con las UAD's criterio Practicas 3. Informe anual de convenios marcosy especificos
profesionales, la educacion preprofesionales gestionadosy aprobados.
continua, etc.
Articular los procesos de formacién . ,
B o X - Determinar el nimero
universitaria con lavinculaciéon e N Gestor de
X o de estudiantes en el - . .
CONVENIOS investigacion, integrando Internado Rotativo seguimiento al 1. Informe anual del nimero de estudiantesen las
INTERINSTITUCIONALES CON 100% 100% plataformasinterinstitucionales, (bajo Ia cobertura delos Trimestral 2005t0-20 (unio-23 Plande $0,00 UAD's bajo convenios interinstitucionales.
UNIDADES ASISTENCIALES ; redes de gestion académicay del ) R 8 I Mejoramiento del ’ 2. Listado de estudiantes matriculadosy
L . convenioscon la o P - . .
DOCENTES conocimiento, practicas pre- UG/facultad o criterio Practicas habilitados pararealizar el Internado Rotativo.
prof?sionales, laeducacion carrera/UAD). preprofesionales
continua, etc.
Articular los procesos de formacién
universitaria con lavinculacién e Gestor de . L,
. N . o 1. Reglamento aprobado de asignacién de plazas en
investigacidn, integrando Organizar la seguimiento al ol Internado Rotativo
PROCESOS DE ASIGNACION DE lataformas interinstitucionales, |documentacién parala . . Plande ) . ) . . 5
SATISFACTORIO SATISFACTORIO P L, .. i . P Trimestral agosto-20 septiembre-23 . X $0,00 2. Lista de estudiantes matriculados einscritos en
PLAZAS redes de gestion académicay del asignacion de plazasen Mejoramiento del .
L P . - P el Internado Rotativo.
conocimiento, practicas pre- el Internado Rotativo. criterio Practicas e . .
N ) . 3. Certificados de asignacion de plazasen el IR
profesionales, la educacion preprofesionales
continua, etc.
Articular los procesos de formacién
universitariacon lavinculaciéne  [Elaborarinforme donde Gestor de
investigacidn, integrando seevidenciequela seguimiento al 1. Informe anual del proceso de asignacion de
PROCESOS DE ASIGNACION DE lataformasinterinstitucionales, asignacién de plazasen . Plan de lazas en el Internado Rotativo aprobado.
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |P " . € P 2z Semestral agosto-20 septiembre-23 e $0,00 plazas er o fotativo ap
PLAZAS redes de gestion académicay del el Internado Rotativo se Mejoramiento del 2. Certificados de asignacidn de plazas.
conocimiento, practicas pre- realizd mediante un criterio Practicas 3. Lista de estudiantes
profesionales, la educacion Unico proceso. preprofesionales
continua, etc.
Articular los procesos de formacién
universitariacon lavinculacién e X . Gestor de - L
investigacion. integrando Planificar las actividades seauimiento al 1. Plan aprobado delas actividades académicas en
ACTIVIDAD ACADEMICA DE & o 8 L académicas semanales g el Internado Rotativo queincluyan revisiones
plataformasinterinstitucionales, ) . Plan de e L .
LA UNIDAD ASISTENCIAL 100 % 100 % realizadas durantela Semanal agosto-20 abril-23 $0,00 bibliogréficas, revision de casos de estudio, club de

DOCENTE

redes de gestion académicay del
conocimiento, practicas pre-
profesionales, la educacion
continua, etc.

practicaformativa
(Internado Rotativo)

Mejoramiento del
criterio Practicas
preprofesionales

revistas, sesiones clinicas anatomopatoldgicas, etc.
2. Actas de reunion y/o oficios.

)




Articular los procesos de formacion

universitaria con lavinculaciéon e Gestor de
. i tigacion, int d Elabi t imiento al
ACTIVIDAD ACADEMICA DE Ir:\alte:ftlwgrar:ac;rilli\lt:rief::i?u:ionales se?n;jr:::geeﬁ:;’ € segt:’llr::‘e;\eo @ 1. Informes semanales de actividades académicas
LA UNIDAD ASISTENCIAL 100 % 100 % P L, L. ! L. . Semanal agosto-20 septiembre-23 . . $0,00 del Internado Rotativo (anexos: evaluaciones
redes de gestion académicay del actividades académicas Mejoramiento del .
DOCENTE L e X - P académicasy reportes).
conocimiento, précticas pre- en el Internado Rotativo criterio Practicas
profesionales, la educacion preprofesionales
continua, etc.
Articular los procesos de formacién
. o P . ., 1. Reglamento de Internado Rotativo con las
universitaria con lavinculacién e Gestor de L L
investigacion. inteerando sepuimiento al politicasy procedimientos que establezcan la
TUTORIA Y SEGUIMIENTO DEL Iatafogrmasill'\teringstitucionales Sistematizar el gPIan de forma de seguimiento al Internado Rotativo (o
PROGRAMA DEL INTERNADO SATISFACTORIO SATISFACTORIO P L .. ! seguimiento del Trimestral agosto-20 junio-23 . X $0,00 documento similar).
redes de gestion académicay del N . Mejoramiento del . L
ROTATIVO o o internado rotativo. oo . 2. Informe semestral de seguimiento por rotacion
conocimiento, précticas pre- criterio Practicas L X
N ) . delasactividades ejecutadas en el Internado
profesionales, la educacion preprofesionales .
. Rotativo.
continua, etc.
Articular los procesos de formacién
universitaria con lavinculaciéon e Gestor de
i ) o d Desi | - |
TUTORIA Y SEGUIMIENTO DEL Ir:\alteas::)grarrcllazril;\lt::?f::rt]ucoionales ae:;ger:asrerisi’:noiz;il; (eisel Segl:’llr:rlwe;ew ’ 1. Oficios de designacion del responsable del
PROGRAMA DEL INTERNADO SATISFACTORIO SATISFACTORIO |° L L P 8 Anual agosto-20 noviembre-20 . ) $0,00 A 8 .p
ROTATIVO redes de gestion académicay del programa del Internado Mejoramiento del seguimiento al Internado Rotativo.
conocimiento, practicas pre- Rotativo criterio Practicas
profesionales, la educacion preprofesionales
continua, etc.
Articular los procesos de formacién
universitariacon lavinculacién e Gestor de S,
investigacidn, integrando Capacitar alos tutores seguimiento al 1. Plan de capacitacion anual delostutores en
TUTORIA Y SEGUIMIENTO DEL Iatafogrmas i;terir;gstitucionales delpinternado rotativo ¢ Plande Internado Rotativo.
PROGRAMA DEL INTERNADO SATISFACTORIO SATISFACTORIO P . L ' L semestral agosto-20 junio-23 . . $0,00 2. Convocatorias
redes de gestion académicay del en torno al seguimiento Mejoramiento del .
ROTATIVO L e R o P 3. Actasdereunion.
conocimiento, practicas pre- delosestudiantes criterio Practicas N
N L. . 4. Informe anual de capacitacion atutores.
profesionales, la educacion preprofesionales
continua, etc.
Fortalecer la planta docente titular
especializada, con titulacion de . 1. Listado de estudiantes matriculados en
. . Planificar la Gestor de .
cuarto nivel en maestria o R P o Internado Rotativo.
. . distribucion académica seguimiento al R .
doctorados, vinculados al dreade de estudiantes por plan de 2. Listado de docentes designados para el
ESTUDIANTE POR TUTOR 11,6 10 conocimiento de su actividad P Anual agosto-20 septiembre-23 $0,00 Internado Rotativo.

docente o investigativa;
cumpliendo con los porcentajes
requeridos detitularidad general y
titularidad tiempo completo.

tutores en Internado
Rotativo (no mayorala
relacion 10:1).

Mejoramiento del
criterio Practicas
preprofesionales

3. Contratos/nombramiento docente.
4. Distributivo académico docente.




EVALUACION DE RESULTADOS

Fortalecer la Oferta Académica por
procesos sistémicos, articuladosy
flexibles alos cambios que se

Socializar los
instrumentos de

Gestor de
seguimiento al
Plan de

1. Reglamento aprobado y vigente del Internado
Rotativo.

2. Oficios.

3. Cronograma de socializacion

1 1 operan en lasociedad, la ciencia semestral agosto-20 septiembre-23 0,00
DE APRENDIZAJE 00% 00% P L, ! v evaluacion del s P Mejoramiento del 50, 4. Actasdereunion.
la profesion, querespondaa . o . s
. . Internado Rotativo. criterio Practicas 5. Informe semestral de socializacién delos
necesidades de sectores vinculados . X L.
preprofesionales instrumentos de evaluacién del Internado
al desarrollo. .
Rotativo.
Fortalecer la Oferta Académica por
o . P Gestor de 1. Informefinal (semestral) de resultados de
procesos sistémicos, articuladosy o o -
flexibles a los cambios que se Elaborar informes de seguimiento al aprendizaje por rotacién entregado por los
EVALUACION DE RESULTADOS R 9 T . . Plan de tutores, con sus anexos:
100 % 100 % operan en lasociedad, lacienciay [resultadosde Trimestral agosto-20 abril-23 . . $0,00 ) .
DE APRENDIZAJE -, o L, Mejoramiento del a. Malla curricular aprobaday vigente;
la profesion, queresponda a aprendizaje por rotacion o ‘o . . .
. . criterio Practicas b. Lista de estudiantes matriculados;
necesidades de sectores vinculados . Lo
preprofesionales c. Reporte de evaluacion del tutor
al desarrollo.
. » 1. Informe semestral de las condiciones de los
Articular los procesos de formacién . . . o
) o X L, Elaborar informe co- escenarios de practica clinica:
universitaria con lavinculaciéon e . Gestor de P s
X AR participativo (UG-UAD) Lo a. Aulico -tedrico;
investigacion, integrando sobrelavaloracién de seguimiento al b. Biblioteca (acceso a bibliografia fisica y/o digital;
ENTORNO DE ESCENARIOS DEL 3,5 8 plataformasinterinstitucionales, las condiciones fisicas semestral agosto-20 septiembre-23 Plan de $0,00 cAAcceso ainternet ¢ § o
INTERNADO ROTATIVO 4 redes de gestion académicay del - 8 P Mejoramiento del ’ . N L L
o L. que faciliten el oo Y d. Bienestar estudiantil (hospedaje, alimentacion,
conocimiento, practicas pre- o criterio Practicas
. L, aprendizajedelos . aseo.
profesionales, la educacion N preprofesionales L. . . .
continua, etc internos. e. Condicionesy normas basicas de Bioseguridad.
T 2. Listado de las UAD's.
. ., |Elaborarinformedela
Articular los procesos de formacién | . o
. - X . disponibilidad y
universitariacon lavinculacién e X . Gestor de
. S funcionalidad delos -
investigacion, integrando serviciosde seguimiento al 1. Informe semestral de la disponibilidad
ENTORNO DE ESCENARIOS DEL plataformasinterinstitucionales, L . Plan de o K ) P . v
3,5 8 ) L especialidades de las semestral agosto-20 septiembre-23 . X $0,00 funcionalidad delas dreas de Medicina Interna,
INTERNADO ROTATIVO redes de gestion académicay del .. Mejoramiento del L X . -
L . UADs (Medicina oo Y Cirugia General, Gineco-Obstetriciay Pediatria.
conocimiento, practicas pre- o criterio Practicas
rofesionales, la educacion Interna, Cirugfa General, reprofesionales
p A ! Gineco-Obstetricia, prep
continua, etc. -
Pediatria).
Articular los procesos de formacién |Gestionar el
universitariacon lavinculaciéne  [cumplimiento delas Gestor de
oncanzsconoE s e i, [ 0% e e
UNIDADES ASISTENCIALES 10 10 P . . ' . - Trimestral agosto-20 septiembre-23 . . $0,00 . q . P
DOCENTES redes de gestion académicay del politicas, normativas, Mejoramiento del practicas clinicas.

conocimiento, practicas pre-
profesionales, la educacion
continua, etc.

procedimientos e
instructivos parasu
ejecucion.

criterio Practicas
preprofesionales

2. Listado delas UAD’s.

)




UNIDADES DE PRACTICA

Adoptar lineas deaccidn que
fortalezcan la participaciény el

Designar alos docentes

Gestor de
seguimiento al
Plan de

1. Oficio de designacion de docentes tutores de
practicas comunitarias.
2. Listado detutores para el desarrollo delas

SATISFACTORIO SATISFACTORIO |interés de actores externos en tutores de las practicas semestral agosto-20 noviembre-20 . . 0,00 .. o
COMUNITARIA - ) deasp 8 Mejoramiento del $ practicas comunitarias.
proyectos de gestion social del comunitarias. o . .
o criterio Practicas 3. Contratos y/o nombramiento de los docentes
conocimiento. k
preprofesionales tutores.
1. Silabo de practicas comunitarias.
. L, Gestor de 2. Informes semanales de las actividades de los
Adoptar lineas deaccién que . L . -
fortalezcan la participacion y el Elaborar informe delas seguimiento al tutores de practicas comunitarias (Actas de
UNIDADES DE PRACTICA X . actividades realizadas . Plan de reunidn derevision bibliograficas, estudios de
SATISFACTORIO SATISFACTORIO |interés de actores externos en L. semestral agosto-20 septiembre-23 . . $0,00 R X 8 .
COMUNITARIA L X durante las précticas Mejoramiento del caso, club derevistas, sesiones de anatomia
proyectos de gestion social del o o ‘o o
. comunitarias criterio Practicas patoldgica, etc.).
conocimiento. . .
preprofesionales 3. Informe semestral del docente coordinador de
practicas comunitarias.
Fomentar el acceso a las bases de Gestor de
datos cientificas, en . seguimiento al . . L. P,
. L Designar al responsable g 1. Oficios de designacion y/o ratificacion por
. CUASI correspondenciaalosdominiosy , o . Plande . -
UNIDAD DE INVESTIGACION | POCO SATISFACTORIO B R N X deinvestigacion dela Anual agosto-20 septiembre-23 . X $0,00 periodo académico (anual) del/ delaresponsable
SATISFACTORIO |[lineas deinvestigacion definidos Mejoramiento del L . L
. carreray facultad - delaCoordinacién deinvestigacion.
con aperturaalacomunicad criterio
educativa. Investigacion
Fomentar el acceso alas bases de Evaluar la necesidad de Gestor de
datos cientificas, en incorporar, descartar o seguimiento al . . .
CUASI correspondenciaalosdominios sustituir lineas de Plande 1. Informeanual de pertinencia de aslineas de
UNIDAD DE INVESTIGACION | POCO SATISFACTORIO . P R L . Y . L semestral enero-21 mayo-21 . . $0,00 investigacion para la Facultad y lacarrerade
SATISFACTORIO |[lineas deinvestigacion definidos investigacion parala Mejoramiento del medicina
con aperturaalacomunicad Facultad de Ciencias criterio :
educativa. Médicas. Investigacion
Fomentar el acceso alas bases de Gestor de
datos cientificas, en . seguimiento al B B
CUASI corres Iondlelnciaalos dominios Elaborar informe de gl:’llar: de 1. Informeanual delineasy sub-lineas de
UNIDAD DE INVESTIGACION | POCO SATISFACTORIO SATISFACTORIO |lineas Zeinvestigacién deﬁnidosy !ineas.prio‘rlitarias de Semestral junio-21 junio-21 Mejoramiento del $0,00 investigacion aprobadasy vigentes (Virrectorado y
X investigacion. - HCU).
con aperturaalacomunicad criterio

educativa.

Investigacian

)




Fomentar el acceso a las bases de Gestor de 1. Listado de proyectos aprobados.
datos cientificas, en Gestionar laasignacion seguimiento al 2. Dictamen de reprogramacién dela asignacién
" CUASI correspondenciaalosdominiosy |del presupuesto delos . Plande presupuestaria para los proyectos aprobados.
UNIDAD DE INVESTIGACION POCO SATISFACTORIO B . L. . Mensual agosto-20 septiembre-23 . . 0,00 . ) )
SATISFACTORIO |lineas deinvestigacion definidos proyectos aprobados 8 P Mejoramiento del $ 3. Partida/cédula presupuestaria con fondos
con aperturaalacomunicad por convocatoria. criterio asignados.
educativa. Investigacion
1. Informe semestral de presupuesto ejecutado
Fomentar el acceso a las bases de Gestor de para Io.sproy.etftos aprobafjos;_?uelndlq.ue: n
o . . . L a. Partida, oficio o comunicacién que evidencia su
datos cientificas, en Gestionar la ejecucion seguimiento al . L.
CUASI correspondencia alosdominios del presupuesto delos Plande asignacin para|os proyectos aprobados.
UNIDAD DE INVESTIGACION | POCO SATISFACTORIO P P R L R v P P Mensual agosto-20 septiembre-23 . X $141.405,25 |b. Oficio de TDR (términos de referencia) recibidos
SATISFACTORIO |[lineas deinvestigacion definidos proyectos aprobados Mejoramiento del aconformidad
con aperturaalacomunicad por convocatoria. criterio .
X o c. Facturas, orden de pago, contratosy otros
educativa. Investigacion ) -
documentos de la ejecucion de presupuesto por la
Coordinacion de investigacion.
I.OTICIO.
2. Cronogramadereuniones.
3. Actas firmadas.
Fomentar el acceso a las bases de Gestor de 4. Informe de estrategias deincentivo parala
datos cientificas, en Fomentar la seguimiento al elaboracidn y aprobacion de proyectos FCI.
< CUASI correspondenciaalosdominiosy [conformacién degrupos . Plan de 5. Numero de proyectos aprobados bajo criterios
UNIDAD DE INVESTIGACION | POCO SATISFACTORIO P B L ) e semestral agosto-20 septiembre-23 . ) 20.001,24 ) M
SATISFACTORIO |[lineas deinvestigacion definidos multidisciplinarios de s Pt Mejoramiento del $ multiy transdisciplinarios.
con aperturaalacomunicad investigacion. criterio 6. Numero de congresos, capacitacionesy talleres
educativa. Investigacion deinvestigacion (elaboracién de articulos
cientificos, capitulo delibosy libros)
7. Listado de grupos de investigacion aprobados.
2 listadndolncdncentacdelararrera cortificadns
Gestor de
Impulsar el desarrollo de o
. S R Impulsar la seguimiento al S .
investigaciones conjunta con articipacién docente plan de 1. Documento de socializacidn dela convocatoria
COMITE DE BIOETICA DEFICIENTE SATISFACTORIO |universidadesy centrosde P P . Anual agosto-20 septiembre-23 . X $0,00 del Comité de Bioética
X s R . para la conformacién Mejoramiento del .
investigacion a nivel nacional e " L o 2. Oficiosy actas.
) . del ComitédeBioética criterio
internacional. L
Investigacion
. Gestor de
Impulsar el desarrollo de Recopilar dictamenes de .
X Lo R L, seguimiento al
investigaciones conjunta con aprobacion por el Plan de 1. Informe semestral de dictamenes de aprobacion
COMITE DE BIOETICA DEFICIENTE SATISFACTORIO |universidadesy centrosde Comité de Bioéticade Trimestral agosto-20 septiembre-23 . . $0,00 : s Lo P
X L R . Mejoramiento del de proyectos por el Comité de Bioética.
investigacion a nivel nacional e proyectos de criterio

internacional.

investigacidn vigentes.

Investigacian

)




F tar el limiento del Gestor d
zrl?t?:aai;:tiiﬂ:?gnl::le:eoar:unatice <o uei:n?erntz al 1. Articulo publicado (PDF con cardtulaeindicede
PRODUCCION CIENTIFICA ZI e nur:emgde Publicar al menos un gPIan - Ja revista).
(ARTICULOS EN REVISTAS 0,07 1,4 S . articulo dealto impacto Anual agosto-20 septiembre-23 . . $2.400,00 2. Carta de aceptacion (paraarticulos pendientes
publicaciones dealto impacto por ~ Mejoramiento del R
INDEXADAS) por docente/afio L por publicar).
partedelosdocentes criterio
investigadores. Investigacion
Fomentar el cumplimiento dela Gestor de
PRODUCCION CIENTIFICA Zloilrlltclrcea;lsr::)uduef:Zln?::z)g::mlce Elaborar matriz de Seglglr::\e;em " 1. Matrizvalidada cada cuatro meses, dearticulos
(ARTICULOS EN REVISTAS 0,07 1,4 T X validacién dearticulos Trimestral agosto-20 septiembre-23 . ) $0,00 - ’
publicaciones dealto impacto por ) Mejoramiento del publicados.
INDEXADAS) publicados. -
partedelosdocentes criterio
investigadores. Investigacion
Fomentar el cumplimiento dela Gestor de
PRODUCCION CIENTIFICA politicainstitucional que garantice . seguimiento al 1. Articulo publicado (PDF con cardtulaeindice de
5 A ., Publicar al menos dos R
(ARTICULOS EN REVISTAS 0.2 0.6 el incremento del nimero de articulos regionales por Anual 28051020 septiembre-23 Plande $2.400,00 larevista).
INDEXADAS EN BASE DE 4 ’ publicaciones de alto impacto por docente/aﬁi P s 4 Mejoramiento del U 2. Cartadeaceptacion (paraarticulos pendientes
DATOS REGIONALES) partedelos docentes criterio por publicar).
investigadores. Investigacion
Fomentar el cumplimiento dela Gestor de
PRODUCCION CIENTIFICA politicainstitucional que garantice Elaborar matrizde seguimiento al
(ARTICULOS EN REVISTAS 0.2 0.6 el incremento del nimero de validacién de articulos Trimestral 28051020 septiembre-23 Plan de 0,00 1. Matriz validada cada cuatro meses, de articulos
INDEXADAS EN BASE DE ’ ' publicaciones de alto impacto por ublicados s 4 Mejoramiento del ’ regionales publicados.
DATOS REGIONALES) partedelosdocentes p ) criterio
investigadores. Investigacion
Fomentar el cumplimiento dela Gestor de
LIBROS O CAPITULOS DE politicainstitucional que garantice seguimiento al
LIBROS PUBLICADOS POR LOS el incremento del nimero de Publicar al menos veinte Plande 1. Matriz validada cada cuatro meses, delibros
0,01 0,1 - . . Anual t0-20 tiembre-23 . . 5.828,41 . ’
DOCENTES/INVESTIGADORES publicaciones dealto impacto por |libros. nua agosto septiembre Mejoramiento del $ publicados.
DE LA CARRERA partedelosdocentes criterio

investigadores.

|nvestigacion

)




LIBROS O CAPITULOS DE
LIBROS PUBLICADOS POR LOS
DOCENTES/INVESTIGADORES

DELA CARRERA

0,01

0,1

Fomentar el cumplimiento dela
politicainstitucional que garantice
el incremento del nimero de
publicaciones dealto impacto por
partedelosdocentes
investigadores.

Publicar al menos
cincuenta capitulosde
libros.

Anual

agosto-20

septiembre-23

Gestor de
seguimiento al
Plan de
Mejoramiento del
criterio
Investigacion

$1.243,39

1. Matriz validada cada cuatro meses, de cépitulos
delibros publicados.

**Los valores asignados a los criterios de investigacién estan estimados de forma proporcional acorde alas necesidades de la carrera de Medicina, y tomados del PAP 2020 Facultad de Ciencias Médicas; el mismo que puede estar sujeto a modificacior

)




Posibles Casos

Tabla 1. Relacién Estrategias-Objetivos Institucionales

Estrategias

Objetivos Institucionales

Caso 3: Relacion dos o mds
estrategias con uno o mds
objetivos

1. Fortalecer la Oferta Académica por procesos sistémicos, articulados
y flexibles alos cambios que se operan en la sociedad, lacienciayla
profesion, que responda a necesidades de sectores vinculados al
desarrollo.

2. Fortalecer la planta docente titular especializada, con titulacién de
cuarto nivel en maestria o doctorados, vinculados al drea de
conocimiento desu actividad docente o investigativa; cumpliendo
con los porcentajes requeridos de titularidad general y titularidad
tiempo completo.

3. Implementar un Modelo Educativo inclusivo eintercultural basado
en experiencias del “mundo delavida”, y en el apoyo a estudiantes
con capacidades diversas (desarrollo de habilidades y destrezas,
contextualizacion de los aprendizajes, apoyo pedagdgico para reducir
de brechas cognitivas, etc.) provenientes de las situaciones de
exclusién.

OEIl 1: Desarrollar oferta académica de calidad, que genere,
difunday preserve el conocimiento, los saberes ancestralesy
cotidianos, asi como la culturay el patrimonio nacional y
universal; garantizando laigualdad de oportunidades, el enfoque
degénero, interculturalidad, plurinacionalidad; en los ambitos
académicos, sociales, y politicos, afin de contribuir al
crecimiento del pais, al buen vivir y al fortalecimiento dela
democracia.

Caso 3: Relacién dos o mds
estrategias con uno o mds
objetivos

1. Impulsar el desarrollo deinvestigaciones conjunta con
universidades y centros deinvestigacion a nivel nacional e
internacional.

2. Articular los procesos de formacidn universitaria con lavinculacion
einvestigacion, integrando plataformas interinstitucionales, redes de
gestidn académicay del conocimiento, practicas pre-profesionales, la
educacién continua, etc.

3. Fomentar el acceso alas bases de datos cientificas, en
correspondencia alos dominiosy lineas de investigacion definidos con
aperturaalacomunicad educativa.

OEIl 2: Generar eimpulsar cienciay tecnologiaa partir dela
investigacion cientificaylainnovacion, basada en una
educacidn con valoresy compromiso social social.

Caso 3: Relacion dos o mds
estrategias con uno o mds
objetivos

1. Adoptar lineas de accion que fortalezcan la participacidn y el interés
de actores externos en proyectos de gestion social del conocimiento.

2. Desarrollar programasy proyectos sostenibles con la participacion
delosactores delos sectores productivosy entes gubernamentales.

OEI 3: Generar latransferencia de conocimiento mediantela
vinculacidn, integrando la academia con la sociedad.

Caso 1: Relacion una
estrategia con un solo
objetivo

1. Fomentar el cumplimiento de la politicainstitucional que garantice
el incremento del numero de publicaciones de alto impacto por parte
delos docentesinvestigadores.

OEl 4: Fortalecer las capacidades institucionales

)
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