ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESOLUCION No. 106-S0-17-CACES-2019
El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Considerando:

Que el ardeulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; Ia investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que el artculo 353 de la Constitucién de la Repiblica establece que el sistema de edueacion
superior se regira por: “(...) 2. Un organismo piblico técnico de acreditacion y
aseguramicnto de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podri
conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacion”;

Que el 12 de octubre de 2010 entrd en vigor la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
norma que fue modificada a través de la Ley Organica Reformatoria publicada el 02 de
agosto de 2018, en ¢l Suplemento del Registro Oficial Nro. 297, de cuyo contenido se colige
que el Conscjo de Aseguramiento de Ia Calidad de la Educacion Superior (CACES) es el
Organismo al que hace referencia el numeral 2 del articulo 353 de la Constitucién de la
Reptiblica;

Que el articulo 94 de la LOES indica: “(...) El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior acreditard a las instituciones de educacién superior, carreras y
programas conforme lo establecido en esta Ley y el Reglamento que se expida para el efecto

(...}

Que el articulo 96.1 de la LOES sefiala: “Cuando una institucion de educacion superior, una
carrera o programa no sea acreditada por no cumplir los requisitos establecidos para la
evaluacién del entorno de la calidad, ¢l Consejo de aseguramiento de la calidad de la
educacidn superior dispondra a la institucion la formulacién e implementacion de un plan
de mejoramiento de hasta tres anos que contard con el acompaiiamiento de este otganismo,
luego de lo cual se procedera a realizar una nueva evaluacion externa. De persistir el
incumplimiento de los criterios y estandares se dispondra el cierre de la institucién, carrera
o programa segin corresponda. Para la acreditacion de carreras se debera cumplir con los
requisitos establecidos en la evaluacion del entorno y de los resultados del aprendizaje (...)”;

Que el articulo 171 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOLES) establece que ¢l Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior es: “(...} el organismo publico
técnico, con personeria juridica y patrimonio propio, con independencia administrativa,
financiera y operativa que ticne a su cargo la regulacion, planificacion y coordinacion del
sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion superior; tendra facuitad regulatoria
y de gestion (...)";

Que el articulo 173 de la Ley ibidemn dispone: “El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior normara la autoevaluacion institucional, y ejecutard los procesos de
evaluacion externa, acreditacion y apoyara el aseguramiento interno de la calidad de las
instituciones de educacion superior. Las instituciones de educacion superior, tanto publicos
como particulares, sus carreras y programas, deberin someterse en forma obligatoria a la
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evaluacion externa y a la acreditacion; ademas, deberdn organizar los procesos que contribuyan
al aseguramiento interno de la calidad (...)";

Que ¢ pleno de este Consejo, mediante Resolucion No. 104-CEAACES-50-12-2014, de 02 de
julio de 2014, aprobo el Reglamento de Evaluacién, Acreditacién y Categorizacion de
Carreras de Ias Instituciones de Educaciéon Superior, reformado por dltima ocasion mediante
Resolucion No. 013-SE-06-CACES-2019, de 13 de junio de 2019, norma que en su articulo
7 determina: “La evaluacién de carreras tiene dos procesos principales, interdependientes y
complementarios, cada uno con modelos y metodologias definidos por el Conscjo de
Aseguramicnto de la Calidad de la Educacion Superior: 1) La evaluacion del entorno del
aprendizaje; y, 2) El Examen Nacional de Evaluacion de Carreras”;

Que ¢l articulo 8 del Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de
las Instituciones de Educacion Superior establece: “La evaluacion del entorno de aprendizaje
mide las condiciones académicas, investigativas, de gestion y organizacioén necesarias para el
desarrollo de las carreras en las instituciones de educacion supetior”;

Que  de conformidad con lo establecido en el atticulo 14 del Reglamento ibidem, la evaluacion
de las carreras de las instituciones de educacion superior se desarrollard de acuerdo a
modelos especificos para cada carrera o grupos de carreras y a la metodologia determinada
por este Consejo;

Que cl articulo 15 del Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de
las Instituciones de Educacion Superior establece: “Las etapas de evaluacion del entorno del
aprendizaje de las carreras son las siguientes: Autoevaluacién; trecoleccion de datos y
evidencias; evaluacion documental; visitas Jw siti; claboracion y presentacion del informe
preliminar a las TES; rectificaciones; apelaciones; y, claboracién y aprobacién informe
definitivo de la evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera”;

Que ¢l articulo 22 del Reglamento referido en el numeral que antecede determina: “Los
resultados de la revision y anlisis documental de la informacién proporcionada por la IES
v los resultados del andlisis de la informacion obtenida por el Comité de Evaluacion Externa
durante la visita i sifw constituirdn la basc para la evaluacidn preliminar de la carrera y su
correspondiente informe™;

Que el articulo 23 del Reglamento ibidem prescribe: “El Comité de Evaluacién Externa con el
apoyo del equipo técnico del CACES serd responsable de la claboracién del informe
preliminar para cada carrera evaluada, incluyendo conclusiones y recomendaciones de cada
caso particular. Los informes preliminares serin revisados y aprobados por la Comision
Permanente de Evaluacion de Carreras para ser presentados al Presidente del CACES,
conforme lo establecido en el cronograma de evaluacién. El Presidente del Consejo, una
vez que revise los informes, dispondri que a través de Secretaria General, se los envie a las
IES correspondientes™;

Que  cl articulo 24 del Reglamento ibidem establece: “En caso de que la IES no esté de acucrdo
con el informe preliminar podra solicitar al Presidente del CACES rectificaciones al mismo,
de manera fundamentada y dentro del término méximo de 5 dias, contados desde el dia hibil
siguiente al de la notificacion del mismo, realizada a través del o los correos electronicos
utlizados para este fin. Si la IES considera necesario rectificar, ampliar o aumentar
informacién respecto a las variables o las evidencias, debera hacerlo a través del sistema
GIIES. De haber peticiones de rectificacién por parte de la institucion de educacién superior
respecto al informe preliminar, ¢l Presidente del CACES dispondra que, en el término
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miximo de 45 dias contados desde que el CACES recibe la solicitud de la institucion, un
Comit¢ de Evaluacién Externa tome conocimiento del particular, y con el apoyo del equipo
técnico lo analice y emita un informe, aceptando o rechazando total o parcialmente las
peticiones realizadas por la 1ES (...)";

Que el articulo 25 de la norma referida en el considerando que antecede dispone: “En el término
maximo de 10 dias contados a partir de la recepeion de la notificacion del informe de
rectificaciones, la IES podra apelar de la decisién contenida en el mismo, mediante una
comunicacion escrita dirigida al Presidente del CACES. En esta nueva instancia del proceso
la TES no podri aportar nueva informacion ni evidencias, sino Gnicamente presentar
argumentos respecto de las variables o evidencias cuyas observaciones no fueron aceptadas
en la etapa de rectificaciones. Para conocer y decidir sobre la apelacién de la IES, el
Presidente del CACES dispondri la conformacion de una o varias comisiones ad-hoc,
integradas por los siguientes funcionarios del CACES: el Coordinador General Técnico o
su delegado, el Coordinador General de Asesoria Juridica o su delegado, y un delegado del
Presidente del CACES, quien la presidira. La comision ad-hoc resolveri las apelaciones en
el término maximo de 60 dias contados a partir de la recepcion del escrito de apelacion. El
presidente de la Comision Permanente de Evaluacién de Carreras no podri ser miembro de
la comisidn ad-hoc de apelaciones”;

Que el articulo 27 del Reglamento citado en el considerando que precede prescribe: “Una vez
resueltas las apelaciones, el Presidente del CACES dispondra al equipo técnico que en el
término maximo de 30 dias entregue el informe definitivo de evaluacidén del entorno de
aprendizaje a la Comisién Permanente de Evaluacion de Carreras para su aprobacién. El
informe aprobado por la Comision serd puesto en conocimiento del Pleno del Consejo para
su resolucion definitiva’;

Que  mediante Resolucion 181-CEAACES-80O-11-2015 de 09 de junio de 2015, el pleno del
CEAACES resolvid determinar que Ia carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil
se encuentra “lin proceso de acreditacion”, al no haber superado el estindar de calidad
establecido por el CEAACES en la evaluacion del entorno de aprendizaje;

Que  mediante Resolucion Nro. 063-SO-06-CEAACES-2018, de 04 de abril de 2018, el pleno de
este Conscjo resolvid aprobar la actualizacion del modelo de evaluacion del entorno de
aprendizaje de la carrera de Medicina;

Que  mediante Resolucion Nro. 064-S0-06-CEAACIES-2018, de 04 de abril de 2018, el pleno de
este Consejo resolviod aprobar los hitos del proceso de evaluacion del entorno de aprendizaje
de las carreras de Medicina ubicadas en la categoria en proceso de acreditacion;

Que  mediante Resolucion Nro. 166-SE-05-CEAACIES-2018, de 30 de mayo de 2018, el pleno
de este Conscjo resolvio aprobar la modificacion de los hitos del proceso de evaluacion del
entorno de aprendizaje de las carreras de Medicina ubicadas en la categoria “En proceso de
acreditacion”, aprobados mediante Resolucion Nro. 064-SO-06-CEAACES-2018; y, delegar
a la comisién permanente de evaluacion de carreras la atribucién de modificar el cronograma
aprobado, en los casos en que resulte necesario;

Que  mediante Resolucién Nro. 007-SO-01-CACES-2019, de 11 de enero de 2019, el pleno de
este Consejo resolvio rectificar la Resolucion Nro. 063-SO-06-CEAACES-2018, de 04 de
abril de 2018, mediante la cual aprobd la actualizacion del modelo de evaluacién del enatorno
de aprendizaje de la carrera de Medicina; y, disponer a la comisién permanente de evaluacién
de carreras dar cumplimiento con el procedimiento establecido en el Reglamento de
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Evaluacion, Acreditacion y Cateporizacion de Carreras, esto ¢s, la elaboracidn de informes
s Y £ »
preliminares y siguicntes ctapas, considerando la rectificaciéon del modelo;

Que mediante Resolucion Nro, 011-S15-05-CACES-2019, de 11 de junio de 2019, el pleno de
este Organismo expidio el Reglamento Interno del CACES;

Que  la Disposicion Transitoria Segunda del Reglamento Interno del CACES prescribe: “Hasta
que sc conformen las comisiones establecidas en el presente Reglamento, seguirin
funcionando las comisiones constituidas al amparo del Reglamento Interno del CEAACIES

()™

Que el articulo 28 del Reglamento Interno del CACES, establece: “Son funciones generales de
las comisiones permancntes y ocasionales del Consejo: (...) c) Proponer al pleno del
Consejo proyectos de actos administrativos, normativos y documentos téenicos, vinculados
a su dmbito de accién (...) h) Presentar al pleno del Conscjo informes de la metodologia
utilizada y los resultados abtenidos cn los procesos que implementan; i) Presentar al pleno
del Conscjo informes de los resultados obtenidos una vez realizados los procedimientos de

3,

aseguramiento de la calidad {...)";

Que ol articulo 29 del Reglamento ibidem prescribe: “Las comisiones permanentes del CACES
tendrin como atribuciones: “(...} 5. Comision de carreras de interés puablico y de
habilitacion para el cjercicio profesional.- Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la
evaluacién externa y cualificacion de las carreras de interés publico que ofertan las
Instituciones de Educacion Superior; monitorear y brindar ¢} acompafiamicnto para los
planes de mejoramiento; y, planificar, dirigir, coordinar y supervisar la habilitacién para cl

w1,

ejercicio profesional {...)";

Que  mediante Oficio Nro. CACES-USG-2019-0097-0, de 08 de febrero de 2019, Ia Secretaria
General de este Consejo notifico a la Universidad de Guayaquil el informe preliminar del
proceso de evaluacién de la carrera de medicina en proceso de acreditacion;

Que  mediante Oficio Nro. UG-R-2019-0070-O, de 15 de febrero de 2019, la Universidad de
Guayaquil presento una solicitud de rectificacion del informe preliminar del proceso de
evaluacién de la carrera de medicina, Ia cual fue conocida y analizada por un Comité de
Evaluacién Externa;

Que  la Comisién permanente de Evaluacion de Carreras, mediante Oficio Nro. CACES-CEC-
2019-0008-0O, de 08 de abril de 2019, notificd a la Universidad de Guayaquil el informe de
la etapa de rectificacion de la evaluacién de la carrera de medicina en proceso de
acreditacion;

Que mediante Oficio Nro. UG-R-2019-0146-O, de 23 de abril de 2019, la Universidad de
Guayaquil presentd a este Consejo apelacion al informe de la ctapa de rectificacion de la
evaluacién de la carrera de medicina en proceso de acreditacion;

Que mediante Resolucion Nro. 038-P-CACES-2019, de 24 de abril de 2019, la presidenta
subrogante de este Consejo dispuso la conformacion de la Comisién Ad Hoc que conoceri
las apelaciones presentadas dentro del proceso de evaluacion realizado a las carreras de
medicina cn proceso de acreditacion,

Que  mediante Memorando Nro. CACES-CAH-CAM-2019-0054-M, de 16 de julio de 2019, Ia
Dra. Ana Lucia Ruano, Presidenta de la referida Comision Ad hoc integrada para sustanciar
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las solicitudes de apelaciones dentro del proceso de evaluacién realizado a las carreras de
medicina en proceso de acreditacion, puso ¢n conocimiento del presidente del CACES el
Informe adoptado en torno a la apelacién presentada por la carrera de medicina en proceso
de acreditacion, de la Universidad de Guayaquil;

Que  una vez resuelta la apelacion por la Comision Ad hoc, de conformidad con lo establecido
en cl articulo 27 del Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacién de Carreras
de las Instituciones de Educacién Superior, mediante Memorando Nro. CACES-P-2019-
014-M, de 18 de julio de 2019, el presidente del CACES dispuso al equipo técnico del
proceso de evaluacion de las carreras de medicina dar cumplimiento al referido articulo;

Que mediante Memorando Nro. CACES-DEA-UEP-2019-0165-M, de 23 de septiembre de
2019, el Ing. Andrés Villarreal Cadena, Director de evaluacién y acreditacién de
universidades y escuclas politécnicas del CACES, remitié a la Presidenta de la Comision
permanente de Carreras de Interés Pablico y Habilitacion para el Ejercicio Profesional, entre
otros informes definitivos de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de
medicina, el correspondiente a la Universidad de Guayaquil, para su aprobacién;

Que la Comusion permanente de Carreras de Interés Publico y Habilitacién para el Ejereicio
Profesional, en su Sexta Sesién llevada a cabo el 24 de septiembre de 2019, acordd aprobar
el informe definitivo de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de medicina en
proceso de acreditacion, de la Universidad de Guayaquil, el que forma parte integrante del
informe téenico juridico definitivo claborado para el efecto; y, acordé ponerdo en
conocimiento del plene de este Organismo, para resolucion definitiva;

Que  mediante Memorando Nro. CACES-CP-CIP-2019-0064, de 01 de octubre de 2019, la Dra.
Ana Lucia Ruano, Presidenta de la Comisidén permanente de Carreras de Interés Piblico y
de Habilitacion para el Ejercicio Profesional, solicitd se ponga en conocimiento del Pleno
el informe definitivo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de medicina en
proceso de acreditacion, de la Universidad de Guayaquil, para resolucion definitiva;

Que  una vez que ¢l informe definitivo de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de
medicina en proceso de acreditacion, de la Universidad de Guayaquil, remitido por la
Comision permanente Carreras de Interés Plblico y de Habilitacién para el Ejercicio
Profestonal, ha sido conocido y analizado por el Pleno de este Consejo, se estima pettinente
acoger su contenido; y,

Lin cjercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Orgiinica de Educacidn Superior y el Reglamento de Evaluacion, Acreditacidn y Categorizacion de
Carreras de las Instituciones de Educacion Superior,

RESUELVE.:

Articulo 1.- Aprobar el informe definitivo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de
medicina, de la Universidad de Guayaquil, que es parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- No acreditar la carrera de medicina de la Universidad de Guayaquil, por no haber
aprobado la evaluacién del entorno de aprendizaje.

Articulo 3.- Disponer a la Universidad de Guayaquil la elaboracién de un plan de mejoramiento de
hasta 3 afios para la carrera de medicing, de conformidad a lo establecido en la LOES.
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DISPOSICIONES GENERALES:
Primera.- Notificar la presente Resolucién a la Universidad de Guayaquil.

Scgunda.- Notificar la presente Resolucion a la Comision permancente de Carreras de Interés
Publico y Habilitacion para ¢l Ejercicio Profesional del CACES.

DISPOSICION FINAL

Dada en Ia ciudad de San Francisco de Quito, D.M., en la Décima Séptima Sesion Ordinaria del
pleno del Conscjo de Ascguramiento de Ia Calidad de la ducacion Supetior, llevada a cabo a los
tres (03) dias del mes de octubre de 2019.

3
T
PRESIBENTE DEL CACES fi~- S
¥ .')?) ’ D""’J'C Q |
), i é‘a

En mi calidad de secretaria del pl a2 0 ds:l Cé\é{ E ), CERTIFICO que la presente Resolucion
fue discutida y aprobada por el pleno debComc’é de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Superiot, en su Décima Séptima Sesion Ordinaria, llevada a cabo a los tres (03) dias del mes de
octubre de 2019.

% Ing. GabriptMjuiles Galarza Ll:rﬁ . Pht

Lo certifico.-

SECRETARIA DEL PLENO DEL CACES (E.F)
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1. Antecedentes

1.1. Base legal

La ejecucion de los procesos de evaluacion y acreditacion de programas y carreras, que desarrolla el Consejo de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES) se rige por la siguiente normativa:
El articulo 353 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, establece que:

“El Sistema de Educacion Superior se regird por: 1. Un organismo publico de planificacion,
requlacion y coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con
la Funcion Ejecutiva; y 2. Un organismo publico técnico de acreditacion y asequramiento de la
calidad de instituciones, carreras y programas, que no podrd conformarse por representantes de las

instituciones objeto de regulacion’™.

El 12 de octubre de 2010 entré en vigencia la Ley Organica de Educacién Superior, norma que fue modificada
a través de la Ley Reformatoria publicada el 02 de agosto de 2018, en el Suplemento del Registro Oficial Nro.
297, de cuyo contenido se colige que el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior -

CACES es el Organismo al que hace referencia el numeral 2 del articulo 353 de la Constitucion de la Republica.

Por lo expuesto, el presente proceso de evaluacién de las carreras de Medicina iniciado en el ano 2013 por el
Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES), lo

concluird el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.

El articulo 93 de la Ley Orgénica de Educaciéon Superior (LOES, 2018), define que:

“El principio de calidad establece la busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la
participacion de todos los estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de
Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y la
vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso
y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion

de conocimiento, el didlogo de saberes y valores ciudadanos”.
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El articulo 94 de la LOES, establece que:

“Tiene por objeto garantizar el efectivo cumplimiento del principio de calidad consagrado en la
Constitucion y en la presente ley, intervendrdn como principales actores de este sistema el Consejo
de Educacion Superior, el Consejo de Asequramiento de la Calidad de la Educacion Superior y las

Instituciones de Educacion Superior.

Este sistema se sustentard principalmente en la autoevaluacion permanente, que las instituciones de

educacion superior realizan sobre el cumplimiento de sus propdsitos (...)".

El articulo 95 de la LOES, establece que:

“El Consejo de Asequramiento de la Calidad de la FEducacion Superior establecerd modelos que
incluirdn criterios y estandares cuantitativos y cualitativos, que las instituciones de educacion
superior, carreras y programas deberdn alcanzar para ser acreditadas; entendiendo que el fin ultimo

es la calidad y no la acreditacion.

Los criterios y mds instrumentos para el asequramiento de la calidad serdn establecidos de
acuerdo a lo previsto en el Art. 93 de esta ley, el nivel y la modalidad de la educacion; asi como, al
proceso de acceso y relacion con el sistema nacional de educacion, las acciones para la permanencia,
movilidad y titulacion; se referirdn fundamentalmente al ambiente de aprendizaje, al proceso de

formacion e innovacion pedagdgica y a los resultados de aprendizaje.

Estos instrumentos buscardn la mejora continua de la calidad de la educacion superior y se
establecerdn con una vigencia de al menos tres anos, periodo durante el cual no podrdn ser
modificados; consecuentemente, los procesos de acreditacion considerardn unicamente criterios,
estandares y las ponderaciones que hayan sido puestos en vigencia al menos tres anos antes de la

evaluacion externa’.

El articulo 96 de la LOES, establece que:

“El aseguramiento interno de la calidad es un conjunto de acciones que llevan a cabo las
instituciones de educacion superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas
para promover el desarrollo constante de la calidad de las carreras, programas académicos; en

coordinacion con otros actores del Sistema de FEducacion Superior”.
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El articulo 171 de la LOES, establece que:

El CACES es un “(...) organismo publico técmico, con personeria juridica y patrimonio
propio, con independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a su cargo la regulacion,
planificacion y coordinacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion superior;

tendrd facultad regulatoria y de gestion (... )"

El articulo 173 de la LOES, dispone que:

“El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior normard la autoevaluacion
institucional, y ejecutard los procesos de evaluacion externa, acreditacion y apoyard el aseguramiento
interno de la calidad de las instituciones de educacion superior. Las instituciones de educacion
superior, tanto publicos como particulares, sus carreras y programas, deberdn someterse en forma
obligatoria a la evaluacion externa y a la acreditacion; ademds, deberdn organizar los procesos que
contribuyan al aseguramiento interno de la calidad. La participacion en los procesos de evaluacion

orientados a obtener la cualificacion académica de calidad superior serd voluntaria”.

En el articulo 174 de la LOES se establecen las principales funciones del Consejo de Aseguramiento de la

Calidad de la Educacién Superior.

La Disposicién Transitoria Décimo Cuarta de la Ley Orgénica Reformatoria a la LOES, establece que:

“(...) El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior implementard
los mecanismos mnecesarios para adecuar los modelos de evaluacion institucional de institutos
superiores y de carreras y programas de las universidades y escuelas politécnicas a las disposiciones

contenidas en esta Ley y establecerd un cronograma para la realizacion de las respectivas evaluaciones.

Para los procesos de evaluacion iniciados previo a la entrada en vigencia de esta Ley, no se
requerird que los criterios de evaluacion hayan sido establecidos con tres anos de anticipacion

conforme lo determina el articulo 70 de esta Ley”.

La Disposicion Transitoria Vigésima del Reglamento de Régimen Académico, establece que:

“(...) Los procesos de evaluacion y acreditacion de las carreras que lleva a cabo el CEAACES, no
se afectan ni interrumpen como consecuencia del rediseno curricular.
En los casos de los proyectos que sean presentados y aprobados como propuestas de carreras nuevas,

éstas serdn evaluadas por el CEAACES al término de la primera cohorte”.
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El articulo 7 del Reglamento de Evaluacién, Acreditacion y Categorizacién de Carreras de las Instituciones de

Educacién Superior, establece que:

“La evaluacion de carreras tiene dos procesos principales, interdependientes y complementarios,
cada uno con modelos y metodologias definidos por el CEAACES: 1) La evaluacidn del entorno de

aprendizage; y, 2) El Examen Nacional de Fvaluacion de Carreras”.

El articulo 8 del Reglamento de Evaluacion, Acreditacién y Categorizacion de Carreras de las Instituciones de

Educacién Superior, prescribe que:

“La evaluacion del entorno de aprendizaje mide las condiciones académicas, investigativas, de
gestion y organizacion necesarias para el desarrollo de las carreras en las instituciones de educacion

superior”.

El articulo 15 del Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacién de Carreras de las Instituciones de

Educacién Superior, dispone que:

“Las etapas de evaluacion del entorno del aprendizaje de las carreras son las siguientes:
Autoevaluacion; recoleccion de datos y evidencias; evaluacion documental; visitas in situ; elaboracion
y presentacion del informe preliminar a las IES; rectificaciones; apelaciones; y, elaboracion y

aprobacion informe definitivo de la evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera”.

El articulo 24 del Reglamento de Evaluacién, Acreditacién y Categorizacién de Carreras de las Instituciones de

Educacién Superior, dispone que:

“ En caso de que la IES no esté de acuerdo con el informe preliminar podrd solicitar al Presidente
del CEAACES rectificaciones al mismo, de manera fundamentada y dentro del término mdzximo de
5 dias, contados desde el dia hadbil siquiente al de la notificacion del mismo, realizada a través del o
los correos electrénicos utilizados para este fin.

Si la IES considera necesario rectificar, ampliar o aumentar informacion respecto a las variables o
las evidencias, deberd hacerlo a través del sistema GIIES.

De haber peticiones de rectificacion por parte de la institucion de educacion superior respecto al
informe preliminar, el Presidente del CEAACES dispondrd que, en el término mdzximo de 45 dias
contados desde que el CEAACES recibe la solicitud de la institucion, un Comité de Evaluacion
Ezxterna tome conocimiento del particular, y con el apoyo del equipo técnico lo analice y emita un

informe, aceptando o rechazando total o parcialmente las peticiones realizadas por la IES.
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La decision adoptada serd puesta en conocimiento del Presidente del CEAACES y del Presidente de
la Comision Permanente de Fuvaluacion de Carreras, quien notificard a la IES peticionaria.
Los informes de rectificaciones podrdn ser solicitados por los miembros de los diferentes estamentos

de la IES a la mdzima autoridad de esta, que estard en la obligacion de entregarlos.”.

El articulo 46 del Reglamento de Evaluacién, Acreditacién y Categorizacién de Carreras de las Instituciones de

Educacién Superior, establece que:

“Las carreras sometidas al proceso de evaluacion, de acuerdo a las categorias que se le haya

otorgado, estardn o no acreditadas de la siguiente manera:

(-..) b. En proceso de acreditacion.- Se consideran carreras en proceso de acreditacion:

1. Carreras en las cuales el resultado de evaluacion del entorno de aprendizaje no supere el minimo
estdndar establecido por el CEAACES, y la aprobacion del ENEC por parte de los estudiantes sea
mayor o igual al 40%.

2. Carreras en las cuales el resultado de evaluacion del entorno de aprendizaje supere el estdndar
minimo establecido por el CEAACES, y un porcentaje mayor al 60% de los estudiantes haya
reprobado el ENEC por primera vez.

(-..) En el plazo de uno o dos anios, seqin corresponda, contados desde la fecha de aprobacidn del
plan de fortalecimiento de la carrera por parte del CEAACES, este Consejo realizard un nuevo

proceso de evaluacidn del entorno de aprendizage (...)".

Mediante Resoluciéon No. 001-056-CEAACES-2013, de 31 de julio de 2013, el Pleno del CEAACES resolvio
iniciar el proceso de evaluacién y acreditacion de las carreras de universidades y escuelas politécnicas de la
carrera de Medicina, por tratarse de una carrera de interés publico, que pone en riesgo la salud y la vida de las

personas.

Mediante Resolucién No. 117-CEAACES-SO-14-2014, de fecha 28 de julio de 2014, el Consejo de Evaluacion,
Acreditaciéon y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior resolvié aprobar el Modelo definitivo
de evaluacién de la carrera de Medicina y el arbol del modelo especifico para la evaluacién del entorno de

aprendizaje de la carrera de Medicina.

Mediante Resolucién No. 181-CEAACES-SO-11-2015, de 09 de junio de 2015, el Pleno del CEAACES resolvié
determinar que la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil se encuentra “En proceso de acreditacion”,
al no haber superado el estdndar de calidad establecido por el CEAACES en la evaluacién del entorno de

aprendizaje.
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Mediante Resolucién No. 063-SO-06-CEAACES-2018, de fecha 04 de abril de 2018, el Consejo de Evaluacion,
Acreditaciéon y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior resolvié aprobar la actualizacién del

modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de Medicina.

Mediante Resolucién No. 064-SO-06-CEAACES-2018, de fecha 04 de abril de 2018, el Consejo de Evaluacion,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior resolvié aprobar los hitos del proceso
de evaluacion del entorno de aprendizaje de las carreras de Medicina ubicadas en la categoria en proceso de

acreditacion.

Mediante Resoluciéon No. 166-SE-05-CEAACES-2018, de fecha 30 de mayo de 2018, el Consejo de Evaluacion,
Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior resolvid, en primer lugar, aprobar la
modificacién de los hitos del proceso de evaluacion del entorno de aprendizaje de las carreras de Medicina ubicadas
en la categoria “En proceso de acreditacion”, aprobados mediante Resolucion No. 064-SO-06-CEAACES-2018,
de fecha 04 de abril de 2018, y en segundo lugar, delegar a la Comisién Permanente de Evaluacién de Carreras

la atribucién de modificar el cronograma aprobado, en los casos en que resulte necesario.

El 14 de septiembre de 2018, la Secretaria General del CACES, notificé los informes preliminares de evaluacion

del entorno de aprendizaje a las carreras de Medicina ubicadas en la categoria “En proceso de acreditacion”.

Mediante Resolucién No. 007-SO-01-CACES-2019, de fecha 11 de enero de 2019, el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior resolvid, en primer lugar, rectificar la Resolucién
No. 063-SO-06-CEAACES-2018, aprobada por el Pleno de este Consejo, el 04 de abril de 2018, mediante la
cual aprobé la actualizacién del modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera de Medicina,
y en segundo lugar, disponer a la Comisién Permanente de Evaluacién de Carreras dar cumplimiento con el
procedimiento establecido en el Reglamento de Evaluacién, Acreditacion y Categorizacién de Carreras, esto es

la elaboracién de informes preliminares y siguientes etapas, considerando la rectificacion del modelo.

El 08 de febrero de 2019, la Secretaria General del CACES, notificé los nuevos informes preliminares de
evaluacién del entorno de aprendizaje a las carreras de Medicina ubicadas en la categoria “En proceso de

acreditacion”.

El 08 de abril de 2019, la Presidenta de la Comisién Permanente de Evaluaciéon de Carreras notifico los informes

de rectificacion de evaluacién del entorno de aprendizaje a las carreras de Medicina ubicadas en la categoria
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“En proceso de acreditacion”.

1.2. Metodologia de la evaluacion

1.2.1. Modelo de evaluacion

El modelo de evaluacién' estd estructurado a partir de criterios, subcriterios e indicadores. Los criterios (ver

figura 1.1) son atributos de la calidad que estan relacionados con las funciones, procesos y recursos de la carrera.

Sin embargo, estos criterios son descompuestos en aspectos mas acotados, menos complejos, que denominamos
subcriterios; estos aspectos estan relacionados con atributos de los procesos o con los resultados obtenidos en
la ejecucién de los mismos y pueden ser valorados directamente a través de magnitudes concretas llamadas

indicadores (ver figuras 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, y 1.8).

Los indicadores de evaluacién son de dos tipos: cualitativos y cuantitativos. Estan concebidos de manera que

representan atributos especificos, susceptibles de ser valorados en términos de los estdndares de evaluacion.

La especificacién del periodo de evaluacién de los indicadores responde a la naturaleza cuantitativa o cualitativa
de los mismos. Para los indicadores cuantitativos, el espacio de tiempo a ser considerado en la evaluacién se
determina tomando en cuenta los periodos académicos ordinarios. En los indicadores cualitativos se especifica el
intervalo de tiempo de validez de la evidencia solicitada, aunque cabe mencionar que en general los indicadores
estan relacionados con procesos que se ejecutan permanentemente en la carrera (también durante la visita in

situ) v no con un intervalo de tiempo en particular.

1.2.2.  Arboles del modelo de evaluacién y acreditacion de la carrera de Medicina

El gréafico a continuacién explica la desagregaciéon de modelo de evaluacién con sus diferentes niveles dados por:

criterios, subcriterios e indicadores.

MODELO DE
EVALUACION

CRITERIOS

|

Subcriterios J

l Indicadores J

1Ver Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Medicina, en la péagina web del CACES
(https://bit.ly/2CoK8jU, https://bit.ly/2HUhj4U)


https://bit.ly/2CoK8jU
https://bit.ly/2HUhj4U
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Figura 1.1: Criterios de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Medicina

PERTINENCIA

PLAN CURRICULAR

ACADEMIA

CRITERIOS DE ] AMBIENTE
EvaLuAcIiON ] INSTITUCIONAL

ESTUDIANTES

PRACTICAS
PREPROFESIONALES

INVESTIGACION

Fuente: Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Medicina
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Figura 1.2: Desagregacién del criterio Pertinencia

PERTINENCIA

I Contexto J

Estado actual y prospectiva J

Seguimiento a graduados J

Vinculacién con la sociedad J

[ Programas/proyectos de
vinculacion con la sociedad

Fuente: Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Medicina
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Figura 1.3: Desagregacién del criterio Plan curricular

PLAN CURRICULAR

I Macrocurriculo J

[ Perfil de egreso J
I Mesocurriculo J

[ Malla curricular J
] Microcurriculo J

Programa de las asignaturas J

Précticas y
correspondencia curricular

Fuente: Modelo de Evaluaciéon del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Medicina
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Figura 1.4: Desagregacién del criterio Academia

ACADEMIA

I Calidad docente J

— Evaluacién docente

Afinidad de formacién
de posgrado - docencia

— Actualizacién cientifica

— Titularidad

] Dedicacion J

- Profesores TC

- Estudiantes por docente

- Carga horaria TC

- Carga horaria MT

H Carga horaria TP

Fuente: Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Medicina
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Figura 1.5: Desagregacién del criterio Ambiente Institucional

AMBIENTE

INSTITUCIONAL

i Biblioteca J

Bibliografia basica

s

Calidad bibliografica

| G

I Administracion J

- Responsable académico

- Calidad de la informacion

L Seguimiento del silabo

L Laboratorios y
centros de simulacién

- Funcionalidad

- Equipamiento

H Suficiencia

Fuente: Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Medicina
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Figura 1.6: Desagregacién del criterio Estudiantes

ESTUDIANTES

I Ambiente estudiantil J

- Tutorias

- Participacién estudiantil

H Bienestar estudiantil

l Eficiencia J
Tasa de retencién J
Eficiencia terminal J

Fuente: Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Medicina
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Figura 1.7: Desagregacién del criterio Practicas Preprofesionales

PRACTICAS

PREPROFESIONALES

Normativa académica J

Reglamento del
internado rotativo

Convenios
- interinstitucionales

con UADs

Procesos de
asignacién de plazas

Programa académico J

Actividad académica
en la UAD

Tutoria y
seguimiento en el IR,

- Estudiante por tutor

Evaluacion de resultados
de aprendizaje

Ambiente de los escenarios J

- Entorno de escenarios IR

3 Organizacion de UADs

Unidades de
practica comunitaria

Fuente: Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Enfermeria
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Figura 1.8: Desagregacién del criterio Investigacion

INVESTIGACION

Sistemas de investigacién J

Unidad de investigacién J

Comité de bioética J

Produccion cientifica J

Produccion cientifica
: (articulos en
revistas indexadas)

Produccion cientifica
(articulos en revistas
indexados en bases
de datos regionales)

Libros o capitulos de
libros publicados por los
docentes/investigadores

de la carrera

J

Fuente: Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la carrera de Medicina

1.2.3. Proceso de Evaluacion

La evaluacién del Entorno de Aprendizaje de las carreras se ejecuta mediante un proceso, que puede resumirse

a través de las siguientes etapas:

= Modelo de evaluacién.- Para la evaluacion del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Medicina, se
construyé un modelo con la asesoria de pares académicos que son profesionales del campo de la Medicina.
La version preliminar del modelo se socializé a los representantes de las 22 carreras de Medicina existentes
en el pais. Tomando en cuenta la retroalimentacién obtenida en los talleres de socializacién y el andlisis
efectuado por los expertos académicos responsables de la construcciéon del modelo, asi como del equipo

técnico, se elabord la version definitiva del modelo, la cual fue aprobada por el Pleno del Consejo en el
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2014 mediante Resolucién No. 117-CEAACES-SO-14-2014.

A partir de este modelo, se han ido incorporando propuestas de mejoramiento a los instrumentos de
evaluacién; por esta razén, se trabajo en una propuesta preliminar del modelo, que fue discutida con pares
evaluadores externos de la carrera de Medicina y representantes del Ministerio de Salud Publica - MSP.
Posteriormente, se desarrollé un taller para la actualizaciéon del “Modelo de Evaluacién de la Carrera de
Medicina”, efectuado en la ciudad de Guayaquil el jueves 15 de febrero de 2018, con los representantes de las
carreras de Medicina del pais, con el objetivo de analizar los estandares de calidad presentes en el Modelo,
asi como sus elementos fundamentales y las nuevas categorias de valoracién. La versién definitiva de la
actualizacién del modelo de evaluacién de la carrera de Medicina se aprob6 el 04 de abril del 2018, mediante
Resolucién No. 063-SO-06-CEAACES-2018 y rectificado mediante Resolucién No. 007-SO-01-CACES-2019,
de fecha 11 de enero de 2019.

= Comités de Evaluacién Externa.- En esta fase, se conformé los Comités de Evaluacién Externa, cada
uno integrado por tres pares evaluadores, dos pares nacionales escogidos a través de un proceso riguroso
de seleccién y capacitacién; asi como un par internacional seleccionado a través de agencias extranjeras de

evaluacién y acreditacion.

= Carga de informacién.- En esta fase, las carreras subieron al Sistema de Gestién de la Informacién de las
Instituciones de Educacién Superior (GIIES) el informe de autoevaluacién y la documentacién relacionada

con los criterios e indicadores establecidos en el modelo de evaluacién.

= Evaluacion documental.- En esta fase, los Comités de Evaluacién Externa analizaron el informe de
autoevaluacién y la situacién general de las carreras, a través de la informacion subida al sistema GIIES.
Mediante este anélisis cada Comité establecié ideas iniciales con respecto al cumplimiento de los estdandares
definidos y puntualizé los aspectos bésicos a ser tratados durante la visita in situ, ademéas de establecer la

agenda de trabajo.

» Visita in situ.- En esta fase se realizaron las visitas a cada una de las carreras de Medicina evaluadas,
siguiendo una agenda previamente elaborada con base en las conclusiones de la evaluacion documental. La
ejecucién de la agenda de visita se coordiné y organizé con cada carrera evaluada. Posterior a la visita, con
la informacién obtenida por los Comités de Evaluacion Externa, se llevé a cabo la jornada de consistencia,
con la participaciéon de todos los evaluadores, en donde se llegaron a consensos comunes para asegurar la

aplicacién homogénea de los criterios de evaluacion.

= Informe preliminar.- En esta fase, los comités de evaluacién externa elaboraron un informe del resultado
de la evaluacién documental y de la vista in situ, el cual contiene la valoraciéon de los indicadores cualitativos
y la informacién sobre indicadores cuantitativos que demandan la valoracién in situ. A partir de los informes
presentados por los Comités de Evaluacion Externa y de la validacién cuantitativa realizada en el sistema

GIIES por los técnicos del CACES, se elaboré el presente informe preliminar de evaluacién.

16



CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

= Informe de rectificacion.- En esta fase, se receptaron las solicitudes de rectificacién presentadas por las
carreras, y en el caso de proceder, el CACES realizé las respectivas rectificaciones, las cuales pueden ser

constatadas a través del presente informe.

= Etapa de apelacién.- En esta fase, la comisién ad-hoc, designada por el presidente del CACES, analizé

y resolvié las apelaciones solicitadas.
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2. Metodologia de valoracion

En la evaluacién del Entorno de Aprendizaje, el CACES asigna valoraciones de desempeiio (utilidades) a cada
uno de los indicadores del modelo; esta asignacién se efectiia de acuerdo con las funciones de utilidad. Para el caso
de los indicadores cualitativos, la asignacién de desempeno se define de acuerdo a las categorias de evaluacion

establecidas en el modelo:
» Satisfactorio. Alcanza el estdndar.

= Cuasi Satisfactorio. Presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas a través de la

consolidacién o mejora de los procesos ya implementados.

= Poco satisfactorio. No alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la

consecucion de los objetivos, sin embargo, existen procesos viables a ser implementados.

= Deficiente. No alcanza el estandar evidenciando debilidades estructurales que comprometen la consecucién

de los objetivos y/o la informacién presentada no permite el anélisis.

Para el caso de los indicadores cuantitativos, estos son valorados mediante una funcién matemaética que adjudica
un valor de desempeno entre 0 y 1, donde 0 representa el no cumplimiento del estandar y 1 corresponde al
cumplimiento totalmente satisfactorio del mismo. El desempeno de cada carrera se obtiene a través de una suma
ponderada de los desempenos de todos los indicadores; los pesos o ponderaciones utilizados son los que recibe

cada indicador en el modelo, y que reflejan su importancia relativa en el mismo.

A continuacién se presenta una descripcién de algunos elementos constitutivos de la metodologia de valoracion:

2.1. Variables

La primera etapa de cuantificacién del desempeno se realiza a nivel de variables. Posteriormente se definen los
indicadores. Estas variables son calculadas a partir de los datos reportados por las carreras (en el sistema GIIES
del CACES), datos extraidos de la informacién documental remitida por las IES o recolectados durante el proceso

de evaluacién in situ’. Para el caso de los indicadores cualitativos la variable y el indicador coinciden.

Con los datos validados se calculan las variables necesarias para construir los indicadores del modelo.

2Durante la evaluacién in situ también se revisa la informacién reportada por las carreras que no pudo ser verificada
completamente a través de andlisis documental.
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2.2. Indicadores

El Modelo de Evaluacién del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Medicina tiene 16 indicadores cualitativos
y 28 indicadores cuantitativos. Las valoraciones de los indicadores cualitativos provienen del anélisis del Comité
de Evaluacién Externa. Las valoraciones de los indicadores cuantitativos provienen de un célculo matematico, a
partir de la validacién de variables que es realizada por los técnicos del CACES. Las férmulas se detallan en el

modelo de evaluacion.

2.3. Funciones de utilidad

En general, los indicadores no tienen un rango unificado de valores. Para que sean comparables y aditivos, los
indicadores se transforman a un mismo rango de valores. Esta transformacion se realiza a través de funciones
matematicas que se conocen como funciones de utilidad. Para este proceso, el rango unificado va desde cero a

uno.

Las funciones de utilidad cumplen dos propésitos dentro de la valoracién del desempeno de las carreras. El primer
propésito, como ya se menciond, consiste en la transformacién del rango de valores posibles de un indicador a
un rango de valores unificado; sin embargo, esta transformacién no siempre es proporcional, lo que implica que
existan distintos tipos de funciones de utilidad con diferentes formas graficas. El segundo propdsito es el de

definir estdndares de calidad como referentes del modelo.

Las funciones de utilidad son las mismas que se utilizaron en el proceso de evaluacion de las carreras de Medicina

realizado en el 2014.

2.4. Estandares de calidad

Los estandares de calidad son el conjunto de cualidades y caracteristicas que la carrera debe poseer para garantizar
que funcione con calidad en el contexto nacional. Para los indicadores cualitativos, la definicién de sus estdandares

se muestra de manera explicita en el modelo de evaluacién.

Los estandares de calidad de los indicadores cuantitativos estan implicitos en su funcién de utilidad y estan
formulados de manera auto-referencial. Para la carrera de Medicina, las funciones de utilidad de los indicadores
cuantitativos se han definido con base en la situacién y tendencia deseada del sistema de formacién en Medicina

en el pais, lo que convierte al estandar de calidad en un referente intrinseco del sistema.
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2.5. Pesos de los indicadores del modelo

El desempeno global de la carrera se determina mediante la suma ponderada de los desempenios obtenidos en
cada indicador. No todos los indicadores pesan igual, pues no tienen la misma importancia relativa en el modelo.
De partida, los siete criterios no tienen la misma ponderacién. El peso global de un indicador viene determinado
por los pesos del criterio y del subcriterio al que pertenece y dentro de estos tltimos, por la ponderacién recibida
con respecto a los otros indicadores. Los pesos de los criterios fueron socializados como parte del proceso de
evaluacién. Los pesos de los indicadores se detallan en el Anexo A. Los pesos de los criterios, subcriterios e
indicadores son los mismos que se utilizaron en el proceso de evaluacién de las carreras de Medicina realizado

en el 2014.

2.6. Criterio de aprobacion de la evaluacion de Entorno de

Aprendizaje

Para este proceso, el CACES ha considerado el método directo para determinar si la carrera ha aprobado la

evaluacién del Entorno de Aprendizaje, el cual consiste en establecer un estandar de aprobacién.

2.6.1. Meétodo directo

La determinacién del punto de corte (estdndar de aprobacién) se ha realizado bajo la exigencia de un minimo
desempeno académico que garantice el funcionamiento de la carrera, con un razonable nivel de calidad dentro
del contexto nacional. Se ha considerado que ese minimo desempeno implica el cumplimiento satisfactorio de al
menos la mitad de indicadores del modelo, sin que se evidencie un nivel deficiente en ninguno de los indicadores
restantes. Tal consideracién conlleva, casi indefectiblemente, a que el estandar de aprobacién debe corresponder
a un desempenio del 70% del estandar de calidad total (cumplimiento total de todos los esténdares). Es claro, sin
embargo, que el caracter acumulativo de la valoracién del desempeno académico de las carreras con el presente
modelo, permitird distintas combinaciones de desempenos parciales que pueden resultar en un desempeno global

del 70%, incluidas algunas con desempernios parciales deficientes en ciertos indicadores.

Bajo las consideraciones senaladas en el parrafo anterior, el CACES ha determinado que el punto de corte para

la aprobacién de la evaluacién del Entorno de Aprendizaje es el 70 %.

2.6.2. Meétodo de conglomerados

Agrupar es una de las labores intrinsecas de la actividad humana; formar o determinar grupos de personas de

animales, o de cualesquiera objetos es algo cotidiano y comun, pero en el siglo XVIII se empez6 a realizar esta
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labor a nivel profesional. Una de las principales razones para realizar agrupaciones es que los elementos que
pertenecen a un mismo grupo comparten caracteristicas similares, de tal manera que su estudio es més sencillo.
Un conglomerado se puede definir como un grupo que es homogéneo y aislado de otros elementos; es decir, que
los conglomerados dependen de la cohesion de las caracteristicas evaluadas [Everitt et al., 2011]. Por ejemplo, el
analisis de conglomerados ha sido utilizado como un mecanismo de estudio de galaxias en astronomia y astrofisica;
en la psiquiatria ha permitido el estudio de pacientes que comparten caracteristicas similares; en el estudio del
clima se ha utilizado como un método estadistico que permite estudiar el comportamiento de ciertas estaciones
similares, entre otras aplicaciones [Everitt et al., 2011]. Se ha considerado el método de conglomerados para
determinar si la carrera aprueba la evaluaciéon del Entorno de Aprendizaje. Mediante este método, utilizando la
distancia euclidea, se generan dos grupos de desempeno; si la carrera se ubica en el grupo de mayor desempeno,

entonces se la considerara aprobada segin este método.

Cabe indicar que, si bien en este proceso se evaluaron sélo las carreras que se encuentran en proceso de
acreditacién, para la aplicacién efectiva de este método se requiere considerar el universo de las carreras de
Medicina, razén por la cual se incluyeron datos historicos de las carreras que acreditaron en el proceso de

evaluacién realizado en el ano 2014.
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3. Resultados de la evaluacion del Entorno de
Aprendizaje
De acuerdo con la informacién que la carrera reporta en el sistema GIIES, la documentacién remitida al CACES

y la verificacion y cualificacién de los pares evaluadores, se obtienen los resultados mostrados en este capitulo.

El detalle de los indicadores cuantitativos puede ser consultado directamente a través del Sistema GIIES.

I. Resumen de los resultados

Criterio: Pertinencia

Indicadores Resultados

Estado actual y prospectiva CUASI SATISFACTORIO
Seguimiento a graduados POCO SATISFACTORIO
Programas/proyectos de vinculacién con la sociedad CUASI SATISFACTORIO

Criterio: Plan curricular

Indicadores Resultados

Perfil de egreso CUASI SATISFACTORIO
Malla curricular CUASI SATISFACTORIO
Programa de las asignaturas 9,54

Practicas y correspondencia curricular 7,79

Criterio: Academia

Indicadores Resultados
Evaluacién docente POCO SATISFACTORIO
Afinidad de formacién de posgrado - docencia 0,47
Actualizacién cientifica 22,37%
Titularidad 47,04%
Profesores TC 25,84 %
Estudiantes por docente 16,45

Carga horaria de profesores TC 19,25

Carga horaria de profesores MT 13,06

Carga horaria de profesores TP 11,92
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Criterio: Ambiente institucional

Indicadores Resultados
Bibliografia basica 0,01
Calidad bibliografica 3,95
Responsable académico SATISFACTORIO
Calidad de la informacién 74,55 %

Seguimiento del silabo

POCO SATISFACTORIO

Funcionalidad 5,23

Equipamiento 3,56

Suficiencia 4,79
Criterio: Estudiantes

Indicadores Resultados

Tutorias 11,18

Participacién estudiantil

Bienestar estudiantil

POCO SATISFACTORIO
POCO SATISFACTORIO

Tasa de retencién 92,60 %
Eficiencia terminal 20,92 %
Criterio: Practicas preprofesionales
Indicadores Resultados
Reglamento del internado rotativo SATISFACTORIO
Convenios interinstitucionales con unidades asistenciales docentes 100,00 %
Proceso de asignacién de plazas SATISFACTORIO
Actividad académica de la unidad asistencial docente 100,00 %
Tutoria y seguimiento del programa de internado rotativo SATISFACTORIO
Estudiantes por tutor 11,60
Evaluacién de resultados de aprendizaje 100,00 %
Entorno de escenarios del Internado Rotativo 3,50
Organizacion de las unidades asistenciales docentes 10,00
Unidades de practica comunitaria (Prerrural) SATISFACTORIO
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Criterio: Investigacion

Indicadores Resultados
Unidad de investigacién POCO SATISFACTORIO
Comité de bioética DEFICIENTE
Produccién cientifica (articulos en revistas indexadas) 0,07
Produccién cientifica (articulos en revistas indexadas en bases de 0,20

datos regionales)

Libros o capitulos de libros publicados por los 0,01

docentes/investigadores de la carrera

I1. Detalle de los resultados

3.1. Pertinencia

3.1.1. Contexto

3.1.1.1. Estado actual y prospectiva

Estandar

La carrera cuenta con estudios vigentes y utiliza sus resultados para la planificacion y la gestion de la carrera.

Valoracién final:

El andlisis prospectivo de la Carrera se orienta en el contexto de los principios establecidos en la Constitucion,
la Ley Organica de Educaciéon Superior, la Ley Organica de Salud, la Agenda Social en Salud y el Modelo de
Atencién Integral de Salud Familiar, Comunitario e Intercultural -MAIS-FCI.

Los modelos tedricos de la formacién profesional médica, tales como el tradicional, el innovador y el integral, son
considerados y soportados en la relacién médico - paciente; sin embargo, se plantea y se analiza la importancia
de un nuevo modelo contempordneo, denominado virtual o tecnoldgico, que sustituye el abordaje médico en
los pacientes por el uso de tecnologia y estrategias de simulacién que complementan y facilitan la formacion

profesional del estudiante de Medicina.

Se considera la necesidad que tiene el pais de formar un médico general con capacidad resolutiva, que aplique las
directrices adecuadas a las exigencias del entorno familiar, comunitario y social. La Carrera configura un curriculo
fundamentado en las necesidades del pais y pretende entregar a la comunidad un médico capaz de integrarse al
Sistema Nacional de Salud, particularmente en sus areas de influencia, esta informacién esta contrastada en los

indicadores de salud que se presentaron al Comité.
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El Comité no evidencié la participacién de organizaciones profesionales o gremiales, de tipo publico o privado,

en el andlisis de los resultados de los estudios que llevaron a la reorganizacién curricular de la Carrera.

El Comité constaté en la visita in situ que, aunque se plantea la formacién de un profesional en atencion
primaria, tanto el pregrado como las practicas preprofesionales, se enmarcan ain en un enfoque tradicional que

se desarrolla en hospitales de alto nivel de complejidad.

La planificacién operativa de la Carrera estd en relacién con el Plan Operativo Anual (POA) y el Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional (PEDI), existiendo una dependencia total de la instancia central de la Universidad

para que la Carrera pueda poner en practica sus decisiones y concretar sus resoluciones.

Por lo anterior, se considera que la Carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas
a través de la consolidacién o mejora de los procesos ya implementados; por lo tanto, este indicador tiene una

valoraciéon de CUASI SATISFACTORIO.

3.1.1.2. Seguimiento a graduados

Estandar
La carrera cuenta con un sistema institucionalizado de seguimiento a graduados, que provee de informacion

utilizada en la toma de decisiones y en el mejoramiento de la carrera.

Valoracién final:

En la reuniéon mantenida con los responsables del seguimiento a graduados, se constaté que, si bien se aplica una
encuesta virtual y por correo electréonico a los graduados, no existe un sistema institucionalizado de seguimiento
ni tampoco un programa de formacién continua dirigido a ellos. No se evidencio la existencia de una asociacién

de graduados de la Carrera.

En el documento titulado “Informe de resultados de la encuesta de seguimiento a graduados” se detalla el estudio
realizado a un grupo de egresados que respondieron la encuesta; los resultados arrojaron informacién acerca de su
percepcion en aspectos académicos, administrativos y posibilidades de acceder a posgrados. El Comité no pudo

evidenciar que estos resultados hayan sido incluidos efectivamente en la propuesta académica de la Carrera.

El Comité verific6 que las recomendaciones tanto para el mejoramiento de la Carrera como para la toma de
decisiones provienen tunicamente de los profesores, sin evidenciarse la participaciéon de actores externos, que
podrian conducir a un analisis objetivo, orientado al mejoramiento integral de la propuesta académica de la

Carrera.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que

comprometen la consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracion de POCO SATISFACTORIO.
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3.1.2. Vinculacion con la sociedad

3.1.2.1. Programas/proyectos de vinculacién con la sociedad

Estandar
La ejecucion del proceso de Vinculacion con la Sociedad (Rotacion de Medicina Comunitaria y/u otros proyectos

de Vinculacion de la carrera) ha contribuido a mejorar la cobertura de la atencion en salud.

Valoracién final:

La Carrera cuenta con proyectos integradores de vinculacién con la comunidad, los cuales responden a las
necesidades regionales, con la participacién de profesores y estudiantes y como contraparte, de organizaciones
comunitarias. Se evidencié que los profesores que participan en los proyectos cuentan con horas asignadas en su

distributivo.

La Carrera cuenta con dos proyectos macro de vinculaciéon con la comunidad: el Proyecto “Pequeno Médico”
y el Proyecto “Equipos dindmicos y determinacién de la situacion de salud de las comunidades de Guayaquil
y la lucha contra el aedes aegypti”. Este tltimo responde a las necesidades regionales, tiene como objetivo
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciéon y estd relacionado con la medicina preventiva. En la
reunion con los estudiantes y profesores responsables del proyecto, se constatd que los estudiantes participan
para completar sus horas de vinculacién requeridas y en algunos casos, el proyecto esta relacionado a la catedra
de Epidemiologia. Al momento no existen resultados del impacto de los proyectos, dado que, de acuerdo con el

protocolo presentado, su medicion se realizard cuando estos concluyan, es decir en el ano 2019.

El Comité evidencié que la Carrera no garantiza la seguridad personal de los estudiantes durante las salidas al

campo, que son parte de las actividades del proyecto.

Por lo anterior, se considera que la Carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas
a través de la consolidacién o mejora de los procesos ya implementados; por lo tanto, este indicador tiene una

valoracién de CUASI SATISFACTORIO.

3.2. Plan Curricular

3.2.1. Macrocurriculo

3.2.1.1. Perfil de egreso

Estandar
La carrera cuenta con un perfil de egreso completamente coherente con un adecuado proceso de andlisis de los

perfiles profesionales consultados.
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Valoracién final:

El perfil de egreso definido por la Carrera, describe las competencias genéricas y especificas que se espera que
adquieran los estudiantes durante su proceso formativo, y corresponden a los logros de aprendizaje obtenidos
sobre diferentes dominios: cognitivo, afectivo y psicomotor. En ellos se reflejan los resultados del proceso de

aprendizaje.

El perfil de egreso toma como referencia al Plan Nacional de Desarrollo, a la planificacién a nivel regional, a la
necesidad de profesionales médicos en el pais y en la regién considerando el area de influencia de la Carrera, y

a los resultados de las encuestas realizadas a profesionales.

En la definiciéon del perfil de egreso se incluyen las posibles funciones y roles que desempenardn los futuros
profesionales, teniendo en cuenta los siguientes componentes: biopsicosocial, gestién, social, humanistico,

investigaciéon y comunicacional.

Se observa que existe correspondencia entre el perfil de egreso y la malla curricular; sin embargo, no existe una
total concordancia con las practicas preprofesionales que se realizan durante el internado rotativo, dado que la

correspondencia con el perfil de egreso se limita a las practicas de medicina comunitaria.

Por lo anterior, se considera que la Carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas

a través de la consolidacion o mejora de los procesos ya implementados; por lo tanto, este indicador tiene una

valoracién de CUASI SATISFACTORIO.

3.2.2. Mesocurriculo

3.2.2.1. Malla curricular

Estandar
Eziste total coherencia entre los Resultados de Aprendizaje de las asignaturas y/o actividades, considerados en

la malla curricular, y el Perfil de Egreso adecuadamente formulado.

Valoracién final:

La malla curricular presentada por la Carrera, correspondiente al rediseno curricular, se distribuye en 71
asignaturas que corresponden a tres ciclos o etapas de formacién: Béasico, Profesional y Titulaciéon o Practicas
preprofesionales. La malla establece que la Carrera tiene una duracién de 12 semestres (6 anos) y corresponde a

270 créditos académicos equivalentes a 8.640 horas.

En esta malla se establecen de manera clara los prerrequisitos entre niveles de la Carrera y se evidencia
correspondencia entre las asignaturas de cada nivel, permitiendo de esta forma establecer una integracién

horizontal y vertical entre las asignaturas que conforman el plan de estudios.

Las estrategias planteadas, los lineamientos metodolégicos propuestos y los procesos de evaluacion de los
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estudiantes, establecidos en las diferentes asignaturas que se incluyen en el plan de estudios, buscan obtener

los mejores resultados en el proceso de aprendizaje y lograr el perfil de egreso definido por la Carrera.

El Comité evidencié que hay problemas en la manera en la que se estdn llevando académicamente las dos
propuestas curriculares (malla del redisenio organizada por semestres y malla anual), dado que no se ha socializado
adecuadamente los cambios, lo cual esta causando ciertas dificultades a los estudiantes y a algunos profesores en

el desarrollo de las asignaturas, especialmente en lo que se refiere a la secuencia de las catedras y sus contenidos.

Por lo anterior, se considera que la Carrera presenta debilidades no estructurales que pueden ser solventadas
a través de la consolidacion o mejora de los procesos ya implementados; por lo tanto, este indicador tiene una

valoraciéon de CUASI SATISFACTORIO.

3.2.3. Microcurriculo

3.2.3.1. Programa de las asignaturas

Estandar
La carrera alcanza el estandar si las asignaturas de su plan de estudios son coherentes entre sus elementos y sus

resultados de aprendizaje y, estos ultimos a su vez, con el perfil de egreso; es decir, si PA es igual a 10.

Valoracion final:

PA =954

3.2.3.2. Practicas y correspondencia curricular

Estandar
La carrera alcanza el estandar si las actividades prdcticas programadas en los laboratorios y ambientes de
aprendizaje especializados son coherentes con los objetivos y contenidos de las asignaturas correspondientes y

el perfil de egreso; es decir, si PCC es igual a 10.

Valoracion final:

PCC = 7,79

28



CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

3.3. Academia

3.3.1. Calidad docente

3.3.1.1. Evaluacion docente

Estandar
La carrera tiene procedimientos adecuados de evaluacion docente y con los resultados de la evaluacion se han

tomado decisiones correctivas o de incentivo hacia los docentes.

Valoracién final:

La Carrera y la Universidad, por normativa interna, cuentan con un sistema de evaluacién del desempenio docente,
que debe ser ejecutado por cada facultad en sus distintas carreras. En la carrera de Medicina, las evaluaciones
docentes se realizan periédicamente en cada ciclo académico y los informes presentados son muy generales y no
consideran las diferentes funciones sustantivas de la Universidad, como la docencia, investigacion, vinculacién y
gestién. En las politicas y procedimientos de la evaluacion docente se expresan los objetivos que estdn alineados
al mejoramiento integral del profesor y su capacitaciéon y todo esto estda en concordancia con la normativa de
la Educacién Superior; sin embargo, no se evidencié que los resultados de la evaluacién hayan servido para la
toma de decisiones o para la planificacién de la capacitacién dirigida a los profesores, que, aunque si se realiza,

no esté relacionada con estos resultados.

La Carrera presento el reglamento de evaluacién integral del personal docente y los informes correspondientes; sin
embargo, de acuerdo con lo que el Comité constatd en la reunién con los profesores, la planificacién se cumple
parcialmente o se incumple, y los resultados de la evaluacién, en la mayoria de las veces, no son utilizados

adecuadamente

El Comité no evidencié la participacion masiva de los estudiantes, pares académicos y autoridades de la carrera
en los procesos de evaluacién docente. Existen opiniones contradictorias entre los profesores sobre el proceso de
evaluacién docente, lo cual lleva a deducir que no existe una adecuada difusiéon y que este proceso no llena las

expectativas de los profesores como un incentivo que contribuya al mejoramiento en su desempefo.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracion de POCO SATISFACTORIO.

3.3.1.2. Afinidad de formacion de posgrado - docencia

Estandar

La carrera alcanza el estandar si todas las asignaturas de ciencias bdsicas, preclinicas y clinicas, durante el periodo
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de evaluacion, fueron dictadas por profesores con formacion de posgrado afin a los programas microcurriculares

de las asignaturas; es decir, si AFP es igual a 1.

Valoracion final:

AFP = 0,47

3.3.1.3. Actualizacién cientifica

Estandar
La carrera alcanza el estandar si al menos la mitad de su cuerpo académico ha participado en eventos de

actualizacion cientifica; es decir, si AC es mayor o igual a 50%.

Valoracion final:

AC=2237%

3.3.1.4. Titularidad

Estandar
La carrera alcanza el estdndar si al menos el 60% de sus profesores cuenta con titularidad; es decir, si TIT es

mayor o igual a 60%.

Valoracion final:

TIT = 47,04 %

3.3.1.5. Profesores TC

Estandar
La carrera alcanza el estdndar si al menos el 60% de sus profesores cuenta con dedicacién a tiempo completo;

es decir, si DTC es mayor o igual a 60%.

Valoracion final:

DTC = 25,84%

3.3.1.6. Estudiantes por docente

Estandar
La carrera alcanza el estindar si tiene una relacion numérica de, a lo sumo, 20 estudiantes por cada profesor;

es decir, si ED es menor o igual a 20.
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Valoracion final:

ED = 16,45

3.3.2. Dedicacion

3.3.2.1. Carga horaria de profesores TC

Estandar
La carrera alcanza el estandar si sus profesores tienen una dedicacion horaria promedio permitida por el marco

normativo; es decir, si HT'C se encuentra en el rango de 3 a 16.

Valoracion final:

HTC = 19,25

3.3.2.2. Carga horaria de profesores MT

Estandar
La carrera alcanza el estandar si sus profesores tienen una dedicacion horaria promedio permitida por el marco

normativo; es decir, st HMT se encuentra en el rango de 8 a 12.

Valoracion final:

HMT = 13,06

3.3.2.3. Carga horaria de profesores TP

Estandar
La carrera alcanza el estandar si sus profesores tienen una dedicacion horaria promedio permitida por el marco

normativo; es decir, si HTP se encuentra en el rango de 2 a 9.

Valoracion final:

HTP =11,92
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3.4. Ambiente institucional

3.4.1. Biblioteca

3.4.1.1. Bibliografia basica

Estandar
La carrera alcanza el estandar si cuenta con los libros declarados como parte de la bibliografia bdsica de las
asignaturas de su plan de estudios, en una relacion numérica, cuando se trata de ejemplares fisicos, de al menos

un libro por cada diez estudiantes; es decir, si BB es mayor o igual a 0,10.

Valoracion final:

BB = 0,01

3.4.1.2. Calidad bibliografica

Estandar
La carrera alcanza el estdndar si la bibliografia relacionada con su plan de estudios cumple con los criterios de

pertinencia, acervo, conservacion y presupuesto; es decir, si CB es igual a 10.

Valoracion final:

CB =395

3.4.2. Administracion

3.4.2.1. Responsable académico

Estandar
El responsable académico de la carrera es un docente titular a tiempo completo y posee una formacion de posgrado

en la carrera o dreas del conocimiento afines a la carrera.

Valoracién final:

El director de la Carrera cumple con todos los requisitos reglamentarios, es profesor titular a tiempo completo
y cuenta con titulo de cuarto nivel afin a la medicina. El Comité constaté la buena relaciéon que existe entre
el director, las autoridades de la Facultad y las diferentes comisiones de la misma. El director tiene pleno
conocimiento de los procesos y la gestion tanto administrativa como académica que se ejecuta en las diferentes

areas de la Carrera, de la Facultad y de la Universidad.

Por lo anterior, se considera que la Carrera alcanza el estandar; por lo tanto, este indicador tiene una valoracién

de SATISFACTORIO.
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3.4.2.2. Calidad de la informacién

Estandar
La carrera alcanza el estdndar si la informacion proporcionada al CACES durante el proceso de evaluacion es
de calidad (puntualidad, pertinencia, completitud y consistencia, ademds de la formalidad necesaria en cada uno

de los documentos); es decir, si IE = 100.

Valoracion final:

IE = 74,55%

3.4.2.3. Seguimiento del silabo

Estandar
Ezxiste un sistema estructurado para el seqguimiento del cumplimiento del silabo por parte de las y los estudiantes

para todas las asignaturas de la carrera.

Valoracién final:
El Comité verificé que todas las asignaturas cuentan con un silabo estructurado de acuerdo con un formato

comun para la Carrera.

Los estudiantes, a través de sus representantes, son los encargados de realizar el seguimiento al silabo. El
Comité no evidencié el funcionamiento efectivo de un sistema estructurado de seguimiento del silabo (insumos,
instancias de revision, actualizacién y correcciones en proceso) que permita a la Carrera el monitoreo del avance

del aprendizaje en relacion con el perfil de egreso.

La Carrera propone un plan de mejoras para el ciclo 2018 - 2019 que incluye: un taller de diseno micro curricular,
reunion de los coordinadores de catedras, seguimiento del silabo 2018 - 2019 mediante encuestas y visitas
dulicas, con el propdsito de alcanzar un 90% de cumplimiento tanto en lo que respecta al silabo como a su
actualizacion. Estas acciones, siendo muy rescatables y adecuadas, estdn por realizarse y no corresponden al

periodo de evaluacién de la Carrera.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucion de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracion de POCO SATISFACTORIO.
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3.4.3. Laboratorios y centros de simulacion
3.4.3.1. Funcionalidad

Estandar
La carrera alcanza el estindar si todos los laboratorios evaluados cumplen con los items de funcionalidad; es

decir, st FUN es igual a 10.

Valoracion final:

FUN =523

3.4.3.2. Equipamiento

Estandar
La carrera alcanza el estdndar si todos los laboratorios evaluados cumplen con los items de equipamiento; es

decir, si EQ es igual a 10.

Valoracion final:

EQ =3,56

3.4.3.3. Suficiencia

Estandar
La carrera alcanza el estandar si la capacidad instalada en todos los laboratorios evaluados es suficiente en

relacion con el numero de estudiantes que utilizan los mismos; es decir, si SUF es igual a 10.

Valoracion final:

SUF = 4,79

3.5. Estudiantes

3.5.1. Ambiente estudiantil
3.5.1.1. Tutorias

Estandar
La carrera alcanza el estdndar si existe una relacion de, a lo sumo, veinticinco estudiantes por cada profesor

tutor; es decir, st TUT es menor o igual a 25.
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Valoracion final:

TUT = 11,18

3.5.1.2. Participacién estudiantil

Estandar
La carrera evidencia la participacion de los estudiantes en los procesos de autoevaluacion y de asequramiento de

calidad de la carrera.

Valoracién final:

El reglamento de la Comisién de Planificacién, Evaluacién y Acreditacién de la Universidad fue aprobado por
el Honorable Consejo Universitario el 21 de junio de 2017. En la integracién de dicha comisién se contempla la
participacion de un representante de los estudiantes, quien debe cumplir con requisitos especificos, tales como
el rendimiento académico, y ser parte de la terna presentada por el rector. Cada facultad debe nombrar las
comisiones internas y en la integracién de esta comision se contempla la participaciéon de dos representantes

estudiantiles designados por el Consejo de Facultad.

La Carrera, desde un punto de vista reglamentario, cuenta con la participacién estudiantil a través de sus
representantes; sin embargo, no se evidencié la existencia de mecanismos o instancias que aseguren que los
resultados del ejercicio de su participacion, contribuyan al mejoramiento de la calidad al interior de la Carrera,

ya que estos resultados se quedan unicamente para conocimiento de la Comisién.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estandar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucién de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracion de POCO SATISFACTORIO.

3.5.1.3. Bienestar estudiantil

Estandar

Eziste una normativa integral de Bienestar estudiantil y se evidencia su aplicacion.

Valoracién final:
La Carrera cuenta con reglamentos de ayudas econémicas y de politicas de accién afirmativa para los estudiantes,

todos estos documentos estéan en relacién con la misién y visién institucional.

La Carrera no cuenta con un departamento propio de Bienestar Estudiantil, sino que estd adscrita al
Departamento de Bienestar Estudiantil de la Universidad. El Comité constaté que, a pesar de que este
departamento brinda los servicios de medicina, odontologia, psicologia, trabajo social y asesoramiento
psicopedagdgico, su capacidad es totalmente insuficiente considerando el niimero de estudiantes que tiene esta

casa de estudios. Los procesos de asignacion de becas no estan claros, lo cual fue constatado en la reunién que
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el Comité mantuvo con los estudiantes y el personal responsable del departamento. Adicionalmente, se observd

que existen limitaciones de accesibilidad a las instalaciones del departamento

No se evidencié la implementaciéon de las politicas de accién afirmativa. Tampoco se evidencié la difusion

generalizada de los servicios del Departamento, ni de las campanas de prevencion.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estandar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucién de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracién de POCO SATISFACTORIO.

3.5.2. Eficiencia

3.5.2.1. Tasa de retencién

Estandar
La carrera alcanza el estdndar si al menos el 85 % de los estudiantes de las cohortes consideradas permanece en

la carrera durante los dos primeros anos; es decir, si TR es mayor o igual a 85%.

Valoracion final:

TR = 92,60%

3.5.2.2. Eficiencia terminal

Estandar
La carrera alcanza el estandar si al menos el 80% de los egresados de las cohortes consideradas se titularon en

el periodo establecido por la normativa; es decir, si ET es mayor o igual a 80%.

Valoracion final:

ET = 20,92 %

3.6. Practicas preprofesionales

3.6.1. Normativa académica
3.6.1.1. Reglamento del internado rotativo

Estandar
Ezxisten politicas, reglamentos, procedimientos o instructivos, aprobados por las autoridades responsables de la

carrera y se encuentran socializados a las Unidades Asistenciales Docentes.
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Valoracién final:

El reglamento que estd vigente y es comun a todas las carreras de la Facultad de Ciencias Médicas, fija
las obligaciones y responsabilidades de todos los actores del Internado Rotativo (IR), en lo relacionado al
cumplimiento efectivo del programa, el monitoreo de las acciones de aprendizaje de los estudiantes durante

las rotaciones y las actividades de los profesores.

El documento establece la realizacién del IR, cuya duracién es de 12 meses, en el tltimo afio de la Carrera; ademaés,
las rotaciones comprenden actividades académicas y asistenciales bajo coordinacién, monitoreo y evaluacién de

la Carrera.

Se evidenci6 que los internos rotativos y los responsables académicos de la Unidad Asistencial Docente (UAD)
conocen y asumen sus responsabilidades, derechos y obligaciones, tanto desde el punto de vista asistencial como

del académico.

Por lo anterior, se considera que la Carrera alcanza el estandar; por lo tanto, este indicador tiene una valoracién

de SATISFACTORIO.

3.6.1.2. Convenios interinstitucionales con unidades asistenciales docentes

Estandar
La carrera alcanza el estandar si todos sus estudiantes se encuentran realizando sus prdacticas preprofesionales

en Unidades Asistenciales Docentes bajo la cobertura de un convenio; es decir, si CONV es igual a 100%.

Valoracion final:

CONV = 100,00%

3.6.1.3. Proceso de asignacién de plazas

Estandar
Eziste un documento vigente y aprobado por la autoridad académica respectiva donde se establece el proceso de

asignacion de plazas y se evidencia que todas las plazas han sido asignadas mediante este proceso.

Valoracién final:

La Carrera cuenta con el “Reglamento de asignacién de plazas del Internado Rotativo”, en el que se indica
el proceso administrativo para la asignacion de plazas del IR, el cual debe realizarse en audiencia publica y
con conocimiento previo por parte de los estudiantes. La prioridad para escoger las plazas estd determinada

tnicamente por el rendimiento académico.

El dltimo proceso de asignaciéon de plazas para el IR se realizé en un evento publico, con la presencia de las

autoridades de la Facultad. El Comité revisé las evidencias de los sorteos correspondientes a los afios 2017 y
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2018.

Los internos rotativos estdn de acuerdo en que el proceso de asignacién de plazas fue transparente y que se

respeto los reglamentos.

Por lo anterior, se considera que la Carrera alcanza el estandar; por lo tanto, este indicador tiene una valoracién

de SATISFACTORIO.

3.6.2. Programa académico
3.6.2.1. Actividad académica de la unidad asistencial docente

Estandar

La carrera alcanza el estandar si todos sus estudiantes se encuentran realizado sus prdcticas preprofesionales en
Unidades Asistenciales Docentes en donde se realizan, en promedio, al menos dos reuniones semanales para el
desarrollo de actividades académicas, tales como: revisiones bibliogrificas, revision de casos, club de revistas,

sesiones clinicas anatomopatoldgicas y otras; es decir, si AUAD es igual a 100%.

Valoracion final:

AUAD = 100,00 %

3.6.2.2. Tutoria y seguimiento del programa de internado rotativo

Estandar
Ezisten un sistema de sequimiento del internado rotativo y un responsable debidamente designado, y se evidencia

la aplicacion (el uso) sistemdtico del mismo.

Valoracién final:

La Carrera ha implementado un sistema de tutorias académicas para los estudiantes del IR, con el
acompanamiento de un equipo de profesores y tutores en cada &area de rotacién: Medicina Interna,
Ginecologia-Obstetricia, Pediatria y Medicina comunitaria. Las tutorias son planificadas antes que inicie la

rotacidn para cada drea y se cumplen de acuerdo con un cronograma.

La Carrera aport6 evidencias de la distribucion horaria de los profesores, incluyendo las horas que tienen
asignadas para las tutorias semanales en el IR; los profesores tienen un sistema de seguimiento tanto para los
procesos de aprendizaje de los internos rotativos como para sus actividades asistenciales, lo cual les permite
realizar los refuerzos académicos necesarios para el cumplimiento de los objetivos planteados en las clases
que imparten semanalmente. No esta claro el proceso de capacitacion en el drea pedagdgica para los tutores,

considerando que muchos de ellos son contratados.
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Las UADs dan todas las facilidades para que los internos rotativos desarrollen su labor académica y asistencial.

Se evidencié una asignacién adecuada de tutores para cada una de las rotaciones.

Por lo anterior, se considera que la Carrera alcanza el estandar; por lo tanto, este indicador tiene una valoracion

de SATISFACTORIO.

3.6.2.3. Estudiantes por tutor

Estandar
La carrera alcanza el estindar si cuenta con una relacion de, a lo sumo, diez estudiantes por cada tutor de las

practicas preprofesionales; es decir, si ETUT es menor o igual a 10.

Valoracion final:

ETUT = 11,60

3.6.2.4. Evaluacion de resultados de aprendizaje

Estandar
La carrera alcanza el estandar si en todas las Unidades Asistenciales Docentes, se evalian los resultados de

aprendizaje de sus estudiantes; es decir, si ERA es igual a 100%.

Valoracion final:

ERA = 100,00 %

3.6.3. Ambiente de los escenarios

3.6.3.1. Entorno de escenarios del Internado Rotativo

Estandar
La carrera alcanza el estandar si todas las Unidades Asistenciales Docentes cumplen con las condiciones fisicas

que permitan el aprendizaje de los internos; es decir, si EEIR es igual a 10.

Valoracion final:

EEIR = 3,50

3.6.3.2. Organizacién de las unidades asistenciales docentes

Estandar

La carrera alcanza el estdndar si todas las Unidades Asistenciales Docentes cuentan con una estructura de
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servicios por especialidades; es decir, si OUAD es igual a 10.

Valoracion final:

OUAD = 10,00

3.6.3.3. Unidades de practica comunitaria (Prerrural)

Estandar
Las unidades de prdctica comunitaria disponen de docentes y/o tutores contratados por las IES, de un programa

de rotacion de medicina comunitaria y de reportes semanales de las actividades académicas.

Valoracién final:

La Carrera presenté el silabo “Rotacion de Medicina Comunitaria”. En éste se establece que los profesores
son especialistas en Salud Publica o en Gerencia en Salud; se definen las metas de conocimiento centradas
en habilidades para identificar e implementar procesos de salud publica, promocién y prevencién de la salud,
capacidad de autoevaluacién y desarrollo del equipo de salud donde esté inmerso, capacidad de enfoque de
género, participacién en proyectos de integracién de saberes y realizaciéon de un trabajo de investigacion. El

Comité considera que estd en consonancia con el perfil de egreso y las politicas de salud.

El reglamento del IR indica que es de tipo extramural y obligatoria, dura 10 semanas y se cursa en centros de
salud pertenecientes al Ministerio de Salud Publica, ubicados en las areas periféricas de los centros urbanos y en
zonas rurales. La supervisién y asesoramiento son responsabilidad del coordinador, de los tutores del IR y de los

profesores relacionados con la vinculacién con la comunidad.

El Comité visité el Centro de Salud N°4, el cual presenta todas las facilidades para que los internos rotativos
puedan cumplir con los objetivos de la practica comunitaria. Durante esta etapa, tienen el acompanamiento de sus
tutores y personal del centro de salud. Los tutores tienen un silabo previamente elaborado y presentan informes
semanales de las actividades académicas y asistenciales de los internos rotativos. La evaluacion la realizan de

acuerdo con el reglamento de evaluacién de la Carrera, que contempla la posibilidad de recalificacién.

Por lo anterior, se considera que la Carrera alcanza el estandar; por lo tanto, este indicador tiene una valoracion

de SATISFACTORIO.
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3.7. Investigacion

3.7.1. Sistemas de investigacion
3.7.1.1. Unidad de investigacién

Estandar
Ezisten lineas de investigacion aprobadas, asignacion de presupuesto especifico y fuentes de informacion que
demuestren la ejecucion del presupuesto asignado mediante proyectos de investigacion, y acta o documento

similar donde conste la designacion del responsable de la unidad.

Valoracién final:

La Universidad acredité siete lineas de investigacion para el periodo 2015-2019. La linea de “Salud humana, animal
y del ambiente” abarca seis sublineas: “Biomedicina y epidemiologia”, “Psicologia de la salud”, “Neurociencias
cognitivas y del comportamiento”, “Metodologias diagndsticas y terapéuticas, biolégicas, bioquimicas y
moleculares”, “Biotecnologia, Bioética y Bioderecho”, “Deporte, cultura fisica y lidica en salud y enfermedad”,

las cuales tienen relacién con la Carrera.

La Carrera presentd el escaneado de un documento de fecha 2018, donde cinco investigadores informan a la
gestora de investigacién de la Facultad, la aprobacién de un proyecto por el Honorable Consejo Universitario
para ser ejecutado por el Laboratorio de Proteémica y Genémica de la Facultad. En el proyecto, ademas de la
Facultad de Ciencias Médicas, intervienen el Instituto Nacional de Cardiologia Alfredo Palacio (INCAP) y el
Hospital Luis Vernaza, como instituciones externas; adicionalmente, el documento aclara que se ha cumplido en
parte la primera actividad programada. El cronograma del proyecto esta planificado hasta el 2019 y se propone
“la obtencién de la aprobacién del Comité de Etica de la Investigacién en seres humanos”. No se informa sobre

la ejecucién financiera ni es posible dilucidar qué carrera, o carreras, de la Facultad participarian.

En ese contexto, las publicaciones se perciben como hechos y esfuerzos aislados. No existe evidencia de una

articulacién entre la Carrera y la Universidad en los procesos de investigacién.

El Comité evidencié que el proceso de investigacion en la Carrera es incipiente, puesto que no existen grupos de
investigacién definidos y los proyectos que pueden ser identificados como propios de la Carrera son escasos, la
produccién cientifica estd limitada a algunos estudios de tipo descriptivo y presentacién de casos clinicos. No hay
claridad sobre el presupuesto que la Carrera tiene para apoyar proyectos de investigacion, puesto que se trata
de un proceso centralizado cuya responsabilidad estd a cargo de la Direccién de Investigacién, la Carrera actia
entonces como un facilitador administrativo. La tnica evidencia que tienen para justificar la gestién de recursos
para las distintas actividades y proyectos de investigacion son las cédulas presupuestarias y no las facturas, que
por esta razén no fueron subidas al sistema. Adicionalmente, hay que especificar que el niimero de publicaciones

en revistas de alto impacto cientifico (12) es bajo considerando el tamafio de la planta docente de la Carrera
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(523).

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucién de los objetivos; sin embargo, existen procesos viables a ser implementados; por lo

tanto, este indicador tiene una valoracion de POCO SATISFACTORIO.

3.7.1.2. Comité de bioética

Estandar
Todos los proyectos de investigacion que involucren seres vivos, antes de su ejecucion, deben pasar por la revision
y aprobacion de un Comité de Bioética de manera que se garanticen la integridad de los sujetos de investigacion.

Este Comité debe estar aprobado por el Organismo competente.

Valoracién final:
En el informe de autoevaluacién, la Carrera afirmé que cuenta con un Comité de Bioética aprobado por el
Consejo Universitario, y que se encuentra gestionando su aprobacién por el MSP; no obstante, el Comité no

evidencié documentacién alguna al respecto.

Durante las entrevistas, la Carrera informé que algunos proyectos son evaluados por el Comité de Etica en
Investigacién del Hospital Luis Vernaza, que tiene la aprobacién por parte del Ministerio de Salud Piblica. El
Comité evidencié que de todos los proyectos que tiene la Carrera, solamente dos tienen la aprobacién de este

organismo.

Es necesario resaltar que la solicitud presentada por la Carrera al MSP para la aprobacién de su comité de
bioética, se hizo con fecha 23 de julio de 2018, es decir, luego de casi 20 dias de concluida la visita in situ a pesar

de que el modelo establece que el comité de bioética debe estar aprobado por el organismo nacional competente.

Por lo anterior, se considera que la Carrera no alcanza el estdndar evidenciando debilidades estructurales
)
que comprometen la consecucién de los objetivos; por lo tanto, este indicador tiene una valoracién de

DEFICIENTE.

3.7.2. Produccién cientifica
3.7.2.1. Produccién cientifica (articulos en revistas indexadas)

Estandar

La carrera alcanza el estandar si el indice (IPC) es mayor o igual a 1,2.

Valoracion final:

IPC = 0,07
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3.7.2.2. Produccién cientifica (articulos en revistas indexadas en bases de datos regionales)

Estandar

La carrera alcanza el estandar si el indice (IR) es mayor o igual a 0,5.

Valoracion final:

IR = 0,20

3.7.2.3. Libros o capitulos de libros publicados por los docentes/investigadores de la carrera

Estandar

La carrera alcanza el estdndar si el indice (LCL) es mayor o igual a 0,2560.

Valoracion final:

LCL = 0,01
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4. Aprobacion del Entorno de Aprendizaje

4.1. Analisis por método directo

En la tabla 4.1 se presentan los resultados obtenidos por la Carrera en cada uno de los criterios del modelo, asi

como los pesos de los mismos.

Criterio Peso (%) Valoracién
Pertinencia 7,00 4,17
Plan Curricular 15,00 11,75
Academia 20,00 12,10
Ambiente Institucional 20,00 9,28
Estudiantes 10,00 5,05
Practicas Preprofesionales 18,00 16,30
Investigacion 10,00 3,45

Tabla 4.1: Valoracién de la Carrera por cada criterio

De acuerdo con los resultados mostrados, la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil ha obtenido
un valoracién global de 62 %; por tanto, de acuerdo con el método directo, la carrera NO APRUEBA la

evaluacién del Entorno de Aprendizaje.

En la tabla 4.2 y en la figura 4.1 se presentan la valoracion porcentual que alcanza la Carrera en cada criterio.

Criterio Valoracién (%)
Pertinencia 59,50
Plan Curricular 78,34
Academia 60,51
Ambiente Institucional 46,41
Estudiantes 50,47
Précticas Preprofesionales 90,55
Investigacion 34,50

Tabla 4.2: Valoracién porcentual de la Carrera por cada criterio
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Figura 4.1: Valoracién porcentual de la Carrera por cada criterio

Academia

Ambiente Institucional Practicas Preprofesionales

100% 80% 20%

Estudiantes Plan Curricular

—— Valoraci6n obtenida
—— Promedio de carreras evaluadas

. s . . = = Cumplimiento 70%
Investigacion Pertinencia

Fuente: Datos de la evaluacién de las carreras de Medicina,

4.2. Analisis por método de conglomerados

De acuerdo con el método de conglomerados, la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil NO

APRUEBA la evaluacién del Entorno de Aprendizaje (ver figura 4.2).
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Figura 4.2: Ubicacidn de la Carrera en el dendrograma

APRUEBA

UL T LT LT

6%

Fuente: Datos de la evaluacién de las carreras de Medicina

4.3. Conclusién

En virtud de que la carrera de Medicina de la Universidad de Guayaquil ha obtenido un desempeiio del 62% de
acuerdo al métado directo y sc ubica en el grupo de menor desempeiio de acuerdo al método de conglomerados,

se considera que NO APRUEBA la evaluacién del Entorno de Aprendizaje.

Atentamente,

Ing. Andrés Villarreal Cadena

irector de Evaluacién y Acreditacién de Universidades y Escuelas Politécnicas

v
46
1 i "‘.I e P '
Y e i o Ak
L ST VNI 1 T A VO | YA T ot Badek
Iy von BT R b T G ..i-.':'.'.":I".{*.-'Jf"-fﬂﬂ !’Ji(r!'é.’h B Tlkix Ut o k) :r.:i .1- Ly {ilke? |J.'1'!:I-"f st Tl -'.J'J;-:r-l

‘ I;J'ﬂj



A. Pesos de los indicadores

Cédigo Nombre Tipo Peso (%)
1 Estado actual y prospectiva CUALITATIVO 2,80
2 Seguimiento a graduados CUALITATIVO 2,10
3 Programas/proyectos de vinculacién con la sociedad CUALITATIVO 2,10
4 Perfil de egreso CUALITATIVO 3,00
5 Malla curricular CUALITATIVO 5,00
6 Programa de las asignaturas CUANTITATIVO 4,00
7 Précticas y correspondencia curricular CUANTITATIVO 3,00
8 Evaluacion docente CUALITATIVO 2,50
9 Afinidad de formacién de posgrado - docencia CUANTITATIVO 3,90
10 Actualizacién cientifica CUANTITATIVO 2,90
11 Titularidad CUANTITATIVO 1,80
12 Profesores TC CUANTITATIVO 2,60
13 Estudiantes por docente CUANTITATIVO 2,25
14 Carga horaria de profesores TC CUANTITATIVO 1,35
15 Carga horaria de profesores MT CUANTITATIVO 1,35
16 Carga horaria de profesores TP CUANTITATIVO 1,35
17 Bibliografia basica CUANTITATIVO 2,00
18 Calidad bibliografica CUANTITATIVO 2,00
19 Responsable académico CUALITATIVO 1,20
20 Calidad de la informacion CUANTITATIVO 1,20
21 Seguimiento del silabo CUALITATIVO 2,00
22 Funcionalidad CUANTITATIVO 3,87
23 Equipamiento CUANTITATIVO 3,87
24 Suficiencia CUANTITATIVO 3,87
25 Tutorias CUANTITATIVO 1,20
26 Participacién estudiantil CUALITATIVO 2,00
27 Bienestar estudiantil CUALITATIVO 1,50
28 Tasa de retencién CUANTITATIVO 2,50
29 Eficiencia terminal CUANTITATIVO 2,80
30 Reglamento del internado rotativo CUALITATIVO 1,60
31 Convenios interinstitucionales con unidades asistenciales =~ CUANTITATIVO 1,20

docentes
32 Proceso de asignacion de plazas CUALITATIVO 1,60
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Cédigo Nombre Tipo Peso (%)
33 Actividad académica de la unidad asistencial docente CUANTITATIVO 1,90
34 Tutoria y seguimiento del programa de internado rotativo CUALITATIVO 1,80
35 Estudiantes por tutor CUANTITATIVO 1,90
36 Evaluacion de resultados de aprendizaje CUANTITATIVO 2,30
37 Entorno de escenarios del Internado Rotativo CUANTITATIVO 2,50
38 Organizacion de las unidades asistenciales docentes CUANTITATIVO 1,60
39 Unidades de préctica comunitaria (Prerrural) CUALITATIVO 1,60
40 Unidad de investigacién CUALITATIVO 1,50
41 Comité de bioética CUALITATIVO 1,30
42 Produccidn cientifica (articulos en revistas indexadas) CUANTITATIVO 3,50
43 Produccidn cientifica (articulos en revistas indexadas en ~ CUANTITATIVO 1,50

bases de datos regionales)
44 Libros o capitulos de libros publicados por los CUANTITATIVO 2,20

docentes/investigadores de la carrera

Tabla A.1: Indicadores con sus respectivos pesos
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B. Funciones de utilidad

Indicador 1: Estado actual y prospectiva

Criterio: Pertinencia
Subcriterio: Contexto

Valoracion

-

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Estado actual y prospectiva
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Indicador 2: Seguimiento a graduados

Criterio: Pertinencia
Subcriterio: Contexto

Valoracion

-

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Seguimiento a graduados
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Indicador 3: Programas/proyectos de vinculacién con la sociedad
Criterio: Pertinencia
Subcriterio: Vinculacién con la sociedad

Valoracion
p

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Programas/proyectos de vinculacién con la sociedad

o1
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Indicador 4: Perfil de egreso

Criterio: Plan curricular

Subcriterio: Macrocurriculo

Valoracion

s

Utilidad

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Perfil de egreso
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r

Valoracion

Indicador 5: Malla curricular

Criterio: Plan curricular
Subcriterio: Mesocurriculo

Utilidad

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Malla curricular
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Indicador 6: Programa de las asignaturas
Criterio: Plan curricular
Subcriterio: Microcurriculo

Valoracion

-

Utilidad

5
Programa de las asignaturas
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Indicador 7: Practicas y correspondencia curricular

Criterio: Plan curricular
Subcriterio: Microcurriculo

Valoracion

( )

Utilidad
o
wn

0 5 10
Précticas y correspondencia curricular
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r

Valoracion

Indicador 8: Evaluacién docente

Criterio: Academia
Subcriterio: Calidad docente

Utilidad

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Evaluacion docente
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Indicador 9: Afinidad de formacion de posgrado - docencia

Criterio: Academia
Subcriterio: Calidad docente

Valoracion

( )

Utilidad
o
wn

0,3
0,2
0,1

0,0

0,0 0,5 1,0
Afinidad de formacion de posgrado - docencia

o7
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Indicador 10: Actualizacion cientifica

Criterio: Academia
Subcriterio: Calidad docente

Valoracion

r

Utilidad

o
~

0,3

0,2

0,1

0,0

50
Actualizacion cientifica

75 100
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Valoracion

Indicador 11: Titularidad

Criterio: Academia
Subcriterio: Calidad docente

r

Utilidad

/.

0 40

Titularidad

60 90 100
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Valoracion

Indicador 12: Profesores TC

Criterio: Academia
Subcriterio: Dedicacién

r

Utilidad

Profesores TC

60 80 100
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Indicador 13: Estudiantes por docente
Subcriterio: Dedicacion

Valoracion

( )

Utilidad
o
wn

0 10 20 30 40 55 70
Estudiantes por docente
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Valoracion

Indicador 14: Carga horaria de profesores TC

Subcriterio: Dedicacién

-

Utilidad

|

0,01,53,0 9,5 16,0 28,0
Carga horaria de profesores TC
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Indicador 15: Carga horaria de profesores MT

Criterio: Academia

Subcriterio: Dedicacion

Valoracion

-

Utilidad

/

0 4

8 10 12
Carga horaria de profesores MT

16

20
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Valoracion

Indicador 16: Carga horaria de profesores TP

Subcriterio: Dedicacién

-

Utilidad

|

0,0 1,0 2,0 55 9,0 14,5
Carga horaria de profesores TP
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Indicador 17: Bibliografia basica

Criterio: Ambiente institucional
Subcriterio: Biblioteca

Valoracion

s

Utilidad

/ ,
0,00 0,05 0,10 0,30
Bibliografia basica

0,50

65




CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

Indicador 18: Calidad bibliografica

Criterio: Ambiente institucional
Subcriterio: Biblioteca

Valoracion

( )

Utilidad
o
wn

5 10
Calidad bibliogréafica
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Indicador 19: Responsable académico

Criterio: Ambiente institucional
Subcriterio: Administracién

Valoracion

-

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Responsable académico

Vs
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Criterio: Ambiente institucional
Subcriterio: Administracion

Valoracion

Indicador 20: Calidad de la informacién

. . * »
.
.
. . .
o o ° s

r

Utilidad
o
wn

0,00 0,35

Calidad de la informacion

0,70 0,85 1,00
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Indicador 21: Seguimiento del silabo

Criterio: Ambiente institucional
Subcriterio: Administracién

Valoracion

-

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Seguimiento del silabo

Vs
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Indicador 22: Funcionalidad

Criterio: Ambiente institucional

Subcriterio: Laboratorios y centros de simulacion

Valoracion

r

Utilidad

/

0 5
Funcionalidad
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Valoracion

Indicador 23: Equipamiento
Criterio: Ambiente institucional
Subcriterio: Laboratorios y centros de simulacion

s

Utilidad

/

0 5
Equipamiento




CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Universidad de Guayaquil

Indicador 24: Suficiencia

Criterio: Ambiente institucional

Subcriterio: Laboratorios y centros de simulacion

Valoracion

r

Utilidad

/

0 5
Suficiencia
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Valoracion

Indicador 25: Tutorias

Criterio: Estudiantes
Subcriterio: Ambiente estudiantil

r

Utilidad

N

01225

120

216
Tutorias

311 406
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Indicador 26: Participacién estudiantil

Criterio: Estudiantes
Subcriterio: Ambiente estudiantil

Valoracion

-

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Participacion estudiantil
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Indicador 27: Bienestar estudiantil

Criterio: Estudiantes
Subcriterio: Ambiente estudiantil

Valoracion
p

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Bienestar estudiantil
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Criterio: Estudiantes
Subcriterio: Eficiencia

Valoracion

Indicador 28: Tasa de retencion

r

Utilidad
o
wn

52
Tasa de retencién

78 85 100
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Criterio: Estudiantes

Indicador 29: Eficiencia terminal
Subcriterio: Eficiencia

Valoracion

( )

Utilidad
o
3

0 37 55 67 100
Eficiencia terminal




CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE

LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

Indicador 30: Reglamento del internado rotativo

Criterio: Practicas preprofesionales
Subcriterio: Normativa académica

Valoracion

-

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Reglamento del internado rotativo

Vs
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Indicador 31: Convenios interinstitucionales con unidades asistenciales docentes

Criterio: Practicas preprofesionales
Subcriterio: Normativa académica

Valoracion

( )

Utilidad
o
wn

0,0 0,5 1,0
Convenios interinstitucionales con unidades asistenciales docentes

Vs
.
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Indicador 32: Proceso de asignacion de plazas

Criterio: Practicas preprofesionales
Subcriterio: Normativa académica

Valoracion

-

Vs

Utilidad

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Proceso de asignacion de plazas

Vs
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Indicador 33: Actividad académica de la unidad asistencial docente

Criterio: Practicas preprofesionales
Subcriterio: Programa académico

Valoracion

( )

Utilidad
o
wn

o

50 100
Actividad académica de la unidad asistencial docente

Vs
.
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Indicador 34: Tutoria y seguimiento del programa de internado rotativo

Criterio: Practicas preprofesionales
Subcriterio: Programa académico

Valoracion
p

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Tutoria y seguimiento del programa de internado rotativo

-
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Indicador 35: Estudiantes por tutor

Criterio: Practicas preprofesionales
Subcriterio: Programa académico

Valoracion
e N
1,0
0,9
0,8
0,7
0,6
°
@
205
5
0,4
0,3
0,2
0,1
0,0
0 5 10 30 50
Estudiantes por tutor
\ J
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Indicador 36: Evaluacion de resultados de aprendizaje

Criterio: Practicas preprofesionales
Subcriterio: Programa académico

Valoracion

( )

Utilidad
o
wn

o

50 100
Evaluacion de resultados de aprendizaje

s
.
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Indicador 37: Entorno de escenarios del Internado Rotativo

Criterio: Practicas preprofesionales
Subcriterio: Ambiente de los escenarios

Valoracion

( )

Utilidad
o
wn

0 5 10
Entorno de escenarios del Internado Rotativo

Vs
.
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LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

Indicador 38: Organizacién de las unidades asistenciales docentes

Criterio: Practicas preprofesionales
Subcriterio: Ambiente de los escenarios

Valoracion

( )

Utilidad
o
wn

0 5 10
Organizacion de las unidades asistenciales docentes

Vs
.
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE

LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

Indicador 39: Unidades de practica comunitaria (Prerrural)

Criterio: Practicas preprofesionales
Subcriterio: Ambiente de los escenarios

Valoracion
p

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Unidades de practica comunitaria (Prerrural)

-
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Universidad de Guayaquil

Indicador 40: Unidad de investigacion

Criterio: Investigacién

Subcriterio: Sistemas de investigacion

Valoracion

s

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Unidad de investigacion
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE

LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

Indicador 41: Comité de bioética

Criterio: Investigaciéon
Subcriterio: Sistemas de investigacion

Valoracion

r

1,0 SATISFACTORIO

0,7 CUASI SATISFACTORIO

Utilidad

0,35 POCO SATISFACTORIO

0,0 DEFICIENTE

Comité de bioética
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

Indicador 42: Produccién cientifica (articulos en revistas indexadas)

Criterio: Investigaciéon
Subcriterio: Produccién cientifica

Valoracion

( )

Utilidad
o
o

0,1

0,0

0,00 0,39 1,20 1,60 2,00
Produccion cientifica (articulos en revistas indexadas)
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

Indicador 43: Produccién cientifica (articulos en revistas indexadas en bases de datos regionales)

Criterio: Investigaciéon
Subcriterio: Produccién cientifica

Valoracion

( )

Utilidad
o
w

0,00 0,16 0,50 0,75 1,00
Produccién cientifica (articulos en revistas indexadas en bases de datos regionales)
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CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE
LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR Universidad de Guayaquil

Indicador 44: Libros o capitulos de libros publicados por los docentes/investigadores de la carrera

Criterio: Investigaciéon
Subcriterio: Produccién cientifica

Valoracion

( )

Utilidad
o
w

0,00 0,14 0,32
Libros o capitulos de libros publicados por los docentes/investigadores de la carrera
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