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Presentacion

El proceso de evaluacion y acreditacion de 1a carrera de Medicina fue un hito en la historia
de la educacién superior del pafs. Con un proceso de construccion participativa gue
recogié las problemdticas del contexto ecuatoriano y las tendencias de la educacion
médica a nivel regional, el CEAACES inici6 con el proceso de evaluacién que condujo
en el afio 2013, luego de la visita in situ y la aplicacion del primer examen de habilitacion
profesional a finales del 2014, a la acreditacion de 10 carreras (de un total de 22 carreras

vigentes al 2014) del sistema de educacién superior ecuatoriano.

Resulta necesario considerar que, a partir de este proceso inédito en el desarrollo del
sistema de educacion superior, la politica publica de la evaluacidn de la calidad ha ido
desarrollindose con base en las experiencias adquiridas. Como en el caso de la carrera de
Medicina, el Ceaaces organizé e implementé los procesos de evaluacion de la calidad
para las carreras de Odontologia (2015), Derecho (2016 - 2017) y Enfermeria (2017}, en
los que se han ido incorporando propuestas de mejoramiento de instrumentos de
evaluacién, lineamientos para los actores y, en definitiva, mejoras del proceso en si

mismo, que se pueden considerar y analizar.

Uno de los cambios producidos por el desarrollo de las capacidades de evaluacion de la
calidad, es la definicién de estdndares de calidad explicitos en el Modelo, asi como la
incorporacién de los denominados “elementos fundamentales”, implementados a partir
de la evalvacién institucional con fines de recategorizacién, cuya utilidad corresponde a
interpretar, analizar e implementar la evaluacién de estdndares de calidad por parte de los
Comités de Evaluacién Externa. Ademds, se integra la armonizacion de las categorias de
valoracién de indicadores cualitativos o estdndares explicitos en el modelo, en cuatro
niveles (del que indica mds bajo cumplimiento al mds alto): deficiente, poco satisfactorio,
cuasi-satisfactorio y satisfactorio; a diferencia de la version de 2014 del Modelo de
Evaluacién de Medicina, que presenta una mayor heterogeneidad en los mencionados
niveles (alto, medio y bajo; satisfactorio, medianamente satisfactorio y deficiente;
cumplimiento total, cumplimiento parcial y cumplimiento deficiente; entre otros). Estas
innovaciones pueden beneficiar a los actores de la evaluacion, en ¢l marco de la

objetividad y transparencia de los procesos de evaluacion de la calidad.
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Como parte del proceso de incorporacién de estos aspectos en la actualizacién del Modelo
de evaluacion de la carrera de Medicina, se realizé una propuesta preliminar que fue
discutida con actores clave de los sectores educacién superior y salud, entre 1os que vale
recalcar a pares evaluadores externos de la carrera de Medicina y representantes del
Ministerio de Salud Piblica - MSP. Posteriormente, se organizé un taller de construccién
participativa efectuado en la ciudad de Guayaquil el jueves 15 de febrero de 2018, con
los representantes de las carreras de Medicina del pais, con el objetivo de analizar los

estandares de calidad presentes en el Modelo, asi como sus elementos fundamentales.

Es importante poner de relieve que los estindares de calidad representan un acuerdo
comiin para el sistema, de acuerdo con cada carrera, que busca incentivar la mejora del
sistema de educaci6n superior en lugar de certificar su estado actual. Dicho de otro modo,
esto corresponde a la vision de estdndares de calidad como elementos movilizadores de
los actores del sistema para buscar la mejora y la reduccién de brechas en términos de
calidad, por lo que representan horizontes para el sistema, con un determinado tiempo de
vigencia (generalmente de acuerdo con la duracién de la acreditacion) y que constituyen
un elemento esencial en el sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién

superior.

Finalmente, la presente actualizacidn abandona la presentacién matricial caracteristica de
los primeros modelos de evaluacion del CEAACES, con la finalidad de integrar una
visién sistémica y aportar con elementos conceptuales que contribuyan al debate interno,
y la implementacion de procesos de evaluacién de la calidad (internos y externos),
incorporando elementos académicos y técnicos que contribuyan a su discusién ¢
implementacién al interior de las instituciones de educacién superior que cuentan con esta

carrera prioritaria para el pais.
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Algunas consideraciones inportantes

La evaluacién de la calidad se efectia mediante la evaluacion externa, en la que aportan
con su experiencia y experticia académicos especializados en el drea de conocimiento de
la carrera o programa que participa del proceso de evaluacion, conforme a lo establecido

en el Art. 100 de la LOES (2010):

[...] es el proceso de verificacion que el CEAACES realiza a través de pares académicos
de la totalidad o de las actividades institucionales o de una Carrera 0 programa para
determinar que su desempeio cumple con las caracteristicas y esténdares de calidad de
las instituciones de educacién superior y que sus actividades se realizan en concordancia
con la misién, visi6n, propdsitos y objetivos institucionales o de Carrera, de tal manera
que pueda certificar ante la sociedad la calidad académica y la integridad institucional

{pag. 18).

La metodologia de evaluacion de la calidad se basa en la normativa vigente (Art. 95,

LOES. 2010y, que plantea:

[...] una evaluacidn rigurosa sobre el cumplimiento de lineamientos, estdndares y
criterios de calidad de nivel internacional, a las Carreras, programas, postgrados e
instituciones, obligatoria e independiente, que definird ¢l Consejo de Evaluacion,
Acreditacién y Aseguramiento de 1a Calidad de la Educacion Superior —- CEAACES (piig.
7.

Por lo expuesto, se desprende que la evaluacion se realiza estableciendo estdndares de
calidad. La definicién de estdndares de calidad sirve para la evaluacién de aspectos
especificos que se hacen operativos a través de indicadores. Para la metodologia de
evaluacion de carreras, programas e instituciones de educacion superior, que sustenta ¢l
disefio e implementacién de los modelos de evaluacién del Entorno de Aprendizaje se
consideran dos tipos de estdndares relacionados, principalmente, con las diferencias

existentes entre indicadores cualitativos y cuantitativos.
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Sobre algunoes aspectos téenicos del modelo

Los estdndares genéricos de evaluacién del Entorno de Aprendizaje de Carreras
consideran los elementos presentes en los instrumentos de evaluacién de la calidad del
Ceaaces, criterios, subcriterios e indicadores. Cada indicador, el elemento mds operativo
del modelo de evaluacin, tiene a su vez, una estructura que permite su implementacion

y la interpretacién de sus resultados, que son los siguientes:

t.  Tipo de indicador,
ii.  Periodo de evaluacion.
iii.  Estdndar.
iv.  Elementos fundamentales.

v.  Fuentes de informacién.
Tipo de tndicador

Los indicadores de evaluacién del Entorno de Aprendizaje son de dos tipos: cualitativo y
cuantitativo. Existen particularidades asociadas a cada uno de estos tipos que se explican
y describen en secciones posteriores. Por un lado, los indicadores cuantitativos se
formulan sobre la base de una expresién matemadtica (mds precisamente, es una variable
continua), que busca reflejar de manera consistente y coherente la relacién entre la
expresion matematica y el objeto conceptual que se trata de medir (la formulacién puede
verse limitada por la disponibilidad de informacicn en el sistema de educacién superior).
El resultado es un valor numérico, producto del anilisis de la informacién requerida para
el célculo realizado por el equipo técnico conformado por técnicos especialistas y pares
evaluadores. Por otro lado, un indicador cualitativo se determina a través del estdndar
correspondiente y se lo evalia mediante ¢l andlisis documental y la visita in siru que
realizan los pares evaluadores, resultado de aquel proceso, se le asigna una valoracién al

logro del estdndar, a través de una escala que se detalla mas adelante,
Pertodo de evaluacion

En sentido estricto, esta seccién corresponde al periodo de vigencia de las fuentes de
informacién reportadas por la institucién de educacidn superior (en adelante IES) para la
evaluacion externa. De esta manera, el periodo de evaluacion de los indicadores y

estandares genéricos de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje consideran al periodo de
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evaluacién como los dos tiltimos periodos académicos ordinarios o afio concluido antes

del inicio del proceso, salvo en casos especificos donde se sefiale un periodo distinto.

No obstante, es importante recalcar que la evaluacién de la calidad de la educacion
superior considera el pasado reciente y el presente; por tanto, la acreditacion tiene una
vigencia diferenciada, dependiendo del desempefio de la carrera, la informacion recabada
en la visita in situ y el trabajo permanente de la IES son insumos para la evaluacion, tan
necesarios como el periodo indicado. Es decir, los indicadores no poseen un periodo de
evaluacién debido a que estin relacionados con procesos que se ejecutan
permanentemente en la institucién y que deben poder constatarse el momento de la visita
in situ. La especificacién del periodo de evaluacién de los indicadores responde a la

naturaleza cuantitativa o cualitativa de los mismos.

Finalmente, es importante considerar que la evaluacién requiere informacion relevante y
lo més actualizada posible; por tanto, en el caso de que un periodo académico ordinario
esté cursandose en mas del cincuenta por ciento de su planificacion durante el proceso de
evaluacion, este se considerard como un periodo académico ordinario computable. Los
periodos referenciales de evaluacién podrian modificarse por motivos operativos o

cambios en la planificacion de la evaluacién por parte del CEAACES.

Estdndar

Un estandar? es una proposicién afirmativa que establece un conjunto de cualidades que
deben cumplir las carreras y programas de posgrado, para asegurar un minimo de calidad
deseable. Es por tanto el elemento mas sustancial para definir un proceso de evaluacitn
externa de la calidad de la educacidn. Evaluar significa comparar el desempefio de una
institucién, carrera o programa con ¢l conjunto de estidndares fijados como la situacidn

minima deseable de calidad.

Existen dos formas para determinar un estdndar, asociadas al tipo de indicador del que
provienen. En el caso de un indicador cualitativo, el estdndar es explicito, o, dicho de otro
modo, el indicador es en si mismo un estdndar. Para los indicadores cuantitativos, por el
contrario, el estandar se establece a partir de una funcién que determina un valor numérico

entre 0 a 1 al valor tomado por el indicador (se formula con base en el rango del

% Se presentan los estdndares de indicadores cualitativos del modelo en letra cursiva, a continuacién del
nombre de cada indicador.
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indicador). Debido a lo anterior, también la metodologia para valorar el nivel de
cumplimiento de un estdndar varia, dependiendo, nuevamente del tipo de indicador que
sirvi§ para definir el estdndar. Para valorar el nivel de cumplimiento de un estdndar, se
considera que “I” equivale a cumplir el estindar que asegura un minimo de calidad,
mientras que el valor “0” significa la ausencia total del cumplimiento del estdndar. A esta
funcién, que permite transformar el desempefio de la carrera en una medida homogénea,

factible de agregar, se la denomina “funcién de utilidad”.

En el caso de los indicadores cualitativos se establecen cuatro categorias para valorar el
nivel de cumplimiento del estandar.

- Satisfactorio (1): Alcanza el estindar.

- Cuasi-satisfactorio (0,70): Presenta debilidades no estructurales que pueden ser
solventadas a través de la consolidacién o mejora de los procesos ya
implementados.

- Poco Satisfactorio (0,35): No alcanza el estandar evidenciando debilidades
estructurales que comprometen la consecucion de los objetivos; sin embargo,
existen procesos viables a ser implementados.

- Deficiente (0): No alcanza el estédndar evidenciando debilidades estructurales que
comprometen la consecucion de los objetivos yfo la informacién presenta

deficiencias que impiden un andlisis adecuado.

La evaluacion del entorno de aprendizaje de las carreras estd compuesta por un conjunto
de estdndares para todos los indicadores, cualitativos y cuantitativos, que se evalian en
todas las carreras vigentes y que hayan accedido al proceso de acreditacién del sistema

de educacidn superior ecuatoriano.

Flemoentos fundamentates

Dado que un estindar es una proposicién afirmativa que establece un conjunto de
cualidades sobre un aspecto determinado; técnicamente, es necesario establecer
lineamientos que homogenicen su interpretacion e implementacién por parte de los
Comités de evaluacion externa/Autoevaluacién institucional, en este sentido, los
elementos fundamentales representan una explicacién del estdndar, y por tanto,
especifican caracteristicas o cualidades particulares que en conjunto, constituye,
comprende y abarca el estandar (Middle State Commission on Higher Education -

MSCHE, 2006).
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Los elementos fundamentales especificados para cada estdndar tienen una interrelacion
inherente entre si, y colectivamente constituyen el cumplimiento del estandar obtenido
por la institucién de educacién superior. Los comités de evaluacin externa deben
entender a los elementos fundamentales como parte inicial e ineludible del andlisis que
realizan, y argumentar los resultados sobre el nivel de cumplimiento del estdndar en base

a estos elementos. Al respecto de su interpretacion, la MSCHE (2006) menciona que:

[...] ni la institucién ni los evaluadores deben usar los elementos fundamentales como una
simple lista de verificacién. Ambos, la institucién y los evaluadores deben considerar la
totalidad que es creada por estos elementos y cualquier otra informacion o andlisis relevante

en la institucion (pig. 7).

Conviene considerar que los elementos fundamentales representan puntos de referencia
para formular recomendaciones yfo requerimientos necesarios (dtiles para el

seguimiento) para el aseguramiento de la calidad.

En el caso de los indicadores cuantitativos, luego de presentar la forma del cédlculo, se
aborda el contexto del indicador y se proporciona una orientacién sobre lo que se plantea
evaluar o medir, asi como una definicidén de los elementos que permiten entender el
objetivo y la implementacién del indicador. La descripcién provee de elementos

conceptuales y precisiones relevantes que apoyan la explicacion del estandar.
Frentes de informacion

Las fuentes de informacién que se consideran para la evaluacion pueden ser de cardcter
documental o de recoleccidn in siri. Su utilidad es que permiten justificar los valores de
ciertas variables entregadas por las IES (por ejemplo: nimero de profesores a tiempo
completo, nimero de publicaciones indexadas, entre otros) o la existencia de documentos
especificos (por ejemplo, sobre la organizacion de la carrera, politicas de admision, entre
otros). Estas fuentes de informacién se cargan al sistema de Gestion de la Informacidn de
Instituciones de Educacién Superior (GIIES) antes del proceso de evaluacién. Salvo que
se indique lo contrario, el periodo de vigencia de las fuentes de informacion corresponde
a los dos iltimos periodos académicos ordinarios concluidos o tltimo afio concluido antes
del inicio del proceso de evaluacidn; en algunos casos, el periodo puede extenderse hasta

tres afios, como es el caso de los indicadores del subcriterio produccion cientifica.
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La evaluacién del desempefio, con miras a la acreditacién de una carrera, deberia
determinar si esta supera o no ciertos estdndares de calidad establecidos por el sistema.
La evaluacién de la calidad de la educacién superior en Ecuador, no se enfoca
exclusivamente en el cumplimiento obligatorio de los estindares definidos, sino en el
nivel de alcance que presentan las IES o sus unidades académicas (carreras y programas).
Tal evaluacién, por su complejidad, no puede ser siempre exacta, es decir con base en
indicadores cuantitativos; por tanto, s¢ realiza en el marco de un modelo que contenga
también indicadores cualitativos. Desde esta perspectiva, el CEAACES ha determinado
los estandares de calidad para los distintos indicadores que valoran las caracteristicas
deseables del sistema de educacién superior ecvatoriano, los que provienen del andlisis
del contexto nacional y regional y que, en su conjunto, como parte de un modelo de
evaluaci6n, constituyen el primer gran escalén al que debe acceder todo el sistema
universitario ecuatoriano para su desarrollo académico, como resultado de la adopcién de

una cultura de la excelencia.

Si bien es cierto, pese al notable avance alcanzado por las IES, su situacidn actual
expresada en los resultados de las evaluaciones realizadas por ¢l CEAACES refleja que
aun queda camino para seguir avanzando con todos los estdndares establecidos en el
modelo. Tal situacion ha determinado que los procesos de evaluacion establezcan el grado
de cumplimiento de las TES, sus carreras o programas a los estindares de calidad; asi
también, la valoracién de sus avances en cada uno de los estindares. En este sentido, las
funciones de utilidad juegan un rol importante para evaluar ¢l desempefio y caracterizar
la situacién. Sin embargo, es importante recalcar que las funciones de utilidad son un
instrumento metodoldgico que guian a la IES en el conocimiento de su desempefio, pero
no constituyen en si los niveles de exigencia deseados, los cuales, como se ha dicho, se

establecen con los estdndares.
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Criterios de calidad para la evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de
Medicina

El presente conjunto de criterios, estdndares e indicadores de evaluacién del Entorno de
Aprendizaje la carrera de Medicina mantiene la metodologia utilizada en los procesos de
evaluacién del Ceaaces: Métodos de Decisién Multi-Criterio (MDMC). Para el efecto, es
importante distinguir que existe una estructura en cascada de los elementos descritos, que
parte de aspectos generales denominados criterios, que a través de subconjuntos mas
acotados (subcriterios) agrupa indicadores y estdndares relacionados de manera

consistente entre si.

De manera referencial, este instrumento de evaluacion define estindares para todos los
indicadores, tanto cuantitativos como cualitativos; y, ademds, los eclementos
fundamentales de cada estdndar cualitativo, que contribuyen a entender, interpretar,
reflexionar y aplicar sobre el sentido de los estdndares y su objetivo en el concepto de

calidad aplicado en la evaluacidn.

Los criterios para evaluar el entorno de aprendizaje de la carrera de Medicina son los
siguientes (Fig. 1):
Figura 1: Criterios de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de

Medicina

Pertinencia

Plan currcular

Academia

Criterios de evaluacién del
entorno de aprendizaje de Ambiente institucional
ta carrera de Medicina

Estudiantes

Practicas preprofesionales

Investigacion

Los criterios presentados en la Figura 1 contribuyen a entender el concepto de calidad de

la educacién superior, v a que las carreras trabajen sobre estdndares de calidad definidos
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para el sistema. La evaluacién del entomo de aprendizaje no es aislada, no sélo considera
insumos y resultados como usualmente se suele interpretar, sino mds bien considera de
manera sistémica las condiciones que permitan desarrollar un adecuado proceso
educativo, en el marco de las funciones sustantivas de las IES: docencia, investigacién y

vinculacion con la sociedad y de los principios que guian la educacién superior del pais.
De la version del Modelo presentada en 2014, se recalca la siguiente reflexién:

La carrera de Medicina es el ambito de la formacion universitaria donde el estudiante
adquiere los conocimientos, las habilidades y destrezas para ejercer la practica médica
con calidad y centrada en el paciente. El graduado de la carrera de Medicina es
competente, efectivo y eficiente para tomar las mejores decisiones en el diagndstico,
manejo terapéutico, prondstico y prevencion de los principales problemas de salud que
afectan a la sociedad ecuatoriana; de acuerdo con su nivel de competencia. Para ello

aplicard el conocimiento cientifico y practicard los valores y la ética (CEAACES. 2018,

pag. 2%

i
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Criterio 1: Pertinencia

La Pertinencia es uno de los principios que rigen el sistema de educacién superior,
establecido en la Ley Orgdnica de Educacidn Superior {Asamblea Nacional de la
Repiblica del Ecuador, 2010). El criterio (Figura 2} se refiere a las capacidades de una
carrera para responder y articularse a las demandas del entorno. Como Criterio del
Modelo, considera estdndares sobre la relacion dialéctica de la educacidn superior, en su
oferta de grado, con su capacidad para responder a las necesidades y problemas del

contexto local, regional o nacional.

Figura 2: Criterio Pertinencia

Estado actual y prospectiva

Contexto

) . Seguimiento a graduados
Pertinencia

Vinculacion con la Programas/proyectos de vinculacion con fa
sociedad sociedad

Respecto al principio de pertinencia, es fundamental que la oferta de grado considere la
planificacién nacional y la politica piblica en educacion superior, asi como también la

normativa relacionada,
Subceriterio: Contexto

Este subcriterio (Figure 23 agrupa estindares relacionados con el contexto intemmo y
externo de una carrera. La pertinencia permite responder a las necesidades del contexto,
en funcién de varios elementos, tales como la estructura y organizacion de la carrera, la

visidn de corto, mediano y largo plazo, los objetivos estratégicos de la carrera; entre otros.
Los estdndares que caracterizan a este subcriterio son:

¢ Estado actual y prospectiva.

e Seguimiento a graduados.
Fswado actual v prospectiva

La carrera cuenta con estudios vigentes v utiliza sus resultados para la planificacion y

la gestion de la carrera.
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Fuentes de informacién:
El periodo considerado para la vigencia de las siguientes fuentes de informacion
corresponde a los dltimos tres aflos antes del inicio del proceso de evaluacion.
¢ Documento de estado actual y prospectiva de la carrera. Es el documento
vigente en el periodo de evaluacién, con la informacién de los Gltimos tres
aiios, anteriores al periodo de evaluacién que resume la autoevaluacion de la
carrera. El documento debe incluir al menos:

— Informacion general de la carrera: Denominacidén de la titulacidn,
modalidad, duracidn de los estudios, fecha de la primera aprobacion de la
carrera, denominacién del ente aprobador, fecha de la tltima aprobacién,
nombre del ente o institucién que la aprobd, tabla con los datos de los
aspirantes a la carrera, estudiantes admitidos, nimero total de estudiantes,
nimero de graduados de los idltimos tres, anteriores al periodo de
evaluacion.

— Andlisis de pertinencia de la carrera. Se debe mostrar, de qué manera el
diseino de la carrera responde:

a. Las necesidades del entorno provincial y local;

b. Las necesidades del entorno nacional;

c. Las necesidades del desarrollo cientifico-tecnoldgico;

d. Los requerimientos de la planificacién nacional y regional.

— Resumen del estudio de 1a empleabilidad de los graduados: universo de los
graduados, tamano de la muestra para el estudio, metodologia(s)
utilizada(s), tipo de trabajo desempenado en relacion con los afios
transcurridos desde la graduacidn, relacién del trabajo u ocupacion en la
que se desempefia con los estudios realizados, ingreso mensual percibido,
anélisis de la situacion laboral real de los graduados, etc.

—  Enrelacién con la evolucion prospectiva del drea de la carrera: Cudles son
los campos que se estan desarrollando, que se preveé que se desarrollen a
futuro, etc.; qué medidas se ha tomado con respecto al curriculo.

—  Medidas que se ha tomado con respecto al curriculo, con base en el andlisis
de la situacién laboral real de los graduados.

— En caso de que se presenten resultados obtenidos en base a encuestas

realizadas por la IES, se deberan adjuntar como fuente de informacién, los
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instrumentos utilizados y la metodologia estadistica aplicada. El margen
maximo del error debera ser 10%.
PEDI (Plan Estratégico de Desarrollo Institucional) vigente en el periodo
anterior a la evaluacion.
POA (Plan Operativo Anual) de la facultad o carrera, vigente en el periodo
anterior a la evaluacion.
Fuentes de informacion de la ejecucién del POA de la carrera o facultad a la
que pertenece la carrera, vigente en el periodo anterior a la evaluacion.
Plan de Mejoras de la carrera o facultad a la que pertenece la carrera, vigente
en el pericdo de evaluacion.

Documento que contenga la planificacion no ejecutada del POA.

Seguimiento a graduadoy

La carrera cuenta con un sistema institucionalizado de seguimiento a graduados, que

provee de informacion utilizada en la toma de decisiones y en el mejoramiento de la

cdrrerd.

Fuentes de informacién®:

El Sistema institucional de seguimiento a graduados: puede ser una aplicacion
informatica que ayude a la gestién de la informacion respectiva.

Las encuestas realizadas a los graduados que permitan establecer una
medicion respecto a posibles mejoras que se puedan realizar al Perfil de
Egreso, expresados en Resultados de Aprendizaje.

Fuentes de informacién que demuestren que los resultados de las encuestas
realizadas a los graduados respecto del Perfil de Egreso son conocidos por los
actuales estudiantes de la carrera.

Actas o documentos similares, que demuestren los resultados de las encuestas
realizadas a los graduados respecto al Perfil de Egreso, que han sido analizadas
por una Comisién Académica (o similar), y que en base a los resultados se ha

resuelto modificar la Malla Curricular u otro tipo de acciones.

3 visita in situ para verificacion.
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Para el caso de las carreras que no tengan graduados a la fecha de evaluacién
se ¢limina el indicador y se re-ponderan los indicadores pertenecientes al

criterio PERTINENCIA.

Suberiterio: Vianculacion con La sociedad

Este subcriterio (Figura 3) se enfoca en los resultados de la carrera relacionados con la

vinculacién con la sociedad a través del estandar de proyectos de vinculacién con la

sociedad.

Programas/proyeeios de vincunlacion con ta sociedad

La ejecucion del proceso de Vinculacion con la Sociedad (Rotacion de Medicina

Comunitaria y/u otros proyectos de Vinculacion de la carreraj ha contribuido a mejorar

la cobertura de la atencion en salud,

Fuentes de informacién®:

Lista de estudiantes y docentes de la carrera que han participado en ¢l proyecto
de Medicina Comunitaria y/u otros proyectos de Vinculacién de la carrera en
el periodo de evaluacion.

Certificado de matricula de las y los estudiantes que han participado en el
proyecto de Medicina Comunitaria y/u otros proyectos de Vinculacién de la
carrera,

Fuentes de informacién de las actividades realizadas por las y los estudiantes
en el proyecto de Medicina Comunitaria y/u otros proyectos de Vinculacién
de la carrera.

Distributivo de horas de dedicacion del estudiante al proyecto de Medicina
Comunitaria con formatos que evidencien su participacion a partir de informes
de actividades en este mismo periodo.

Certificado o algin documento similar, mediante el cual se evidencie que el
estudiante realizo la pasantia por el Centro de Medicina Comunitaria.
Certificado o algiin documento similar, mediante ¢l cual se evidencie que el
estudiante participé en las actividades de Vinculacion descritas en los

respectivos proyectos.

* El periodo de vigencia de la informacién presentada en este caso corresponde a los dos tltimos semestres
o aliltimo afio concluido antes del inicio del preceso de evaluacién, segin corresponda.
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Distributivo de los docentes que evidencien su dedicacién horaria al proyecto
de Medicina Comunitaria y/u otros proyectos de Vinculacidn de la carrera.
Los proyectos de Medicina Comunitaria y/u otros proyectos de Vinculacién

de la carrera deben al menos satisfacer los siguientes parametros:

1. Generales
1.1 Objetivos
1.2 Lista de profesores participantes
1.3 Lista y nimero de estudiantes participantes
1.4 Estadisticas de las atenciones realizadas
2. Actividades de prevencién/ promocién de la salud
2.1 Cobertura de inmunizaciones, o
2.2 Actividades de Control de enfermedades crénicas no
transmisibles, o

2.3 Actividades de Control de enfermedades infecto-contagiosas.
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Criterio 11: Plan curricular

En este criterio (Figura 3), se agrupan los estandares relacionados con la evaluacién del
curriculo de una carrera de grado; es decir, la planificacién curricular es el instrumento
por medio de cual se sustenta la formacién académica del estudiante y en donde se
engranan, interrelacionan y se constituyen sistémicamente las dreas disciplinares
fundamentales y complementarias necesarias para alcanzar los resultados de aprendizaje
esperados. En particular, los indicadores utilizados para el efecto corresponden al perfil
de egreso del estudiante, el plan de estudios que cursardn en ¢l periodo planteado (malla
curricular), la planificacién microcurricular el silabo y la correspondencia de los

contenidos planteados en los silabos, respecto a las actividades de practica.

Ficura 3: Criterto Plan curricnlbar

Macrocurriculo Perfil de egreso

Plan curricular Mesocurriculo Malia curricular

Programa de las asignaturas

Microcurriculo

Practicas y correspondencia curricular

Subcriterio: Macrocurriculo

Este subcriterio (Figura 3) se refiere a la evaluacién del Perfil de egreso® y a los

mecanismos utilizados para su validacién social.
Perfil de eoresa®

La carrera cuenta con un perfil de egreso completamente coherente con un adecuado

proceso de andlisis de los perfiles profesionales consultados.

* Se podra considerar el nueve perfil de egreso dentro del redisefio.

# El Perfil de Egreso es ¢l conjunto de Resultados de Aprendizaje que debe demostrar el estudiante al
término de la carrera. Los Resultados de Aprendizaje son los enunciados acerca de lo que se espera que el
estudiante deba saber, comprender y/o sea capaz de demostrar una vez terminado un proceso de aprendizaje.
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Fuentes de informacién’:

_ Informe del andlisis de los resultados de las consultas realizadas en base a las
encuestas a empleadores, graduados y profesionales de la rama. El Informe
debe tener como anexos al menos, las encuestas tabuladas y los instrumentos
utilizados para las consultas a empleadores, graduados y profesionales de la
rama.

- Documento de andlisis de los planes de desarrollo nacional, regionales y
locales; de las politicas nacionales de ciencia y tecnologia, y de los estudios
prospectivos realizados o consultados.

- Documento del Perfil de Egreso de la carrera, vigente en el periodo de
evaluacion. Perfil de Egreso es el conjunto de Resultados de Aprendizaje que
debe demostrar el estudiante al término de la carrera. "Los Resultados de
Aprendizaje (RdA) son enunciados acerca de lo que se espera que el estudiante
deba saber, comprender y/o sea capaz de demostrar una vez terminado un
proceso de aprendizaje”

- Documento del perfil profesional de la carrera vigente. Es el estudio de las
necesidades de los tipos de profesionales que demanda el medio en ¢l que va
a ejercer su profesién. Es el andlisis de las competencias que debe tener el
profesional cuando termina su carrera para ejercerla de acuerdo con las

necesidades de su contexto.
subceriterio; Mesocurvicuio

Este subcriterio ( Ficura 3) evalda la coherencia entre el Perfil de Egreso y las asignaturas
y/o actividades académicas de los estudiantes. En este contexto, la coherencia se
evidenciard al mostrar que los resultados de aprendizaje de las asignaturas y/o actividades

permiten alcanzar el perfil de egreso.

Se evalda a través del indicador Malla curricular.

? El periodo considerado para la vigencia de las siguientes fuentes de informacién corresponde a julio 2014
a febrero de 2018.

23



Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Malle curricalar

Existe total coherencia entre los Resultados de Aprendizaje de las asignaturas y/o
actividades, considerados en la malla curricular, y el Perfil de Egreso adecuadamente

SJormulado.
Fuentes de informacién:

- Malla curricular® de la carrera aprobada y vigente en el periodo de
evaluacion, que debe contener al menos?:

I Los Resultados del Aprendizaje a ser adquiridos por ¢l estudiante en cada
asignatura, para aprobar toda la Malla Curricular, indicando su nivel de
contribucién (inicial, medio, final) al Perfil de Egreso;

2. El tipo de asignatura y/o actividad: obligatoria, optativa, prictica;

3. El grupo al que pertenece: Ciencias bdsicas, ciencias preclinicas, ciencias
clinicas, précticas y laboratorios, y asignaturas de educacién general;

4. La secuencia de las asignaturas y/o actividades: pre-requisitos,
correquisitos;

5. El mimero de créditos que concede cada asignatura y/o actividad.
Suheriterio: Microcarricuo

Este subcriterio (Figura 3) agrupa la planificacién microcurricular de la carrera, a través
de silabos y la evaluacién de los resultados de aprendizaje; basindose en el
establecimiento de instrumentos de planificacién de clases o sesiones por asignatura; y
mecanismos de evaluacién de los resultados del aprendizaje. La planificacién
microcurricular guia al estudiante en el avance de los resultados de aprendizaje
alcanzados y permite transparentar los objetivos, actividades, referencias y resultados de

aprendizaje planieados a lo largo de la carrera.
Este subcriterio, considera a los estindares:

e Programa de las asignaturas.

* Pricticas y correspondencia microcurricular.

¥ La Malla Curricular es una herramienta que permite observar de forma matricial todas las asignaturas y/o
actividades del curriculo de una carrera.

9 Esta descripcion corresponde a lo establecido por el Modelo de evaluacién en 2014, no cbstante, puede
ajustarse a la normativa relacionada vigente para su consideracidn en la evaluacion.
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Programa de fas asvignaduras

Descripcion:

Este indicador mide, en términos del nimero de asignaturas de ciencias bésicas (CB),
ciencias preclinicas (CP), y ciencias clinicas (CC), la coherencia entre los elementos
del microcurriculo (objetivos, resultados, contenidos, actividades, métodos de
evaluacidn, etc.) de las asignaturas y sus resultados de aprendizaje y, de €stos tiltimos,

con el perfil de egreso.

4= CB+CP+CC
- 3
Donde:

PA: Programas de las asignaturas.

CB: Calificacion consensuada por el Comité de Evaluacién Externa de las
asignaturas de Ciencias Bdsicas.

CP: Calificacién consensuada por el Comité de Evaluacién Externa de las
asignaturas de Ciencias Preclinicas.

CC: Calificacién consensuada por el Comité de Evaluacién Externa de las

asignaturas de Ciencias Clinicas.

La coherencia entre las asignaturas, como un conjunto de elementos interrelacionados
para alcanzar el perfil de egreso, garantiza la integracidn horizontal y vertical de los
resultados de aprendizaje en cada nivel o periodo académico. Es importante resaltar
que la organizacién de las asignaturas que se visualiza en la malla curricular se

desarrolla en los programas de las asignaturas y el plan de estudios.

Fuentes de informacidon:

- Programas de estudio de las asignaturas, aprobado y en vigencia al periodo
de evaluacion. Cada asignatura o actividad que otorgue créditos a las y los
estudiantes de la carrera debe contar con un programa de estudios de la

asignatura (PEA), el objeto de este indicador es que especifique
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claramente!?:
1. La secuencia de las asignaturas: pre-requisitos y correquisitos:
Objetivos de la asignatura dentro del Plan Curricular;
El nimero de créditos que concede cada asignatura;
Los contenidos de la asignatura;

Los resultados del aprendizaje de la asignatura a ser desarrollados;

I T

Los mecanismos utilizados para evaluarlos y su relacién con los

resultados esperados en el perfil de egreso;

7. La bibliografia base y la bibliografia complementaria de la
asignatura;

- Constancia de que la bibliografia ha sido revisada: Los libros considerados
en la planificacién micro curricular pueden haber sido publicados en los
oitimos 10 afios, salvo casos debidamente justificados por su relevancia y
pertinencia,

- Malla Curricular de la carrera aprobada y vigente en el periodo de

evaluacion.
Practicas vy correspondencia curvicular
Descripcion:

Este indicador evalia la coherencia entre los temas de las pricticas de laboratorios
con los programas de las asignaturas correspondientes y los resultados de aprendizaje

de la carrera, planteados en el perfil de egreso.

1 q
q &
i=1

Donde:

PCC: Practicas y correspondencia curricular.
q: Nimero de asignaturas evaluadas.
AS;: Calificacion consensuada por el equipo de evaluacién externa en una escala

del 1 al 10 en la asignatura i.

1" De manera andloga a lo indicado en el Perfil de egreso. esta descripcion se realizard considerando el
marco normativo vigente.
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La calificacion de 10 en cada AS; corresponde a una coherencia total de las
actividades programadas para las pricticas de laboratorio con los objetivos y
contenido de las asignaturas correspondientes y el perfil de egreso; mientras que

1 corresponde a una coherencia nula entre los mismos aspectos.

Fuentes de informacion:

- Perfil de Egreso (Resultados de Aprendizaje.
- Malia Curricular.
- Programas de las Asignaturas (silabos).

- QGuias de Practicas de Laboratorio.
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Criterio [ Academin

Este criterio (Figura 3) agrupa los estindares que evaldan la conformacién de la planta
académica, como uno de los elementos mds sustanciales para la calidad del proceso
educativo, que determina gran parte de los procesos y resultados esperados. Ademds,
evalda los resultados esperados de sus funciones sustantivas, la calificacién, suficiencia,
las condiciones laborales y de contratacién del personal académico de la carrera, la
dedicacion y la relacion de estudiantes por profesor; que constituyen condiciones de
partida para generar niveles adecuados de calidad. Estos aspectos contribuyen al
desarrollo adecuado de las actividades sustantivas de las instituciones de educacién

superior, sus carreras y programas.
Figars 43 Criterio Academia

Evaluacién docente

Afinidad de formacion de

Calidad docente posgrado - docencia

Actualizacién cientifica
Titularidad
Academia

Profesores TC

Estudianies por docente

Dedicacion Carga horaria TC

Carga horaria MT

Carga horaria TP

El cuerpo académico de la carrera debe tener las competencias necesarias para cubrir
todas las dreas curriculares de la carrera, ademds debe existir el niimero suficiente de
profesores para mantener niveles adecuados de interaccidn estudiantes y profesores,
actividades tutoriales con las y los estudiantes, actividades de servicio a la comunidad,
interactuar con los sectores productivos o de servicio y profesionales, asi como con los
empleadores que conceden practicas de los estudiantes. Asi también, los profesores deben
tener cualificaciones apropiadas y deben haber demostrado suficiencia para asegurar una

guia adecuada para la carrera, lo que le servird para desarrollar e implementar procesos
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de evaluacién y mejoramiento continuo de la carrera, la consecucion de sus objetivos

educacionales, asi como los resultados de aprendizaje.

suberiferio: Culidad docente

El subcriterio Calidad docente (Figura 4) aborda las caracteristicas del personal
académico con dedicacién a la carrera, que parte de la premisa: “... la calidad de un
sistema educativo no puede exceder la calidad de sus profesores” (Barber y Mourshed
2007) citado por (Chong & Ho, 2009, pig. 303). Se aborda a través de los siguientes

indicadores:

e Evaluacién docente.
o Afinidad de formacién de posgrado - docencia.
¢ Actualizacién cientifica.

e Titularidad.

Dvaluacion docente

La carrera tiene procedimientos adecuados de evaluacion docente y con los resultados

de la evaluacion se han tomado decisiones correctivas o de incentivo hacia los docentes.

Fuentes de informacion:

- Documento que contiene las politicas y/o procedimientos para la realizacion
de la evaluacién de los profesores de la carrera, vigente en el periodo de
evaluacion. Puede ser un documento institucional que establezca la forma
de realizar la evaluacién a nivel de un procedimiento.

- Informe'! de evaluacion de los profesores, correspondientes a las dos tltimas
evaluaciones realizadas a los profesores. El informe de evaluacion solicitado
debe considerar los cuatro tipos de evaluacién para cada profesor:

1. Autoevaluacion.

2. Evaluacién por Pares.

3. Evaluacién por Directivos.

4. Heteroevaluacién (evaluacion que realizan las y los estudiantes a los

profesores).

Il e debe disponer de dos informes consecutivos para pader realizar la comparacidn y evidenciar los
correctivos o incentivos que se hayan realizado.
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- Instrumentos de evaluacién de los profesores de la carrera, de acuerdo con los
cuatro tipos de evaluacién. Instructivo de wutilizacién del instrumento de
evaluacién, de acuerdo con los cuatro tipos de evaluacién.

- Informe sobre acciones especificas tomadas sobre incentivos o correctivos.

Viinidad de formacion de posgrado - docencia

Descripcion:

Este indicador mide, en términos nimero de asignaturas de la formacién bésica,
profesional y de ftitulacién, la afinidad entre la formacién de posgrado de cada
profesor y las asignaturas dictadas durante el periodo de evaluacién. Es importante
notar que, | equivale a que todas las asignaturas, en promedio, son dictadas por

profesores con formacitn de posgrado afin,

1,5. NAPhD + NAMSc
N4

AFP =

Donde:

AFP: Afinidad de formacidn de posgrado.

NAPhAD: Niimero de asignaturas impartidas por profesores con un titulo de PhD
afin a la asignatura.

NAMSc: Nimero de asignaturas impartidas por profesores con un titulo de MSc
o Especialidad Médica afin a la asignatura.

N A: Numero total de asignaturas impartidas.

Esta relacién de afinidad contribuye a la calidad de la educacién, la produccién
académico-cientifica y el cumplimiento de las funciones sustantivas de la institucién
de educacion superior en la carrera. La afinidad se manifiesta en que la de formacién
de posgrado del profesor, y su consecuente produccién cientifica, tengan conexién
con las asignaturas que conforman el plan de estudios. Esta formacién se traduce en
que los profesores han de tener un adecuado conocimiento disciplinar, una
comprension adecuada de conceptos tedricos y pricticos, que utilizan los resultados

de sus investigaciones en el proceso de aprendizaje, y que demuestran sus
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conocimientos evidenciados en su produccion cientifica, y el desarrollo de los

resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Fuentes de informacion:

- Malla cumicular  vigente en el periodo de  evaluacion.
Solicitado para verificar la relacion entre la asignatura y el profesor.

- Distributivo de las clases del profesor con la citedra que dict6 en el periodo
de evaluacién y fuente de informacién de titulo de posgrado.
Distributivo de asignaturas con las horas clase dictadas por el profesor.
Contrato que establezca la relacion del profesor con la IES.
Registro de titulos del profesor en la SENESCYT.

- Listade estudiantes de la carrera donde consten todas 1as asignaturas que tomaé
el estudiante en el periodo de evaluacién.
Se debe adjuntar al listado, los certificados de matricula donde deben constar
las asignaturas que tomé el estudiante en el periodo de evaluacion.
Solamente se deberdn tomar en cuenta las asignaturas que tiene estudiantes

registrados.
Actualizacion cieiiifica

Descripcion:

Este indicador evalida la participacion de los profesores en eventos de actualizacién
cientifica o educacién médica ((seminarios, talleres, cursos y actividades afines a la
formacién de docencia), con el fin de que mejoren sus capacidades docentes e
investigativas afin al drea de investigacion o a las actividades de docencia de cada
profesor, sin que esto entre en contradiccidén con las sub-dreas académicas
fundamentales relacionadas con la carrera, ni con la formacién de posgrado del
profesor. No necesariamente se consideran a los eventos en los que el cuerpo
académico de la carrera participa como asistente, sino, ademas, las ponencias a las
que los profesores son invitados, que son dictadas o desarrolladas en el marco de

eventos académicos.

NDAC

AC =100 x NTD
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Donde:

AC: Acmalizacion cientifica.

NDAC: Nimero de profesores que han asistido a eventos de actualizacién
cientifica o educacién médica, o que han dictado ponencias en eventos cientificos
externos.

NTD: Nimero total de profesores que han impartido clases en la carrera durante

el periodo de evaluacién,

La idea de la actualizacién cientifica o continuidad de la formacién y el desarrollo
profesional de los profesores tiene dos dimensiones: una primaria, que se refiere a la
constante reflexién para actualizar y mejorar la préctica y, otra secundaria, que aborda
las caracteristicas de profesores vinculados con la modernizacién de la profesién:
caracteristicas de liderazgo, vinculado con las actitudes del profesor como miembro
de una comunidad profesional - como investigador, receptor de la retroalimentacidn
de sus colegas, innovador, asi como un colaborador activo de otros profesores y

autoridades académicas {Cacna, 2011, pag. 7).
Fuentes de informacion:

- Certificados de la participacién de los profesores en eventos de actualizacién
cientifica,

- Los eventos de actualizacién cientifica o educacion médica pueden ser:
seminarios, talleres, cursos y actividades afines a la formacion de docencia.
Se incluyen los eventos de educacién médica realizados por la IES o carrera,
o realizados externamente. Los eventos deberdn ser por lo menos de treinta
y dos horas de duracién para ser tomados en cuenta. Los congresos seran
considerados en términos de la evaluacién por parte del comité de evaluacién
externa observando, entre otros aspectos, la planificacién y el comité

cientifico.
Fitularidad
Descripcion:

Este indicador mide, en términos de porcentaje, el claustro de profesores titulares

(principales, agregados o auxiliares) con dedicacion a tiempo completo.
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TIT = 100 x ok
B NTD

Donde:
TIT: Titularidad
NDT: Total de profesores titulares que han impartido clases en la carrera.

NTD: Nimero total de profesores que han impartido clases en la carrera.

Este conjunto de profesores que tienen estabilidad laboral en la institucion es
fundamental con las funciones sustantivas de docencia, investigacién y vinculacion
con la sociedad. Si bien no se evaliia en este indicador, es importante considerar que
los profesores e investigadores con titularidad y dedicaci6n a tiempo completo deben
relacionarse con los objetivos y resultados esperados de la carrera, y se espera que, en

mayor o menor medida, conformen grupos de investigacion en la institucion.

Fuentes de informacion:

- Contratos o nombramientos de los profesores de la carrera, donde se
especifica su titularidad.
Contrato o nombramiento, accidn de personal, resolucién o cualguier
documento similar, mediante el cual se asigna una tituiaridad a un profesor.
- Los contratos o nombramientos deberdn ser registrados en el Ministerio de

Relaciones Laborales'?.
Subceriterio: Dedicacion

Este subcriterio (IYigura 4) aborda las condiciones de estabilidad de la planta académica,
la relacién de estudiantes por cada profesor y los mecanismos disponibles para propiciar
la movilidad académica de profesores y estudiantes. Se consideran los siguientes
indicadores:

e Profesores TC.

¢ Estudiantes por docente.

e (Carga horaria TC.

e Carga horaria MT.

e Carga horaria TP.

12 En este caso es necesario presentar retenciones del IESS.
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Profesores 10
Descripcion:

Este indicador mide, en términos de porcentaje, la presencia de profesores con
dedicacion a tiempo completo. Ademds, considera la ponderacién por el ndmero de

dias en los que los profesores registrados como tiempo completo, han tenido esta

denominacion.
pTC - NTCP
~ NTD
nrep = Y 4G
4365
1
Donde:

DTC: Profesores a tiempo completo.

NTCP: Nimero total de profesores en ¢l periodo de evaluacion, ponderado por
el mimero de dias de cada uno de los profesores como tiempo completo.

NTD: Numero total de profesores que han impartido clases en la carrera.
dTC;: Nimero de dias del profesor i en calidad de tiempo completo durante el
periodo de evaluacidn.

n: Nimero de profesores cuya Gltima dedicacién durante el periodo de

evaluacién fue tiempo completo.
Fuentes de informacion:

- Lista de profesores a tiempo completo que dictaron clases en la carrera, en el
periodo de evaluacidn.
- Se debe evidenciar mediante un Contrato o nombramiento la relacién entre el

profesor y la IES.
Fostadicntes por docente
Descripcion:
Este indicador mide la relacion de estudiantes por cada profesor a tiempo completo

de la institucion, que tiene actividades de docencia, investigacion o gestion académica

en la carrera. Este es una tasa frecuentemente considerada en indicadores de rankings
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internacionales, asi como en evaluacién y acreditaciones de agencias regionales o
internacionales. Resulta importante entender, considerando que la evaluacion tiene
como principio desarrollar una visién sistémica, que este indicador no se relaciona
con un estandar asociado a un nimero de estudiantes por aula o, dicho de otro modo,

a la capacidad operativa de las aulas, bibliotecas u otros ambientes de aprendizaje.

NE
“NTC+0,5 -NMT + 0,25 - NTP

ED

Donde:

ED: estudiantes por profesor a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial
NE: Nimero total de estudiantes de la carrera.

NTC: Nimero de profesores cuya iltima dedicacidon haya sido la de tiempo
completo.

NMT: Nimero de profesores cuya ultima dedicacion haya sido la de medio
tiempo.

NTP: Nimero de profesores cuya ultima dedicacién haya sido la de tiempo

parcial.

La relacién numérica determinada por ¢l estdndar es una relacién global, que propone
que, en promedio, existe una relacién adecuada entre profesores a tiempo completo o
equivalentes y estudiantes, que se pueden asignar para los procesos académicos més
relevantes. Los profesores considerados serdn aquellos que hayan dictado clases en ¢l
periodo de andlisis; asi como, aquellos que no dictaron clases por encontrarse en su

afio sabatico.

Los resultados permiten analizar la disponibilidad de profesores para respaldar las
actividades académicas de los estudiantes; en particular, relacionadas con las

funciones sustantivas: investigacién, docencia y vinculacién con la sociedad.

Fuentes de informacion:

- Lista de profesores que dictaron clases en la carrera, en el periodo de la
evaluacién. Se debe evidenciar mediante un contrato o nombramiento la
relacién entre el profesor y la IES.

- Lista de estudiantes matriculados en el periodo de evaluacién. Se debe
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evidenciar mediante los certificados de matricula.
Carga horaria de profesores T

Descripcion:

Mide el nimero promedio de horas-clase (de 60 minutos) que los profesores de

dedicaci6n exclusiva dictan por semana. Se considera las clases dictadas en pregrado

y posgrado.
T
HTC = 1 N HTC
- TTCZ i
i=1
Donde:

HTC: Promedio semanal de horas clase de 60 minutos de los profesores que hayan
estado como tiempo completo al menos en uno de los dos semestres o en el dltimo
afio del periodo de evaluacidn.

TTC: Numero total de profesores que hayan estado como tiempo completo  al
menos en uno de los dos semestres o en el dltimo afio del periodo de evaluacién.
HTCi: Promedio semanal de horas clase de 60 minutos del profesor i mientras fue
TC.

Fuentes de informacion:

- Distributivo de horas de clase por semestre, de los profesores a TC: (Documento
que permita evidenciar la distribucion de la carga horaria semanal de clases (horas
de 60 minutos) de cada profesor a TC durante el periodo de evaluacién).

- Registros de asistencia a clases de los profesores de TC: (Registros automatizados
0 registro de firmas manuales que permita evidenciar que los profesores

cumplieron con la planificacién horaria de clases semanal).

Carga horaria de profesores MT

Descripcion:

Mide el nimero promedio de horas-clase (de 60 minutos) que los profesores a medio

tiempo dictan por semana. Se considera las clases dictadas en pregrado y posgrado.
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™T

1
=—— ) HMT,
HMT = 0 Z ,

Donde:

HMT: Promedio semanal de horas clase de 60 minutos de los profesores que
hayan estado como medio tiempo al menos en uno de los dos semestres o en ¢l
Gltimo afio del periodo de evaluacion.

TMT: Numero total de profesores que hayan estado como medio tiempo, al menos
en uno de los dos semestres o en el tltimo afio del periodo de evaluacion.

HMT;: Promedio semanal de horas clase de 60 minutos del profesor i mientras

fue medio tiempo.

Fuentes de informacion:

- Distributivo de horas de clase por semestre, de los profesores a MT.
Documento que permita evidenciar la distribucién de la carga horaria semanal de
clases (horas de 60 minutos) de cada profesor a MT durante el periodo de
evaluacién.

- Registros de asistencia a clases de los profesores de MT.

- Registros automatizados o registro de firmas manuales que permita evidenciar que

los profesores cumptlieron con la planificacion horaria de clases semanal.
Carga horaria profesores TP

Descripcién:

Mide el niimero promedio de horas-clase (de 60 minutos) que los profesores a tiempo

parcial dictan por semana. Se considera las clases dictadas en pregrado y posgrado.

TTP

1
HTP = —— .
e Z HTP,
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Donde:

HTP: Promedio semanal de horas clase de 60 minutos de los profesores que hayan
estado como tiempo parcial, al menos en uno de los dos semestres o en el dltimo
afio del periodo de evaluacidn.

TTP: Nimero total de profesores que hayan estado como tiempo parcial, al menos
en uno de los dos semestres o en el vltimo afio del periodo de evaluacién.
HTP: Promedio semanal de horas clase de 60 minutos del profesor i mientras fue

tiempo parcial.
Fuentes de informacion:

- Distributivo de horas de clase por semestre, de los profesores a TP.
Documento que permita evidenciar la distribucién de la carga horaria semanal de
clases (horas de 60 minutos) de cada profesor a TP durante el periodo de
evaluacién.

- Registros de asistencia a clases de los profesores de TP. Registros automatizados
0 registro de firmas manuales que permita evidenciar que los profesores

cumplieron con la planificacién horaria de clases semanal.
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Criterio 1V Ambiente institucional

El criterio Ambiente Institucional (Figura 5) se subdivide en tres subcriterios:
Biblioteca, Administracién y Laboratorio y Centros de Simulacién, que analizan los
siguientes aspectos:
i. La administracion, los recursos financieros y el liderazgo, deben ser los
adecuados para asegurar la calidad y la continuidad de la carrera,
ii. Los recursos deben permitir adquirir, mantener y operar la infraestructura y el
equipamiento de forma adecuada para la carrera.
iii. Los recursos deben permitir atraer, retener y dar posibilidad de un desarrollo

profesional sostenido a un cuerpo de profesores bien cualificado.

Figura 5: Ambiente institucional

Bibliografia basica

Biblioteca
Calidad bibliogréfica

Responsable académico

Ambiente institucional Administracion Calidad de la informacion

Seguimiento del sitabo

Funcicnalidad

Laboratorios y centros de

simulacion Eguipamiento

Suficiencia

Suberiterio: Biblioteea

El subcriterio Biblioteca (Figura 5) evalia que la carrera cuente con los recursos
bibliograficos y documentales suficientes y adecuados para las actividades de docencia,
consulta de las y los estudiantes y desarrollo de la investigacién formativa. Las
colecciones bibliogrificas y documentales deben ser actualizadas, los sistemas de

consulta y la infraestructura deben ofrecer facilidades a los usuarios.

Este subcriterio se evalia a través de los siguientes indicadores:
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s Bibliografia basica.

e C(Calidad bibliografica.
Bithiografia basica

Periodo de evaluacidon: Durante la visita in situ.
Descripcion

El indicador mide la disponibilidad promedio de material bibliografico para cubrir
las necesidades bdsicas (bibliografia obligatoria) de las asignaturas de la carrera. Se
tomard una muestra de diez asignaturas de la malla. El evaluador debe verificar la
pertinencia de la bibliografia analizada y la adecuacién del nimero de ejemplares
existentes para considerar la disponibilidad. La evaluacién se realizard al momento
de la visita. Los libros deberdn haber sido publicados en los dltimos 10 afios, salvo

casos debidamente justificados por su relevancia y pertinencia.

Q
1 LIB;
Q i=1 NEI

Donde:

BB: Bibliografia basica.

LIB: Nimero de ejemplares del libro i constatados en la biblioteca.

NE;: Nuimero de estudiantes que tomaron asignaturas donde consta el libro i
como bibliografia basica.

Q: Nimero de asignaturas evaluadas (10).

En el caso de que las y los estudiantes de una asignatura tengan acceso a una
biblioteca virtual contratada por la IES, en la cual tengan a disposicién todos los
libros correspondientes a la bibliografia obligatoria de la asignatura, la sumatoria
para esa asignatura tendr4 el valor maximo posible por asignatura. El periodo de

evaluacion es el actual.

Fuentes de informacion:
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- Malla Curricular de la carrera vigente en el periodo de evaluacién. Se tomara
una asignatura por cada nivel de estudios de la carrera.

- Programa de estudio de las asignaturas, aprobado y en vigencia al periodo de
evaluacion. En este documento se espera encontrar la bibliografia bdsica
utilizada para dictar la asignatura.

- Inventario de los libros existentes en la biblioteca de la carrera, facultad o IES.
Se espera obtener un inventario donde conste el nimero de ejemplares f{isicos
o virtuales que existen de cada libro.

- Lista de estudiantes matriculados en cada asignatura en el periodo de

evaluacién. Se debe evidenciar mediante los certificados matricula.
Calidad bibliogrdfica
Periodo de evaluacion: Durante la visita in situ.
Descripcion:

El indicador evaliia la calidad bibliografica de la carrera, a través de los siguientes
criterios generales: i) Pertinencia, ii) Acervo (cldsico'® y contempordneo, fisico y
virtual), iii) Conservacién, renovacion; y iv) Presupuesto ejecutado en material

bibliografico.
CB=025xPER+0,3xXACE+ 0,25 %x CON + 0,2 X PRE
Donde:

CB: Calificacion consensuada en una escala del 1 al 10 en el aspecto calidad
bibliografica.

PER: Calificacién consensuada en una escala del 1 al 10 en el aspecto pertinencia
de la bibliografia.

ACE: Calificacion consensuada en una escala del 1 al 10 en el aspecto acervo
bibliografico.

CON: Calificacion consensuada en una escala del 1 al 10 en el aspecto

conservacion del material bibliografico.

13 El acervo cldsico se refiere a la literatura considerada como necesaria para tratar una determinada
literatura, pese a que el tiempo de publicacién no es reciente.
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PRE: Calificacién consensuada en una escala del 1 al 10 en el aspecto presupuesto

gjecutado en la adquisicién del material bibliogrifico.
Fuentes de informacién:

- Catdlogo de los libros fisicos y virtuales existentes en la biblioteca de la
carrera, facultad o IES. Los expertos académicos analizarin una muestra de
los libros existentes en la biblioteca para establecer la calidad bibliogrifica

basiandose en la férmula de cdlculo establecida.

Subcriterio: Administracion

Este subcriterio (Figura 3) evalda si el responsable de la carrera posee la calificacién
profesional adecuada en el drea del conocimiento de la carrera, si la entrega de
informacién a los organismos de control se realiza bajo pardmetros de calidad y si existen
las facilidades para que los estudiantes puedan realizar el seguimiento a los programas de
las asignaturas. La carrera debe gestionar el proceso educativo a través de un conjunto de
politicas, mecanismos y procesos relacionados con funciones transversales a toda la
carrera. La direccion y gestion académica que dirige el responsable académico se refiere
a la organizacion de las funciones sustantivas de docencia, investigacién y vinculacion, a
través de los procesos llevados a cabo en la carrera por un equipo de académicos, cuyo
objetivo es mejorar la calidad educativa en todos los niveles de organizacién académica

e institucional.
Se evalda a través de los siguientes indicadores:

¢ Responsable académico.
e (alidad de la informacion.

* Seguimiento del silabo.

Responsable académico

El responsable académico de la carrera es un docente titular a tiempo completo y posee

una formacion de posgrado en la carrera o dreas del conocimiento afines a la carrera.

42



Modelo de Evaluacidn del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Medicina

Fuentes de informacion:

- Contrato 0 nombramiento o algin documento similar donde se evidencie el
tiempo de dedicacién a la IES del responsable académico de la carrera.

- Accién de personal, oficio, memorando, resolucién o algin documento similar
en el que conste la designacién de Responsable Académico de la carrera a un
profesor titular a tiempo completo de la carrera,

- Hoja de vida del responsable académico de la carrera con todos sus respaldos.

- Titulos registrados en la SENESCYT del Responsable Académico de la

carrera que evidencien su afinidad con la carrera que coordina.
Ceelidod de fa informaciion

Descripcion:

Este indicador evalia la calidad de la informacidén que la carrera proporciona al
CEAACES para los procesos de evaluacién y acreditaci6n, en funcion de las variables
del modelo que han podido ser verificadas sin inconvenientes, con base en la

informacién y fuentes de informacién presentadas por la carrera.

IE = 100 x Nve
B NTV

Donde:

IE: Calidad de la informacién para la evaluacion.
NV : Nimero de variabies de buena calidad.

NTV: Nimero total de variables del modelo,

Para la evaluacién del indicador se considerard la puntualidad, consistencia,
completitud y formalidad de la informacion y sus fuentes de informacion, ademads de
la formalidad necesaria en cada uno de los documentos. Se dice que una variable
cumple con los requerimientos de calidad de informacion si esta y su documentacion
de respaldo han sido reportadas de manera puntual, consistente, completa y formal,

de acuerdo con las siguientes consideraciones:

Puntualk: la informacioén de la variable y su documentacion de respaldo han sido
reportadas dentro de los plazos establecidos para estos efectos en el cronograma

de evaluacion.

43



Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

Consistente: la informacion de la variable y su documentacion de respaldo son
consistentes con los procesos ejecutados y los resultados alcanzados por la
institucion, las que podrdn ser verificadas por el comité de evaluacién externa

durante la visita in situ.

Completa: la informacion de la variable y su documentacion de respaldo permite

verificar todos los aspectos involucrados en la valoracién de la variable.

Formal: la informacion de la variable y su documentacién de respaldo son
entregadas al CEAACES de manera oficial y guarda las formalidades esperadas

de acuerdo con la naturaleza de esta.

La calidad de la informacién debe permitir el andlisis adecuado de la evaluacion
documental por parte del equipo técnico del CEAACES vy el comité de evaluacion

externa.

Fuentes de informacién:

- Todas las fuentes de informacion correspondientes al Modelo de Evaluacion.

Segrintienio def silabo

Existe un sistema estructurado para el seguimiento del cumplimiento del silabo por parte

de las y los estudiantes para todas las asignaturas de la carrera.

Fuentes de informacion:

- Documento de politicas y/o normativa para la realizacion del seguimiento del
silabo por parte de las y los estudiantes de la carrera.

- Informes de seguimiento del silabo de cada una de las asignaturas.

- Acta, resolucién o documento similar donde se pueda evidenciar las acciones
correctivas necesarias en caso de que no se haya dado cumplimiento a la

programacién establecida en el silabo.
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Suberiterin: Laboratorios v/e centros de simulacion

Este subcriterio (Figura 3) se refiere a los ambientes de aprendizaje necesarios para el
desarrollo de la actividad académica de estudiantes. Se considera en este sentido, a los
indicadores usuales de valoracién de ambientes de aprendizaje practico. Los ambientes
de aprendizaje son los espacios de aprendizaje para que el estudiante ponga en practica
los conocimientos adquiridos, investigue, experimente y explore, con el apoyo de los
profesores ¢ investigadores de la institucién. Se consideran como fundamentales los

siguientes laboratorios y/o centros de simulacién para la carrera de Medicina'*:

i) Anfiteatro o Laboratorio Virtual de Anatomia Humana;
i) Citologia / Histologia/Histopatologia;

iii) Microbiologia/Parasitologia;

iv) Bioquimica;

V) Biologia Molecular y Genética,

vi) Fisiologia/ Farmacologia;

vii)  Simulacién clinica

Para la evaluacién de estos ambientes de aprendizaje préactico, se utilizan los siguientes

indicadores:

* Funcionalidad.
¢ Equipamiento.

e Suficiencia.

Funcionalidad

Periodo de evaluacion: Durante la visita in situ.

Descripcién:

Este indicador evaltia las condiciones generales de los laboratorios de manera que se
garantice la seguridad de estudiantes y profesores en las précticas, y para que el
desarrollo de estas permita alcanzar los objetivos de las pricticas y actividades

planificadas.

4 Los evaluadores del CEAACES en la visita in situ aplicaran un cuestionario de preguntas y solicitardn
las correspondientes fuentes de informacion para los laboratorios sefalados.
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Q

1
FUN = —Z FUN,;
Q i=1

Donde:

FUN: Funcionalidad de los laboratorios
FUN;: Valoracién obtenida por el laboratorio i de acuerdo con el aspecto de
funcionalidad, evaluada en una escala del 1 al 10,

@: Numero de laboratorios evaluados.

Fuentes de informacién !5;

Visita a los laboratorios y/o centros de simulacion definidos.
Fauwipaaniento

Periodo de evaluacién: Durante la visita in situ,

Descripcion:

El indicador Equipamiento de laboratorios evalia la disponibilidad del equipamiento
bisico de cada uno de los laboratorios evaluados, con las condiciones y caracteristicas
apropiadas de manera que se garantice el desarrollo de las practicas y la consecucidn

de los objetivos de las précticas y actividades planificadas.

Q
EQ = %Z EQ;
i=1

Donde:
EQ: Equipamiento
EQ;: Valoracién obtenida por el laboratorio i de acuerdo con el aspecto de
equipamiento, evaluado en una escala del 1 al 10.

Q: Nimero de laboratorios evaluados.

Fuentes de informacién '%;

Visita a los laboratorios y/o centros de simulacion definidos.

13 *Los evaluadores del CEAACES en la visita in situ aplicardn un cuestionario de preguntas y solicitarin
las correspondientes fuentes de informacién para los laboratorios sefialados.
1% fdem,
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Sufivivncia

Periodo de evaluacion: Durante la visita in situ.

Descripcion:
La disponibilidad se refiere a dos elementos: la capacidad de los ambientes de
aprendizaje y la planificacién académica para llevar acabo las actividades
précticas establecidas en ¢l curriculo. Ambos pardmetros s¢ pueden medir a través
de la relacién numérica calculable entre la cantidad de equipos, mobiliario e
insumos disponibles y el nimero de estudiantes que hacen uso de los ambientes

de aprendizaje, de acuerdo con la planificacion de las practicas.

Q
1
SUF = —Z SUF,
Q i=1

Donde:
SUF: Suficiencia de laboratorios, talleres u otros ambientes de aprendizaje.
SUF;. Valoracién obtenida por el laboratorio i de acuerdo con el aspecto de
suficiencia, evaluada en una escala del 1 al 10.

Q: Total de laboratorios, talleres u otros ambientes de aprendizaje evaluados.

Fuentes de informacion!”:

Visita a los laboratorios y/o centros de simulacion definidos.

17 fdem.
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Criterio V: Estadisntes

Este criterio (Figura 6) considera las condiciones que la institucién debe garantizar para
influir en el desempefio de sus estudiantes, a través del conjunto de mecanismos y
procesos que influyan en el bienestar de los estudiantes en las unidades académicas o
carreras. Asi también, cuenta con indicadores que miden la eficiencia académica en

términos de tasas de desempefio de los estudiantes.

Figura 6: Criterio Estudiantes

Participacién estudiantil

Bienestar estudiantil
Tasa de retencion

Ambiente estudiantil

Eficiencia

Eficiencia terminal

Este subcriterio (Figura 6) aborda las condiciones y caracteristicas relacionadas con el

Subceriterio: Ambiente estudiantil

desempefio de estudiantes y miembros de la comunidad académica, a través de las
politicas, sistemas y mecanismos que incentiven, contribuyan vy garanticen la

participacién de estudiantes y el respeto a sus derechos.

Ademas, contiene indicadores que miden el cumplimiento que realiza la carrera respecto
al otorgamiento de becas y la accién afirmativa para el ingreso de estudiantes nuevos, asi

como la participacién de estudiantes en tutorfas y proceso de autoevaluacién.
Se consideran los siguientes estandares e indicadores:

¢ Tutorias.
e Participacién en la acreditacion.

» Bienestar estuadiantil.
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Tutorius

Descripcion:

Establece la relacién entre el nimero total de estudiantes de la carrera y el ndmero de
profesores de la carrera asignados a actividades de tutoria (acompanamiento y/o
académicas). Se reconocen como actividades de tutoria el acompafiamiento al
estudiante y las consultas de tipo académico. Las actividades de tutoria deben estar

definidas y planificadas formalmente por la IES y/o carrera.

Donde:
TUT: Tutorias.
NTE: Niamero total de estudiantes de la carrera.

NTUT: Nimero de profesores asignados a actividades de tutoria de la carrera.

Fuentes de informacién:
- Documento de planificacién de las actividades académicas del profesor en el
periodo de evaluacion.
- Distributivo de la carrera.
-  Documento debidamente legalizado donde se evidencie la designacidn de
cada uno de los profesores a actividades de tutoria.
- Registros, agenda, o cualquier documento similar que evidencie la realizacién

de las tutorias a estudiantes.

Participacion estadiantil

La carrera evidencia la participacion de los estudiantes en los procesos de

autoevaluacion y de aseguramiento de calidad de la carrera.

Fuentes de informacién:
- Documento de politicas y/o normativa institucional referente a la participacion

estudiantil en la autoevaluacidn de la carrera.
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- Actas de reuniones o resoluciones para tratar temas de autoevaluacién, que

evidencien la participaci6n de las y los estudiantes.

Bienestar estudiantil

Existe una normativa integral de Bienestar Estudiantil y se evidencia su aplicacion.

Fuentes de informacion:

- Visita in situ

- Normativa vigente y aprobada respecto de la asignacién de becas en la carrera.

- Listado de estudiantes matriculados en la carrera. Listado de estudiantes a

- los cuales se les ha concedido algin tipo de beca, el documento debe
especificar el tipo de beca concedida y el monto al que asciende la beca.

- Normativa vigente y aprobada respecto a las Politicas de Accién Afirmativa,

- especificamente respecto al ingreso de estudiantes a la carrera.

- Relacion de servicios médicos, odontolégicos v psicolégicos orientados a la
carrera de medicina.

- Descripcién de la infraestructura y equipamiento,

- Listado de profesionales a cargo de los servicios y nombramientos/contratos
de trabajo que demuestren relacion de dependencia.

- Registro de atenciones.
Subcriterio: Eficiencia

Este subcriterio (Figura 4) mide las tasas de eficiencia académica relacionada con el
desempefio de los estudiantes, a través de la seleccion de cohortes definidas por el periodo
de evaluacion de cada indicador, comparandolas con el periodo establecido para cada
carrera, La eficiencia académica de la institucién de educacién superior es, entre otras
cosas, resultado de las condiciones establecidas para garantizar que los estudiantes
permanezcan, avancen y finalicen sus estudios, sin que se produzcan niveles
significativos de desercidn, desgranamiento o repitencia significativos que comprometan
la consecuci6n de los resultados de aprendizaje esperados. Asi también, es importante
considerar la relacion de estudiantes por profesor, para garantizar el desempeiio de las
funciones sustantivas y el desarrollo de actividades complementarias como la tutoria y el

acompafiamiento.
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Se consideran los indicadores:

¢ Tasa de retencién.

» Eficiencia terminal.
Fase de retencion

Periodo de evaluacién: Las cohortes de estudiantes que fueron admitidos a la carrera

dos afios antes del periodo de evaluacion.
Descripcion:

Este indicador mide la relacién de estudiantes que ingresan a una determinada
cohorte, con los que se mantiencn después de un periodo definido, es decir, es el
complemento de la tasa de desercion estudiantil. Su resultado, que deberfa
maximizarse, es el resultado de condiciones y caracteristicas institucionales, asi como
de las politicas de admisién y nivelacién, bienestar estudiantil y las estrategias
implementadas por la carrera para conservar a las cohortes nuevas de estudiantes en
la carrera. Es internacionalmente reconocido que las mayores tasas de desercion se
suelen dar en los dos primeros afios de las carreras, y que suelen atribuirse a factores

diversos relacionados, entre otros factores, con el bienestar estudiantil.

NEMA

Donde:

TR: Tasa de retencién.

NEMA: Nimero de estudiantes matriculados en la carrera en el dltimo semestre
o ¢l dltimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacién que fueron
admitidos dos afios antes.

NTEA: Numero total de estudiantes que fueron admitidos en la carrera dos afios

antes del periodo de evaluacion.

Fuentes de informacion:

- Lista de estudiantes matriculados en la carrera en el dltimo semestre o el
tiltimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacién que fueron

admitidos dos afos antes.
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Documentos debidamente legalizados que formatizan la matricula del
estudiante.

- Lista de estudiantes que fueron admitidos en la carrera dos afios antes del
periodo de evaluacion.
Documentos debidamente legalizados que formalizan la matricula del

estudiante.
Lficiencia terninal

Periodo de evaluacion: Las cohortes de estudiantes que se graduaron en los dos
ultimos periodos académicos ordinarios o el iiltimo afio concluido antes del inicio del
proceso de evaluacién y que fueron admitidos al primer periodo académico ordinario
de la carrera, en el plazo comprendido entre la duracién de la carrera y el plazo

otorgado en el marco normativo!S,
Descripcion:

Este indicador mide la eficiencia de las cohortes de estudiantes que han cumplido sus
plazos académicos y normativos para titularse. Como en el caso de la retencién, la
tasa de titulacion es resultado de miltiples factores institucionales y relacionados con
la calidad de la educacién, entre los que se deben considerar por ejemplo a las politicas
de admisidn y nivelacion, bienestar estudiantil y las estrategias implemeniadas por la
carrera para titular a los estudiantes de acuerdo con la planificacién académica que

considera la duracién del programa de estudios.

ET =100 x NEG
- NEC

Donde:

ET: Eficiencia terminal.

NEG: Total de estudiantes de las cohortes definidas que concluyeron el proyecto
de titulacidn o aprobaron el examen complexivo en un plazo menor o igual al
plazo normativo definido.

NEC: Nimero de estudiantes de la cohorte.

'8 Reglamento de Régimen Académico (CLS, 2018)
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Fuentes de informacion:

- Lista de estudiantes que ingresaron al primer nivel de la carrera en los periodos
solicitados en la definicion.
Documento de matricula de cada Estudiante, que certifique su ingreso al
primer nivel de la carrera, en los periodos solicitados.

- Lista de estudiantes de estas cohortes, que se graduaron hasta el periodo de
evaluacion.

Actas de graduacion de los estudiantes.
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Criterio VI Practicas preprofesionales
Este criterio (Figura 7) evalda el cumplimiento del articulo 87 de la LOES (2011 ():

Requisitos previos a la obtencion del titulo. Como requisito previo a la obtencién del
titulo, los y las estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante practicas
o pasantias pre profesionales, debidamente monitoreadas, en los campos de su
especialidad, de conformidad con los lineamientos generales definidos por el Consejo de
Educacion Superior. Dichas actividades se realizardn en coordinacién con organizaciones
comunitarias, empresas € instituciones piiblicas y privadas relacionadas con la respectiva

especialidad (LOES, 2010, pag. [ 7).

El Internado Rotativo es la etapa final de la formacidn profesional de la carrera de
Medicina. Es un periodo de integracién docente asistencial en el cual las y los estudiantes
aplican y profundizan conocimientos, habilidades y destrezas desarrolladas durante la
carrera, a través de una prictica supervisada para consolidar los Resultados de
Aprendizaje establecidos en los perfiles de egreso. Este criterio evalia de qué manera las

pricticas pre profesionales se incorporan en el curriculo de la carrera.
Figura 71 ( riterio Pricticas preprofesionales
Reglamento dei internado rotativo

Convenios interinstitucionales con

Normativa académica UADs

Procesos de asignacion de plazas

d académica en la UAD

Tutoria y seguimiento en el IR
Practicas

: Programa académico
reprofesionales
prep Estudiante por tutor

Evaluacion de resultados de
aprendizaje

Entorno de escenarios IR

Ambiente de los
escenaros

Organizacion de UADs

Unidades de practica comunitaria
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Soheriterio: Normativa académic:

El subcriterio Normativa académica (Figura 7) evalia si existen politicas, reglamentos,
procedimientos y/o instructivos que garanticen un proceso de formacion teérico - prictico
para asegurar la consolidacién de habilidades, destrezas, actitudes y valores durante el

Internado Rotativo.

Se evalia a través de los siguientes indicadores:

* Reglamento del internado rotativo.
¢ Convenidos interinstitucionales con unidades asistenciales docentes.

¢ Proceso de asignacién de plazas.

Reglamenta del internade rotative

Existen politicas, reglamentos, procedimientos o instructivos, aprobados por las
autoridades responsables de la carrera vy se encuentran socializados a las Unidades

Asistenciales docentes.

Fuentes de informacién:

- Documentos de politicas, reglamentos y/o instructivos donde se establezca y
regule los mecanismos bajo los cuales se desarrolla el Internado Rotativo.

- Acta, resolucién o documento similar donde se aprueba el reglamento y/o
instructivo del Internado Rotativo.

- Certificado ¢ documento similar donde se evidencie la socializacidn de las
politicas reglamentos, procedimientos o instructivos, emitido por el Jefe de

Docencia de la Unidad Asistencial.
Convenidaos Interinstitucionales con witidades axistenciales docentes
Descripcién:
Este indicador mide, en términos de porcentaje, a los estudiantes que se encuentran

realizando el Internado Rotativo, bajo la cobertura de un convenio interinstitucional

(especifico o marco) entre la IES, la facultad o la carrera y las UAD.

T (% ;)

Q
i=1

CONV = 100 x
n;
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Donde:

CONV: Convenios interinstitucionales y/o con UAD.

ni: Niumero de estudiantes realizando el Internado Rotativo en la UAD i-€sima.
@: Numero total de UAD en las que se encuentran realizando el Internado Rotativo
las y los estudiantes de la carrera.

ci: Valoracién numeérica correspondiente a la evaluacion de la existencia de
convenio entre la IES, la facultad o la carrera y la UAD i-ésima. La valoracion de

cada ci serd 1 0 0 de acuerdo a si existe o no.

Para el caso de este indicador se utiliza una escala binaria relacionada con el
estandar, que implica: i} que existe un convenio firmado entre la carrera y la
UAD, con las caracteristicas sefialadas en las guias de evaluacidn (1); o ii) que
no existe un convenio firmado entre lacarrera y la UAD, con las caracteristicas

sefialadas en las guias de evaluacién (0)'°.

Fuentes de informacion:

- Documentos de Convenios Marco y/o especificos con Instituciones Piblicas
o Privadas o con Unidades Asistenciales Docentes, donde se establece la
realizacién del Internado Rotativo.

- Lista de estudiantes y certificados de matriculas que evidencien que las y los

estudiantes estdn habilitados para realizar el Internado Rotativo.
Proceso de asignacion de plazas™

Existe un documento vigente y aprobado por la autoridad académica respectiva donde
se establece el proceso de asignacion de plazas y se evidencia que todas las plazas han

sido asignadas mediante este proceso.
Fuentes de informacién:

- Documento que establece el proceso de seleccién de estudiantes que realizaran
el Internado Rotativo.

- Acta o documento similar que evidencie la aprobacién por la Autoridad

¥ Las valoraciones | y O, entre paréntesis, son las asignaciones numéricas que reciben sendas escalas:
existente e inexistente.
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competente del proceditiento que establece el proceso de seleccion de

- estudiantes que realizardn el Internado Rotativo.

- Lista de estudiantes inscritos para realizar el Internado Rotativo.

- Lista de estudiantes de la carrera que cumplen con las condiciones académicas
para realizar el Internado Rotativo.

- Documentos que evidencian la ejecucidn del proceso de seleccién y la
asignacion de plazas para realizar el Internado Rotativo.

- Certificado o documento similar, de asignacién de plazas para realizar el

Internado Rotativo.

Suheriterio: Programa académico

Este subcriterio (Figura 7) aborda las condiciones de estabilidad de la planta académica,
la relacion de estudiantes por cada profesor y los mecanismos disponibles para propiciar
la movilidad académica de profesores y estudiantes. Se consideran los siguientes
indicadores:

¢ Actividad académica de la Unidad Asistencial Docente.

s Tutoria y seguimiento del programa de internado rotativo.

e [Estudiantes por tutor.

¢ Evaluacidn de resultados de aprendizaje.
Actividad acadeémica de e unidad asistencial docenre
Descripcion:
Este indicador evalia la planificacion y ejecucién de reuniones periddicas durante la

practica formativa para revisiones bibliograficas, revisién de casos, club de revistas,

sesiones clinicas anatomopatoldgicas y otras,

Tia(m x dy)

S
i=1 i

AUAD =100

Donde:

AUAD: Actividad académica UAD.
ni: Namere de estudiantes realizando el Internado Rotativo en la UAD i-ésima.

S§: Nimero de UAD.
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di: Valoracion numérica de la actividad académica de la UDA i-ésima. La

valoracién de cada disera; 1, 0,5 o (.

En este caso, la escala utilizada para el parimetro di consiste en;

Satisfactorio: Se realizan en promedio, al menos dos reuniones semanales (1).
Medianamente satisfactorio: Se realizan en promedio, al menos una, pero
menos de dos renniones semanales (0,5).

Deficiente: Se realiza en promedio, menos de una reunién semanal (0).

Fuentes de informacion;

Documento de constancia de la planificacién académica periédica firmado por
el Jefe de Servicio y/o de Docencia de la Unidad Asistencial Docente.
Contrato, nombramiento, accion de personal o documento equivalente donde
se establece la nominacién del profesional que se desempefia como Jefe de
Servicio y/o de Docencia del Hospital o Unidad Asistencial Docente.
Reporte semanal de las actividades académicas de los Servicios en los que se
realizan las rotaciones.

Reuniones de revisiones bibliogrificas, revisiones de casos, club de revistas,

sesiones clinicas anatomopatoldgicas, y otras.

Tutovia y seguimiivito del programa de internado rotative

Existen un sistema de seguimiento del internado rotative y un responsable debidamente

designado, y se evidencia la aplicacion (el uso) sistemdtico del mismo.

Fuentes de informacion:

Politicas, procedimientos y/o documentos similares, que establezcan la forma
de dar seguimiento al Internado Rotativo (Reglamento de Internado Rotativo).
Acta, certificado o documento similar donde se designe al responsable del
seguimiento al Internado Rotativo.

Fuentes de informacion que certifican la aplicacién de las politicas,
procedimientos y/o

documentos similares, que establezcan la forma de dar seguimiento al

Internado Rotativo.
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Los evalvadores del CEAACES en la visita in sifu aplicardn un cuestionario de

preguntas y solicitaran las correspondientes fuentes de informacién.

Fostiedianios por futos

Descripcién:

El indicador evalia la relacién entre el nimero de estudiantes que se encuentran
realizando el Internado Rotativo y el nimero de tutores contratados por las IES para

dar seguimiento a estudiantes.

EIR

ETUT = ﬁﬁ

Donde:

ETUT: Estudiantes por tutor.
EIR: Numero de estudiantes que se encuentran realizando el Internado Rotativo,

TIR: Tutores Internado Rotativo.

Los resultados permiten analizar la disponibilidad de profesores para respaldar las
actividades académicas de los estudiantes; en particular, relacionadas con las

funciones sustantivas: investigacién, docencia y vinculacién con la sociedad.

Fuentes de informacion:

- Lista de estudiantes que se encuentran realizando el Internado
Rotativo.
Certificado o documento similar donde se establece la designacién del
estudiante para realizar el Internado Rotativo.

- Lista de profesores y/o tutores del internado.
Contratos 0 nombramientos que evidencian la relacién del profesor y/o tutor

con fa IES.
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Fvaluacion de resuliados de aprendizaje

Descripcion:

Las actividades del Internado Rotativo deben ser evaluadas periédicamente, de forma
que al final de cada rotacidén se pueda establecer una valoracién respecto a los
resultados del aprendizaje obtenidos por cada uno de los estudiantes de la IES.

S_1(n; X ERA;)

S
=11

ERA = 100 -

Donde:

ERA: Evaluacién de los Resultados de Aprendizaje del Internado Rotativo.

n_i: Nimero de estudiantes realizando el Internado Rotativo en la UAD i-ésima.
§: Niimero total de UAD.

ERA_i: Valoracién numérica de la evaluacion de los resultados de aprendizaje del
Internado Rotativo desarrollado en la UAD i-ésima. La valoracion de cada ERAi

serd uno, medio o cero de acuerdo con la escala descrita a continuacion.

En este caso, la escala utilizada corresponde a tres niveles: i1} Satisfactorio: Se puede
evidenciar por cada estudiante la respectiva planificacion, ejecucién y medicién
periddica y por rotacion de los Resultados de Aprendizaje respecto al Internado
Rotativo (1); ii) Medianamente satisfactorio: Se puede evidenciar por cada estudiante
la respectiva medicién por rotacidon de Resultados de Aprendizaje respecto al
Internado Rotativo (0.5); y iii) Deficiente: No se puede evidenciar por cada estudiante
la respectiva medicién por rotacion de Resultados de Aprendizaje tespecto al

Internado Rotativo (0).

Fuentes de informacion:

- Malla Curricular.

- Lista de las y los estudiantes del Internado  Rotativo.
Certificados de matriculas o documento similar.

- Reporte periddico del Tutor sobre las evaluaciones formativas en relacion con las
rotaciones avaladas por la Jefatura de Docencia de cada Unidad Asistencial.

- Reglamento del Internado Rotativo, parte pertinente al sistema de evaluacion del

Internado Rotativo.
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- Instrumentos de evaluacidn utilizados en los ambientes del Internado Rotativo.
Suberiterio: Ambientes de los escenarios

El subcriterio Ambiente de los escenarios (Figura 7) evalda las caracteristicas de las
Unidades Asistenciales Docentes (UADs). Cada una de ellas, debe ser una institucién de
salud con una estructura organizacional por servicios, de nivel de atencidn II o 111, debe
contar con al menos las siguientes dreas de atencion en emergencia, hospitalizacién y
consulta externa: Medicina Interna, Cirugia General, Ginecologia y Obstetricia, y

Pediatria.

Las Unidades de Medicina Comunitaria deben brindar atencidn primaria de salud y
desarrollar los programas del Modelo de Asistencia Integral de Salud del Ministerio de
Salud Piiblica; y la Unidad Asistencial Docente debe contar con una oficina coordinadora

de docencia y/o un jefe de docencia.
Se evalda a través de los siguientes indicadores:

» Entorno de escenarios IR.
* Organizacién de las unidades asistenciales docentes.

¢ Unidades de practica comunitaria {(Pre - rural).

Futorne de escenarios del Tiernads Botativo

Periodo de evaluacion: Durante la visita in situ.
Descripcion:

El indicador evalia el entorno de los escenarios en el que los estudiantes del Internado
Rotativo realizan sus prdcticas. Este indicador evalda las condiciones fisicas que
facilitan el aprendizaje de los internos. Este es un sistema institucional, de relacién
técnica entre el sistema nacional de salud y la academia, que se caracteriza por buscar
la excelencia académica, disminuir el riesgo al paciente, buscar el equilibric entre la
accion  asistencial y docente, implementar procescs, cumplir normativas
consensvadas; tener una estructura participativa y responsabilidades asignadas
especificas (MSP-CES; 2014).

i-1(n; x EEIR;)

S
i=1 i

EEIR =
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Donde:

EEIR: Entorno de escenarios del Internade Rotativo.

EEIR;: Calificacion consensuada en una escaladel 1 al 10, obtenida por el entorno

i-ésimo.

n;: Namero de estudiantes realizando el Internado Rotativo en la UAD i-ésima.

S: Numero total de UAD.

Se consideran como condiciones minimas que los escenarios de pricticas clinicas

(hospitales, clinicas, UAD) dispongan de:

ii.

iii.

v,

Fuente

Escenarios de clases tedricas (Condiciones de espacios adecuados para el
desarrollo de actividades tedricas, como el dia académico al interior de la
institucion).

Material de consulta bibliografica (Fisica o digital pertinente a las
dreas/rotactones).

Computador con acceso a internet (Al menos un computador funcional para
los internos rotativos, con acceso a internet).

Servicios de bienestar estudiantil (Hospedaje, servicios de alimentacion y
aseo, durante las practicas preprofesionales o las rotaciones de los estudiantes,
de ser necesarios).

Elementos de bioseguridad (Bioseguridad del personal sanitario y en especial

de tos internos rotativos).

s de informacion:

Lista de las Unidades Asistenciales docentes de acuerdo con el formato
enviado por el CEAACES.
Los evalvadores del CEAACES en la visita in situ aplicaran un cuestionario y

solicitardn las correspondientes fuentes de informacidn.

Organizaciion de fus unidades asistenciales docentes

Periodo de evaluacidén: Durante la visita in situ.

Descripcion:

Este indicador evalda la organizacion de las practicas clinicas, con relacién a la
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disponibilidad de politicas, normativas, procedimientos ¢ instructivos para la
ejecucién de las practicas, asi como, que las Unidades Asistenciales Docentes
cuenten con una estructura de servicios por especialidades, atendidos por médicos
especialistas en las dreas de Medicina Interna, Pediatria, Cirugfa, Ginecologia y
Obstetricia, Médicos Residentes o Asistenciales y personal de Enfermeria. Los
hospitales de especialidades gineco-obstétricos y pediatricos serdn considerados en

términos de la o las rotaciones correspondientes.

i5=1(ni X OUADI)

Ziszl ni

OUAD =

Donde:

OUAD: Organizaci6n de las UAD.

OUAD;: Calificacion consen-suada en una escala del 1 al 10 obtenida por la
unidad asistencial Docente i-ésima en el aspecto organizacidn.

n;: Nimero de estudiantes realizando el Internado Rotativo en la UAD i-ésima.

§: Numero total de UAD.

Las unidades asistenciales docentes, o ambientes de aprendizaje de pricticas
formativas del IR, deben contar con una organizacidn de servicios que responde al
conjunto de recursos referidos a la estructura, érganos de direccién, planta fisica,
recursos asistenciales, cartera de servicios, indices minimos, entre otros, que facilitan

¢l proceso de aprendizaje (MSP-CES, 2014).

Fuentes de informacion:

- Lista de las Unidades Asistenciales docentes de acuerdo con el formato
enviado por el CEAACES.
- Los evaluadores del CEAACES en la visita in situ aplicardn un cuestionario y

solicitardn las correspondientes fuentes de informacién.
Caidades de praetica comunitavia {Prevrural)

Las unidades de prdctica comunitaria disponen de docentes y/o tutores contratados por
las IES, de un programa de rotacion de medicina comunitaria y de reportes semanales

de las actividades académicas.
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Fuentes de informacién:

- Lista de Tutores responsables de la Practica Comunitaria en relacion de
dependencia con la IES.

- Contrato, nombramiento y/o documento similar que establezca la relacion de
los tutores responsables de la practica comunitaria con la IES.

- Programa de la rotacion de Medicina Comunitaria. Reporte semanal de tas
actividades académicas de las Unidades.

- Reuniones de revisiones bibliograficas, revisiones de casos, club de revistas,

sesiones clinicas anatomopatoldgicas, y otras.
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Criterio VI Investigacion

El criterio Investigacién (Figura 8) busca verificar si la carrera cuenta con una unidad de
investigacion responsable de la coordinacion de lineas de investigacién, presupuesto y

personal dedicado a actividades de investigacidn.

Figura 8: Criterio Investigucion

Unidad de investigacién

Sistemas de investigacion

Comité de biodtica

Investigacién
Produccion cientifica (articulos en
revistas indexadas)

; Produccion cientffica (articulos en
Produccion cientifica [y . revistas indexados en bases de datos
regionales)

Suberiterio: Sistema de investigacion
Este subcriterio (Figura 8) evalda la existencia de una Unidad de Investigacién que
coordine las actividades de investigacion asignando de forma adecuada los recursos

necesarios; asi como la institucionalizacién de un Comité de Etica/Bioética que siga la

normativa internacional sobre investigacion en seres humanos.

¢ Unidad de investigacion,

¢ Comité de bioética.
Unidad de investigacion

Existen lineas de investigacion aprobadas, asignacion de presupuesto especifico y
Juentes de informacion que demuestren la ejecucion del presupuesto asignado mediante
proyectos de investigacion, y acta o documento similar donde conste la designacion del

responsable de la unidad.

Fuentes de informacion:
- Lineas de Investigacién aprobadas por la instancia correspondiente. Acta o

documento similar donde conste la aprobacién de las lineas de investigacién.
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- Asignacién de presupuesto especifico y fuentes de informacién que
demuestren la ejecucién del presupuesto asignado mediante proyectos de
investigacion.

- Partida presupuestaria, oficio, carta o comunicacién que establece la
asignacién de presupuesto para los proyectos aprobados de la Unidad de
Investigacién. Facturas, orden de pago, contratos y otros documentos que
evidencien la ejecucién del presupuesto de la Unidad de Investigacion.

- Acta o documento similar donde conste la designacién del responsable de la

estructura de investigacién de la IES o Unidad académica.
Comité de hinética

Todos los proyectos de investigacion que involucren seres vivos, antes de su ejecucion,
deben pasar por la revision y aprobacion de un Comité de Bioética de manera que se
garanticen la integridad de los sujetos de investigacion. Este Comité debe estar aprobado

por el Organismo competente.

Fuentes de informacion:

- Documento aprobatorio de los proyectos de investigacién por un Comité de

Bioética.

Subcriterio: Produccion cientitica

Este subcriterio (Figura 8) evalia los resultados de la investigacion producido por el
cuerpo académico con dedicacion a la carrera. Para la evaluacién de las publicaciones se
reconoce el impacto de estas en la comunidad cientifica internacional, regional y nacional;
ademds de los criterios establecidos por las publicaciones periédicas para la garantia de
la calidad de los articulos que contienen, y los criterios editoriales y de validacion
cientifico-técnica. La filiacion institucional de las publicaciones es considerada como una
manera de visibilizar la institucién de educacién superior que promueve esfuerzos
institucionales crecientes destinados al auspicio y compromiso de recursos, asi como de

condiciones propicias para la investigacién y la publicacién de los resultados.

Este subcriterio agrupa los siguientes indicadores:
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¢ Produccion cientifica (articulos en revistas indexadas).

® Produccidn cientifica (articulos en revistas indexadas en bases de datos
regionales).

e Libros o capitulos de libros publicados por los docentes/investigadores de la

carrera.
Produccion ciestifica (artlculos e revistay indexadas}

Periodo de evaluacién: Se consideran los tres dltimos afios concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacion.
Descripcién:

Es un indice que mide 1a produccién per cdpita de la carrera. Se considerardn los
articulos o trabajos cientificos publicados en revistas que figuran en las bases de datos
SCIMAGO (Scopus), o en las bases del IST Web of Knowledge. Se toman en cuenta
todas las M publicaciones realizadas por los profesores de la carrera. Cada publicacion
i recibe una valoracién adicional a la excelencia RE en base al indice de SCIMAGO
SIR de la revista donde ha sido publicada; adicionalmente se toma en cuenta una
valoracion adicional E de acuerdo con el tipo de articulo. En las publicaciones debe

constar que el profesor hace filiacion a la IES.

M
1
IPC = EZ(I +3,92-SJR, +E, )

i=1

Donde:

IPC: Indice de produccidn académica.

N: Numero de profesores que son autores o coautores de los articulos publicados
en revistas indexadas en Scopus o 15 Web of Knowledge. Niumero total de
profesores con dedicacion a la carrera durante el periodo de evaluacion.

M: Nimero de articulos académicos publicados por los profesores de la carrera
durante el periodo de evaluacién.

SJR: indice SIR de la revista en la que ha sido publicado el articulo i-ésimo
calculado por Scimago Journal Rank.

E;: Puntuacién en el baremo de tipo de articulo.
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El baremo de tipo de articulo considera la siguiente clasificacién:

Tipo de articulo E;

Revisiones sistemadticas
Metaandlisis de ECA

ECA de muestra grande

Ciencias Basicas

ECA de muestra pequeia

Ensayo prospectivo controlado no aleatorizado
Estudios de cohorte

Estudios de casos y controles
Series clinicas no controladas
Estudios descriptivos de vigilancia
epidemiolégica

Encuestas

Registros

Bascs de datos

Revisiones bibliograficas y otras
publicaciones

0,5

0,25

0,125

0,0625

Vabla 1t Baremo do publicaciones Medicina

Para efectos de la evaluacién, la investigacion cientifica estd constituida por las
publicaciones académicas y cientificas publicadas, en revistas que forman parte de las
bases de datos Scopirs o IST Web of Knowledge y la valoracion de estas considera el
indice SR (Scimago Jowrnal Ranking ) de 1a revista en la que ha sido publicada. Cada
publicacién i recibe una valoracién a la excelencia (RE) con base en el indice de SJTR

de la revista donde ha sido publicada.
REi =Fx S]Rl

Donde F representa el factor de reconocimiento. A la revista del percentil 20 se le

otorga una valoracién de excelencia de 3 y de esa manera se define F como:

3 3

FXSJR(X20)=3,C0nF:SjTXZO):m

De donde se desprende que para cualquier revista i:

—_3 = 2 .
RE; = o764 X SJR; = 39221 X S]R;.

2L Este valor corresponde a una actualizacién del factor de reconocimiento. Analizando los dltimos datos
disponibles de Scimago respecto del indice SIR (2016). aproximadamente el 20 % de revistas tiene un
indice SJR>=0,764. Empleando ¢l mismo criterio de "premiar con tres publicaciones adicionales a los
profesores e investigadores que publican en revistas con un SJR=0,764, se obtiene un factor de excelencia
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Los cdlculos se han realizado con la informacién del afio 2017. El indice S/R;
corresponde a Scimago Journal Ranking; para el caso de la base ISI Web of
Knowledge y si la revista no consta en la base Scimago, se aplica un procedimiento
matematico para asignar un valor con base en las revistas que constan en ambas bases

{alrededor del 96 %).

Fuentes de informacion:

- Articulos en formato PDF.

Archivo PDF del articulo publicado o aceptado para publicacién en revistas
de las bases SCIMAGO (Scopus) o ISI Web. El articulo debe adjuntar como
primera hoja, la portada de la revista y el indice de los articulos, en el cual
debe constar aquel publicado por el profesor. Debe ser posible identificar la
filiacién del profesor con la IES que presenta la publicacién, especialmente
para el caso de profesores extranjeros.

- Notificacién de aceptacién del articulo para ser publicado en una revista de la
base SCIMAGO (Scopus) 0 IST Web. Documento que certifique la aceptacién
del articulo del profesor/ investigador para ser publicado en una revista de las
bases SCIMAGO (Scopus) o ISI Web. Puede ser un correo electrénico del

editor de la revista.
Produceion cleatifica (articutos en revistas dndexaday en bases de datos regionales)

Periodo de evaluacion: Se consideran los tres ultimos afios concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacién.
Descripcion:

Este indicador evalia parte de los resultados de la investigacion de la carrera, que
constituyen los articulos académicos y cientificos en revistas que garanticen la calidad
de las publicaciones a través de requerimientos y normas de publicacién, sin que
necesariamente las mismas formen parte de indices de medicion bibliométrica, o de

medicion de impacto o relevancia en la comunidad cientifica internacional.

igual a 3,93 que sustituirfa al valor anterior de 3,61. Es importante notar, no obstante, que este factor de
excelencia podria ajustarse dependiendo del drea de conocimiento de la revista.
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M
1
IR = EZG +E)
Donde:

IR: indice Regional
N: Numero de profesores de la carrera durante el periodo de evaluacién.
M: Nimero de articulos médicos publicados durante el periodo de evaluacién.

E;: Puntuacién en el baremo de tipo de articulo.

El baremo de tipo de articulo considera la siguiente clasificacién:

Tipo de articulo E;
Revisiones sistematicas
Metaandlisis de ECA 1
ECA de muestra grande
Ciencias Basicas
ECA de muestra pequedia 0.5
Ensayo prospectivo controlado no aleatorizado ’
Estudios de cohorte

- 0,25
Estudios de casos y controles
Series clinicas no controladas
Estudios descriptivos de vigilancia epidemiolégica
Encuestas 0,125
Registros
Bases de datos
Revisiones bibliograficas y otras publicaciones 0,062

5

Tabla 2: Baremo de pablicaciones Medivina publicaciones indexadas revionalmente

Para efectos de la evaluacidén la investigacion regional estd constitvida por las
publicaciones académicas y cientificas publicadas, generalmente en espafiol, en
revistas contenidas en las bases de datos Latindey (catdlogo), Sciclo, Redalve v Lilacs.
Las publicaciones deberan contener la filiacidn de los profesores a la institucién de
educacién superior y deberdan haber sido publicadas o aceptadas para publicacién

durante el periodo de evaluacion.

Fuentes de informacion:

22 Entre otras publicaciones incluye a Ponencias publicadas.
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- Articulos en formato PDF.

Archivo PDF del articulo publicado o aceptado para publicacion en las
revistas de la base de datos Lilacs, Scielo, Latindex (Catdlogo) o Redalyc en
los tltimos tres afios anteriores al periodo de evaluacion.

El articulo debe adjuntar como primera hoja, la portada de la revista y el indice
de articulos, en el cual debe constar aquel publicado por el profesor/
investigador. Debe ser posible identificar la afiliacion del profesor con la IES
que presenta la publicacién, especialmente para el caso de profesores
extranjeros.

. Notificacién de aceptacion del articulo® para ser publicado en una revista de
las bases de datos del catdlogo de Lilacs, Scielo, Latindex (Catilogo) o
Redalyc. Documento que certifique la aceptacion del articulo del profesor para
ser publicado en una revista de las bases de datos del catdlogo de Lilacs,

Scielo, Latindex (Catdlogo) o Redalyc.
Libros o capitulos de libros pubticadoy por los docentes/tnvestigadores de ba carverd

Periodo de evaluacion: Se consideran los tres dltimos afos concluidos antes del

inicio del proceso de evaluacién.
Descripcion:

Este indicador evalda la produccién per cdpita de libros y/o capitulos de libros
elaborados y publicados por los profesores e investigadores del programa,
corrigiendo, como en el caso de los indicadores de produccin académica, por la
concentracién de profesores autores o coautores. Ademds, es importante distinguir
que el indicador valora a los capitulos de libros con un valor de a lo sumo, 0.5; asi
también, se incentiva la producci6n académica que tenga impacto local, nacicnal o
regional, otorgando una valoracioén adicional () a cada libro y/o capitulo de libro

considerado.

1 LCL
LCL = EZ(Li +0,5x CL)
i=1

23 puede ser un correo electrénico del editor de la revista.
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Deonde:

LCL: Libros y/o capitulos de libros revisados por pares.

N: Namero de profesores de la carrera durante el periodo de evaluacidn.

L: Nimero total de libros publicados por profesores de la carrera.

L;: Libro i-ésimo publicado por profesores de la carrera.

CL: Numero total de capitulos de libros publicados por profesores de la carrera.

CL;: Capitulo de libro i-ésimo publicado por profesores de la carrera.

Los libros académicos y cientificos, y los capitulos de libros forman parte de los
resultados de la investigacidn y/o la sistematizacién de los conocimientos en un drea
especifica del conocimiento y la experiencia académica de los autores. Para garantizar
y promover estindares minimos de calidad en las publicaciones se considera la
publicacién de libros especializados en un drea especifica del conocimiento relativa
al programa, manuales técnicos (handbooks) y libros texto (textbook). Su publicacion
debe estar antecedida de un proceso de revisién por pares externos a la institucién o

arbitraje.

El proceso de arbitraje es un método utilizado para validar trabajos escritos y
solicitudes de financiacion con el fin de evaluar su calidad, originalidad, factibilidad
y rigor cientifico antes de su publicacién o aceptacién. En este proceso, especialistas
del drea de conocimiento de la publicacién, con trayectoria académica y cientifica
igual o superior a la del autor, sugieren modificaciones o cambios a la versién previa
del trabajo antes de su publicacién. Se consideran los libros o capitulos en los que se
reconozca la filiacion del autor a la institucién de educacién superior. No se aceptan
manuales, guias de laboratorio, ni documentos similares para educacidn a distancia o

trabajos de titulacién.

Fuentes de informacién:

- Libro fisico o capitulo de libro. En la portada o indice del libro debe constar
¢l nombre del profesor como autor o coautor. La tapa y contratapa son las
paginas en las cuales se puede encontrar datos como: afio de publicacién,
Consejo Editorial, o Auspicio Institucional, etc. Se debe adjuntar la parte del
libro donde se evidencia Ia filiacién del profesor con la IES que presenta la

publicacién, especialmente para el caso de profesores extranjeros.
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- Libro fisico o capitulo de libro debe ser enviado al CEAACES para verificar

la pertinencia de la publicacion.
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Resumen del modelo

Criterios / Frecuencias Subcriterios Indicadores Total
Cualitativos | Cuantitativos
Pertinencia 2 3 0 3
Plan curricular 3 2 2 4
Academia 2 1 3 9
Ambiente institucional 3 2 6 8
Estudiantes 2 2 3 5
Practicas 3 4 6 10
preprofesionales
Investigacion 2 2 3 5
Total 17 16 28 44
Tabla 3: Resumen ded Modelo de Exaluacion ded Entorne de Aprendizaje de fa Carvera de

Medicing, CEAACES - 2018,
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Anexo 1: Elementos fundamentales de estandares de calidad

EFstado actuad v prospectiva

Elementos fundamentales:

- La carrera cuenta con estudios de pertinencia vigentes, considerando la
necesidad de su oferta académica y el impacto que tendrd en el contexto y las
necesidades identificadas.

- El andlisis de los resultados de los estudios vigentes de pertinencia,
prospectiva y empleabilidad cuenta con la participacion de actores de la
catrera y del contexto local, regional o nacional, tales como organizaciones
profesionales, cientificas piblicas y/o privadas y usuarios.

- La carrera demuestra que su planificacién considera los resultados de los
estudios vigentes de pertinencia, prospectiva y empleabilidad, y que se elabora
con la participacién de los actores de la carrera (autoridades académicas,
cuerpo académico y estudiantes), que permite el seguimiento y vigencia de
esta.

- La planificacion operativa de la facultad o carrera estd alincada con la
planificacion institucional, y es coherente con la conformacion de la planta
académica, los grupos y lineas de investigacion definidos, asi como las
demandas académico-profesionales del contexto y la planificacién local,

regional y/o nacional.
Seguimicnto a gradundos

Elementos fundamentales:

- La carrera cuenta con un mecanismo que permita monitorizar periédicamente
a sus graduados.

- La comunidad académica de la carrera conoce del sistema de seguimiento a
graduados y su funcionamiento.

- La informacién obtenida del sistema de seguimiento a graduados guia la toma
de decisiones de mejoramiento del Perfil de Egreso, malla curricular,
escenarios de précticas, contratacién de profesores, cambios a nivel
microcurricular y satisfaccién de estudiantes en cuanto al logro de resultados

de aprendizaje.
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- Enlos procesos de andlisis de los resultados (fuentes de informacién empirica)
del seguimiento a graduados participan estudiantes, graduados, profesores e
investigadores, empleadores u organizaciones profesionales externas a la

institucion y usuarios.
Programas/proycectos de vinculacion cown fa sociedad
Elementos fundamentales:

- Los proyectos de vinculacidn relacionados con la carrera se estructuran en
funcion de los dominios académicos, la composicién de la planta académica,
y responden a las necesidades locales, regionales o nacionales.

- La carrera demuestra que puede evaluar si los resultados de los proyectos de
vinculacion con la sociedad, de acuerdo con su planificacion, fueron los
esperados, ¢ influyeron en la poblacién objetivo de acuerdo con los objetivos
de la vinculacion.

- Los proyectos de vinculacion con la sociedad en los que participan estudiantes

contribuyen al desarrollo de los resultados de aprendizaje esperados.
Perfit de vgreso

Elementos fundamentales:

- El perfil de egreso describe de manera clara y concreta los resultados de
aprendizaje esperados para los estudiantes, considerando pardmetros como, al
menos: los contenidos disciplinares fundamentales de la carrera, los resultados
de aprendizaje genéricos, y la empleabilidad de los graduados y la continuidad
de estudios posteriores.

- El proceso de consulta y validacién del perfil de egreso vigente y/o redisefiado
de la carrera, contd con la participacion de profesores de la institucion de
educacion superior y profesores externos, en consulta con profesionales,
empleadores y graduados, en concordancia con el modelo educativo.

- El perfil de egreso estd sistemdticamente relacionado con el plan de estudios.

- El perfil de egreso orienta a los estudiantes sobre su formacién académica.

- Existen mecanismos de difusién del perfil de egreso a la comunidad

académica y a la sociedad.
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Malla curricular

Elementos fundamentales:

- Las asignaturas representadas en la malla curricular garantizan las
integraciones horizontal y vertical de los resultados de aprendizaje a lo largo
de todo el plan de estudios.

- La malla curricular detalla las asignaturas y/o actividades del curriculo a ser
desarrolladas durante la formacién profesional y debe garantizar que, al
término de sus estudios, el estudiante posea los resultados del aprendizaje
estipulados en el Perfil de Egreso.

- El plan de estudios otorga la coherencia entre el perfil de egreso y las
asignaturas y/o actividades contenidas en la malla curricular.

- El plan de estudios establece los lineamientos metodol6gicos, mecanismos y
estrategias para los procesos de ensefianza aprendizaje y de evaluacion
estudiantil, que aseguran et logro de los resultados de aprendizaje planteados
en el perfil de egreso.

- El plan de estudios aborda contenidos tedricos y practicos fundamentales, que
permiten desarrollar las diferentes dreas de formacién en la que estd

organizado el curriculo, y los resultados de aprendizaje propios de la carrera.

Evaluacion docente

Elementos fundamentales:

- La carrera aplica politicas, mecanismos y/o procedimientos institucionales
para la evalvacién integral del personal académico, asi como el marco
normativo vigente del sistema de educacién superior.

- Los resultados de la evaluacién integral de los profesores han permitido tomar
decisiones correctivas o de incentivo hacia los profesores para contribuir a
mejorar el desempeiio del profesor.

- La evaluacién integral del personal académico cuenta con la participacién de
actores clave: autoridades, profesores, pares académicos y estudiantes de la
institucién, y con el apoyo de una instancia que gestiona los elementos
técnicos y/o tecnoldgicos del proceso de evaluacion.

- La unidad académica o la carrera evidencian que la evaluacién integral del
cuerpo académico se aplica al menos una vez en cada periodo académico, y

se demuestra que sus resultados se utilizan para la toma de decisiones.
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- Laevaluacion integral del cuerpo académico se realiza de acuerdo con el tipo
de dedicacion de cada profesor (tiempo parcial, medio tiempo o tiempo
completo) y, por ende, implica las actividades establecidas en el marco de la
normativa del sistema de educacién superior: docencia, vinculacién con la
sociedad, investigacion y gestidn, segin sea el caso.

- La carrera difunde, con rigor y transparencia, el disefio e implementacién de

la evaluacién integral del cuerpo académico.
Responsable acaddémicn

Elementos fundamentales:
- El director/coordinador de la carrera es el responsable de la organizacion de
los procesos académicos que contribuyen directamente ¥ de manera

significativa a mejorar la calidad de la educacién.

Seauimiento del sifabo

Elementos fundamentales:

- La carrera cuenta con politicas y normativa para implementar el proceso de
seguimiento del silabo.

- El seguimiento del silabo comprende el proceso adoptado por la carrera para
el monitoreo por parte de los estudiantes de las actividades, objetivos,
resultados de aprendizaje, y otros aspectos considerados en la planificacién
microcurricular.

- El seguimiento al silabo permite que las autoridades académicas tomen
decisiones encaminadas a! mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje.

- Los silabos de las asignaturas han sido revisados, actualizados y aprobados
por las instancias respectivas y se elaboran con la participacién del cuerpo

académico.
Participacion estediantil

Elementos fundamentales:

- La carrera demuestra la participaci6n activa de estudiantes durante el proceso
de autoevaluacién de la calidad.

- La carrera garantiza que las propuestas de mejoramiento presentadas por los

estudiantes son tratadas en las instancias correspondientes.
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La carrera cuenta con mecanismos y procedimientos que permiten canalizar
la participaci6n de estudiantes en procesos internos de aseguramiento de la
calidad.

La carrera ha organizado al menos un proceso de autoevaluacion durante el

periodo de evaluacion, con la participacion de la comunidad estudiantil.

Bienestar estudiantd

Elementos fundamentales:

La carrera o unidad académica aplica una politica integral de Bienestar
Estudiantil coherente con la misién y visién institucional, que considera
politicas tales como: cuotas, becas y ayudas econSmicas, orientacion
vocacional y profesional, servicios asistenciales de acuerdo con la normativa
de la institucidn, accioén afirmativa, entre otros.

La carrera o unidad académica ha definido politicas y mecanismos para
prevenir la vulneraci6n de derechos estudiantiles, asi como para atender y dar
seguimiento a estudiantes en situaciones que violentan sus derechos.

La carrera/unidad académica y la unidad de bienestar estudiantil socializan los

servicios y programas de la unidad a sus estudiantes.

Reglamento del internado vofative

Elementos fundamentales:

La carrera planifica, ejecuta, monitorea y evalia las actividades de los
estudiantes en el internado rotativo, con base al reglamento y/o instructivo
definido para el efecto.

La carrera cuenta con politicas institucionales y aplica el reglamento y/o
instructivo del Internado Rotativo (IR).

El Reglamento y/o instructivo del Internado Rotativo de la carrera ha sido

socializado a sus tutores y estudiantes para guiar su practica formativa.

Proceso de asignacion de plazas

Elementos fundamentales:

La carrera aplica politicas, mecanismos y procedimientos coherentes con la

normativa nacional para la asignacién de plazas del Internado Rotativo.
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La carrera ha socializado el proceso de asignacion de plazas a los estudiantes
que aspiran al Internado Rotativo.
Todos los estudiantes que se encuentran en el programa del internado rotativo

fueron asignados a las UAD mediante el proceso de asignacion de plazas.

Futoria v seguimiento del programa de internado rodative

Elementos fundamentales:

La carrera implementa sistemadticamente tutorias académicas, en el marco del
seguimiento del Internado Rotativo.
La carrera ha designado un responsable académico en cada escenario en donde

sus estudiantes se encuentren desarrollando el programa de IR,

Linidudes de practica comunitaria (Prerrural)

Elementos fundamentales:

La préctica de medicina comunitaria se realiza en escenarios tales como:
unidades de atencidn primaria en salud que se encuentran localizados en dreas
urbanas y/o rurales, que cuenta con una infraestructura bésica y un tutor
responsable,

La prdctica comunitaria se enfoca fuertemente en acciones establecidas en el
Modelo de atencién integral de salud familiar, comunitaria ¢ intercultural —

MAIS-FCI.

Unidad de sinvestivacion

Elementos fundamentales:

La tnstitucién ha designado oficialmente al responsable académico de la
unidad o instancia institucional de investigacién.

La carrera considera la gestién de recursos econémicos y personal académico
para la investigaci6n que permite la ejecucién de proyectos de investigacion.

Las lineas de investigacion relacionadas con la carrera de Medicina se hasan
en la conformacién de grupos de investigacién activos.

La asignacion de carga horaria a profesores es coherente con las actividades

de investigacién que realizan.

82



Modelo de Evaluacion del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Medicina

{ omite de Bindtica

Elementos fundamentales:

- El Comité de Bioética en investigacién, de la propia institucién o externo, fue
aprobado por la autoridad nacional correspondiente y aplica la normativa
nacional vigente para regular su funcionamiento.

- Fl Comité de Bioética en investigacion es un organismo normativo, educativo
y asesor en ética, que tiene entre otras funciones la evaluacién de los proyectos
de investigacién sometidos a su consideracion.

- La carrera demuestra que los proyectos de investigacién que asi lo requieren,
cuentan con la aprobacién del Comité de Bioética, a través de fuentes de
informacién documentales, tales como actas de reuniones de trabajo o

informes.
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