Q_ }&\/ que, una vez que las carreras presenten la propuesta del Plan de Fortalecimiento
/(,‘ Institucional al Consejo de Ascguramiento de Calidad de la Educacion Superior
\/ / (CACES), la Comisién emitiri un informe de revisién con observaciones y
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&Q Asunto: INFORME TECNICO DE REVISION DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE

(RTINS Micdheas:

FORTALECIMIENTO CARRERA DE ENFERMERIA

Roberto Manuel Passailaigue Baquerizo

Presidente de la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la

Universidad de Guayaquil
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR : 3
En su Despacho p

PO

2l - vy
De mi consideracidn: ‘ @{ -b%,é‘f

P
<K En mi calidad de presidente de la Comision Permanente de Ascguramiento de la Calidad

me permito informarle que, el articulo 49 del Reglamento de evaluacion, acreditacion y
categorizacion de carreras de las instituciones de educacion superior codificado sediala

importante que la carrera revise ¢l presente informe y tome las acciones conforme a las
observaciones emitidas. Aclaramos, que no es necesario enviar de nuevo Ia propuesta del
Plan al CACES de manera oficial; pero. si obligatorio cargar dicha propucsta en la
plataforma GIIES.

La Comisién ha definido como fecha de inicio de ejecucion del Plan de Fortalecimiento
Institucional el 01 de agosto del 2019: por lo tanto. desde esa fecha se deberin considerar
uno o dos anos dc cjecucion del Plan de acuerdo con el articulo 49 del reglamento
referenciado en el parrafo anterior.

Cabe senalar que una vez tomado los correctivos al informe se deberd cargar la propuesta
del Plan en la plataforma GIIES conforme los lineamientos que emita la Direccion de
Ascguramiento de Calidad (el GIIES estard disponible a partir del 08 de julio del 2019).
Este requerimiento deberd ser cumplido hasta el 31 de julio del 2019. Para facilitar esta
exigencia se enviard el manual de usuario y serd necesario establecer la comunicacion con
el Ingeniero Medardo Picho Cabrera (manuel.picho@caces.gob.cc). quien fue designado
para el acompaiiamiento respectivo.

La carrera podrd realizar las modificaciones que considere necesarias a su Plan de
Fortalecimiento Institucional y registrarlas en la plataforma GIIES después del 31 de julio
del 2019, para lo cual estard permanente habilitada. considerindose siempre para nuestros
efectos de acompaiiamiento el iltimo acceso de actualizacion registrado en la plataforma.
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Oficio Nro. CACES-CAC-2019-0042-0
Quito, D.M., 28 de junio de 2019

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente
Dr. Mauro Cerbino Arturi
PRESIDENTE DE COMISION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Anexos:
- universidad_de_guayaquil0100388001561651640.pdr

5% MAURO
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1. Introduccion

En cumplimiento de la Disposicion Transitoria Vigésima de la Constitucién de Ia
Republica (Asamblea Nacional del Ecuador, 2008) y la Disposicion Transitoria
Primera de la Ley Organica de Educacion Superior que la recoge (Asamblea
Nacional de Ecuador, 2010), el extinto Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES), realizo la

evaluacion de las carreras de Enfermeria de las Instituciones de Educacion
Superior.

La evaluacion de carreras considera dos aspectos principales: la evaluacién del
entorno de aprendizaje (modelo de evaluacién) y los resultados de aprendizaje
(examen nacional de evaluacion de carreras) (CEAACES, 2014). La evaluacion del
entorno de aprendizaje de las carreras de Enfermeria de las Instituciones de
Educacion Superior del Ecuador se realizd con base en el modelo especifico de
evaluacion para esta carrera (CEAACES, 2017), que tiene como referencia el
modelo generico de evaluacion de carreras. Estos modelos se estructuraron a partir
de un método de decision multicriterio que, a través de técnicas especificas, permite
la toma de decisiones con base en la evaluacion de objetivos que involucran varios
criterios distintos. Para el caso particular de la evaluacion de la carrera de
Enfermeria fueron seis criterios: Pertinencia, Curriculo, Academia, Ambiente

Institucional, Estudiantes y Préacticas preprofesionales.

El Articulo 45 del "Reglamento de Evaluacion, Acreditaciéon y Categorizacion de
Carreras de las Instituciones de Educacion Superior” senala que, segun los
resultados de desemperfio en la evaluacion del entorno de aprendizaje y en el
Examen Nacional de Evaluacion de Carreras (ENEC), se ubicara a las carreras en
: ':n;,,l‘}dg-\,uguientes categorias: acreditadas, en proceso de acreditacion y no acreditadas

© (CBAACES, 2014).

3

2

L £ J'mrdéton: German Aleman E11-32 y Javier Aauz Codigo Postal: 170504 * Quito - Ecuader  Telgfono: 593-2 7825 800
R vavN Caces gob ec



¥

R '-i!J"J" O Dt ) ; }
POALIBAD DEY A EDU O TR LA Tt

El Articulo 49 del mencionado reglamento indica que: “Las carreras que deben
presentar un plan de fortalecimiento, son aquellas que no cumplieron los estandares
establecidos por el CEAACES en lo que respecta al entorno de aprendizaje, pero
cuyos estudiantes, en un porcentaje superior o igual al 40%, aprobaron el examen
nacional de evaluacion de carreras” (CEAACES, 2014).

Segun esta reglamentacion, la carrera de Enfermeria, modalidad presencial de la
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL se ubica dentro de la categoria “en proceso de
acreditacion”, conforme consta en el informe final de evaluacién emitido en enero
de 2018 y presento su Plan de Fortalecimiento el 14 de mayo de 2019.

El presente informe recoge las observaciones y recomendaciones realizadas por el
equipo tecnico de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad (DAC), una vez que
se han revisado los elementos de la estructura del Plan de Fortalecimiento
presentado por la carrera de Enfermeria, de la misma forma se instrumenta el
acompafiamiento del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Superior (CACES) en el contexto del aseguramiento de la calidad a las carreras en
proceso de acreditacion.

2. Revision del Plan de Fortalecimiento

La revision que realiza la DAC se basa en los parametros establecidos en el

“Instructivo para la elaboracion de Planes de Fortalecimiento para las carreras en

proceso de acreditacion de las instituciones de educacion superior (codificado)

apartado 5 evaluacion metodoldgica de planes” lo cual busca garantizar que las

propuestas contenidas en este Plan aseguren una mejora sustancial de la calidad

de sus procesos y, por lo tanto, del desempefio de los indicadores del modelo de

evaluacidn, que es de responsabilidad absoluta de la carrera con el agquﬁ‘é ‘,‘8‘5‘“
funcionarios del equipo técnico det CACES. 2

:‘g,
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En esta seccion se expone el procedimiento y los criterios establecidos para la
revision de los elementos de la estructura del Plan de Fortalecimiento: Documento
del Plan, Plan de Accion, y Estructura de Seguimiento Interno.

2.1 Procedimiento

Para la revision de la informacion del Plan de Fortalecimiento, el CACES ha

establecido un procedimiento que incluye las siguientes actividades:

0

~
PR

a)
b)

C)

d)

Recepcion del Plan de Fortalecimiento elaborado por la carrera.

Asignacion de los Planes de Fortalecimiento a los funcionarios del equipo
técnico.

Revision del Documento del Plan, que contiene el analisis realizado por la
carrera, sobre los factores internos que influyeron en los resultados de la
evaluacion; y la formulacién de las estrategias a implementarse con la
finalidad de elevar los estandares de calidad de la institucion.

Revision del Plan de Accion, que contiene las actividades, el cronograma, 10s
responsables, los medios de verificacion y el presupuesto asignado a cada
actividad.

Revision de la Estructura de Seguimiento Interno, que contiene los
mecanismos y procedimientos que utilizara la carrera para dar seguimiento
al cumplimiento del Plan mediante la utilizacion de indicadores.

Analisis de! Plan del Fortalecimiento y elaboracion de! informe técnico de
revision.

Presentacion de los informes técnicos de revisién del Plan de Fortalecimiento
de las carreras de Enfermeria a la Comision de Aseguramiento de la Calidad,
para analizar las observaciones realizadas por el equipo técnico, con base
en lo cual se emitira la version final de este informe.

Notificacion del informe técnico de revision del Plan de Fortalecimiento a la

4
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i) Habilitacion del sistema de gestion de la informacién GIIES, a fin de que la
carrera cargue su Plan de Fortalecimiento, considerando las observaciones

emitidas en el informe.

2.2 Criterios de revision

Considerando los lineamientos del instructivo Para la elaboracién de Planes de

Fortalecimiento para las carreras en proceso de acreditacion de las instituciones de
educacion superior (codificado) aprobado mediante Resolucion No.196-CEAACES-
SE-13-2015 de fecha 03 de julio del afio 2015, se han definido los siguientes

criterios de revision:

Estructura General del
Plan de Fortalecimiento

Criterios de revision del Plan de Fortalecimiento

—— e

Documento del Plan

1.

Se presenta un analisis de los factores que
influenciaron en las valoraciones de los indicadores
del modelo obtenidas en el proceso de evaluacion,
los mismos que, al menos, han considerado los
resultados de la evaluacion.

Las estrategias han sido formuladas a partir de
dichos factores y mantienen una relacion
consistente con los indicadores a los cuales se
encuentran asociadas.

Se ha establecido una relacion coherente entre las
estrategias vy Ios objetivos estratégicos
institucionales.

Plan de Accion

Menos, en los indicadores en [os Cualgs J& carrera
I.'. i q .-

Oireccion: German Aleman E11-32 v Javiar Arauz Codigo Postal: 170504 , Quito - Ecuador
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Estructura General del
Plan de Fortalecimiento

Criterios de revisién del Plan de Fortalecimiento

X. PR T

_ La meta establecida, por cada indicador, es

_Las actividades guardan coherencia con la

obtuvo una valoracion baja en la evaluacién, sin
desatender sus otros indicadores.

coherente con el valor obtenido en la evaluacion y,
el valor éptimo.

Las estrategias descritas en el plan de accion
corresponden a las mismas estrategias definidas en

el documento del plan.

estrategia definida.

Se ha definido un cronograma, responsable y
presupuesto para cada actividad.

Los medios de verificacion son pertinentes con las
actividades planteadas, y con los indicadores a los

cuales se encuentran asociados.

| Estructura de Seguimiento

i Interno

-

~ La estructura de seguimiento establecida por la IES

le permite monitorizar el cumplimiento de sus
metas, estrategias y actividades. |
Se ha definido al responsable o unidad responsable
del seguimiento: si existe mas de un responsable,
han sido definidas las funciones de cada uno.

La periodicidad de seguimiento establecida ha

considerado el cronograma de trabajo definido para

cada actividad.

6
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3. Resultados de la revision del Plan de Fortalecimiento

En esta seccion se resumen las observaciones y/o recomendaciones derivadas de
la revision del Plan de Fortalecimiento de la carrera de Enfermeria de |a
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, modalidad PRESENCIAL, presentadas por cada

elemento de la estructura del Plan: Documento del Plan, Plan de Acciény Estructura
de Seguimiento Intemo.

Estas observaciones y/o recomendaciones se acompanan de ejemplos para ofrecer
una vision mas clara de lo expuesto, sin embargo, es importante aclarar que las
observaciones citadas destacan casos puntuales de la revisién, ya que por
cuestiones de extension de este informe no es posible citarlos todos. Esto quiere
decir que, en el marco de la autonomia responsable, es deber de la carrera realizar
una revision integral del Plan de Fortalecimiento.

3.1Revision de los elementos del Documento del Plan

1. La carrera ha realizado un analisis de los resultados del proceso de evaluacion
externa, considerando los factores que tuvieron un efecto negativo en las
valoraciones de los indicadores del modelo de evaluacion del Consejo. Este
analisis ha permitido identificar aspeclos que requieren ser trabajados, poniendo
mas atencidn en los indicadores de bajo desemperio, esto, con el proposito de
reducir la brecha existente entre los resultados de evaluacion externa y el
estandar de los indicadores. Al respecto se recomienda que, a medida que se
avance en la ejecucion del plan es importante realizar un analisis profundo que
permita ir mas alla de los problemas evidentes. hasta llegar a sus causas.

2. Enrelacion con las estrategias formuladas porla carrera se debe mencionar c‘lue.

.. . . sps a " - i {?’4
guardan relacion con los factores identificados en el analisis realizadg; tomando®- .

{ & Lo

//..
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8hTeuenta los resultados de la evaluacién externa y los indicadores del modelo
de evaluacion.

3. 'En'el analisis realizado se puede evidenciar la coherencia entre las estrategias
planteadas por la carrera y los objetivos estratégicos institucionales.

3.2 Revision de los elementos del Plan de Accion

1 Para la elaboracién del Plan de Accion la carrera ha considerado trabajar en
todos los indicadores del modelo de evaluacion. En‘este’sentido, se muestra el
compromiso en la mejora de los indicadores que obtuvieron un bajo desempeno,

y'ala vez, no descuidar los otros indicadores que obtuvieron una alta valoracion.

2 slrastmetas-establecidas por-la carrera-para cada uno de [0s indicadores del
modelo de evaluacion del Consejo son coherentes tomando en cuenta las
actividades planteadas para su logro.

3. Las estrategias planteadas en el Plan de Accion corresponden a las mismas
formuladas en el Documento del Plan en casi todos los casos; sin embargo, se
ha identificado un caso puntual en el indicador Vinculacion con la sociedad,
enrel cual las estrategia planteada en el Plan de Accion y en el Documento del
Plan no corresponde a la estrategia que la institucion se planted en la
comparacion con los Objetivos Estratégicos Institucionales que cita: “Impulsar la
transferencia de conocimiento de la comunidad académica mediante la
implementacion de Programas y Proyectos multi, inter y trans disciplinarios de
Cooperacion, Desarrollo y Emprendimiento, asi como también de Educacion
Continua’ mientras que la estrategia planteada en el Plan de Accion y el
Documento del Plan dice: “Impulsar el desarrollo local, zonal y nacional, con
programas y proyectos multi. inter y trans disciplinarios de vinculacion,

_integrados a las actividades de formacion e investigacion, orientados a la

sinternacionalizacion y a la responsabilidad social universitaria, que promuevan
8
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la transferencia de conocirnientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos”. En
este sentido se recomienda a la carrera revisar lo mencionado.

En relacion con las actividades planteadas por la carrera, estas guardan
coherencia con las estrategias definidas por la institucion.

La carrera ha establecido un cronograma de cumplimiento para cada una de las
actividades planteadas, de igual manera, ha establecido los responsables para
el cumplimiento de las actividades; sin embargo, én el indicador Funcionalidad,
endos actividades se ha establecido como responsable “Administrador”, lo cual,
no queda claro quién sera el responsable. Para definir este requerimiento en
estos casos puntuales es importante tomar en cuenta lo que sefala el Instructivo
para la elaboracion de planes de fortalecimiento para las carreras en proceso de
acreditacion de las Instituciones de Educacion Superior "Cada actividad debe
tener un responsable. Las personas responsables no necesariamente son
quienes ejecutan las actividades, pero si quienes garantizan su cumplimiento
dentro de los plazos establecidos, asi como la eficacia y la eficiencia de las
acciones implementadas. Los responsables deben proveer las evidencias de
realizacion (medios de verificacion). Se debe senalar el nombre del cargo, mas
no el nombre de la persona.”

En referencia al presupuesto se debe mencionar que, se han identificado
actividades que posiblemente requieren de asignacion presupuestaria para su

ejecucion; sin embargo, la carrera no ha destinado un rubro, por ejemplo:

e En el indicador Calidad bibliografica. la actividad planteada por la
carrera es: "Mantener actualizado los recursos bibliograficos ,r:ie’ré'c-ftig{db'

con las demandas académicas de la carrera”. de igual manera. uno de los -

i
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medios de verificacion planteados dice: “Presupuesto ejecutado en la
adquisicion de material bibliografico.

e Para el indicador Bibliografia basica, dos de las tres actividades
planteadas dicen: “Informar los requerimientos de los libros de acuerdo
con las asignaturas y a la cantidad de estudiantes de la carrera” y
“Mantener actualizado los recursos bibliograficos de acuerdo con las

demandas académica de la carrera”, para lo cual la carrera no ha
establecido presupuesto.

Considerando lo mencionado se sugiere revisar estos aspectos.

6. Los medios de verificacion son pertinentes con las actividades planteadas y con
los indicadores a los cuales se encuentran asociados.

3.3Revision de los elementos de la Estructura de Seguimiento Interno

1. La carrera para su estructura de seguimiento interno presenta una matriz, en
la que, se detalla las metas, estrategias y actividades planteadas; "sin
embargo, no se ha establecido un mecanismo de seguimiento que permita
evidenciar el avance o cumplimiento de sus actividades. Ademas, se
recomienda analizar la necesidad de implementar procesos para evaluar el
efecto-que tiene la ejecucion del Plan de Fortalecimiento para la mejora de la
carrera. Para este proposito, se podria considerar la ejecucion de procesos
de autoevaluacion que permita una reflexion sobre el estado de la carrera

con relacion a los estandares de calidad.

Se debe considerar que, las metodologias de seguimiento y evaluacion del
Plan son complementarnias, es decir, en plazos cortos se podria optar por dar

el sequimiento al cumplimiento de las actividades y en plazos mayores se

10
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en los procesos de la misma, es decir, no solo autoridades, profesores, estudiantes
y personal administrativo, sino también todos aquellos que inciden de forma directa
o indirecta (empleadores, gobiernos locales, grupos sociales, comunidad, etc.), lo
que permitird generar espacios a cada uno de los actores, cuyo sentido de
pertenencia y aportes desde distintos puntos de vista contribuiran a la consecucion
efectiva de las metas planteadas en el Plan de Fortalecimiento.
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puede considerar una evaluacion del efecto del cumplimiento de las
actividades en los estandares de los indicadores mediante un ejercicio de
autoevaluacion con debate académico, rigor y objetividad.

2. Lacarrerano establece un responsable del seguimiento al Plan;'sin embargo,
en la-matriz de seguimiento que remite la carrera se observa que existe un
responsable de seguimiento por cada actividad (los mismos responsables
asignados en el Plan de Accion). En este sentido, es importante que se
diferencie entre los responsables del cumplimiento de las actividades yelo
los responsables del seguimiento, los cuales por ejemplo deben evitar el
conflicto de interés.

3. Deviguai'manera; en la matriz_de seguimiento interno presentado por la
carrera, se observa que, se ha definido la periodicidad por cada una de las
actividades planteadas (el mismo cronograma planteado en el Plan de
Accidn), por lo que se recomienda revisar diferenciando entre periodicidad
del cumplimiento de las actividades y periodicidad del seguimiento para todo
el Plan de manera general.

4. Recomendaciones generales

Conviene resaltar la importancia que debe dar la carrera a la participacion de la
comunidad educativa, esto es: autoridades, profesores, estudiantes, personal
administrativo y de apoyo; en sus procesos de mejora continua. Esto permitira
generar espacios de debate con los diferentes actores, cuyos aportes desde
distintos puntos de vista contribuiran a la consecucion efectiva de las metas
planteadas en el Plan de Fortalecimiento

. . . . . e Y
Ademas, de forma paulatina se sugtere trincorporando a los diferentes Grygos dé..

L
Q
m

'

Interés que interactuan con la carrera considerando el importante papel qi;e..ju/gg_arn_

~
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1. DOCUMENTO DEL PLAN.

1.1 ANTECEDENTES.

ta Universidad de Guayaquil es una institucion de Educacion Superior pablica, cuya concepcién parte
de la junta universitaria del Guayas que se instald el 1 de diciembre de 1867 y obtiene personeria
juridica por ley expedida por la Asamblea Nacional el 29 de mayo de 1897, publicada en los registros
oficiales Nimeros: 404 y 405 del 6 de julio de 1897. Se sustenta juridicamente en lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica; en las disposiciones de la Ley Orgénica de Educacidn Superior y su
Reglamento Genera! de Aplicacién, su Ley de creacidn; las Resoluciones del Consejo de Educacién
Superior (CES); Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES); de la
Secretaria de Educacidn Superior, Ciencia Tecnologfa e Innovacion (SENESCYT); el ordenamiento
juridico vigente; el presente Estatuto y reglamentos internos.

La Universidad de Guayaquil en su sede matriz tiene como domicilio la ciudad de Guayaquil, Cantén
Guayaquil, provincia del Guayas y cuenta con sedes y extensiones conforme a la ley Jas mismas que
estan distribuidas de la siguiente manera: 18 Facultades y 48 carreras de pre grado. Entre las cuales
estan la Facultad de Ciencias Médicas creada el 7 de noviembre de 1877, v dentro de sus carreras se
encuentra la carrera de Enfermeria creada el 29 de Enero 1929.

La Escuela de Enfermeria perteneciente a la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de
Guayaquil, se funda en 1929 siendo la segunda mas antigua del pais, creada mediante Decreto
Ejecutivo MNo. 27. Esta institucion ba tenido varios cambios curriculares los cuales han sido
influenciados por las tendencias sociales, tecnoldgicas, y culturales del pais, la region y del mundo,
formando profesionales cientificos, éticos, humanos y con vocacion de servicio. Continuando con la
breve resefia historica, en el afio 2015 la Escuela de Enfermeria deja esta denominacion para
convertirse en Carrera de Licenciatura en Enfermeria adoptando la medalidad semestral y acoplandose
a los reglamentos y normativas vigentes en esos periodos académicos, y entrando en la regularizacion
de los proyectos curriculares de la Universidad y del Pais.

En el afio 2016 comienza el proceso de elaboracidn de los redisefios curriculares con el fin de facilitar
la movilidad académica de los estudiantes a las distintas [ES de nuestro pais por lo tanto se procede a
elaborar estos proyectos en congruencia con la Asociacién Ecuatoriana de Escuelas y Facultades de
Enfermeria, ASEDEFE, dande cumplimiento a los requerimientos de los organismos de Educacidon
Superior. Es asi como en el afio 2018 el redisefio curricular presentado por la Carrera de Enfermeria
recibe su aprobacion y entra en vigencia en el segundo ciclo del periodo 2018-2019 para dar respuesta
a las tendencias del siglo XX! aumentando el nimero de semestres de 8 a 9 incluido el proceso de
titulacidén y vinculacién con la saciedad.

En la actualidad contamos con 2 mallas vigentes. La malla regularizada, la cual cuenta con 7808 horas,
y se le ha elaborado un plan de contingencia para asegurar la continuidad de los estudiantes que



UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
L CARRERA DE ENFERMERIA
wimeiamiae et £ 13, Universitaria Salvador Allende Telf: 042281106/239252

iniciaron con ella, y por otro lado, la malla redisefiada (Resolucidn RPC-SE-04-No-025-2018) tiene 8720
horas encontrandose en ejecucién. Nuestra carrera tiene la modalidad presencial, en tres horarios:
matutino de 07h00-12h00, vespertino 12h00-17h00 y nocturno 17h00-22h00, de lunes a sdbado.

El proceso de evaluacién en sus dos componentes principales, interdependientes y complementarios,
cada uno con modelos y metodologias definidas por el CACES: la Evaluacién del Entorno de Aprendizaje
y el Examen Nacional de Evaluacién de carreras.

Mediante la Resolucidn N2 125-S0-11 -CEAACES-2018 de fecha 20 de junio del 2018 dan a conocer el
informe definitivo de la evaluacién del entorno de aprendizaje donde resuelve determinar que la
carrera de enfermeria, modalidad presencial de la Universidad de Guavaquil “no aprueba la
evaluacion del Entorno de Aprendizaje” al haber obtenido un desempeiio del 48%.

Mediante Resolucién N2 155-S0-11-CEAACES-2018 de fecha 20 de junio del 2018, aprueba y da a
conocer el informe de evaluacidn de los resultados de aprendizaje de la carrera de Enfermeria
modalidad presencial de la Universidad de Guayaquil, al haber obtenido un resultado de 79.52% en el
Examen Nacional de evaluacidn de la carrera de Enfermeria.

Mediante Resolucidn N2 030-50-02-CACES-2019, de fecha 24 de enero del 2019 resuelve:

Articulo 1.-Aprobar el informe final de evaluacidn de la carrera de Enfermeria, modalidad presencial
de la Universidad de Guayaquil.

Articulo 2.- Determinar que [a carrera de Enfermeria, modalidad presencial de la Universidad de
Guayaquil, se encuentra “en proceso de acreditacidn”, al no haber superado el esténdar de calidad
establecida por este Consejo.

Ante lo expuesto, la Carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaguil, desarrolla un plan de
fortalecimiento, segun las disposiciones del articulo 49 inciso 5 del Reglamento de Evaluacidn,
Acreditacidn y Categorizacidn de las carreras de las IES, el que dispone: “El plan de fortalecimiento
deberd ejecutarse en el periodo maximo de uno a dos aitos, conforme sea aprobado por el CEAACES,
contados a partir de la fecha de dicha aprobacién”

1.2 FILOSOFIA INSTITUCIONAL DE LA IES.

Considerando el documento del PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2016-2020, EL
ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL Y EL CODIGO DE ETICA, respondiendo a
los requerimientos y normativas de Educacion Superior se presenta la mision, visidn, objetivos v
valores institucionales.
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MISION DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:

Generar, difundir y preservar conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos y saberes
culturales de forma critica, creativa y para la innovacidn social, a través de las funciones de formacion,
investigacién y vinculacion con la sociedad, fortaleciendo profesional y éticamente el talento de la
nacién y la promocidn del buen vivir, en el marco de fa sustentabilidad, |a justicia y la paz, dentro de
una cultura de paz, con valores y principios, con respeto y proteccién a la familia, la sociedad, la
naturaleza, el desarrolio como ciencia base de la convivencia humana, asi comeo los derechas humanos
¥ los deberes ciudadanos.

VISION DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:

Ser una institucion de Educacidn Superior con liderazgo prospectivo nacional e internacional en el
campo de sus dominios cientificos, tecnoldgicos y humanisticos; comprometidos con Ia democracia
cognitiva, el dialogo de saberes, el desarrollo sustentable vy [a innovacian social.

FINES ¥ OBJETIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:

Art 5.- Fines.- La Universidad de Guayaquil dentro de su autonomia responsable, reconoce al
conocimiento y a la Educacion Superior como un derecho de los ciudadanos que el Estado cumple
mediante un servicio ptblico.

La Universidad de Guayaquil es una Institucion de Educacidn Superior y sin fines de lucro; democratica,
critica, laica, pluralista y solidaria; con el domicilic principal en la ciudad de Guayaquil, sin perjuicio de
que pueda establecer otras sedes o extensiones, orientadas al servicio de la colectividad, que cuentan
con la debida aprobacidon del Consejo de Educacién Superior y sean parte integrante del Sistema de
Educacidn Superior del Ecuador.

La Universidad de Guayaquil propende a la excelencia, al acceso universal, permanencia, movilidad, y
egreso sin discriminacion alguna acorde a la normatividad legal correspondiente.

La Universidad de Guayaquil ejerce sus atribuciones formativas y académicas en las modalidades
presencial o de tiempo completo, semi presenciales o0 a medio tiempo, a distancia y en linea o por
internet y demas modalidades que se establezcan al amparo de la ley en los niveles de la formacion de
pregrado, grado y posgrado que imparten las unidades académicas en las diferentes sedes y edificios,
comprometida con la misién sustantiva de la Universidad en lo que compete a la docencia, la
investigacién, la vinculacidn con la sociedad, mediante la produccidn del pensamiento cientifico y la
consecucion de los objetivos del desarrollo nacional.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:

1.

Formacion Académica y Profesional: Desarrollar oferta académica de calidad, que genere,
difunda y preserve el conocimiento, los saberes ancestrales y cotidianos, asi como la culturay
el patrimonio nacional v universal; garantizando la igualdad de oportunidades, el enfoque de
género, interculturalidad, plurinacionalidad; en los dmbitos académicos, sociales, y politicos,
a fin de contribuir al crecimiento del pais, al buen vivir v al fortalecimiento de la democracia
Investigacion Cientifica: Generar ciencia y tecnologia a partir de la investigacion cientifica y la
innovacion, preservando los saberes ancestrales con compromiso social universat.

Gestion social del conocimiento e internacionalizacion: Impulsar el desarrollo local, zonal v
nacional, con programas y proyectos multi, inter y trans disciplinarios de vinculacién,
integrados a las actividades de formacién e investigacion, orientados a la internacionalizacion
y a la responsabilidad social universitaria, que promueva la transferencia de conocimientos
cientificos, tecnoldgicos y humanisticos.

Bienestar Estudiantil: Garantizar |a igualdad de oportunidades en los dmbitos académicos,
sociales, culturales, con enfoque de género e interculturalidad, asegurando el acceso a los
derechos, el desarrollo de capacidades y potencialidades de la comunidad universitaria,
contribuyendo asi al bienestar institucional vy de la sociedad.

Gestion Institucional: Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestién de los procesos
institucionales comprometidos con el desarrofio de la Universidad de Guayaquil,

VALORES INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:
Segun el Codigo de Etica de la Universidad de Guayaquil, 2016, cuenta con los siguientes valores:

a) Respeto:

Se respeta el pluralismo ideoldgico académico de los miembros de la Universidad de
Guayaquil, en el marco de la Constitucidn y de las leyes.

Se prohibe todo tipo de discriminacién u hostigamiento por motivo de etnia, fugar de
nacimiento, edad, sexe, identidad de genera, identidad cultural,, estado civil, idioma,
religién, ideologia, filiacidn politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica, condicidn
migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica;
ni par cualquier otra distincién, personal, colectiva, temporal, o permanente, gque tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos.

b) Busqueda de la verdad:

i La busqueda de la verdad constituye la pauta de la conducta que debe guiar todas las
actuaciones de los miembros de la Universidad de Guayaquil, acompafiada de una
profunda preparacidn, valores compartidos, vy autodisciplina.
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Honestidad y vocacion de servicio:

i El comportamiento y conducta de los miembros de la Universidad de Guayaquil debe
estar caracterizada por la honradez, manifestada en Ja rectitud de sus acciones,
integridad en el obrar y el respeto por las normas universitarias y legales.

il. los miembros de la comunidad universitaria deben orientar su accionar en
ohservancia a la gestidn eficiente de los bienes y recursos institucionales, evitando su
mal uso y aprovechamiento ilegitimo.

Responsabilidad:

i. Constituye un deber de todos los miembros que conforman la Universidad de
Guayaquil actuar con responsabilidad, dedicacién, y un alto sentido de compromiso
con los objetivos y fines institucionales; con el propdsito de contribuir a la formacién
de competencias y valores encaminados al desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia
del pais.

Heonestidad académica:

i. Consiste en respetar los derechos de todo creador de una idea original, mediante el
reconocimiento de la autoria, fuentes de informacidén consultadas o utilizadas. Es
decir, la honestidad académica, implica actuar y expresarse con coherencia y
sinceridad, en apego a los valores de verdad v justicia.

Equidad, justicia y solidaridad:

i Implica el reconocimiento a los méritos de cada uno de los integrantes de la
Universidad de Guayaquil y de [as personas en general, promoviendo la igualdad de
acciones v oportunidades de desarrollo sin favoritismos y ninglin tipe de
discriminacion.

i. Velar porque toda la comunidad universitaria goce de las mismas oportunidades de
acceso a una educacidn de excelencia y calidad.

iii. Promover que las actividades de investigacion se encuentren encaminadas a
contribuir y mejorar las condiciones de equidad y justicia social.

Blisqueda de la excelencia:

i La Universidad de Guayaquil propende a la formacidn de profesionales caracterizados
por un alto sentido ético, cientifico; civicamente responsables y promotores de la
justicia social.

ii. La ensefianza universitaria debe caracterizarse por un aprendizaje con contenidos
sélidos, metodologias innovadoras, adquisicion de estilos de liderazgo, pertinentes y
el incremento de la capacidad creativa.

L
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iii. Los estudiantes y el personal académico de la Universidad de Guayaquil tienen la
responsabilidad de propender hacia un rendimiento académico dptimo.

h) Calidad en el servicio:
i, Los miembros académicos y administrativos de la Universidad de Guayaquil estan
obligados a actuar con cordialidad y respeto hacia todas las personas.

i} Conciencia Ecoldgica:

i Los miembros de la Universidad de Guayaquil actuaran respetando el medio ambiente,
que implica el cuidado v la preservacion de las areas verdes que se encuentran en las
diferentes instalaciones de [a institucién; promoveran el reciclaje y aprovechamiento
de los diversos tipos de residuos.

i} Libertad y Tolerancia;

i La Universidad de Guayaquil garantiza la libertad de catedra, libertad de informacién,
investigacidn, opinidn, expresion y difusion de pensamiento, de forma oral, escrita;
promueve la libertad de creacién artistica, técnica y cientifica; v rechaza la
intolerancia, y cualquier tipo de discriminacion al respecto.

ii. Los miembros de la Universidad de Guayaqui! deberan respetar las opiniones,
creencias, e ideas de los demas, siempre en observancia a fa moral y el orden ptiblico.

k} Compromiso con el desarrollo del pais:

i La Universidad de Guayaquil, en observancia al principio de responsabilidad social, se

encuentra comprometida a lo siguiente:

1. Promover politicas orientadas a solucionar la problematica nacional.

Instaurar canales de comunicacidn con la comunidad y coordinar actividades conjuntas.
Aportar los servicios profesionales especializados a favor de la comunidad nacional e
internacional.

4. Implementar politicas en defensa del medio ambiente y realizar estudios de impacto
ambiental previo a la ejecucién de proyectos de infraestructura con el fin de evitar dafios
ambientales.

[} Rendicién de cuentas:

i. La Universidad de Guayaquil difundira a la ciudadania en general su gestion y los logros

obtenidos.

La carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil responde a los objetivos estratégicos
institucionales y se alinea a la normativa interna de los organismos de Educacidn Superior del Ecuador.
A continuacidn, se presenta su misidn, vision y objetivos.
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MISION DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:

La Escuela de Enfermerfa de la Universidad de Guayaquil, tiene como misién desarrollar talentos
humanos en idévenes y adultos que opten por la formacion profesional de Pregrado, Postgrado,
Educacion Permanente, capaces de brindar atencidn holistica a personas sanas y/o enfermas, familias
y comunidades con intervenciones en promocion y mantenimiento de la salud, prevencion y cuidado
de las enfermedades y rehabilitacidn de las capacidades funcionales. Responsable con su entorno
social, cultural ¥ ambiental, mediante un curriculo pertinente flexible e innovador con excelencia
académica y humana.

VISION DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:

La Escuela de Enfermeria es una institucion moderna de educacion superior, lider en formacién de pre
y postgrado, investigacion y vinculacidn con la colectividad. Promueve un perfil profesional centrado
en la autonomia, creatividad, autorrealizacién y respeto al ser, y al saber ser a la cultura, cimentada en
principios vy valores éticos, humanos, cientificos y culturales impulsando el desarrollo humano de
estudiantes, docentes y personal de apoyo. Competitiva a nivel local, nacional e internacional,
participa con criterios orientadores y asesorias en ambitos de su pertinencia, contribuyendo de esta
manera al desarrollo de la profesion y de la sociedad.

VALORES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:
a) Solidaridad.
b) Equidad.
¢) Responsabilidad.
d) Honestidad.
e) Lealtad.
f} Veracidad.
g) Integridad.
h}) Trabajo en equipo.
i} Creatividad.
i} Puntualidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA CARRERA DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL:

1. Mejorar la gestién del personal académico mediante la planificacién, seleccidn, capacitacion,
formacion, perfeccionamiento y evaluacidn de los docentes.

2. Establecer lineamientos que permitan una mejora constante de la formacidn académica,
perfeccionando procesos de gestion pedagogica, practicas pre profesionales, titulacién y
disefiar directrices para lograr ambientes de aprendizaje acorde a la necesidad académica.

3. Impulsar la investigacion en las Unidades Académicas seglin las areas, campos del
conocimiento v lineas de investigacién; asi como las necesidades locales, nacionales y
regionales.
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4. Fortalecer la participacién de la Universidad de Guayaquil en la comunidad, mediante la
generacién de proyectos de cooperacién y emprendimiento, transferencia del conocimiento y
ejecucidn de programas de educacién continua.

5. Generar alianzas estratégicas de cooperacidn interinstitucional nacional e internacional,
mediante la suscripcidn de convenios de pertinencia y relevancia para potenciar [a dimensidn
internacional de la Universidad de Guayaquil.

6. Garantizar la movilidad académica nacional e internacional, entrante y saliente de la
Universidad de Guayaquil, mediante la promocién de programas de movilidad académica
pertinentes y relevantes, con financiamiento externo y/o institucional, para fortalecer la
formacidn integral de la comunidad universitaria.

7. Fomentar la eficacia y eficiencia en los servicios asistenciales y ayudas econdmicas a
estudiantes de la Universidad de Guayaquil.

8. Desarrollar un sisiema de capacitacién de planes y proyectos estudiantiles y de gestién de
seguimiento a estudiantes y graduados.

9. Coordinar la elaboracidn de productos gue sustenten los proyectos de inversién publica
institucional.

10. Garantizar el cumplimiento de la gestion en los procesos administrativos de adquisicion de
suministros e insumos y de servicio general.

11. Optimizar la eficacia, eficiencia v efectividad en la gestion del talento humano.

12. Fomentar la eficacia en la gestion de los procesos tecnoldgicos.

1.3 INFORMACIGN DE LA CARRERA.

La Carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil tiene en la actualidad en vigencia, dos mallas
curriculares: la primera, es la malla regularizada con una duracion de 8 semestres y 7808 horas, y la
segunda malla que es redisefiada con una duracion de 9 semestres y 8720 horas. Las mismas son
ejecutadas en la sede matriz, cumpliendo con el objetivo general, y objetivos especificos de la carrera,
estableciendo un perfil de ingreso, e implementando el desarrollo de competencias para establecer un
perfil de egreso de la carrera, de acuerdo al modelo educativo de la Universidad de Guayaquil. Esta
informacion se detalla en el Anexo 1.
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Anexo 1: Informacion de Carrera
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Datos Generales de la Carrera

Nombre completo de la carrera: Enfermeria

Titulo que otorga la carrera: Licenciado en Enfermeria

Duracion de la carrera fincluido Numero de créditos: 8720 horas
proceso de titulacion) Ndmero de semestres: 9 semestres
Tipo de sede en que se imparte la | Matriz <

carrerd Extension

Nembre de la extensién donde se
impuarte la carrera (si aplica)
Objetivo General:

Formar profesionales en Enfermeria con conocimiento cientifico, ético v humanistico que junto al
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo garanticen |z salud actual y futura en cada una de las
etapas del ciclo de vida de la poblacién ecuatoriana, en las esferas biopsicosocial, cultural, espiritual
y ambiental, mediante acciones especificas de fomento y promocion para ayudarles a mantenerse,
y de curacidn y rehabilitacién para contribuir en su recuperacion, utilizando el proceso enfermero,
como metodologia de un cuidado seguro, como base para investigaciones, como evidencias de las
practicas de atencién coherentes con los modelos de enfermeria asegurar la continuidad e
innovacion de los cuidados en interaccién con otros miembros del equipo de salud.

Objetivos Especificos:

Al conocimiento y a los saberes:

» Garantizar la formacién de profesionales en enfermeria con excelencia académica, para
proporcionar cuidados seguros, dptimos, oportunos y eficaces, aplicando el proceso de atencion de
enfermeria a la poblacién.

+ Promover la formacién del estudiante para resolver situaciones de investigacidn gue le permita
transformar e innovar de acuerdo al contexto real.

» Integrar los procesos de ensefianza aprendizaje en la actuacidn de enfermeria, para promocion,
prevencion, rehabilitacion de la salud y enseflanza en servicio.

* Proporcionar los fundamentos administrativos para la gestién de [os servicios de enfermeria en el
ambito de su desempeiio,

A la pertinencia:

* Integrar programas y proyectos de vinculacién con la colectividad en la formacién de los talentos
humanos de enfermeria para propercionar cuidados dirigidos a los sectores vulnerables v no
vulnerables.

= Promover la aplicacion de fundamentos éticos, axioldgicos, y legales en la practica de enfermeria.
« Fomentar el aprendizaje de enfermeria pertinente a las demandas de la sociedad.

= Establecer la formacion integral que permita plantear soluciones al comportamiento dindmico de
la problematica social.

+ Fomentar la formacidn del talento humano de enfermeria de acuerdo a los lineamientos politicos
del estado ecuatoriano.

+ Promover la formacion del talento humano garantizando el cumplimiento de la mision y vision
de la universidad.
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A los aprendizajes:

» Organizar los aprendizajes a través del modelo constructivista y de competencias.

« Planificar los aprendizajes en funcion de los procesos de evaluacidn permitiendo al estudiante su
participacion.

» Planificar las actividades académicas garantizando la disponibilidad para el desarrollo del
aprendizaje autdnomo del estudiante,

s Proporcionar la formacion para el usc de las TICS en el desarrollo del proceso ensefianza
aprendizaje.

+ Proporcionar herramientas de comunicacién bilingiie que garantice la relacion del estudiante con
el contexto.

A la ciudadania integral:

» Promover las alianzas estratégicas entre la universidad y los sectores publicos y privados de la
sociedad para garantizar el alcance de las metas propuestas.

* Responder a las demandas del Modelo de Atencion Integral de salud intercultural y de género para
garantizar el fortalecimiento de la calidad y seguridad de los usuarios.

» Fomentar la integracidn por grupos organizados considerando las potencialidades de vinculacion
con visién complementaria.

Perfil de ingreso de la carrera:

Para ingresar a la carrera de Enfermeria que ofertard el titulo de Licenciado en Enfermeria se
considerara como perfil de ingreso, el perfil del bachiller ecuatoriana, y establecido por el Ministerio
de Educacidn que se describe a continuacidn:

e Pensar rigurosamente: razonar, analizar y argumentar de manera légica, critica y creativa.
Ademas, planificar, resolver problemas y tomar decisiones.

s Comunicarse efectivamente: comprender y utilizar el lenguaje {oral y escrito} para
comunicarse y aprender, tanto en la lengua propia como en la lengua extranjera.

e Expresarse por escrito en la lengua propia con correccidn y claridad.

s Ademas, utilizar el arte como manera de expresar, comunicar, crear, y explorar la estética.

e Razonar numéricamente: conocer y utilizar la matematica y la estadistica para la
formulacion, analisis, y solucién de problemas tedricos y practicos.

e Utilizar herramientas tecnolégicas, utilizar herramientas y medios tales como: las
tecnologias de la informacidn y la comunicacion (TICS}). Para comprender la realidad
circundante, resolver problemas y manifestar su creatividad.

« Comprender su realidad natural: entender, participar de manera activa, resolver problemas
y crear dentro del d@mbito natural: comprender el método cientifico, conocer la
interpretacion cientifica de los fendmenos biolégicos, fisicos, quimicos, y aplicar estos
conocimientos en su vida cotidiana.

+ Saber sobre conservacion ambiental y adquirir conciencia de sus responsabilidades con el
ambiente.

+ Comprender su realidad social: participar de manera activa, resolver problemas vy crear
dentro del ambito social. Por ejemplo, aprender sobre sistemas politicos, econdmicos, y
sociales a nivel nacional e internacional y aplicar estos conocimientos a su vida cotidiana.

* Actuar como ciudadano responsable: Regirse por principios éticos que le permitan ser un
buen ciudadano: cumplir con sus deberes, conocer y hacer respetar sus derechos y guiarse
por los principios de respeto (a las personas y al ambiente), demacracia, paz, igualdad,

11
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tolerancia, inclusividad, pluralismo, responsabilidad, disciplina, iniciativa, autonomia,
solidaridad, cooperacidn, liderazgo, compromiso social y esfuerzo,

e Maneiar sus emaciones y sus relaciones sociales: Entablar buenas relaciones sociales,
trabajar en grupo y resolver conflictos de manera pacifica y razonable,

¢ Cuidar de su salud y bienestar personal: Entender y defender su salud fisica, mental y
emocional, 1o cual incluye su estado emocional, nutricidn, suefio, ejercicio, sexualidad y
salud en general.

* Emprender: Ser proactivo y ser capaz de concebir y gestionar proyectos de emprendimiento
econodmico, social ¢ cultural dtiles para la sociedad. Ademds, formular su plan de vida y
Hlevarlo a cabo. '

* Aprender por el resto de su vida: Acceder a la informacion disponible de manera critica,
investigar, aprender, analizar, experimentar, revisar, autocriticarse y autocorregirse para
continuar aprendiendo sin necesidad de directrices externas. Ademds, disfrutar de la lectura
v leer de manera critica y creativa.

Perfil de egreso de la carrera:

¢Qué resultados o logros de aprendizajes posibilitaran el desarrollo de las capacidades y actitudes
de los futurcs profesionales para consolidar sus valores referentes a la pertinencia, la bio-
conciencia, la participacién responsable, la honestidad y otros?

El egresado de enfermeria serd un profesional innovador, competitivo, y de alta calidad, con una
sélida base cientifica, humanista y de competencia disciplinar, que proporcione cuidados, segun las
demandas de salud de la poblacidn para transformar la sociedad, a través del mejoramiento de la
calidad de vida, la disminucion de los indices de morbi-mortalidad, vy el empoderamiento de la
profesidn, sobre su experiencia del proceso en salud-enfermedad. Para operacionalizar dichas
competencias, el egresado de la carrera de enfermeria debe apropiarse de los métodos y técnicas
de trabajo basado en los grandes procesos metodolégicos como: El Proceso de Atencion de
Enfermeria, El Proceso Ensefianza-Aprendizaje, El Proceso Administrativo y el Proceso de
Investigacion.

Para cumplir con este perfil, el Licenciado de Enfermeria de nuestra universidad se forma en las
competencias disciplinar de Saberes, Ser, Saber y Hacer en:

Cuidados en la Salud Comunitaria.

Cuidados en Salud Reproductiva.

Cuidados en Pediatria.

Cuidado en Clinica Quirdrgica.

Administracién de los servicios de la salud y de Enfermeria.

investigacion en Cuidados y en Enfermeria como profesién.

Bioética y seguridad de Pacientes.

Educacién para la salud.

O NGO W N R

¢Qué resultados o logros de aprendizaje relacionados con el dominio de teorias, sistemas
conceptuales, métodos y lenguajes de integracién del conocimiento, la profesién y la investigacion
que desarrollara el futuro profesional?
Afectivo-Saber Ser
e Actuar en fos procesos de cuidado al individuo, grupo, comunidad, con responsabilidad,
empatia, respeto y humanismao integrando los principios bioéticos.
e Defender los derechos humanos de los usuarios /pacientes y grupos vulnerables en las
intervenciones de enfermeria y de salud.
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Actuar en proyectos y programas que contribtyan a la resolucion de problemas de la salud
a nivel local y nacional de manera comprometida para contribuir al Buen Vivir, fortaleciendo
el desarrollo de las acciones de salud, la armonia con el ambiente y el desarrollo sostenible.
Combinar los principios ético-legales, humanisticos, interculturales, de género participacion
social, de equidad y comunicacion en la gestién de proyectos y programas innovadores que
mejoren la calidad de atencién y la administracion de los servicios.

Actuar con responsabilidad en el proceso investigativo sustentando en valores ético legales.

Area psicomotriz — Saber Hacer:

Ejecutar el cuidado integral de enfermeria al individuo, grupo y comunidad, de acuerdo a
los parametros de calidad y seguridad en funcién de los niveles de atencién y complejidad.
Utilizar las TICS y los avances tecnoldgicos en los procesos asistenciales, de educacion,
gestion e investigacion en salud.

Prestar los servicios considerando los marcos normativos, legales y éticos de la profesion y
de salud.

Ejecutar programas de seguimiento y acompafiamiento en pacientes, grupos de riesgo vy
terminales, para garantizar la calidad y continuidad del cuidado.

Coordinar los procesos asistenciales y ejecutar intervenciones de enfermeria y salud que
fortalezcan la promocion, proteccidn de la salud, la prevencién de enfermedades y la
recuperacién de la salud, de manera participativa y en un marco interdisciplinario y
multisectorial.

Construir estrategias que faciliten el acceso v mejoramiento de los procesos de atencion de
salud, con adaptacidn a situaciones cambiantes y en diferentes contextos.

Disefiar programas de educacidn para la salud para individuos, grupos y comunidades
orientados a la adopcidn de estilos de vida saludables gue mejoren el nivel de bienestar y la
calidad de vida y salud.

Ejecutar fos procesos de gestion clinica v administrativa, orientados a elevar la calidad de
atencidn de enfermeria y de salud vy el logro de objetivos de servicios e institucionales.
Llevar a cabo cambios en la gestién administrativa de los servicios de enfermeria y de salud,
que permitan la calidad de atencién y efectividad en el uso de recursos

Ejecutar el proceso de investigacion que contribuya a mejorar la practica de enfermeria
comunitaria y hospitalaria.

Incorporar los hallazgos de la investigacién en la propuesta de acciones en beneficio de las
comunidades o sujetos de estudio, a través de mecanismos de socializacidn colectiva.

¢Qué resultados o logros de los aprendizajes relativos a las capacidades cognitivas y competencias
genéricas necesarias para el futuro ejercicio profesional:
Cognitivo - Saber

Argumentar las teorias y modelos que fundamentan el cuidado de enfermeria, orientade al
mejoramiento de los estdndares de atencidn y practica profesional.

Explicar el proceso salud - enfermedad de acuerdo a las corrientes de pensamiento
cientifico, técnico, social, cultural y a las practicas ancestrales, alternativas vy
complementarias de la salud.

Categorizar los ciclos de vida tomando en cuenta las dimensiones del ser humano: fisica,
psicoldgica, social, cultural, ambiental y espiritual.
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» Disefar el proceso de atencion de enfermeria de acuerdo a los ciclos de vida para dar
respuesta a las necesidades reales y potenciales del individuo, grupo y comunidad,
considerando la interdisciplinariedad e interculturalidad, el perfil epidemiolégico nacional y
normativas del Sistema Nacional de Salud.

+ Evaluar las intervenciones de enfermeria en base a indicadores de calidad,

e Argumentar la intervencion de enfermeria, segun los niveles de atencidn y complejidad.

» Explicar los principios y métodos que fortalecen la cultura de calidad y seguridad, para
minimizar los riesgos y eventos adversos; optimizando el talento humano v los recursos
materiales y tecnolodgicos.

» Valorar los derechos humanos de los pacientes y grupos vulnerables en la planificacién y
ejecucion de las intervenciones de enfermeria, salud y en las précticas institucionales.

» Explicar las caracteristicas y formas de organizacidn individual, grupal y comunitaria, para
fomentar estilos de vida saludables.

e « Relacionar las acciones de salud con los determinantes bioldgicos, sociales, culturales,
econdmicos y ambientales de individuos y colectividades, de acuerdo a las necesidades y
expectativas de atencidn de la poblacidn y a las politicas de safud.

+ Integrar en la atencidn de enfermeria, los sistemas de creencias, hébitos y valores para
mejorar los patrones de bienestar, considerando las caracteristicas y determinantes de la
salud, asi como las herramientas sociales y tecnolégicas de informacién y comunicacidn,

e Explicar el proceso administrativo relacionado a las caracteristicas estructurales y
organizacionales para el logro de objetivos de servicios o instituciones.

e Argumentar los principios de la gestion clinica y administrativa de enfermeria en los
servicios de salud, de acuerdo a las politicas y practicas nacionales e internacionales de
salud.

e Apovar los procesos de atencidn clinica en los servicios de salud, con el respaldo de la
protacolizacién v normas de atencidn, mediante la optimizacion del talento humano y de
los recursos tecnologicos y organizacionales.

¢ Desarrollar habilidades gerenciales basicas, de liderazgo y de trabajo en equipo, que
permitan el logro de objetivos y el mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud.

s Explicar los fundamentos de la investigacién cientifica, de acuerdo a los marcos de
referencia en salud, nacionales e internacionales.

e Explicar las lineas de investigacidn relacionadas con la practica profesional y el Plan de
Desarrollo Nacional.

» Valorar situaciones y problemas prioritarios de salud y/o enfermedad que ameriten ser
investigados de acuerdo al perfil epidemiolégico de la regidn v la prictica de enfermeria.

s Disefiar proyectos de investigacion en experiencias formativas y de graduacion.

éQué resultados o logros de los aprendizajes que se relacionan con el manejo de modelos,
protocolos, procesos y procedimientos profesionales e investigativos son necesarios para el
desempefio del futuro profesional?
Competencias genéricas:
s Conocimiento sobre el area de estudio y la profesién.
Compromiso ético.
Capacidad de trabajo en equipo.
Cempromiso con la calidad.
Capacidad para tomar decisiones.
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Competencias especificas:

Datos Administrativos de la Carrera {equipo coordinador de fa carrera o su equivalente)

Habilidades para buscar, procesar y analizar informacién de notas diversas.

Aplica |la Atencion Primaria de Salud Renovada en el cuidado de la salud, a la persona en las
diferentes etapas del ciclo de vida, a la familia y comunidad en [os tres niveles de atencidn
de salud.

Realiza el cuidado de enfermeria fundamentada en las etapas del proceso de atencidn,
considerando el perfil epidemioldgico v clinico de la poblacién.

Proporciona cuidados de enfermeria en forma independiente a la persona, familia vy
comunidad aplicando los principios de promocion de la salud, prevencion de los procesos
peligrosos, y de seguimientos de casos en las patologias cronicas, degenerativas, el
crecimiento y desarrollo, psicoprofilaxis del embarazo, parto y puerperio, en la salud mental
y laboral.

Provee cuidados de enfermeria a pacientes con patologias quirtrgicas en el preoperatorio,
transoperatorio: instrumentando y circulando en las cirugias de diferente complejidad v en
el postoperatorio,

Gestiona con calidad v seguridad el cuidado de enfermeria en los diferentes niveles de
atencidn.

Administra talento humano en enfermeria, equipos y materiales teniendo en cuenta los
requerimientos institucicnales v la garantia de calidad de atencidon de la salud de la
poblacion. Participa en equipos locales, muitidisciplinarios e intersectoriales para la
planificacién, ejecucidn y evaluacién de proyectos y programas relacionados con el Buen
Vivir.

Teléfono
Nombres y Correo electronico: convencional de Celular
apelfidos: contacto {ext)
Lic. Ruth Oviedo ruth.oviedor@ug.edu.ec 042281106 0992999107
Rodriguez Msc.
Dr. César Bravo cesar.bravob@ug.edu.ec 042281106 0958876737
Bermeo Msc.
Teléfono
Nombres y Correo electronico: convencional de Celular
apellidos: contacto {ext)
Lic. Ruth Oviedo ruth.oviedor@ug.edu.ec 042281106 0992999107
Rodriguez Msc.
Lic. Germania
Vargas Aguilar | germania.vargasa@ug.edu.ec 042281106 0987994749

Msc.
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1.4 ANALISIS DE RESULTADOS DE EVALUACION DE LA CARRERA

Con la finalidad de realizar el plan de fortalecimiento de la carrera de Enfermeria de la Universidad de
Guayaquil, se conforma equipos de trabajo (docentes de {a carrera) divididos por criterios de acuerdo
al Modelo de Evaluacidn del Entorno de Aprendizaje de la Carrera de Enfermeria. Cada equipo es
responsable del analisis de los resultados obtenidos, de los factores negativos vy positivos, asf como
también de las sugerencias y comentarios de los evaluadores cuando estuvieran en la visita in situ.

A continuacion se detallan los equipos de trabajo responsables de la construccion del plan:

Criterio Docente Responsable Colahoradores
Lic. Esperanza Ayala Loor, Msc,
Pertinencia Lic. Joicy Anabel Franco Coffre, Mg. Dra. C. Ketty Piedra Chavez, Msc.

Phd. Dinora Rebolledo Malpica
Lic. Youdesley Avila Pefa, Msc.
Curriculo Lic. Maira Cristina Cujilan Alvarado, Mg. Dra. C. Ketty Piedra Chavez, Msc,
Lic. Germania Vargas Aguilar, Msc,
Lic. Joicy Anabel Franco Cofire, Mg.
Lic Narcisa Castro Chavez, Msc.
Lic. Lina Calderdn Intriago, Msc.
Academia Lic. Alicia Jeanette Donoso Trivifio, Msc. Lic. Maria Garciz Martinez

Lic. Germania Vargas Aguilar, Msc.
PhD Dinora Rebolledo Malpica.
Srta. Maria del Carmen Chaucala.

Lic. Taycia Ramirez.
Ambiente Lic. Jacgueline Farramola Herndndez, Mg. Lic. Rina Quijije.
Institucional Lic. Esther Llanos Panchana.

Lic. Melissa Gutiérrez Benavides.
Lic. Cecilia Calderén Vallejo. Msc.
Srta. Carmen Chaucala.
Estudiantes Lic. Aleymis Torres Chils, Msc, Lic. Martha Morocho Mazdén, Msc.
Lic. Germania Vargas Aguilar, Msc.
Lic. Joicy Anabel Franco Coffre, Mg.
Lic Pedro Quifionez, Msc.

Lic. Taycia Ramirez

Practicas Pre Lic. Guadalupe Macias Scldrzanc, Msc. Lic Irene Remache, Msc.
profesionales Lic. Betzaida Cerezo, Msc.

Lic. Lina Calderén Intriago, Msc.

El andlisis situacional de la carrera de Enfermeria de la Universidad de Guayaquil se encuentra
detallado en el anexo 2.

1.5 DEFINICION DE ESTRATEGIAS.

Para poder realizar el andlisis profundo de los resultados de evaluacidn, se agruparon los factores
negativos de cada criterio para poder asignarfe una estrategia institucional y las actividades para
eliminar cada factor negativo. De esta forma se pudo visualizar de forma amplia la situacién de la
carrera y poder tomar las medidas correspondientes. Esta informacidn se encuentra en el anexo 2.
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1.6 RELACION ESTRATEGIAS-OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

En este apartado se ha analizado que las estrategias a implementar se alineen con los objetivos
estratégicos institucionales. Esto se observa en la tabla 1.

Tabla 1. Relacidon Estrategias-Objetivos Institucionales

Posibles casos

Caso 1: Relacion una estrategia con
un solo objetivo

Estrategias PEDI

Fortalecer la organizacidn, armonizacién y
compatibilizacidn curricular, ast como de los
aprendizajes por campos del conocimiento,
mediante el desarrollo de una oferta académica
contextualizada,  flexible, pertinente vy
relevante, que contribuya a la formacion
académica y profesional de la comuniclad
universitaria.

Objetivos Institucionales

OFEI1:

Desarrollar oferta académica de calidad, gue
genere, difunda y preserve el conocimiento, los
saberes ancestrales y cotidianos, asi como la
cultura ¥ el patrimonio nacional y uriversal;
garantizando la igualdad de oportunidades, el
enfoque de  génern,  interculturalidad,
plurinacionalidad; en los dmbitos académicos,
sociales, y politicos, a fin de contribuir al
crecimiento  del pals, al buen vivir y al
fortalecimiento de la democracia.

Caso 1; Relacién una estrategla con
un solo abjetivo

Establecer en la institucidn plataformas que
promuevan la  investigacidn, innovacion y
transferencia del conocimiento mediante el
desarrolic de proyectos de investigacion en
cada uno de los estamantos de fa Universidad
de Guayaquil,

QEi2:

Genarar clencia y tecnologia a partir de la
investigacién  cientifica vy la  Innovacién,
preservando los saberes ancestrales con
compromiso soecial universal.

Caso 1: Relacidn una estrategia con
un solo objetivo

impulsar la transferentia de conocimientos de
la comunidad académica mediante la
implemeantacién Programas vy Proyectos multi,
inter y trans disciplinarios de Cooperacidn,
Desarrollo y  Emprendimiento, asi  como
también de Educacidn Continua,

QEI3:

Impulsar el desarrolle local, zonal y nacional,
con programas y proyectos multi, inter y trans
disciplinarios de vinculacidn, integrados a las
actividades de formactén e investigacidn,
orientados 3 la internacionalizacién v a la
responsabilidad  social  universitaria, que
promuevan la transferencia de conodimientos
cientificos, tecnoldgicos y humanisticos.

Caso 1: Relacidn una estrategia con
un solo objetive

Implementar al 100% el plan e adecuacitn v
construceion de infraestructura y equipamiento
de las unidades académicas y administrativas.

QES:

Incrementar la eficiencia y la eficacia de la
gestion de los procesos Institucionales
comprometidos con el desarrollo de [a
Universidad de Guayaquil.

Caso 3: Relacidén dos o mas
estrategias con uno 0 mas chijetivos

Asegurar el acceso a los derechos, el desarrollo
de las capacidades de los estudiantes
universitarios.

Propender a que los estudiantes puedan contar
con igualdad de aportunidades en la sociedad

DEI4:

Garantizar [a igualdad de oportunidades en las
dmbitos académicos, sociales, culturales, con
enfoque de pgénerc e interculturalidad,
asegurando el acceso a los dereches, el
desarrollo de capacidades y potencialidades de
la comunidad universitaria, contribuyende asi al
bienestar institucional y de la sociedad.
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2. ELEMENTOS DEL PLAN DE ACCION.
A continuacion, se detalla en el plan de accidn de la carrera de Enfermeria las estrategias, actividades
y cronograma a ejecutarse para el plan de Fortalecimiento. Se compone de los siguientes items.

9.

e A S o

Indicadores del modelo de evaluacidon de fa Carrera.
Calificacién obtenida en la evaluacién.

Meta Propuesta.

Estrategias.

Actividades.

Cronograma.

Responsable.

Presupuesto.

Medios de verificacién.

Toda esta informacion esta detallada en el Anexo 4.

3. ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA DE SEGUIMEENTO INTERNO

Con el objetivo de realizar un seguimiento efectivo en el cumplimiento de las actividades del plan y del
logro de las metas propuestas por indicador, se realizard un monitoreo periddico con la participacién
de las personas responsables del cumplimiento de las actividades. Esta informacion se pormenoriza en
el anexo 6. La carrera de Enfermeria implementara los siguientes mecanismos de seguimiento interno:

Autoevaluacidn: este proceso sera realizado por la comision de seguimiento al Plan de
Fortalecimiento conformada por docentes de la carrera, la misma que contemplard la
metodologia de autoevaluacién y el plan de autoevaluacion, Concluido el proceso de
autoevaluacion, se realizard un informe de resultados; el mismo que servird como insumo para
la toma de decisiones y redefinicidn de acciones de las actividades establecidas en el plan de
fortalecimiento.

Evaluacién: este proceso serd realizado por la Jefatura de Carreras y Programas de la
Coordinacion, General de Planificacidn, Evaluacidén v Acreditacion de la Universidad de
Guavyaquil, con la participacion de las direcciones vinculadas a los ejes de la evaluacion (funcidn
sustantiva de docencia, funcién sustantiva de investigacidn, funcidn sustantiva de vinculacién
con la sociedad) y condiciones institucionales, con el objetivo de evaluar el impacto que tiene
la ejecucidn del Plan de Fortalecimiento en ka mejora de la carrera:

L1

Elaborado por: Lcda. Germania Vargas Aguilar }Q‘g;.@‘j“")‘d/
Leda. Joicy Franco Coffre, Mg, LICEACLED,
Revisado por: Leda. Ruth Gviedo Rodriguez AL "‘”"’”ﬁ 'f’“’ L

Or. César Bravo Bermeo

P
— _jgg...

Ing. Mario Alejandro Romero Arévalo

Econ. Karen Sabande Maldorado, Mgs

Aprobado por: Dr. César Bravo Bermeo
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Anexo 1: Informacién de Carrera

Nombre completo de la carrera: Enfermeria

Titulo que otorga lo carrera: Licenciado en Enfermerio
Duracion de fa carrera {incluido procese de titulocion) {NGmero de créditos: 8720 horas

Numero de semestres: 9 semestres

Tipo de sede en que se imparte la carrera Maotriz l

Extension |

Nombre de fa extension donde se imparte la carrera
{si aplica}

Datos Especificos de la Carrera
Objetivo General:

Formar profesionales en Enfermeria con conocimiento cientifico, ético y humanistice que junto al desarrollo del pensamiento
critico y reflexivo garanticen la salud actual y futura en cada una de las etapas del ciclo de vida de la poblacion ecuatoriana,
en las esferas biopsicosocial, cultural, espiritual y ambiental, mediante acciones especificas de fomento y promocién paral
ayudaries a mantenerse, y de curacidn y rebahilitacion para contribuir en su recuperacién, utilizando el proceso enfermero,
como metodologia de un cuidado seguro, como base para investigaciones, como evidencias de Jas practicas de atencién
coherentes con los modelos de enfermeria asegurar la continuidad e innovacion de los cuidados en interaccién con otros
miembros del equipo de salud.

Objetivos Especificos
Al conocimiento y a los saberes:

* Garantizar la formacion de profesionales en enfermeria con excelencia académica, para proporcionar cuidados seguros,
optimos, oportunos y eficaces, aplicando el proceso de atencion de enfermeria a la poblacién

* Promover la formaci6n del estudiante para resolver situaciones de investigacién que le permita transformar e innovar de
acuerdo al contexto real

* Integrar los procesos de enseiianza aprendizaje en la actuacion de enfermeria, para promocion, prevencion, rehabilitacién
de la salud y ensefianza en servicio.

* Proporcionar los fundamentos administrativos para la gestion de los servicios de enfermerfa en el 4mbito de su desemperio

A la pertinencia:
= Integrar programas y proyectos de vinculacién con la colectividad en la formacién de los talentos humanos de enfermeria
para proporcionar cuidados dirigidos a los sectores vulnerables y no vulnerables,

* Promover la aplicacién de fundamentos éticos, axiclégicos, y legales en la practica de enfermeria,

= Fomentar el aprendizaje de enfermeria pertinente a las demandas de la sociedad,
+ Establecer fa formacién integral que permita plantear soluciones al comportamiento dindmico de la problematica social,

» Fomentar la formacién del talento humano de enfermeria de acuerdo a los lineamientos politicos del estado ecuatariano.

= Promover la formacion del talento humano garantizando el cumplimiento de la misidn y visidn de la universidad.

A los aprendizajes:
* Organizar los aprendizajes a través del modelo constructivista y de competencias.
« Pianificar los aprendizajes en funcién de los procesos de evaluacién permitiendo al estudiante su participacion.

« Planificar las actividades académicas garantizando la disponibilidad para el desarrollo del aprendizaje autdénomo det
estudiante
« Proporcionar Ja formacidn para el uso de las TICS en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje.

» Proporcionar herramientas de comunicacion bilinglie que garantice la relacion del estudiante con el contexto.

A la ciudadania integral:

» Promover las alianzas estratégicas entre fa universidad y los sectores plblicos y privados de |a sociedad para garantizar el
aicance de las metas propuestas
« Rasponder a las demandas del Modelo de Atencidn Integral de salud intercultural y de género para garantizar el

fortalecimiento de la calidad y seguridad de los usuarios.
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« Fomentar ia integracién por grupos organizados considerando las potencialidades de vinculacion con visidn
complementaria.

Para ingresar a la carrera de enfermeria que ofertaré el titulo de Licenciado en Enfermeria se considerara como perfii de
ingreso, el perfil de! bachiller ecuatoriano, establecido por el Ministerio de educacién que se describe a continuacion:

«  Pensar rigurosamente; Razonar, analizar y argumentar de manera légica, critica y creativa. Ademas planificar,
resolver problemas y tomar decisiones.

s  Comunicarse efectivamente: Comprender y utilizar el lenguaje (oral y escrito) para comunicarse y aprender,
tanto en la lengua propia como en |a lengua extranjera.

»  Expresarse por escrito en la lengua propia con correccién y claridad.

»  Ademads utilizar el arte como manera de expresar, comunicar, crear y explorar la estética.

» Razonar numéricamente: Conocer y utilizar la matematica y la estadistica para la formulacién, analisis y
solucién de problemas tedricos y practicos.

» Utilizar herramientas tecnaolégicas, utilizar herramientas y medios tales come: las tecneologias de la informacion
y la comunicacién (TICS). Para comprender la realidad circundante, resolver problemas y manifestar su creatividad.

» Comprender su realidad natural: Entender, participar de manera activa, resolver problemas, crear dentro del
ambito natural, comprender el métedo cientifico, conocer la interpretacion cientifica de los fenémenos biolégicos,
fisicos, quimicos, y aplicar estos conocimientos en su vida cotidiana.

*  Saber sobre conservacién ambiental y adquirir conciencia de sus responsabilidades con el ambiente.

*  Comprender su realidad social: Participar de manera activa, resolver problemas y crear dentro del ambito
sacial. Por ejemplo: Aprender sobre sistemas politicos, econdmicos, y sociales a nivel nacional e Internacional y
aplicar estos conocimientos a su vida cotidiana.

»  Actuar como ciudadano respensable: Regirse por principios éticos que le permitan ser un buen ciudadano,
cumplir con sus deberes, conocer y hacer respetar sus derechos y guiarse por los principios de respeto (a las
personas y al ambiente}, democracia, paz, igualdad, tolerancia, inclusividad, pluralismo, responsabilidad, discipfina,
iniciativa, autonomia, solidaridad, cooperacidn, liderazgo, compromiso social y esfuerzo.

s  Manejar sus emociones y sus relaciones sociales: Entablar buenas relaciones sociales, trabajar en grupo v
resolver conflictos de manera pacifica y razonable.

s Cuidar de su salud y bienestar personal: Entender y defender su salud fisica, mental y emacicnal, fo cual
incluye su estado emocional, nutricién, suefio, ejercicio, sexualidad y salud en general.

*  Emprender; Ser proactivo y ser capaz de concebir v gestionar proyectos de emprendimiente econdmico, social
o cultural Utiles para la sociedad. Ademas formular su plan de vida y llevarlo a cabo.

s  Aprender por el resto de su vida: Acceder a la informacion disponible de manera ¢ritica, investigar, aprender,
analizar, experimentar, revisar, autocriticarse y autocorregirse para continuar aprendiendo sin necesidad de
directrices externas. Ademds disfrutar de la lectura y leer de manera critica y creativa.

Perfil de egreso de la carrera:

£Qué resultados o logros de aprendizajes posibilitaran el desarrollo de las capacidades y actitudes de los futuros
profesionales para consolidar sus valores referentes a la pertinencia, la bio-conciencia, la participacion responsable, la
honestidad y otros?

E! egrasado de enfermeria serd un profesional innovador, competitive, v de alta calidad, con ura sélida base cientifica,
humanista v de campetencia disciplinar, que proporcione cuidados, segin las demandas de salud de la poblacion para
transformar la sociedad, a través del mejoramiento de la calidad de vida, 1a disminucién de los indices de morbi-mortalidad, y
el empoderamiento de la profesién, sobre su experiencia del proceso en salud-enfermedad. Para operacionalizar dichas
competencias, el egresado de la carrera de enfermeria debe apropiarse de los métodos y téenicas de trabajo basado en losr
Jgrandes procesos metodolégicos como: El Proceso de Atencién de Enfermeria, El Proceso Ensefianza-Aprendizaje, El Proceso
Administrativo y el Proceso de Investigacién.

Para cumplir con este perfil, el Licenciado de Enfermeria de nuestra universidad se forma en las Competencias disciplinar de
Saberes, Ser, Saber y Hacer en:

1. Cuidadoes en la Salud Comunitaria

2. Cuidados en Salud Reproductiva

3. Cuidados en Pediatria
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Cuidado en Clinica Quirdrgica
Admiristracidn de los servicios de la salud y de Enfermeria
Investigacién en Cuidados y en Enfermeria como profesién
Bioética y seguridad de Pacientes
8. Educacion para la salud
£Qué resultados o logros de aprendizaje relacionados con el dominio de teorias, sistemas conceptuales, métodos y
lenguajes de integracidn del conocimiento, la profesion y la investigacidn que desarrollara el futuro profesional?

L

Afectivo-Saber Ser

»  Actuar en los procesos de cuidado al individuo, grupe, comunidad, con responsabilidad, empatia, respeto y
humanismo integrandao los principios bioéticos.

+  Defender los derechos humanos de los usuarios /pacientes y grupos vulnerables en las intervenciones de
enfermeria y de salud.

+  Actuar en proyectos y programas que contribuyan a la resolucion de prablemas de la salud a nivel local y
nacionzl de manera comprometida para contribuir al Buen Vivir, fortaleciendo el desarrolle de las acciones de
salud, la armonia con el ambiente y el desarrollo sostenible,

* Combinar los principios ético-legales, humanisticos, interculturales, de género participacion social, de equidad
¥ comunicacion en la gestion de proyectos y programas innovadores que mejoren la calidad de atencidn y la
administracion de los servicios.

s Actuar con responsabilidad en el proceso investigativo sustentando en valores ético legales.

Area psicomotriz — Saber Hacer:

s  FEjecutar el cuidado integral de enfermeria al individuo, grupo y comunidad, de acuerdo a los pardmetros de
calidad y seguridad en funcidn de los niveles de atencién y complejidad.

e Utilizar las TICS vy los avances tecnoldgicos en los procasos asistenciales, de educacion, gestidn e investigacion
en salud.

s  Prestar los servicios considerando los marcos normativos, Iegal'es y éticos de la profesion y de salud.

*  Ejecutar programas de seguimiento y acompafiamiento en pacientes, grupos de riesgo v terminales, para
garantizar la calidad y continuidad del cuidado.

s Coordinar los procesos asistenciales y ejecutar intervenciones de enfermerfa y salud que fortalezcan la
promaocion, proteccién de la salud, 12 prevencion de enfermedades y Ta recuperacion de la salud, de manera
participativa y en un marco interdisciplinario y multisectorial.

e Construir estrategias que faciliten el acceso y mejoramiento de los procesos de atencidén de salud, cen
adaptacién a situaciones cambiantes y en diferentes contextos.

s  Disefiar programas de educacidn para la salud de los individuos, grupos y comunidades orientados a la
adopcion de estilos de vida saludables gue mejoren el nivel de hienestar y {a calidad de vida y salud.

+  [jecutar los procesos de gestion clinica y administrativa, orientados a elevar la calidad de atencién de
enfermeria y de salud y el logro de objetivos de servicios e institucionales,

» Llevar a cabo cambios en la gestidén administrativa de los servicios de enfermeria y de salud, que permitan [a
calidad de atencién y efectividad en el uso de recursos.

+  Ejecutar el proceso de investigacién que contribuya a mejorar la préctica de enfermeria comunitaria y
hospitalaria. .

s Incorporar los hallazgos de [a investigacion en la propuesta de acciones en beneficio de las comunidades o
sujetos de estudio, a través de mecanismos de socializacion colectiva.

&0Qué resultados o logros de los aprendizajes relativos a las capacidades cognitivas y competencias genéricas  necesarias
para el futuro ejercicio profesional?

Cognitive - Saber

»  Argumentar {as teorias y modelos que fundamentan el cuidado de enfermeria, orientado al mejoramiento de
los estandares de atencidn y prictica profesional.

e Explicar el proceso salud - enfermedad de acuerdo a las corrientes de pensamiento cientifico, técnico, sociai,
cultural y a las practicas ancestrales, alternativas y complementarias de la salud,

« Categorizar los ciclos de vida tomando en cuenta las dimensiones del ser humano: fisica, psicologica, social,

cultural, ambiental y espiritual.
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« Disefiar el proceso de atencidn de enfermeria de acuerds a los ciclos de vida para dar respuasta a las
necesidades reales y potenciales del individuo, grupo vy comunidad, considerando la interdisciplinariedad e
interculturalidad, el perfil epidemioldgico nacional ¥ normativas del Sistema Nacional de Salud.

= Evaluar las intervenciones de enfermeria en base a indicadores de calidad.

«  Argumentar la intervencién de enfermeria, segdn los niveles de atencién y complejidad.

»  Explicar los principios y métodos que fortalecen la cultura de calidad y seguridad, para minimizar los riesgos y
eventos adversos, optimizando el talento humano v los recursos materiales y tecnoldgicos

¢  Valorar los derechos humanos de los pacientes v grupos vulnerables en [a planificacién y ejecucion de las
intervenciones de enfermeria, salud y en las précticas institucionales.

« Explicar las caracteristicas y formas de organizacién individual, grupal y comunitaria, para fomentar estilos de
vida saludables.

= Relacionar las acciones de salud con los determinantas biolégicos, socialas, culturales, econdémicos y ambientales
de individuos y colectividades, de acuerdo a las necesidades y expectativas de atencion de la poblacidén y 2 las
politicas de salud.

« Integrar en la atencidn de enfermeria, los sistemas de creencias, habitos y valores para mejorar los patrones
de hienestar, considerando las caracteristicas y determinantes de |a salud, asi como las herramientas sociales y
tecnologicas de informacion y comunicacién,

*  Explicar el proceso administrativo relacionade a las caracteristicas estructurales y organizacionales para al
logro de objetivos de servicios o instituciones.

«  Argumentar los principios de la gestidn clinica y administrativa de enfermeria en los servicios de salud, de
acuerdo a las politicas y practicas nacionales e internacionales de salud.

*  Apovar los procesos de atencion clinica en los servicios de salud, con el respaldo de la protocolizacion y
normas de atencién, mediante la optimizacidn del talento humano y de los recursos tecnoldgicos y
organizacionales.

+  Desarrollar habilidades gerenciales basicas, de liderazgo y de trabajo en equipo, gque permitan el logro de
cbjetivos y el mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud.

s  Explicar los fundameantos de la investigacion cientifica, de acuerdo a los marcos de referencia en salud,
nacionales e internacionales.
s Explicar las lineas de investigacidn relacionadas con la practica profesional y el Plan de Desarrollo Nacional.

Valorar situaciones y problemas prioritarios de salud y/o enfermedad que ameriten ser investigados de acuerdo
al perfil epidemiolégico de la regién y la practica de enfermeria.

» __ Disediar proyectos de investigacién en experiencias formativas y de graduacion.

¢ Qué resultados o logros de los aprendizajes que se relacicnan con el manejo de modelos, protocolos, procesos y
procedimientos profesionales e investigativos son necesarios para el desempeiio del futuro profesional?

Competencias genéricas:

=  Conocimiento sobre el drea de estudic y la profesidn.

«  Compromiso ético.

+  Capacidad de trabajo en equipo.

s  Compromiso con la calidad.

»  Capacidad para tomar decisiones.

+ Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion de notas diversas.
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Competencias especificas:

s Aplica la Atencion Primaria de Salud Renovada en el cuidado de la salud a la persona en las diferentes etapas
del ciclo de vida a la familia y comunidad en los tres niveles de atencidn de salud.

« Realiza el cuidado de enfermeria fundamentada en las etapas del proceso de atencion, considerando el perfil
epidemiolégico y clinico de la poblacion.

«  Proporciona cuidados de enfermeria en forma independiente a la persona, familia y comunidad aplicando los
principios de promacién de la salud, prevencion de los procesos peligrosos y de seguimientos de ¢casos en las
patologias crdnicas, degenerativas, el crecimiento y desarrollo, psicoprofilaxis del embarazo, parto y puerperia, en
la salud mental y laboral.

+  Provee cuidados de enfermerfa a pacientes con patologias guirirgicas en el preoperatorio, transoperatorio:
instrumentando y circulando en las cirugias de diferente complejidad y en el postoperatorio.

+  Gestiona con calidad y seguridad el cuidado de enfermeria en los diferentes niveles de atencién,

»  Administra talento humano en enfermeria, equipos y materiales teniendo en cuenta los requerimientos
institucionales y la garantia de calidad de atencidn de la salud de la poblacién.Participa en aquipos locales,
muitidisciplinarios e intersectoriales para la planificacion, ejecucién y evaluacién de proyectos y programas
relacionados con el Buen Vivir,

Teléfono
Nombres y apellidos: Correo electrénico: convencional de Celular
contacto (ext)
Lic. Ruth Oviedo Rodriguez Msc. ruth.oviedor@ug.edu.ec 042281106 0992939107
Dr. César Bravo Bermeo Msc. cesar.bravob@ug.edu.ec 042281106 0958876737
Teléfono
Nombres y apellidos: Correo electronico: convencional de Celular

contacto {ext)

Lic. Ruth Oviedo Rodriguez Msc. ruth.oviedor@ug.edu.ec 042281106 0992999107

Lic. Germania Vargas Aguilar Msc. germania.vargasa@ug.edu.ec 042281106 0987994749




Indicador del modelo de
evaivacién

Valor éptimo del
Indicadar

Anexo 2: Matriz de analisis situacional

Calificacidn obtenida
en la evaluacion del
CEAACES

Factores que influyaron en Jos resultados de evaluacion de |z
Carrera

Meta propuasta

Estrategias

Estado actual y prospectivo

Satisfactorio

Misién y visidn de la carrera contienen conceptos paco viables
para la implemantacidn.

El disefio de misién y visién no considera la participacion de
{as autoridades académicas, cuerpo académico,
organizaciones profesionales, pablicas y privadas, cientificas,
del contexto local, regional y nacional.

Poco Satisfactorio satisfactorio

La mision especifica un concepto que no correspende con el
perf! de egraso.

£] plan de astudios no estd asociado a las demandas del sector
taboral y |as tendencias actuales de salud.

£l plan de estudios, la mision, visidn y objetivos de |a carrera
no son evaluados periddicamente.

Fortalacer la organizacidn, armonizacion y
compatibilizacidn curricular, asi como de los
aprendizajes por campos del conocimiento, mediante
el desarrollo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, gue
contribuya a |a formacién académica y profesional de
la comunidad universitaria.

Prograrnas/prayectos
vinculacion con la sociedad

Satisfactorio

€l programa de vinculacién con la sociedad no cuenta con
indicadores de seguimiento, evaluacidn periddica ni
mecanismo de seguimiento.

E] programa de vinculacién con ia sociedad no cuenta can
estudio base de necasidades saciales.

Poco Satisfactorio Cuasi Satisfactorio

El programa da vinculacion con la sociedad no demuestra
correspondencia con los resultados declarados en fa misidn y
2l perfil de egreso.

Paca participacién de docentes en los programas de
vinculactdn, por falta de tiempo.

Impulsar el desarrollo Incal, zonal y nacional, con
rogramas y proyactos multi, inter y trans
disciplinarios de vinculacion, integrados a las
actividades de formacion e investigacidn, orientados
alainternacionalizacion y a la responsabilidad social
universitaria, que promuevan [a transferencia de
conocimientos cientificas, tecnoldgicos y
humanisticos




Perlil Prolesionat

Satisfactorio

Poco Satisfactorio

Poca participacién de los docentes en |z construccion del
perfil profesional.

Perfil profesional no estd acorde a las competencias de la
catrera,

El perfil profesional presentado declara acciones genéricas e
intelectuales para el aprendizaje y estd desarticulado en lo
relerante a la integracion del rof profesional, no permite ser
comprehensivo, ni organizado lo que no permite armonizarse
con la profesidgn.

£l perfil profesional no cuenta con evidencia de su
construccian, ni que haya considerado la participacion de
organizaciones profesionales para la misma.

Los resultados de aprendizaje no estan acorde con el perfil
profesional.

Los estudiantes no tienen claridad sobre el perfil y gjercicio
profesional.

£l perfil profesional ha sido poce socializade al cuerpo
académico ni a sus estudiantes.

Satisfactorio

Fortalecer la organizacidn, armonizacién y
compatibitizacidn curricular, asi como de los
aprendizajes por campos del conacimiento, mediante
el desarrollo de una oferla académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a la fermacidn academica v profesional de
la comunidad universitaria

Perfil de Egreso

Satisfactorio

Poco Satisfactorio

El perfil de epreso no evidencia su procese de construccion.

Perfil de egreso no ha sido actualizado.

Perfil de egreso no cuentan con procesos de revisian
periddica.

Confusién entre el perfil de egreso y &l perfil profesional.

El perfil de egreso no ha sido socializado completamente.

Satisfactorio

Fortalecer la arganizacion, armonizacion y
compatibilizacidn curricular, asi como da los
aprendizajes por campos del conacimiento, mediante
el desarrollo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a la formacion académica y prefesional de

la comunidad universitaria,
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Proyecta Curricular

Satisfactorio

Poco Satisfactorio

El proyecto curricular no tigne un proceso de revision y
actualizacion periddica.

Mo se evidencit el proyecto curricular en fisico.

Proyecto curricular poco conocido por los docentes y
estudiantes.

Falia de socializacion del proyecto existente por docentes y
estudiantes.

Cuasi Satisfactorio

Fortalecer la organizacién, armanizacion y
compatibilizacién curricular, asi como de los
aprendizajes por campos del conocimients, mediante
el desarrollo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a la formacién académica y profesional da
I3 comunidad universitaria,

Plan de estudios

Satisfactorio

Poco Satisfactorio

El plan de estudios no tiene processs de revision y
actualizacion,

El plan de estudios no estd en congruencia con [os obietivos
de la carrera.

La asignatura del adulto mayor no existe en el plan de
estudios.

£l itinerario educativo es poce definido en el plan de estudios.

Los conceplos culturales étnicos v sociales estdn poco visibles
en &l plan de estudios.

£n el plan de estudios no se evidencia |a colaboracién
interprofesional y no esta acorde con |os estandares actuales
de enfermeria,

No se visualiza [a interrelacidn entre la teoria con la practica.

Poca énfasis de investigacion en el programa de estudio.

Cuasi Satisfactorio

Fortalecer la erganizacidn, armenizacion y
compatibilizacidn curricular, asi como de los
aprendizajes por campos del conocimiento, mediante
el dasarrollo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente v relevante, que
contribuya a |a formacién académica y profesional de
la comunidad universitaria




Silabos

Satisfactorio

Poco Satisfactorio

Las actividades autdnomas no son bien definidas.

ta programacion de las actividades practicas no astan bien
definidas.

No existe relacion entre la evaluacion diagnostica formativa y
sumativa,

Alpunas asighaturas con olyetivos pocos medibles y muy
ambiciosos.

Paca contribucién al perfil de egreso por parte del profesar.

Desconexidn del silabo con el perfil de egreso.

Gificultad en la consecucion y evaluacian de los aprendizajes.

Bibliografia desactualizada,

La evaluacion de aprendizaje de cada componente no clarifica
la metodologia.

Se sobradimensiona I3 distribucion horaria.

Las actividades practicas no constan en los escenarios pre
seleccionados.

Cuasi Satisfactorio

Fortalecer la organizacién, armonizacion y
compeatibilizacién curricular, asi como de los

aprendizajes por campos del conacimiento, mediante

el desarrollo de una oferta académica

contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a la formacién académica y profesional de

la comunidad universitaria.
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Précticas en refacidn a las
asignaturas

Satisfactario

Poco Satisfactorio

Practicas no planificadas, ejecutadas por demandasy
oportunidad.

La evaluacion de la practica no tiene uniformidad y esta
cargada de subjetividad.

Las practicas de laboratorios no se evidencian en el sifabo,

Las practicas de laboratorios no estan evidenciadas en la
evaluacion general,

Los escenarios de practicas no guardan relacion con los

rasultados de aprendizajes expresados en el perfil de egreso.

Cuasi Satisfactorio

Fortalecer [a organizacidn, armonizacidn y
compatibilizacion curricular, asi como de los
aprendizajes por campos del conocimienta, mediante
el desarrollo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a |3 formacién académica y profesional de
la comunidad universitaria.

Afintdad formacion posgrado

0.18

Existe déficit de oferta de posgrado en las diferentes
especialidades de Enfermeria en el pais.

Distribucidn no acorde con la asignatura impartida.

Froyectos de maestria y especialidad enviadoes por la
Universdad no aceptados.

a5

Fortalecer la organizacion, armonizacion y
compatibilizacion curricular, asi como de los
aprendizajes por campos del conocimiento, mediante
el desarrollo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a [a formacién académica y profesional de
{a comunidad universitaria

28



Actualizacion Cientifica y/o

La actualizacion cientifica para los docentes no es planificada,
gjecutada y evaluada de forma continua.

No se gestiond la capacitacion continua para los docentes de
la Carrera.

Dificultad en la obtencidn de permisos para realizar cursos de

Fortalecer la organizacion, armonizacion y
compatibilizacion curricular, asi como de los

El docente de medio tiempo solo se dedica a la funcién
docente, mientras que el docente de tiempo completo debe
realizar labores administrativas e investigativas ademas de la
dacencia.

aprendizajes por campas del conocimiento, mediante
- b . L & i
didictica 80-100 32.73% actualizacidn. 80 el desarrollo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contnbuya a la formacian académica y profesional de
El Wicerrectorado Académico oferta cursos para docentes pero la comunidad universitaria
son cupos limitados pars 1a gran masa de docentes de ta
Universidad.
Falta de evidencias de la participacidn de los docentes en
eventos cientificos y didacticos.
Jubilacién masiva de docentes titulares. Fortalecer la organizacion, armenizacion y
compatibilizacidn curricular, asi comao de los
aprendizajes por campos del conocimiento, mediante
Titularidad 60-100 24.55% 40 el desarrollo de una oferta académica

contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que

La carrera de Enfermeria carece de docentes titulares . contribuya a la formacién académica y profesional de
la comunidad universitaria.
Numera reducido de profesores a tiempo completo.
Fortalecer la organizacion, armonizacidn y
- o compatibilizacién curricular, asi como de fos
. inestabilidad |aboral de la Universidad. aprendizajes por campos del conocimiento, mediante
Docente a tiempo completo o
) 2,6-1 0.65 0.65
equivalente

el desarrcllo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y ralevante, que
contribuya a la formacién académica y profesional de
la comunidad universitaria.
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Estudiantz por docente

0-35

21.24

Desconexidn de |a relacidn docente-estudiante, ya que hay un
docente por cada 40 estudiantes.

No hay disponibilidad de afinidad de titulo de posgrado del
docente can ias asignaturas gque imparte,

21.24

Fortalecer |a organizacion, armonizacion y
compatibilizacion curricular, asi como de los
aprendizajes por campos del conocimiento, mediante
el desarrollo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a la farmacién académica y profesional de
la comunidad universitaria

Distribucion horaria

Satisfactario

Poco Satisfactorio

Normativa Interna no concuerda con el Distributivo del CES.

Los docentes no tienen horas de investigacion asignadas,
porgue no poseian proyectos FCl aprobadao, v se observd que
los docentes de tiempo completo deberian de tener horas de

investigacion por su tipo de dedicacion.

£n la distribucién horariz los docentes no tienen horas
asignadas para vinculacidn con la sociedad.

Satisfactorio

Fortalecer la organizacidn, armenizacian y
compatibilizacién curricular, asi como de los
aprendizajes por campos del conocimienta, mediante
al desarrolle de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a la formacidn academica y profesional de
la comunidad universitaria,

Produccidn cientifica

0,8-1

0.00

Falta de asignacién da horas para investigacion,

Insuficiente produccién cientifica.

La produccidn cientifica que habia estaban fuera del periodo
de evaluacion o no tenian declarada la validacion con la
universidad y ta carrera.

0.1

Establecer en ia institucién plataformas que
promuevan la investigacion, INnovacion y
transferencia del conocimiento mediante el
desarrolla de proyectos de investigacion en cada uno
de [os estamentos de 12 Universidad de Guayaquil,
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Falta de asipnacidn de horas para investigacion,

Insuliente produccion cientifica.

Establecer en la institucidn platafermas que
promuevan la investigacion, innovacion y

Produccidn regional 1 0.0 Q.2 transferencia dal conocimiento mediante el
desarrollo de proyectos de investigacidn en cada uno
La produccién cientifica que habia estaban fuera del periodo de los estamentos de la Universidad de Guayaquil.
de evaluacion o no tenian declarada la validacién con la
urversidad y la carrera.
Neo habia asignacién de horas para investigacién en carga
horaria de los docentes,
Establecer en la institucidn plataformas que
) . ) i i isti i3 evi i romuevan la investigacion, innovacian
Libros v capitulos revisados por La informacidn gue existia no tenia evidencias de respaldo. p _ g. i ! ¥
pares 0.5 0.00 0.1 transferencia del conocimiento mediante el
desarrollo de proyectos de investigacion en cada uno
La produccién cientifica que habia estaban fuera del periodo de los estamentos de la Universidad de Guayaquil.
de evaluacién o no tenian declarada ta validacidn con |a
universidad y la carrera.
Faita de viabilidad del proceso, la mayoria de cangresos no
realizan memorias con 1SBN.
Establecer en la institucién plataformas que
promuevan |a investigacion, innovacion y
Ponencias 0.6-1 0.00 0.2 transferencia del conocimiento mediante al

Numere insuficientes de ponencias indexadas

Deficiente difusion de eventos cientificos y beneficios
otorgados por 1a universidad.

desarrollo de proyectos de investigacion en cada uno
de los estamentos de la Universidad de Guayaquil.
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Direccion / Coordinacién
académica

Satisfactorio

Poco Satisfactorio

Inexperiencia de fa direccidn en el campo docente
universitario para desarrollar adecuadamente las funciones y
administrar el curriculum de enfermeria.

Déficits de los estandares de calidad en la gestion,

Falta de seguimiento del cumplimienta de las actividades
propuestas en el POA, existentes en el periodo de evaluacion.

Las lineas de invastigacion no estaban definidas ni socializadas
a los docentes.

Mg se evidencia claramente la gestion en la busqueda de
nuevos escenarios de practicas ni de relacion docente
estudiante, con la capacidad de centro farmador.

Satisfactorio

Fortalecer la organizacidn, armonizacion y
compatibilizacion curricular, asi como da los
aprendizajes por campos del conocimiento, mediante
el desarrollo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a |a formacién académica y profesional de
la comunidad universitaria.

Evaluacidn integral docente

Satisfactorio

Poco Satisfactorio

La inconsistancia en el proceso de evaluacion.

La evaluacidn integral docente no abarca todos sus
componentes bdsicos como vinculacion e investigacidn,

falla en el proceso de retroalimentacion de los resultados de
la evaluacidn docenta,

Ausencia de la planificacion formal del proceso de
retroalimentacion del docente.

No existe un seguimiento a la mejora continua del proceso de
evaluacién.

No existe asignacion de horas investigacidn si no hay proyecto
aprabado.

No es claro el impacto gue la evaluacién tiene an la calidad de
evaluacion del docente.

Satisfactorio

Fortalecer la arganizacion, armonizacién y
compatibilizacion curricular, asi como de los
aprendizajes por campos del conocimiento, mediante
el desarrollo de una oferta académica
contextualizada, fexible, pertinente y relevante, que
contribuya a la formacién académica y profesional de
la comunidad universitaria.
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Seguimiente del silabo

Satisfactorio

Poco Satisfactorio

Falta de evidencias en la sistematizacion del procesa.

Ausencia de docente responsables de la continuacion del
procesa.

Debilidades estructurales en la rdbrica del seguimiento al
silzbo.

Satisfactorio

Fortalecer 1z organizacion, armonizacidn y
compatibilizacion curnicular, asi como de los
aprendizajes por campos del conocimiento, mediante
el desarrallo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a la formacidn académica y profesional da
la comunidad universitaria.

Seguimiento al procese de
titulacion

Satisfactorio

Poco Satisfactorio

Mo hay evidencia de la relacion entre las horas asignadas y el
numero de estudiantes.

No existe diagnostico, ni causales de [a baja tasa de titulacidn
reportados en I carrera.

Los estudiantes no se acogieron a Is modalidad examén
complexivo.

Satisfactorio

Fartalecer |a organizacian, armonizacion y
compatibilizacién curricular, asi come de los
aprendizajes por campos del conocimiento, mediante
el desarrollo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, gue
contribuya a la farmacion académica y profesional de
la comunidad universitaria.

Seguimiento a graduados

Satisfactorio

Poco Satisfactorio

Ausencia del funcionamiento del sistema de seguimiento a
graduados por parte de la carrera.

N0 hay evidencias de informes de resultados del seguimiente
a graduados

Cuasi Satisfactorio

Fortalecer la organizacidn, armonizacion y
compatibilizacidn curricular, asi como de los
aprendizajes por campas del conocimiento, mediante
el desarrollo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a la formacidn académica y profesional de
la comunidad universitaria.

Calidad de {a informacion

100

82,54

Hubieron documentos que quedaron fuera en la primera
subida [contratos firmados en destiempo),

Fortalecer la organizacian, armonizacion y
compatibilizacion curricular, asi como de los
aprendizajes por campas del conocimiento, mediante
el desarrollo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
cantribuya a la formacion académica y profesional de
la comunidad universitaria.
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Falta de acervo bibliografico en relacién al namero de
estudiantes por consulta,

Falta de relacién de la bibliografia existentes en las bases

Fortalecer la organizacion, armonizacion y
compatibilizacién curricular, asi como de los
aprendizajes por campos del conocimiento, mediante

Bibliografia Basica 0,10-0,50 0.01 . L \ 0.10 e} desarrolie de una oferta académica
virtuales de la institucidn con la necesidad de la carrera. . . .
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a la formacion académica y profesional de
la comunidad universitaria.
Falta de actualizacian de la bibliografia en fisico axistente en la
biblioteca,
Fortalecer la organizacion, armonizacion y
compatibilizacion curricular, asi como de los
aprendizajes por campas del conocimiento, mediante
) o Cantidad de libros insuficiente para la cantidad de estudiantes P 1esp y -
Calidad Bibliografica 10 4,83 7 el desarrolio de una oferta académica
que posee fa carrera. . . .
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a la formacion académica y profesianal de
la comunidad universitaria.
Infraestructura inadecuada para la practica de laboratorio.
La programacidn de los laboratorios no contempla convenios
para el uso de otros laboratorios. .
£5.5 Implementar al 100% el plan de adecuacion y
Funcianalidad 10 5.55% 7 conStruccion de infraestructura y equiparniento de

Los laboratorios no cuentan con una persona responsable de
03 mismos.

Los laboratorios no cuentan con normativas y reglamentos
actualizados, registros de practicas, inventarios y cronograma
de uso.

{as unidades académicas y administrativas,
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Inexistencia de inventarios actualizados de equipos,
respuestos, materiales y accesarios.

Implementar at 100% el plan de adecuaciony

Equipamiento 10 2.38 Equipos y simuladores no funcionales en el 100%. 5 cosntruccion de infraestructura y equipamiento de las
unidades académicas y administrativas.
El mantenimiento de los equipos y simuladares no tiene una
programacion definida.
Los ec!mpos, materizles e mst‘:mos no satlsfaFen las Implementar al 100% el plan de adecuacién y
Disponibilidad 10 333 necesidades de acuerdo al numero de estudiantes. 7 caonstruccion de infraestructura y equipamiento de las
unidades académicas y administrativas.
Ausencia de reposicion periddica de los equipos, materiales e
insumos utilizados.
Solo se evidencian tulorias del compaonente académico y no
hay constancia sobre actividades especificas que puedan ser
relacionadas con el bienestar estudiantil.
No se dispone de un espacio adecuado para el desarrollo de
las Tutorias.
Mo se evidencian tutorias Individuales, solo grupales.
Fortalecer la arganizacion, armonizacion y
La carrera no dispone de un programa y horario de atencidn compatibilizacién curricular, asi como de los
permanenta para el estudiante para las tutorias de tipo aprendizajes por campos del conocimiento, mediante
Tutorias Satisfactorio Poco Satisfactorio colaberativo relacionadas a los laboratorios de simulacién. Satisfactorio el desarrolle de una oferta académica

La carrera no consta con un andlisis de uso de as tutorias que
les permita identificar a los estudiantes con mayores
requerimientos de apoyo a fin de direccionarlos al area de
bienestar estudiantil,

Falencias en determinar la necesidad de tutorias tanto en
docentes y estudiantes puesto que para los docentes es una
actividad en sus distributivos no definiendo un objetivo
pedagogico y para los estudiantes es una actividad que deben
realizar.

contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya 3 la formacion académica y profesional de
la comunidad universitaria.
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Actividades Complementarias

Satisfactorio

Satisfactorio

Algunos de los estudiantes refirieron realizar actividades
sugeridas por docentes y no por iniciativa propia.

Se evidencio también que las actividades realizadas fueron
impulsadas por avtoridades de la carrera entre otras

Satisfactorio

Asegurar el acceso a los derechos, el desarrollo de las
capacidades de [os estudiantes universitarios.

Bienestar estudiantil

Satisfactorio

Satisfactorio

Se constatd que la carrera de Enfermeria cuenta con un
reglamento de Bienestar estudiantil el cual estd integrado al
sisterna de Bienestar de la Institucién.

Se evidencid que los estudiantes se benefician de los servicios
de salud, asi como seguros médicos y de accidenteas que las
cubren los predios universitarios y el entorno de Practicas
Clinicas y Comunitarias.

El Departamento de Bienestar Estudiantil cuenta con un
achivo de la situacion personal y académica de los estudiantes
que a la vez disefia y ejecuta proyectos en beneficios de sus
estudiantes.

Los estudiantes conocen [a existencia de Becas por la
axcelencia Académica, por Discapacidad cuyos cupos son
insuficientes,

Existe sepuimienta a fos estudiantes que inciden en et
ausentismo a clases

Satisfactorio

Asegurar el acceso a los derechos, el desarrolio de fas
capacidades de los estudiantes universitarios.
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Participacidén enla acreditacién

Satisfactorio

Satisfactorio

Lo carrera cuenta con mecanismos para garantizar l2
participacion de los estudiantes en el proceso de
autoevaluacion.

Existe evidencia de la participacién estudiantit an la Caomisién
General de Evaluacion Interna y en e] Comité de Evaluacion de
la carrera de Enfermerta.

tos estudiantes identifican aspectos que requieren de mejora
¥ son atendidos por las auteridades de la carrera.

Satisfactorio

Proponer que los estudiantes puedan contar con
igualdad de oportunidades en [z sociedad,

Tasa de retencién

80-100

87.81%

Rol de madres de alpunas estudiantes de fa carrera de
Enfermeria, en cierios casos madres solteras.

Asignacidn de ia carrera de Enfermeria por parte del Sistema
Nacional de Admision, y su vocacion inicial fue otra profesién.

Entre los factores positivos se encuentran los horarios
matutino, vespertine y nocturne que ofrece la carrera.

Entre los factores positivas se encuentran los horarios
matuting, vesperting y nocturne que ofrece la carrera.

87.81%

Fortalecer |z organizacion, armonizacion y
compatibilizacidn curricular, asi como de los
aprendizajes por campos del conocimiento, mediante
el desarrollo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a la formacion académica y profesional de
fa comunidad universitaria.

Tasa de graduacién

70-100

26.03%

Estudiantes que no culminan su trabajo de titulacién par
incompatibilidad de guardias del internado rotativo y las horas
disponibles del docente.

Mo aprobacidn de cursos de inglés y computacion.

Estudiantes que reprueban ciclas de internado, por
inasistencia u otros factores.

40

Fortalecer la organizacion, armonizacion y
compatibilizacién curricular, asi como de los
aprendizajes por campos del conocimiento, mediante
el desarrollo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a la formacién académica y profesional de
la comunidad universitaria.
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Falta de hospedaje {(enfermeria no realiza jornada de 24
horas), las guardias rotativas minimas de 6 y maximas son de
12 horas diarias,

Esquema de inmunizacidn contra tétano, hepatitis, e

Fortalecer la organizacidn, armonizacion y
compatibilizacion curricuiar, asl como de los
aprendizajes por campos de! conacimiento, mediante

Escenario 100 79.21% influenza. 90% el desarrollo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, gue
contribuya a |a formacidn académica y profesional de
. ) . . {a comunidad universitacia.
En las upidades asistenciales no se cuenta con material de
bioseguridad, como gorros, batas, zapatones, guantes y
mascarillas ete.
El escenario de practica clinica, cuenta con dreas de
aprendizaje adecuadas para el servicia de: clinica, cirugia,
emergencia y consulta externa, servicios de salud
extramurales. N N
Fortalecer la organizacion, armonizacion y
compatibilizacion curricular, asi coma de fos
El escenario de practica clinica cuanta con un aquipo de salud, aprendizajes por campos del conacimiento, mediante
Organizacion 100 90.79% conformado, por al menos un profesional de Enfermeria en las 100% el desarrollo de una oferta académica

areas relacionadas a las practicas clinicas de los estudiantes de
Enfermeria.

El escenario de practicas dispane de politicas, normativas,

contextualizada, flexible, pertinente y relevante, gue
contribuya a la formacién académica y profesional de
ta comunidad universitaria.
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Estudiante por tutor

0-10

83.07

12

Forlalecer k2 organizacion, armonizacion y
compalibilizacién carricular, asi como de los
aprendizajes por campos del conocimiento, medianta
el desarrollo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a la formacion académica y profesional de
la comunidad universitaria.

Pricticas comunitarias

Satisfactorio

Satisfactorio

{a practica comunitaria si contribuye a la adquisicion de
competencias necesarias.

Satisfactorio

Fortalecer la organizacidn, armonizacién v
compatibilizacidn curricular, asi como de los
aprendizajes por campaos del conocimiento, mediante
el desarrolle de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a la formacion académica y profesional de

fa comunidad universitaria.

Actividades Académicas

Satisfactorio

Satisfactorio

Los estudiantes cuentan con tutor académico y supervisor de
las practicas, utilizan el método da casos clinicos.

Satisfactorio

Fortalecer {a organizacian, armonizacion y
compatibilizacion curricular, asi como de los
aprendizajes por campos del conocimiento, mediante
el desarrollo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a la formacién académica y profesional de
la comunidad universitaria.
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Tutoria y seguimiento

Satisfactorio

Satisfactorio

Los estudiantes cuentan con tutor especifico ,y supervisor de
las practicas clinicas esta sistematizada, utilizan el método de
casos ¢clinicos.

Satisfactorio

Fortalecer la organizacidn, armonizacién y
compatibilizacidn curricular, asi como de los
aprendizajes por campos del conocimiento, mediante
el desarrolio de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a la formacién académica y profesional de
la comunidad universitaria,

Evaluacidn de resultados de
aprendizaje

Satisfactorio

Poco Satisfactorio

Inconsistencias en las competencias ganéricas que integran el
perfil de egrase.

Complejo verificar el logro de 1os resultados en la
estratificacion de las practicas de atencidn de enfermeria,

Debil sistematizacion del proyecto curricular, plan de estudios,
¥ ausencia de la malla curricular en la estratificacion de la
practica,

Subjstividad en la evaluacién del estudiante.

£l proceso de evaluacion de resultados de aprendizaje se
aplica bajo una serie de formates especificos para la
evaluacion de los estudiantes pero estos, no permitan una
evaluacion concreta de los objetivos de aprendizaje, sino mas
bien se centran en comportamientos y actitudes de los
estudiantes y cémo realizan su gestidn colidiana.

Cuasi Satisfactorio

Fartalecer la organizacién, armonizacion y
compatibilizacion curricular, asi como delos
aprendizajes por campos del conocimiento, mediante
el desarrollo de una oferta académica
contaxtualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a la formacion académica y profesional de
la comunidad universitaria.

Correspondencia perfil de
egraso

Satisfactorio

Paco Satisfactorio

£l macrocurriculo de la carrera no define su proyecto
curricular lo cual genera que el perfil de egreso v profesional
sean lo mismo,

No se puede evaluar la correspondancia entre los resultados
de aprendizaje y el perfil de egreso .

Cuast Satisfactorio

Fortalecer la organizacion, armonizacion v
compatibilizacion curricular, asi corno de los
aprendizajes por campos del conocimiento, mediante
el desarrollo de una oferta académica
contextualizada, flexible, pertinente y relevante, que
contribuya a la formacién académica y profestonal de

la comunidad universitaria.

Ll
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Institugidn:

UNIVERSIDAD DE GUATAQUIL

Nombre de contacte oficlak

Lic. Ruth Oviedo Radriguer Msc,

Teléfono del contacte oficial:

0932525107

Fecha de Inicio del plan:

Maye 2019

Periodicidad de seguimlento:

Indlcador del modelo de
evaluackin de |a Carrera
{CEAACES}

ESTADO ACTUAL Y
PROSPECTIVO

Calificacién
obtenida en la
evaluaclon
[CEAACES)

POCS
SATISFACTCRIO

Meta propuesta Estrategia PED) institucional

Anexo 4: Matriz de Plan de Accidn

Actividades

Hormbrar un equipa de trabajo para la revisidn y
analsis, planificacion de la reestructuracion y
evaluacion de 1a misidn, visign, chjetivos vy que estén
ahneados al plan de estudios,

Cronograma

fecha de iniclo
{mmyfafio)

mayaf2019

fetha fin {mm/afio}

juniof2019

fesponsable

Cirectar de Carrera

Presupuesic

Medio de verificacién

¢ ianta de las responsables.

Elabarar un informe del andlisis de 1z mision y visidn
eristente.

juniafaols

junio/2015

Directar de Carrera

Documento de informe del andlisis de
la misidn y vision,

Fortalecer la grganizacign,
srmenizacian y compatitilizazidn
curricular, a5k camo de los
aprendhzajes por campos del
conecimanto, medianta el
desarrglle de una eferta académica
comtexualizada, flenble, pertinente
v refeyants, que contnbuyz 3 2
formacicn académica y profesional
de | comunidad univarsitaria,

SATISFACTORIO

Planificar y desarratlar grupos focales para la discusion
v construceidn de ta misidn de la Carrera de Enfermeria
canformade per las autaridades, docentes,
organitaciones grammales, estudiantes, egresades,
representantes de instituciones publicas, privadas o
cientificas coma ¢l ComCAD {Comité de Cocrdinacian
Agistenceal Decente),

juliofinle

agostaf20319

Director de Carrera

Oficios de invitacones a autoridades,
dacentes, presidentes da gremos
profesanales, estudiantes,
graduados, represantantas de
mstituciangs publicas,
Informa det andlisis de los resultades
delos grupos focales.

Reaustar |a misidn v visién al plan de estudics dela
carrera de Enfermeria.

septiembre/ 2009

ortubref2019

Tirector de Carrera

Bocumento de fa propuasta de la
MISiIGN ¥ Viston

Oheio enviado 3 autoridades de la

facultad para aceptacion de nueva
Misidn y visian,

Socialzar la misign, wision v obyetivos de la carrera al
cugrpo académico y estudiantes,

ackubra/20te

novigrbraf201o

Gestora Académana

Actas de socializacidn de la misign,
visidn, ojetivos

Evaluar periddicamente el impacta de {a misidn, visidn
y ohativas da la carrera para apertar al plan de
estudios.

marzaf 2020

abil/ 2020

Gestora Academeca

watriz de evaluacign de smpacto,
tnfarme de resultados de la
evaluagign de imparto.

22 [
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PERFIL PROFESIGNAL

FCLO
SATISFACTORID

SATISEACTORIO

Fortalecer la erganizacidn,
atmonzacdn y compaubibzacidn
curricular, asi come de las
aprendizajes por campos gel
tenodimignts, mediante el
desarrello de una oferta atadémiza
contextuahzada, flewble, pertmente
ytetevante, que comnbuya ala
formacion académica y prefesionat
de la cemurad universtara,

Crear un agervo docurmental de la historoidad del
disefia del perfil profestanal como también de las

Aztas de reumanes de traba;e perhl

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

POCO
SATISFACTORID

CUASISATISFACTORIO

Impulsar ¢l dasarralis local, zonal y
nacional, con programas y proyectos
multi, inter y trans disciphnanos de
vinculacién, integrados a las
actividades de formacidn e
investigatidn, grientados 3 la
internacionalizacion y a la
responsabildad social universitaria,
que pramuevan la transferengia de
conogimientos cientificas,
tecnoldgicos y humanisticos.

. R maynf1019 ncuiembref2019 | Direcier de Carrera
evideniias de la partropacion de 10s actores relevantes prefesionat,
y &cTas de reunidn de trabajo,
Formar ¢quipos e trabape mulvdisciphinano para la . X
. . . Kembramientas de fos raspensables
sistematitacién de fa constracgién del perdil mayofl0ls jumaf2G1s Directar de Carrera
de construceidn del perfil professonal
profesianal,
Faalizar eroncgrama de reuriones y entrevistas can los
actores relevantes para la construcqidn del perit Junipf0LE juma/201% Direczor de Carrera Croncgrama de traba)o
prefesional,
&ndlizar profundamente las bases epstémicas, legales, Cocumento de analisis realizado para
cientidfizas que permatan of sustento y el soporte para |9ho/2019 agoste/ 2019 Directar de Carrera el soporte v sustento del perdil
la ¢comstrucerin del perfil profesicnal. prafesionat
Elabacar el perfil profesional acorde a las competencias Perfil profesional de |a carrera de
g P " septiembref2s octubref2019 Derector de Carrera P .
de la carrera. Enfermeria,
Sacralizar el perfil profesional al cuerpo docente,
* .p . "R uerpo " R Artas de sooalizagién del perfil
estudiantes y visbilizacidn de nuestro perfil profesional ortubre/2019 novaembre/201% | Director de Carrera rofesional
Il .
en la pagina web de fa facultad. P
Establecer mecanismes e indicadores de seguiraanto y Gestor da Base de dates de la parcipacion de
evalvacion penigdica del prograema devinculagiéin con JuRnie/2019 juninf201% ] ls estudiantes en el proyecto de
. Vinculacidn X i
la sociedad vinculacidn
Asrgnar a fos docentes |a carga horaria de vingulagidn Gestor de Distributives de cargs horana
B _ € mayo/2015 cttubre/2018 etare &
can lz socicdad en sy jornada babaral Vinculacidn docente
. Infarme de estudio de nezesidades
Elaborar estucho base de los necendades sociales y de Gestor de - . L
. i mayoflals octubref2019 . . sociales da [2 poblacidn beneficizria
salud de la poblacidn beneficiaria. Vineulatidn X .
del proyvecto de vineulacién.
nforme de peronencia de las
Monterear la perunencia de las actividades del " X P
A Gestor da actividades del proyecta de
proyecto de vinculacidn con el perfil de egreso defa mayof2019 cctubref2019 . . . .
carrera Vinculagidn vinculacién con el perhl profesianal
: de fa carrera.
Infarme de resultades de la
Evaluar el impacto generado por el proyecto de Gester de evaluacidn del mpacto del proyecto
ar € Impacto & par eprayec oetubre/2019 marzo/2020 ‘ il proy
vinculacedn en |a poblacidn beneficiaria. Vinculacidn de winculacién en |a pablacidn

beneficaria.
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Realizar un diagndstico de neresidad de docentes cun

Infarme de| Diagndstico de las

convocateria de concursos de meéntos y oposicion,

ixulos af | juliof2019 julief2012 Gestor Académito necesidades de docentes con titulos
titulos afines a la carrera, afines,
Fortalecer I3 arganizaciin, Revisar perfiles profesionales de docentes en relacidn . ) .
armonizatin y compatibilizacion can 25 ssignaturas de Jas mallas vigentes. agastof2019 agostof2019 Gestar Académico Registros de titulos en la SENESCYT.
curricular, 3si coma de los
aprendizajes por campos del
AFINIDAD DE FORMACION o8 0s conocimienta, mediante €l
DE POSGRADD :::::‘:l::h‘:: d‘;n;:;et::: a::ii:::: Elabarar el informe de afinidad de formacidn de Informe de afinidad de formacidn de
relevante L’e contl:i:u 2ala potgrado de los dotentes con relacidn a las agosto/2019 septiembref2019 | Gestor Académico posgrado con |as asignaturas de la
vrelevante. que ¢ a2 ig deJas mallas vig ralla vigente.
formacidn académica y prafesiona
defad Idad uni itaria.
i . Distributivos de carga horana
Asignar alos docenke.s en las asignaturas afines a su septiembre/2015 mayo/2020 Gostor Avadémico E
farmacign de posgrado. docente.
Famantar la participacidn docente an la actualizacign y Gestor de
educacion continua nacional e [aternacicnal maya/2019 mayo 2020 Investigacian Documento de socializacidn.
incluyéndose las redes de investigacrdn.
Fortalecer |3 organizacicn,
armenizacién y compatibilizacidn
gurnicular, asi camo de [os Sorializar el Plan. o Cronagrama d? eventos cientificos mayo/2019 mayo/2018 Gest.nr d_e Cruncgrama de e\.elnt.os cientificos,
aprendizajes por campas del nacionales o intarnacionates. investigacidn actas de sochalizacion,
ACTUALIZACION 3273 0 canocirmiento, mediante el
CIEMTIFICA ¥ DIDACTICA : desarrollo de una oferta académica
contextualizada, flaxitle, pertinente 1 n o i "
v relevante, que contrbuya ala £ a!}u::::;:la d:::;::::;::::;:;:mmo juniof2015 octiubre/2019 | Gestor Académico Plan de Educacidn continua,
formacidn agadémica y profesianal
de fa comunidad universitaria. — —
Certificades de participacidn de los
Razopilar documentos que evidencien fa participacidn evo/2019 mavo/2020 Gastor de prafesores en eventos académicos,
del docente en eventos cientificos v didacticos. ¥ i Investigacion planificacidn del evente y comits
organizador.
Informe del Diagndstico de las
i i i necesidades de docentes titulzres de
[iagnosticar la n:cecsldad d: d:cfmes :[tulares que Lunio/2018 Juniof2019 Gestar Académico i e docent
Carece ra Larrera Ge Eniermeria. -
Fartalecerla erganizacion, Hombramientos de los docentes,
armenizacuin y c ibihzacién
curvicutar, asi como delos iaf del diagnéstic de | dad d nforrme del Ciagnéstica de las
aprendizajes por campos del Elaborar informe p ¢ ':'5"1_:‘:“ #lanecesicac oe juliof2019 julie/2019 Gestor Académico necesidades de docentes titulares de
sass " congcimiento, mediante gl ocentes titulares. |a carrera.
TITULARIDAD ' desamrolio de una oferta atadémica
contextualizada. flexible, pertinante
yretevante, gue contribuya ala
farmacidn académica v profesional Informar a las autendades el diagndstico de Oficia del informe de necesidades de
de la comumsdad universitaria, necesidades de docentes titulares para la respectiva agastaf2019 agostof2019 Directar de Carvera

titularidad de la carrera.
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PROFESCRES DE TIEMPO
COMPLETOD

Q.63

065

Fortalecer la organizacidn,
Jrmonizacidn y compatibilizecion
curncular, asi coma de los
aprendiza;es por camgas dal
concoirmento, medante el
desarralio de una oferta académica
conteatuglizada, flexble, pertinente
v refevanie, gue contnbuyaalfa
formacidn académica y prafesional
dela camunidad unr-ersitana.

Realtar dizgndstico de necesidades da la carrera de
enfemeria en cuanto al hempo de dedicacidn de las
docentes para el cumplimiento de las demas
funciones: gestidn, vinculacidn con la sociedad e
wnvestigacion.

Mnigf201%

octusee/2019

Gestor scadémico

Informe del Magnéstico de fas
necesidades de docentes a tiempa
completo.

Contrates.

Reporte patronal del 1E55.

Informar alas autendades el diagndstico de
necesidades de docentes de tiempao completo.

wlief201%

ortubre/2015

Gestar Académice

Gfices del infarme de necesidades de
titylandad de fa carrera,

ESTUDIANTE POR
PROFESOR

11,24

2124

Fortalecer la arganizacion,

armenizacién v camp

Asignar Ja cantidad de estudiantes por profesor de
acuerda a la Hormatia Institucional,

mayef2019

mayo/lold

Gestor académice

Contratos, acciones de personal,
listado de estudiantes de fos dos
ultimas periodos académicos,

curricular, asi como de los
aprendizajes por campos det
conoomiente, medrante el
detarrolio de una oferta academica
contextualizada, {lexible, pertinente
v relevante, gue contribuya a la
formacitn académica y profesional
de la comumdad universitaria,

Coordinar con el Departamento de Admisidn para la
revisién del pracesa de asignacidn de cupos,

mayaf201%

mayg/2020

Director de Carrera

Acta de reunidn.

DISTRIBUCION HORARIS

POCO
SATISFACTORID

SATISFACTORIO

Fortalecer |a organizacion,
arrmonizacidn y compabbilizacion
curricular, asi como de los
aprendizajas por campaos del
conocimienta, mediants &l
desarrollo de una oferta académica
contestealizada, Nesible, pertinante

Elaborar mforme en relacion a {a distribucion de la
carga horaria de los docentes.

mayof201s

mayo/2020

Gestor Académica

Informe de la distribucidn de la carga
horariz de los docentes,

Informar a las des sobre las necesidad
ewndentiadas en el andlisis realizada de |z carga horana
de los docentes,

mayo/2d1s

mayaf2U20

Gestor Aradémica

oficio de entrega de informe de la
distribucldn de la carga horarta,

y relevante, que tontribuya a la
formacidn académica y profasional
de [a comunidad universitaria.

£laborar la planificacidn académica de acuerdo a las
necesidades de la carrera.

maya/2019

maya 2020

Gester Académito

Contratos, acciones de personal,
distributivos de carga horaria y
reparte patronal del IE55.
Planificacion Académica.
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Base de datos de la produccidn

denvestigacion en cada unao de los
estamentos de [a Universidad de
Guayaqul.

certificado de ponencia,

Establecer una b.ase ?Ie datos sobre [a praduccidn mayo/2019 mayof2020 Gestpr dle cientifica de los docentes deia
cientifica docente. Investigacian
carrera.
) . . Informe de neces|dades de
Elaborar informe de necesidades de actualizacidn en Gestor de actualizacitn en redaccidn cientifics.
Establezer en la institucidn redaccidn cientifica, producclén de articelos, libros y juniofao1s juniof2015 ieacié duceidn de srticlos li5 )
plataformas que promuevan |a panencias, Investigacién productidn de artu.cu o3, libras y
investigacitn, innovacidn y ponencias,
transferencia del conoci
PRODULEION CIENTIFICA o 0l . !
mediante el desarrollo de proyectos
de investigacidn en cada uno de los Infarmar a las autoridades pertinentes sobre las . .
. ) e ) . Gestor de Oficio de entrega de informe de
estamentos de la Universidad de | necesidades de agtualzatisn cientifica, produceidn de juliof2019 maye/2020 o
X ) _ X Investigacion netesidades,
Guayaguil, articulos, libros y ponencias.
articuls publicade en pdf, carta de
Publicar articulos, libros cins nayo/2019 mayof2020 Gestor de sceptacidn aotificacidn de
. panencias. . . -
ar articuas, ihros. B " Lt Investigacidn pubicacidn de 1 revista, ficha
catalografica del articulo
Hase de datos de la produccidn
Establecer una base de datos sobre la groducidn Gestor de .”E N _E P
I camg mayo 2019 maye 2020 o cientifica de los docentes de la
Establecer en la institucidn cientifica docente. Investigacidn carrera
platafermas que p la " Id =
investigatitin, mnovacién y Elabarar Informe de necesidades de actwabracndn en Gestar de ] ‘u;;:'::z: e: n:;::I:':n?leni"ica
. P he
PRODUCCION REGIONAL 0oL 02 transferencia del conpeimiento | redaceidn cientifica, produceidn de articulos, kbros juniof2019 mayo/2020 mestigacid ¢ ; dn d reca l‘ 5 ‘
’ " medrante el desarrollo de proyectos panencias. nvestigacian praduccion de articulos. lioras y
de investigacion en cada uno delos LNenLigs
estarmentos de [2 Universidad de Infarmar a las autaridades pertinentes sobre las Gestar d Ofcio de entreqs de informe d
1
Guayaquil. necesidades de actualizacifn cientifita, produccién de julinf2019 julip/2015 estar ce ' regla g tnforms de
. . Investigacidn necesidades
articutos, hbros y ponencias,
d de | duccid
Establecer una bate de datos sobre 1a produccidn Gestor de Bgse _de atos de la produccian
Establecer en la nsnutucion cientifica docente. mayo/201% mayo /1020 investigacion cientifica de los docentes de |3
plataformas que promuevan la carrera.
mnvestigacidn, innovacién v laborar informe de necesidades de actualizacidn en Gestor de . I‘;:f:r:.-:e de "e;“"?:d?:;_r“
I i {{ 1
LIBROS ¥ CAPITULOS DE o o1 encia del ¢ redacci6n eientifics, produccién de articelos. hbrasy [ junio/2019 junie/2019 ore Frualizarion £ recaceion biEnhes.
LIBROS ' mediante el desarrollo de proyectos ponencias. investigacidn produccdn de articulas, libras v
de investigacidn en cada uno de los ponencias,
estamentos de la Universidad de informar a las autpridades pertnentes sobre las Gestor de Oficio de entrega de informe de
Guayaguil. necesidades de actualizacidn cientifica, produccion de Juliaf2019 uNe/20ty I SUEACIon necesidades de actuahzacidn
articulos, libres y ponencras, & cienkifica de los docentes.
Establecer en fa institucidn Archivo digital de la ponencia,
B
plataformas que promuevan la certificados e nvitacionas de
- inveshigacidn, innovacedn v Socralizar 1o eventos de Programacién cientifica particpacidn coma panente en
" o 02 transferencia del conocimiento nacional o Internacional 3 fines 3 |a carrera que Mayos2019 Maye/1010 Gastor de eventos académicas, memorta fisicao
PONERCI i mediante el desarrello de prayectos cumplan con el requisito de tener 15BN 2n su ¥ v Irvestigagidn digical publicadas por el organizador

del evento académica con ISBN,
Cocumentos sobre el comité
arganitadar y el comité cientifico,

bllda £
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CODADINACKIN
ACADEMICA

PQCO
SATISFACTORIZ

SATISFACTORID

Fortztecer la organizacion,
armonizacion y ¢ ibil

)

Conformar un equipo de gestién, con docentes de ta
carrera competentes &n dreas v funcicnes

cureicular, as5i coma de los
aprendizajes por campos del
conocimianto, medtante el
dasarrollo de una oferts académica
contextvalizada, flemble, pertinente
v refevante, que contrnbuya afa
formacién académica y profesional
de la camunidad universitana.

EVALUACION INTEGRAL
DOCENTE

POCO
SATISFACTORIO

SATISFACTORID

Fortalecer la orgamzacion,
armenizacién y compatiblizacdn
eurricular, asi coma de los
aprendrzajes por campos del
conocimients, medi &l

desarrolio de una aferta académica

contextualizada, flexible, pertinente
y relevante, que contribuya ala

fermacion académia y profesional
de la comunidad universitaria,

SEGUIMIENTO AL 5[LABO

PoCo
SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

Fortalecer |a organizacion,
armonitacidn y compatibihzacién
curricular, asi come de fos
zprenditases por campas del
conogimiento, mediante el
desarrolio de una oferta académica
contextualizada, Nexible, pertinente
y relevante, que contribuya a la
formacidn académica y profesional
dela comunidad universitaria.

SEGUIMIENTO AL
FROCESD DE TITULAGION

POCO
SATISFACTORID

SATISFACTORID

Fortaleger la nrganizacidn,
armonizacidn y compatibilizacién
curricular, asi coma de los
aprendizajes por campas del
conotimiento, mediante el
degarrollo de una oferta académica
contextuatizada, floxikle, pertinente
¥ relevante, que contnbuyaala
formacidn académica v prefesional
de J2 comunidad unlversitaria.

mayof2019 mayof2QLs Director de Carrera I de los responsabl
Lors dientes para definie estandares de calidad en Vol vof ik )
la gestidn.
Elaborar el Fian Operatro Anuwsl 2020 contiderando
las necesidades académicas v admnistrativas de fa nowembre/idls diciembre/2019 | Cirectar de Carrara Deturnents del Plan operativo anual,
Larrera
Reahzar el seguimiento a fa ajecucidn de 1as activdades hiatriz da seguimento de ls ejecucicn
. maya 2019 diciernbre;, Director de Carresa
del PMlan Operative Anual (POA} aprobado. ¥of 2/2019 del POA.
Elaborar informe de los resultados de ta Evaluacidn . informe de resultados deta
mayo/201% noviembref2019 | Gestor Acadeémico
dacente. evaluzadn docente.
Difendir los resultados de 3 evaluacidn docente ata . Acta de difusidn de los resultades de
! \ Jeniof201% diciembre/2019 Gestor Acadérmco )
comumndad académica. la pvaluacién docente
Resuluziones de las instancias
. . . institucionales correspondientes
Implementar aceiones correctivasiincentivos de . . .
. ulief2019 enerof2020 Gestor Académico sobre estimulos y capacitaciones o
acverds 3 los resultados de la evaluacion docente. .
sancignes fundamentales en los
resyltadeos de la evaluacisn,
Elaborar planificacién de aplicacidan delinstrumento de Plan de aplicacidn del seguirniento 21
s de 2p maye/2019 octubre/2019  Cireciora de Carrera " €
seguirniente al sdabo. silabo.
Elatarar infarme de seguimiento de la gestidn Informe de se iento de 2 Gestifin
. . . uimiento de la
curricular, en el cual ef segulmienta al silabo forma Mlief2019 abnlf2010 Gestar Curricular me ce Seg X st
curricular,
parte.
. . - . ) i iantes que
Evidenciar el analisis realizado sobre la cantidad de i r:;:t::::e ::::‘::: l'tql &
N . . . . " B Liuacion.
estudiantes que existen para [a titulaclén v las horas | septiembre/2019 | septiembre/2019 |Gestor da Titulazidn E . " o
. P Seleccudn de tutores para atender afa
asignadas 7 los docentes para las tutorias individuales, . .
cantidad de estudiantes.
- " . Actas de socializacidn de las
Socializar las modalidades de Titulacién a Iz comunidad o .
junicf2019 jamof2019 Gestor de Titulacidn modalidades de titulacidn a la
acadérrica de la carrera. ) )
comunidad académica.
Realirar estudio diagndstico para determnar las Informe de diagndstica de las causas
; ) ) ulin/2019 septiembref2019 [ Gestar de Titulacid )
causales de la baja tasa de titulacion kol ptismbre/20 fiulaeien de baja titulacién de afios anteriores,
Implementar acciones carrectivas para mejorar [a tasa nforme de resultados del d
P P ! octubre/2019 mayo/2020 Gestor de Titwlacidn ! ultatos de? proceso ce

detitulacién de la cacrera.

titulaeign,
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i imi das d Naombrami del s ble d
Establecer 3 unidad de szsunrmento‘a graduados dela mayo/2018 meapo/ 2019 Girector de Carrera o Nomb : el resg e
Carrera de enfermeria. segulmiento a graduados,
Gestor de
Elabi lecci . - Encuesta para &l seguimiento a
orar encuesta pars |3 recolecsion de datos juniof2018 julic/2018 seguimients a o p g
generales de los graduados. graduados.
graduados
. Gestor de
Fortalecer la erganizacién, Cr b jlkir
o & G ear basede {_iatos delos graduados de las dltimas agnstof2o19 cctubre/2013 seguimiento a o] Base de datos de los graduadas,
ar un y camy cinco 3fias de la carrera. raduados
curricufar, asi come de [os B
vton vt apr:n:l::]:stpor :a;pc: dT] Ela::tra:mei::tdl:a d;merca_dc;la::ora! :a:sai‘ $oder Gestor de Infarme del estudio de mercado
MENCEa . .
SEGUIMIENTO CUASI SATISFACTORID conoeimients, mediante & ; . e Rerunencia ¢ 1a profesin. p an_, maya/2019 octubrefiols seguimiento 3 Q iaboral de |2 zona de injerencia de los
GRADUADOS SATISEACTCRID desarrollo de una oferta académica | curricular, y tamblén de los programas de educacidn
) ) A A ) graduados graduades de la UG,
contextualizada, flexible, pertinente continua profesional.
y relevante, que contnbuya 3 la - " . - Gestor de i del dio g teablidad
formacidn acaddmica y prafesional Realizar es:udm de:a s‘;tulmén df es;npreabuiudad ¥ meyo/2015 octubre/2019 seguimientoa 0 n or;ne 2 esﬂtu dlnl e Emﬁ eadl ida
de la comunidad universitaria. ¥ elosgr graduados ¥ Cesempena oe fos gracuaces.
EY
X :,a :I:; !:ii:'.::::::e_ltos.em:Ie;uores d: Iasb Gestor de Informe de la pereepeitn de los
I
principates Instituc anitartas de ua'.f?qm sabre maya/ 2015 octubref2019 seguimiento a [+ ermpleadores de fos graduados dela
los graduados de [a carrera de Enfemeria de la .
niversi ; graduadas carrera de enfermeria.
Organizar evantos de indole 3cadémico, sagial, cultural Gestor de Informe de eventos académicas,
gue promuevan la vinculacién de los gradvados con la octubre/2019 eneraf2020 seguimiento 2 Q sogiales culturates
instturion. graduadas fotografias
Fortalecer |a organizacién, Manitorear el uso de Ja bibliografia existente tanto en Listada de libros sxistentes en
arrmonizacidn y compatbilizacion fisico coma de la hiblioteca virtual de la Universidad mayaf2019 rmaya/2020 Bibliotecario 1] biblaoteca, malta curricular vigente,
curricular, asi coma de los por parte de los docentes y estudiantes, catilogo de hiblioteca virtual,
“"e"d_iz"_je’ per campos del Informar o5 requenmientos oe [os 1bros de acuerdo a
BIBLIOGRAFIA BASICA 601 01 conotimients, mediante el las asignaturas y 2 la cantidad de estediantes dela junia/2019 Jumia/2019 Biblictecaric o tnferme de requerimiento de ibros.
) desarrollo de una ofarta académica Ccarrera.
cantextualizeda, flexible, pertinente
¥ relevante. que contribuya a la Mantener actualizado los recursos bibliogréficos de Listada da libros existentes en
i i 2020 i i
furmatedn académica y profesional | acyardo a las demandas académica de la carrera. may0/2019 mayof Bibliotecario 0 bibliateea, malla curricular vigente.
de la camunidad universitana.
Fortalecer 1a organizacién,
armamzacian y campatitibzacidn
curpicular, asi como de fos HNumers de ejemplares fisicos que
aprendizajes por tampos del exrsten por libro, ejzmplares virtuales
conccimienta, medante el Mantener actualizado los racursos bibliogrificos de . . que eastan por asignaturas en
3 of201% mayef2020 Bitlioteca
CALIDAD BIBLIOGRAFICA 4.83 ? desarrollo de una oferta acadérmnica acuerdo a las demandas agadémica de la carrera. mayo/ vo/ ) fla ° funcidn de los silabas. Fresupuesto
contextualizada, flenkcle, pertinente siecutado en la adquisidn de material
y relevante, que contribuya ala bibliegrifica.
tormacion académica y profesional
de Ja comunidad universitaria.
i an del sable detos
Cesignar un responsable académico por laboratorio. mayo/2019 mayo/2019 Administrador 4] Des'gmc'ol b:r::]:;:
Realgzar invent::i;::ls;):;wo:re ¥ programas raya/2019 maye/2019 Adminstrader a 1nven'[ar|u:;se:l:\lwar:;; Progearmas
13l 5 taliz .
ES.5 Implementar al 1053% el plan de T _‘-Td'"— - et Gestorad
LABOIRATARIDS, adecuagion y contruccion de ‘:;;'_'c:rd a:lr:e;esll 2 :s tex:s:;ntels T :;ma inio/2019 Maya/2020 A::a " ¢ o Informe de necesidades de cada
SIMULACION 555 7 infraestructura ¥ quipamiento de las periagica aentra Iaebt:r:t::ior: € simutacian dun o/ 'nn'tu::neal latoraterio de simularidn,
FUNCIGNALIDAD tad : * Flabo | del H d St lG It : d InE d d 3
PRT— Elabor, B récti lizad, estor nfarm
administrativas ar un arme Ie registro de précticas sepuembra/2019 <bril}2020 2 da o = Ie eregstro de p!ac.tlcas
por los estudiantes en los laboratorios. Ambtente realizadas en ef laboratorio,
Readeruar lus [abaratons de enfermeria basica, Gestora de Planos, facturas de matermales de
clinica quirGrgico, materng infantil, anatomia, fisiclagia juhef2019 rmayo/2030 Ambiente 200000 ’ .
L - construccion,
v bicauimica institucional

Mot
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actunlar inventanos de equinas, repuestos, Gestora de !n-.rent.ario attuahzado de equipes,
materales y aEcesarios mayef2019 mayaf2019 Ambiente s} materiales, repuestos y accestnos,
£5.5 Implomentar 2l 100% el pland ) institugronal Fizn de mantemento de los equipos,
LABORATORIOS ¥/0 o Pl ',;' are’ Juos _"é ": ¢
adecueacion y COnstfuccion de
CENTROS DE - . Gestara de
g 238 5 infraestructura y quipamiignts de lys | Eleborar plan de mantemimiento de fos equipos de \ ) Plan d¢ mantemmeento de equipos de
SIMULACION: unidades academicas y |aboratona. raye/2015 seotismbre/2019 . é\mbue.nte o] 1aboratorio.
FQUIPAMIENTC ] ) institucianal
adm.nistrativas
! I ROGUINT BOUIP0S G8 SETTA0ER; TaMomas. Gestars de
gimuladeres.mobiang e insumos para los Jaboratonc X
de enfermena biasica, tnica GuITGrgIco. matarno Juhef2019 mayef2020 Ambiente BLOI0D Fazturas ¢e Simuladores, fantomas,
&, BICO. L
fansd anatnens festnms o beeaises institucional
Eesignar un encargadn de area de laboralonos gie 363 Gestora de " o de las tabe
o
reponsable de la dupotubilidad de fos equepas para las mayo/2018 e 2019 Ambiente u] cranes a;us: & O: aberatorios.
pracieas y reposicién de 1os nsumos. myntuciana! Listado de estudianies.
5 Imph E
LABORATORIOS Y/O £5.5 Implementar al 100% el plan de Gestara oe Dasignacin da responsable de
CENTROS DE adecuatién y construccion de Actvahizar ¢ reglamento del use ge tos faboratonns. maye/ 2019 /2019 Ambiente o i
SIMULACIAN: EEE ¥ infraestrugtura y equipamienta de mstducional labarataonos.,
; | : ¢ Gestora d
BISPORIBILIDAD a5 unedades académicas y ) e 0_73 2
adminstrativas Agtualzar el inventane de equipes y motnharno, Jumzf01e octubref2019 Ambiente q Inventana de equipos y mokiliare,
wsifuion al
Gestora de
Realizar plamficacidn del usa de los Faboratonos par Reglamento del uso de |
P Juniof2019 ootubref2019 ambiente o] 8 use oelos
ASTENAtLLas, \nstitucionat laboratang,
ETahoear Un olan e rabae que permilg 18 revision 9e
peefil de egreso por parte de una comisitin, la cual Artas de reunign de construcaidn del
Fortalecer la grganizacidn, med:ante informe samete a su analisis v aprobacidn uniof2018 unio/ 1010 Gastor curncular o perhl e egreso.
armonizacidn y compatiblizacdn  |del msmao a las instancias supariores, coma Consejo de . ! b Infurme del andlisis del perfil de
curncular, asi como de Ios Facultad y Consefo Consultve de farmatién académica egrese,
aprendizajes par campos del x profegonal
POCO congrirents, mediante el i i i
PERFIL DE EGRESQ SATISEACTORO Lul 1an Revisar si el perfil de egrese de fa carrera estd alineado inic/2018 septiembre/2013 | Gestor curncutar 0 Perfil de egreso vigente
SATISFACTORID desarrollo de una aferta académica | a los resultados de aprendizaje de las asignaturas, N Resultados de aprendizaje silabes
contextualizada, flenble, pertinente
y relevante, que contribuya 2 la Establecer mecanismos de revisidn periddica gue Instrumento de revisién de 13
formacdn académica y profesanal | Baranticen la pertinencia y coherencia del perfl de mayofinle mayof2020 Gestor curricular o] pertinencia y coherendia del perfil de
de la comumdad universitania. egreso ton el prayecto curricular. egreso con ¢l prayecto curricular.
Socializar ol parll de egreso a la comunidad docente . . Actas d ial 3 1
F & K ¥ mayo/2019 naviembref201% Gestar curricular i) c13s de soclalacion del peefil de
estudantil. 2Areso.
Elaborar un plan de revisidn del proyecto curricular Planificacion de revisidn del proyecto
considerando las experiencias identsficadas en juninf2019 JMhof2019 Gestor curricular 0 curricular.
penodos antengres, Actas de reunidn.
Fortalecer 1a organizazidn,
armanizacidn y compatibilizacién
curricular, asl como de los ar
sarendiasies o camons det Decumnentas con andlisis referentes a
boco o I .I por ;\:-‘ s *: las interrelaciones internas y externas
PROVECTO CURRICULAR | o | cuasisaTiseacTorio | ‘°":‘:';“'em°‘ ;ne 'a""’d: | estabtecer meranismos de seguimientos y evaluacidn {misidn y vissdn institucional,
pidalhs °1 edunaﬂo _ehrlla CACRMEA | delos rosultados de aprendizaje expresado en el Tmayn/2019 mayof2020 Gestor curricular o tendencias regionales, naoanales e
cantextualizada, flexible, pertinente redisefio de la carrera de enfermeria. internacionales del area de
y relevante, que contriblya ala conocimiente. Perf! de egreso,
formacidn académica y profesional mod elo'edu catvo '
de la comunidad universitaria. i
Realizar activndades de socialzacidn del proyecto del
redisefio curricudar y malla regulanizada con mayo/2019 noviembre/2019 Gestor curricular g Actas de socializacin.

autoridades, docantos y estudhantes de ta carrera.
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PLAN DE ESTUDIO

POCO
SATISFACTORIO

CUASI SATISFACTGRIO

Fortalecer |a erganizacién,
atmonizacién y campatibilizacidn
curricular, asi como de los
aprendizajes por campos del
canocimients, mediante el
desarrollo de una oferta acaddmica
contextualitada, flexble, pertinante
y relavante, que contribuya ala
formacidn académica y profesional
de 13 comunidad universitaria,

Crear comisidn para el seguimienta dal plan de estudio

SiLABCS

PCCO
SATISFACTORID

CUASI SATISFACTORIO

fortatecer la organizacidn,
armanizacidn y cormpatibilizacién
curnigular, asi como de los
aprendrzajes por camgos del
conocymenta, mediante el
desarrolio de una oferta académica
contentualizada, flexible, pertinente
y relevante, gue contribuya a la
formac:on académica y profesional
de |2 comumidad universizana,

analitica.

. . umigf2019 juniaf2ols Gestar currigular Hombramiento de rasponsables,
del recisefio curricular y malla regularizada,
Flabora inf prel del ohan d Intorme de revision del plan de
aborar infarme sobre 1a congruencia def ghan de ) - ;
' di tas obieti Ed | ! s juligf2019 agostof201% Gestor curricular estudios v su congruencia can los
estudio con fos objetivos oe fa carrers, objetivps de |a carrera.
Incarparar dentro del plan de estudios la asignatura mayo 2019 mayo/f2019 Gestor curricular Plan de estudios.
del Adulte mayer.
Reahzar el seguurn.re.nto e'_‘ relacmnl al cumplimanto de mayef2019 naviembre/2019 Gestar curricular Itinerario educative,
itinerario educativo.
Ajustar ¢l plan de estudios para la incorporacidn de . Proyecto curricular y plan de
' P para 3 incarg mayo/2019 mayo/2018 | Gestor curricular
conceptos culturales, étnicos y sotiales, estudios,
&nalizar si el plan de estudios evidencia componentes
def lenguaje basado en ewdencia, colabaracidn mayo/2019 mayo/21G Gestor curricular Plan de estudies.
interprofesional y estandares de enfermeria,
Bvidenciar fa intervelacian de la teoriay laprécticaen | g mayo/2020 | Gestor curricular silabos.
£l plan de astudios.
" L . .
Crear comisiones por drea de conocimients p.ara a o . Actas de reunitin jefes de citedra y
identificacién de propuestas para elaborar guias de Juniafr019 maya/2020 Gester eurricular docentes
trabajo autdnoms, '
Crear camisienes por drea de conocimiento para la . Actas de reunién jefes de cdtedra y
identificacion de prapuestas para incorparar las juniof2019 maye/2020 Gestor curricular docentes
actividades practicas en los silabos, '
i I t del uacic
Elabarar informe ded.us r‘essu tados de la evaluagign o201 sror2020 Cestor currcvtar Informe da resultadss de evaluacisn
1AgRastica. junig, may diagnésnca,
| _ d e lad ) Instrumento da evaluacidn
E .abf)rar.lnstrumentos .eeva a0 \.'IIHCI..I a o.s conla . . . vinculadas con [ ehmnacidn de
eliminacidn de rals fale:'!cnasdo &;eﬁcuznc!as identificadas | septiembrafinra abrilf2020 Gastar Curricular falencias o deficiancias d2 fa
enla eualuacion diagnostica evaluacidn disgndshca
Elabarar mstrumentos de evaluacidn sumativa Instruments de evaluacidn sumativa
akneados a los instrumentos utihzados durante fa septiembref2019 abrilf2020 Gestor Currigular alneadas & ot instrumentas
evaluacitn formativa, utilizados en |a evaluacién formativa
Informe e anafisis de obyetivos da las
Reali dfsts de [os objet de los silabos v 3 . .
callzar an. s _e iStvDs de ! ¥ mayo/i019 septiembref20ls Gestor Curricular silabas v su vinculzcidn con s
vincutacidn con 1os contendos. .
tontenidos,
Eigbarar informe por drea de conaomiento donde se Informe de vinculo de perfil de egreso
avidenoe of vinculo del perfid da egreso en fa maya/2013 septiembref201% | Gestor Curricular de asignatura con perfil de egraso de
astgnaturd con el perfil de egreso de fa carrera, lacarrera,
Verificar en un ambrente aulco el logro por parte dal
docente de la consecucidn y evaluacidn de los Juhof2019 dizembre/ 2019 Gestor curricular Acta de wsita dulica,
aprendiraias.
| ibricas d fwacdn del o The
£ a.borar mbnms. ® ?va ustian oe apre'_‘ 12aE can su Juniofz019 septiambref2019 | Gestar curricular Ribricas de evaluatidn,
instructvg explicativo de la matodelogha a utilizar,
Seleccionar bibliografia actuahizads pars la . .
Elercomar b .E I v . : P juniof2019 septiembre/2019 Gestar curricular Silatos,
corstruccidn de los silabas.
Redistribuir de forma equitativa el campeonente
docente, componants practica y compongnta Junio 2019 septiembee/2019 Gestor cufricular Silabos,
autdnome.
Planificar las actividades de practicas de asignatura y
hazerlas constar en o] silabo y su vinculo con el plan juninf2019 septembraf2ile Gestor currcular Slabas,
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Realizar reuniones de trabajo y grupo focaies con fas
actores retevantes de 158 sistemat y subsistemas de las

R Juliafanls diciembref201g Gestor curncular Actas de reumdn.
Fortalecer 3 erganizacion, wshitucicnes de salud para ta plamiflicacién de las
armoneracedn y compatibilizacidn practicas de asignaturas,
curncutar, asi coma de tas Sitermatizar y evalear 1a pracica de manera uhiforme .
T Reib val .
aprendizzges por ¢ampos del Lbre de subetiidad. maynf2019 ottubre/2019 Gestor curncular dbneas de evaluacdn
4CTH P i . . .
PRACTICAS EN AELACIGN oco CLUASI SATISFACTORIO conacimiento, mediante el . Ewvsdencrar an el silabo 133 practicas de laboratone, mayof2019 cetubre/1019 Gester curricular Sitabos,
A LAS ASIGNATURAS SATISFACTORIO desarrello de ung ofersa scadémica
r (=141 HE .
vontertualiads. flexile, pertnente Realizar el seguirnente y registeo de las actiedades Guias de practica de laboratano, v de
v relevante, que centribuyaala . . . .
X ejecutadas por estediantes y docentes en las Julicf201s diciembea/ 2019 Gester curricular oiros espacios de aprendizaje.
fermacidn azadémica y prefesianal . L )
actividades practicas. Listade de asistencia.
de fa comunidad unversitana.
Evaluar 1a pertinencia de les escenangs practicos con -
: y P sepliembrefI019 marzef2020 Gester curricular infarme e practicas de asignatura.
los los resultadas esperadas del perhl de egreso
Establecer mecanismos de acogn tutor:at donde se PlanificaciGn de tutorias, registras o
. . 1 W 135, registr €
ewdentie el croncgrama y rogistros del dacente y wniof201% octubre/2019 Gestor Curncular ' twteria 8
. UTOTIas
— Iutarias nteprates.
tmplementar espacios para € desareollo de lag Qfitiw dando a conocer log espacios
. P p' e 2019 2019 Gestor Curncular “ e. 08 espacy
tutarias, g lag tutorias,
Ewdengiar ¢l archive histérico de las tutorias X . . . .
edagbaieas, titulacidn rdcticas oreprofesianal mayef2019 maya/2020 Gestor Cuericylar Area fisica de archivo de tutarfas.
Fertalecer la organizacicn, pedagapias, e Arepratesianales.
armonizazién y compatitibzacidn
1 f Fomentar la realizanidn de tutorias induaduales en . .
curricular, asicomo de los loar mayof2019 maye 2020 Gestar Curticufar Acta da socializacidn.
aprendzajes por campos del ugar de las grupales, .
FOCG canocimients, medianie el
TUTORIAS SaTISFACTORIO ' ) - - .
SATISFACTORIO desarralle de uyna aferta académica | Implementar tutorias permanentes en fos labaratorios . Wombramiento de respensables de
. . R maye/201% mayef 020 Gestor Curncular .
contesualizada, flexbile, perinente de simulacién, WIQrias parmanentes,
v relevante, que cantnbuya afa ] — - I
formacign académica y profesional Pmdmaver .:palmcupam: de l:tcnaslmregrla e;erl‘:
S erar s de
de la cormunidad universitana. ESFU rantes de 12 ca_m 3 d& gnlarmers &n via a mayo/2019 mayo/2030 Gester Curricular Registros de tutorias,
mejora del desempeiio de los estudiantes enfatizando
en agueltas con mayer negesidad,
Realizar diagndstico de necesidades de los estudiantes _ .
acompanamiento durante el proceso de tutarias de Infarme de diagndstica da
¥ . P o Juniof2019 octubref 2019 Gestor Cureicular necesidades da los estudiantes y el
la carrera de enfermeria para el cumplimienta del
. . acompaliameento desarrotlade,
chjetnvo pedagdgice.
Planificar las actividades complementanas (culturales,
deparovas, sociates y académicas) durante el semestre
revisadas y aprobadas par aseciacién de estudiantes - Prasidente Planificacién de las actividades
¥ ap P n o8 et juniof2018 actubres2019 e i
Asegurar el aceeso a los derechos, el de enfermeria, y autaridades de la institutidn, para Asociacion Escuela camplementarias.
Al : i i i
coaggﬁngisms SATISFACTORID SATISFACTORIO | desarralle de las capacidades de los | fomentar Iz integracién de los estudiantes, dacentes v
estudiantes universitarios, 2 comunidad.
Promooianar [as acteadades a desarrollarse durants ef Promoeion de (a3 acinadades
ciclo o semestre mediante la utilizacién de medios de . Presidente complementanias. Registr
Juliof2015 mave/2020 P rias. Registro de

comunicacion fredes sociales, cartelera, correq

Asoriagion Escuels

participantes por tips de actwadades

fomplarmentarizs
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Planficar y ejecutar el plan de apoyo a estudiantas an

Gestora de

cada uno de los semestres con dificultades personales wlief2013 mayof2020 Bienestar Estudiant] Planificacidn e Bienestar estudiantil.
y acadérmicas.
Sequimiento de calificaciones obtenidas por los Gestora de Listado de estudiantes v sus
estudiantes para valaracidn de su cendimbents julinf2019 mayofatio Brenestar Estudiantit calificacionas
académico en £l caso de postulacidn a becas.
Gestora de Actas de socializacion
Asegurar el acceso a fos derechos, el | spcralizar et reglamento de bienestar estudiantil, julief2012 mavof2020 | udianat Marmativa vigente de bienestar
BIENESTAR ESTUBHANTIL SATISFACTORID SATISFACTORIO desarrolic de |25 capacidades da los i astudiantil.
estudiantes universitarios, Actuafizar base de infarmacidn sobire 1a situacién iulio/2019 mayo/2020 Gestora de Base de datos de situacién personal y
personal y académica de los estudiantes. il v, |Bienestar Estudiantd académica de los estudiantes,
Elaberar informe de actividades desarrolladas en mago/2018 e/ 2020 Gostora de Infarme de actividades da bienestar
bienestar estudiantil de la carrera. ¥ i |Bienestar Estudiantil estudiantil.
_ Elam_mr el par.r.alc.)ho de emdencuas‘fusucasl la Gestora de Portafolio de evidencias de wtorfas y
interrelacidn da los indicadores de tutorias y bienestar maye/2018 mayef2020 Loienestar Estugiantd bienestar astudiantl
estudanhl.
Realizar la seleccion de los estudiantas para participar Coordinader Normativa interna wgente sobre la
i julk 2020 articipacidn estudiantil en el
PARTICIPACION EN LA Proponer a que los estudiantes o erprocesods aclredlmlén feseardad fokefaots el Asreditacion pro::so df evaluzcidn v acreditaién
ITACION SATISFACTORIO SATISFACTOAID puedan contar ¢on igualdad de reglamenta. :
ACREDITACH oportunidades en fa socredad.
Promover la participacién de los estudiantes en el 0t0/2015 mayo/2020 Conordinador Actas de participacidn de los
proceso de agrediacion, ! Acreditacion estudiantes,
Forlta1ec.er la erganizacién, Elaborar informe diagnastico de los factores que septiembre/2019 abrilf2020 Gestor curticular Infarme de repitiencia,
armenizacin y compatibihzacidn influyan an repeticidn de asignaturas,
curricular, asi como de fos imi itorizaci | Flan d nto y rmomtereo del
aprendizajes por campos del Elaborar un plan de segummentoyf'nohutonzauén del [umio/2015 mapof2020 astor curcicular an de seguimia : ¥ i
conocimento, madiante el estudiante mediante las tutarias integrales, estudiante.
BTAL 87.81 i
TASA DE RETENCION desarrolie de una oferta acaddmica )
contestualizada. flexible, pertinente Disefiar, implementar y evaleae un plan da mejoras que| ban g ) acién a1
; 5 = b5 . an de mejoras con relacidn ala
v relevante, que contribuya ala | 149PONda 2 1as necesidades del dagndstico. can el fin umo/2019 mayo 2020 Gestor cursicular !
farmacién académica y profesicnal de mejorar la retencidn de estudantes en los primeros retencidn de Jos estudiantes,
de fa comunidad universitaria, ciclos de estudio {eiclo 1,2.3 ).
Fartafecer lz organizagidn,
armenizEciG § compatiulizacdn Lsta certificada de estudiantes que
currlcula..'. aii camo ce los ' ngresarcn en el primer vl de la
aprend.uzajeslpor c;m:c::d; Efaborar Plan de Accibn para la mejora dalos carrera en los periodas solicitadas en
TASA DE TITULACION 2603 40 reaatimienta, macian indicadores refaconados ala titulzoién de alumnos de Jumin/2019 JUmcf 2019 Gestar de trtulacign Iz defimcitn, lista certificads de

desarrello de una oferta académica

rontestuahzada, flaxible, partinents
y relevante, que contribuya a la

farmacvin académica y profesional
de la comunidad universitara.

la Carrera de Enfermeria.

estudiantes de estas cohortes que se
graduaron hasta el pericdo de
evaluacidn.

DA b
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ACTIVIDAD ACADEMICA

SATISFACTORID

SATISFACTORID

Fortalecer la organizanidn,
armanizacdn y campatibrhizacidn
curricular, asi como de lgs
aprendizajes poe campos del

Elabarar planficacidn de actidades académicas de las
practicas pre prefesionales.

may2/201%

maye/2020

conoarmients, mediante el
desarrollo de una oferta acadérmica
conteatwahzada, flexkle, pertinente
v relevante. que contribuya ala
formacion académica v profesional
de la comunidad unwersitara,

Realizar informes semarales de las actividades
académcas por parte de los tutores,

mayL/ 205

mayes 2020

Fertalecer la metodologia da investrigacion reflesiva
uthzanda cormo estrategia 1os estudios de casos
clinicos,

mayaf20Le

mayo 2020

Gestar de Pricticas
pee profesionales

Planificacidn de artividades
académicas de las pricticas pre
prefesianates, Listado de asistencia
de los estudiantes,

Reportes semanales de las
actividades académicas, poat parte de
ios tutcres de los servicios en los que

realizan {as ratacicnes

Rubricas de evaleacion de estudios de
Cas0sh.

Tutorlrs Y
SEGUIMIENTOS

SATISFACTORID

SATISFACTORIO

Fortalecer ta organizacidn,
armenizacdn y compatbilizacidn
curncidae, asi camo de los
aprendizajes por campos del
tonocimicnto, mediante el
desarralie de una olerts scaddmica
contextualizada, flexble, pertinente
¥ relevante, que contnbuyaala
formacidn académica y profesional
de la comumidad universitana,

Evidenziar la designacidn del tuter respensable def
seguiniento de |a pracuca clineca,

mayof2019

septiembref2015

Verificar que se cumnpla con bos horanos y dreas
asignadas.

mayofiil9

mayo/2020

Cronograma de tutorias reabiadas en la wnidad
asistencial docente.

mayof2i1s

mayo/2G20

Etaborar ndmena de docentes tutores e las unidades
asistenciales.

mayaflulg

septienbref2019

Gestor de Practicas
pre profesianafes

Programacién de |35 tukerias para la
pracnca chnica.

Listados de asistencia de los
estudiantes.

Documentos gue evidentien [a
aphracion de las tutorias realizadas
por |2 unidad asistencial dozente,

Detumento que ewidencie 13
designacidn del tutar responsable del
seguimignta de |3 practica cliniga.

EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAIE

POCO
SATISFACTORIO

CUASESATISFACTORIO

Fortalecer la crganizacidn,
armanizacign y compatibilz acién
curricufar, asi come de las
aprendizajes por campes del
conpcimients, rmediante ol
desarrolio de una oferta académica
tontextualizada, flesible, pertinente
¥ rélevante, que contribuya ala
formacidn académita y profesional
de la comunidad universitaria,

Elaborar un plan de trabajo que permita 1z revisidn del
perfil de egroso par parte da una comisidn, la cual
mediante informe semete a su andlisis ¥ aprabanan
del mismo a las instancias superiores, coma Consejo de
Fazultad y Consajo Consultivo de farmaticn académica
v profesional.

Juneef20149

jume/2012

Gestor de Prichcas
pre profesicnales

Regfamento de las praclicas pre
prefesionales de la carrera.

[~ Efaborar rubncas g evaluacion (orrmatva de 12
prdctica, basadas en la compatencias especificas a
desarrollar como también de los compenentes de
actitud y conocimiento prefesionat evitando la
spbiatividad

mayaf2019

mayn/20is

Gestor de Practicas
pra profesionates

Rabricas de evaluacidn formativa por
crelos,

Reahzar informes periddicos del tutor sabre las
evaluaciones farmativas de las practicas clinicas
avaladas por ¢l enfermero del servicio,

maya/2019

mayef2020

Gestor de Pricticas
pre profesionales

Tola T Tadd O 105 SexddTanTes |
que realizan fa pricuea clinica,
Reportes periddicos del tutar sobre
fas evaluaciones formativas en
refacidn con fas pricticas clinicas
avaladas por el enfermero

mhln St ppmys
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CORRESPONDENCIA AL
PERFIL DE EGRESC

POCO
SATISFACTORIO

CUAS| SATISFACTORIO

Fortatacer la organizacicn,
armonizacién y compatibilizacién
curricular, asi come de los
aprenditajes por campos del
conocimiento, mediante al
desarrello de una oferta académica
cantextualizada, flexible, pertinente
y relevante, que contribuya a la
{ormacidn académicay profesional
de fa comunidad universitaria.

Analizar & proyecto curricular propeniendo los
reajustes necesarios al perfil de egreso v al perfil
profesienal,

juniof2019

julin/2015

Gestor de Practicas
pre profesionales

Actas de reunidn,

Informar sabre el andlisis del perfll de egreso y perfil
prafesional de ba carrera de enfermenia,

juninf2019

juliaf2018

Dar seguimiento de Ins resultados de aprendizaje de
la formacidn académica con raferencia al peefil da
= (=11 8

mayof20te

mayofi020

Elaborar la planficacion académica de las practicas pre
prafesianales con sus rataciones y ohjetivos de
resultades de aprandizaje esperados en cadz una,

mayof2019

sepliembre/2019

Gestor de Practicas
pre profesionales

Informa del andlisis del perfil de
egresa y perlii profesional.

Resultados de aprendizaje esperadaos
de las practicas preprofesionalas

Programa académico de la practica
preprofesionalfformativa (clinica y
camuntana) wgante en el peripdo de
evaluacidn, en ¢l que consten fas
areasfrotaciones, objetivos y
resuftadus de aprendizaje esperades
de cada una.

ESCENARIOS

79.21%

90%

Fartalezer la ceganizacion,
armonizacion y compatibilracidn
curricufar, asi como de fos
aprendizajos por campos del
conotirenta, madiante el
desarrollo de una plerta academica
contaxtualizada, fleuible, partingnte
¥ relevante, que contnbuya ala
formacién azadémica y profestanal
da la comunidad univarsitaria,

Elabarar y enviar comunicaciones a los directivos del
Mimstedio de Salud Pablica, sobre |2t necesidades dot
enterneg [prendas de prateccidn y pratoacolos de
bioseguridad, servicio de bienastar estudiantil,
tecnofogia, entre otros) que deberian tener los
interncs de enfermerta, para ejecotar realizar sus
practizas pre prefesionales,

mayofl0lg

mayof2020

Gestor de Practicas
pre profesionales

Rocumenios qus evidencien las
estrategias de fa carrera para
canseguir escenarios de practicas
adecuados: convenios can
institucionas del sistema nacional de
salud, acuerde marco entre otros.

Reahzar mesas de traba)o para dar a conocer el aporie
de |2 instqucion de salud a la formacdn profesional del
estucianta.

mayaf20lg

mayef2020

Gestor de Pricticas
pre profesionales

Lcenciamianta y autorizaccn de
funcionamiente del M3P de cada
escenano elegido

Infarmar a las auteridadeas sobre las condiciones en
qua se encuentra el drea hospitalaria y comunitana
para identificar cuales san las necesidades,

mayo 2519

mayef2020

Gestor de Practicas
pre prafesionales

Documenta dz informe da
necesidades,

CRGANMIZACIGN

30.79%

Fortalecer [a organizacion,
armonizacign y compatbibzacion
curricatar, asicome de los
aprendizajes por campos del
condcimenta, mediante of
desarrgllo de una oferta academica
contextualizada, flexble, pertinenta
vy refevante, gue cuntribuya afa
formacian acadamca v profesianal
de |a comun:dad wniversitana,

Actualizar ios convemas con ol MSP vy amphar a fas
unidades de salud que confarman la red
cemplementana, madiante documento firmado entee
ambas instetuciones, desando constantia de los
compromisos adguindos entre las partes.

maya/201%

mayaf2020

Gestor de Pricticas
pre profesionales

Lista certificada de los escenarios
donde los estudrantes raalizan
practicas clinicas.

Realizar visitas iv ity para mejorar fas ralacrones
Intepnsutucionales,

mayo/d019

mayo/2020

Gestor de Practicas
pre profesionales

Documentos gue evidencien la
impheacion de la earrera en contnbuwr
2la grganiacion de servicins
escenciales de fa practica farmativa;
COMVENICS.

Realizar reunignes can respansatles delas
instituoones de salud recepiora v estudiantas para
conformazrin del COMCAD.

maya/l01d

maye/1020

Gester de Précticas
pre profesionales

1os tutares de las prichcas:
certficado de ¢ontratacion (del
escenar:o elegide o de la carrera,
Canvenio, carta de compromiso, en el
marca de la practica. Aegistro de su
formagién académica en el SENESCYT,
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ESTUBHANTE POR TUTOR

8307

Fortalecer |a organizacidn,
armonzacdn y cempatibdlizacién
curncular, asicoma de los
aprendiza)es por campos del
conpomienio, medante el
desarrcllo de una oferta azadémaca
contextualizada, flexible, pertinente
v relevante, que contnbuya ala
formacién académica v profesional
de lz comunidad universitana.

Dar cumphmienio de 3 nerma técmca Gue establece
10 estudiantes por tutor.

mayaf2019

mayofd0ic

Gestar de Practicas
pee profesionales

Lista certificada de estudiantos que sa
encuentran realizando la practica
chnica.

Elabarar hatado de decentes tutores cantratados para
las prdcticas pre profesianates.

mayo/2019

maya/2020

Gestor de Fricticas
pre prefesionales

Lista certificada de docentas v fo
tuiores contratados asignados ata
practica climca Contratos, acciones

de personal, nombramigntas del

docents tutor ¢on |3 IES,

PRACTICA COMUNITARIA

SATISFACTORID

SATISFACTORIO

Fortalecer la arganizacion,
arrmamzacidn y cempatibihzacion
curricular, asi como de los
aprendizajes por campos del
conocimiente, mediante ¢l
desarrollo de una oferta académica
contextatizada, flexble, pertinante
v relevante, que contribuya ala
formacitdn académica y profesional
e la comunidad unaversitaria,

Montarear de forma cantinua las supervisiones en las
unidades operativas de |a red poblics integral de safud
a les internos de enfermeria,

maye/2018

mayof2020

Gestor de Practeas
pre prafesionales

Programacion de la prictica
cormuntaria,
Bocumentos que evidencien la
refaci¢n laborat con |3 carrerz IES
designacidn del escenano de la
practica comunitana
Reporte semanal del tutor, de las
actvidades académcas de las
unidades. Informes de trabajo
extramural en |35 que participan lasy
les astudiantes,

1000000
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Posibles casos

Caso 1: Relacidn una estrategia con un solo
objetivo.

Tabla 1. Relacién Estrategias-Objetivos Institucionales

‘Estrategias PEDI

Fortalecer la organizacidn, armonizacion y compatibilizacién
curricular, asi como de los aprendizajes por campos del
canocimienio, mediante el desarrolle de una oferta
académica contextualizada, flexible, pertinente y relevante,
gue contribuya a la formacidn académica y profesional de
{2 comunidad universitaria.

Objetivos Institucionales

OEl 1:

Desarrollar oferta académica de calidad, que genere, difunda y preserve
el conocimiento, los saberes ancestrales y cotidianos, asi como la cultura
y el patrimonio nacional y universal; garantizando la igualdad de
oportunidades, el enfoque de género, interculturalidad,
plurinacionalidad; en los dmbitos académicos, sociales, y politicos, a fin
de contribuir al crecimiento del pais, al buen vivir y al fortalecimiento de
la democracia.

Caso 1: Relacion una estrategia con un solo
objetivo.

Establecer en la institucion plataformas que promuevan la
investigacidn, innovacién y transferencia del conocimiento
mediznte el desarrollo de proyectos de investigacion en
cada uno de [os estamentos de la Universidad de Guayaquil.

OEl 2:

Generar ciencia y tecnologia a partir de la investigacion cientificay la
innovacidn, preservando los saberes ancestrales con compromiso social
universal,

Caso 1: Relacidn una estrategia con un sclo
objetiva.

Impulsar la transferencia de conocimientos de la
comunidad académica mediante la implementacion
Programas y Proyectos multi, inter y trans disciplinarics de
Cooperacion, Desarrollo y Emprendimiento, asi como
también de Educacion Continua.

OEIl 3:

Impulsar el desarrollo iocal, zonal y nacional, con programas y provectos
multi, inter y trans disciplinarios de vinculacién, integrados a las
actividades de formacién e investigacion, orientados a la
internacionalizacién y 2 la responsabilidad sacial universitaria, que
promuevan la transferencia de conocimientos cientificos, tecnoldgicos y
humanisticos.

Caso 1: Relacidn una estrategia conun sclo
objetivo,

Implementar al 100% el plan de adecuacion y
consstruccion de infraestructura y quipamiento de las
unidades académicas y administrativas.

OES:

Incrementar [a eficiencia y la eficacia de la gestién de los procesos
institucionales comprometidos con el desarrollo de [a Universidad de
Guayaquil,

Caso 3; Relacién de dos o més estratégias con
uno o mas chjetivos.

Asegurar el acceos a los derechos, el desarrollo de las
capacidades de los estudiantes universitarios.

Proponer a que los estudiantes puedan contar con iguaidad
de oportunidades en la sociedad.

QE! 4:

Garantizar la igualdad de oportunidades en los dmbitos académicos,
sociales, culturales, con enfoque de género e interculturalidad,
asegurando el acceso a los derechos, el desarrello de capacidades v
potencialidades de la comunidad universitaria, contribuyendo asi al
bienastar institucional y de la sociedad.
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