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Sobre la metodologia de la ecvaluacidn de la calidad de la educacidn superior

La evaluacién de la calidad se efectiia mediante la evaluacién externa, en la que aportan con su
experiencia y experticia académicos especializados en el drea de conocimiento de la carrera que
participa del proceso de evaluacién, conforme 2 lo establecido en el Art. 100 de la LOES (2010):

[--.] es el proceso de verificacién que el CEAACES realiza a través de pares académicos de la
totalidad o de las actividades institucionales o de una carrera o programa para determinar que
su desempefio cumple con las caracteristicas y estdndares de calidad de las instituciones de
educacién superior y que sus actividades se realizan en concordancia con la misién, visién,
propésitos y objetivos institucionales o de carrera, de tal manera que pueda certificar ante la
sociedad la calidad académica y la integridad institucional.

La metodologfa de evaluacién de la calidad se basa en la normativa vigente (LOES, 2010, Att. 95), que
plantea:

[...] una evaluacién rigurosa sobre el cumplimiento de lineamientos, estindares y ctriterios de
calidad de nivel internacional, a las carreras, programas, postgrados e instituciones, obligatoria
e independiente, que definiré el Consejo de Evaluacién, Acreditacién y Aseguramiento de la
Calidad de 1a Educacién Superior (CEAACES).

Por lo expuesto, se desprende que la evaluacién se realiza estableciendo estindares de calidad. La
definicién de estindares de calidad sitve para la evaluacién de aspectos especificos que se hacen
operativos a través de indicadores. Para la metodologia de evaluacién de carreras, programas e
instituciones de educacién superior, que sustenta el disefio e implementacién de los modelos de
evaluacién del entorno de aprendizaje se comsideran dos tipos de estindares relacionados,
principalmente, con las diferencias existentes entre indicadores cualitativos ¥y cuantitativos.

gfm'mato del documento

Desde los primeros procesos de evaluacién de la calidad de la educacién supetior llevados a cabo por
el CEAACES, los modelos de evaluacién se han presentado en dos formatos: versién matricial y
versibn arborescente. La presente propuesta tiene por objetivo incotporar y ampliar la informacién
relevante de los modelos, con las experiencias favorables obtenidas de la reciente aplicacién del modelo
de evaluacién, acreditacion y recategorizacién institucional 2015. A continuacién se explican
conceptualmente las partes incluidas en el documento.

Cada indicador del modelo presenta particularidades descritas en el siguiente orden:

¢ Tipo de indicador

® Periodo de evaluacién

® Forma de cilculo (indicadores cuantitativos)
e Estandar

® Descripcién

® Marco normativo

o Evidencias
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Tipo de indicador

Los indicadores del modelo son de dos tipos: cualitativo y cuantitativo. Existen particularidades
asociadas a cada uno de estos tipos que se explican y describen en las secciones Estindar y Forma de
célculo.

Periodo de evaluacién

En sentido estricto esta seccién corresponde al periodo de vigencia de la informacion reportada por la
institucién de educacién supertior (en adelante IES) para la evaluacién. De esta manera, aunque la
mayor parte de los indicadores del modelo tienen como periodo de evaluacién los dos ultimos
periodos académicos ordinarios concluidos antes del inicio del proceso, es importante recalcar que la
evaluacién de la calidad de la educacién superior considera el pasado reciente y el presente; por tanto,
considerando que la acreditacién tiene una vigencia de cinco afios, la informacién recabada en la visita
in situ y el trabgjo permanente de la IES son insumos para la evaluacion, tan necesarios en la evaluacion
como el periodo indicado.

La especificacién del periodo de evaluacién de los indicadores responde 2 la naturaleza cuantitativa o
cualitativa de los mismos. Para los indicadores cuantitativos, el espacio de tiempo a ser considerado en
1a evaluacién se determina tomando en cuenta los periodos académicos ordinarios o afio segiin sea el
caso. Bn los indicadores cualitativos se especifica la periodicidad de la evidencia solicitada, sin embargo
en sf mismo los indicadores no poseen un periodo de evaluacidn debido a que estén relacionados con
procesos que se ejecutan permanentemente en la institucién y que deben estar presentes el momento
de la visita in sitv. En ese sentido, es importaate considerar que la evaluacién requiere informacién
relevante y lo mis actualizada posible; por tanto, en el caso de que un petiodo académico ordinario esté
cursdndose en mas del cincuenta por ciento de su planificacién durante el proceso de evaluacion, este
se considerari como un petiodo académico ordinatio computable (Consgjo de Evaluacion, . Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CE.AACES, 2013).

Los periodos referenciales de evaluacién podrian modificarse por motivos operativos o cambios en la
planificacién de la evaluacién por parte del CEAACES.

I Forma de calculo (indicadores cuantitativos)

Los indicadores cuantitativos son formulados sobre la base de una expresién matemitica. El resultado
es producto de anilisis de la informacién necesaria para el cilculo, realizado por los técnicos y
evaluadores.

Estandar

Un estindar es un elemento sustancial en la evaluacién de la calidad. Como se ha mencionado, en el
modelo se muestran estindares cualitativos y cuantitativos que requieren proposiciones afirmativas y
férmulas de calculo, respectivamente.

o Un estindar cualitativo es una proposicién afirmativa que establece un conjunto de
cualidades que deben cumplir las carreras, programas e instituciones de educacién superior,
para asegurar un minimo de calidad establecido. La medicién del desempefio de los
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indicadores cualitativos es el resultado del proceso de evaluacién externa. De acuerdo al nivel
de cumplimiento de los indicadores cualitativos, se establecen cuatro categorias de valoracién:
o Deficiente: La carrera no cumple con el estindar definido, evidenciando deficiencias
que comprometen seriamente la consecucion de los objetivos, y/o la informacin
presenta falencias que impiden un anlisis adecuado.
0 Poco Satisfactorio: La carrera cumple parcialmente con el estindar definido,
evidenciando deficiencias que comprometen la consecucién de los objetivos.
o Satisfactorio: La carrera cumple con el estindar definido.
© Altamente satisfactorio: La carrera cumple con el estindar definido y presenta
caracteristicas complementarias de creatividad, innovacién o excelencia académica.

® Un estindar cuantitativo se establece a partir de una funcién que determina un valor
numérico de 0 a 1 en base al valor del indicador; siendo el valor de “0” equivalente a un
desempedio nulo de la carrera, programa o institucién de educacién superior, y el valor de “1”
equivalente al cumplimiento del estindar que asegura un minimo de calidad. Esta funcién se
llama funcién de utilidad. En todos los indicadores cuantitativos se presentan y describen la
férmula de célculo y las variables utilizadas,

En el caso de los indicadores cuantitativos la valoracién se obtiene de manera directa luego de realizar
el célculo respectivo.

La evaluacién del desempefio académico, con miras a la acreditacién de una institucién de educacién
supetior y/o sus carreras y programas, deberia determinar si esta supera o no ciertos estindares de
calidad establecidos por el sistema. Tal evaluacién, por su complejidad, no puede ser exacta ¥, por
tanto, puede realizarse en el marco de un modelo que contenga indicadores preponderantemente
cualitativos. Desde esta perspectiva, el CEAACES ha determinado los estindares de calidad para los
distintos indicadores que valoran las caracteristicas deseables del sistema de educacién superior
ecuatoriano, los que provienen del anilisis del contexto nacional y regional y que, en su conjunto,
como parte de un modelo de evaluacion, constituyen el primer gran escalén al que debe acceder todo
el sistema universitario ecuatoriano en su desarrollo académico hacia la cultura de la excelencia.

En el contexto sefialado, la situacién actual de las IES/carreras, expresada en los resultados de las
evaluaciones realizadas por el CEAACES, refleja que estas, pese al gran avance alcanzado, no cumplen
todos los estindares, en mayor o menor grado, establecidos en el modelo. Tal circunstancia ha
determinado que los procesos de evaluacién establezcan el grado de cumplimiento y aproximacién de
las IES a los estindares de calidad, asi como la velocidad de aproximacién. En este sentido, las
funciones de utilidad juegan un rol importante; sin embargo, es importante recalcar que estas son un
instrumento metodoldgico establecido para guiar a la IES pero no constituyen los niveles de exigencia
deseados, los cuales, como se ha dicho, son los estindares.

i Descripcion

Luego del estindar o forma de cilculo se aborda el contexto del indicador y se proporciona una
orientacién sobre lo que se plantea evaluar o medir, asi como una definicién de los elementos que
permiten entender el objetivo y la implementacién del indicador. La descripcién provee de elementos
conceptuales y precisiones relevantes que apoyan la explicacién del estindar.
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] Marco Normativo

Las normativas, leyes y reglamentos del Sistema de Educacién Superior ecuatoriano contribuyen a
sustentar la implementacién y en algunos casos conceptualizar o describir el enfoque en la evaluacion;
estas se presentan en los casos pertinentes. Sin embargo, hay que recordar que una evaluacion de la
calidad no necesariamente se reduce a la verificacién del cumplimiento de normativas; se trata de
determinar si las acciones emprendidas garantizan el logro de los niveles de excelencia, sea a corto o

largo plazo.

| Evidencias

Las evidencias son fuentes de informacién de caricter documental que se relacionan con cada
indicador; en particular, permiten justificar los valores de ciertas variables entregados por las IES (por
ejemplo: niimero de profesores a tiempo completo, niimero de publicaciones indexadas, etc) o la
existencia de documentos especificos (por ejemplo, sobre la pertinencia de la carrera, proyecto
curricular, etc) Estas son cargadas al sistema de Gestién de la Informacién de Instituciones de
Educacién Superior (GIIES) antes del proceso de evaluacién. Salvo que se indique lo contrario, el
periodo de vigencia de las evidencias corresponde a los dos tltimos periodos académicos ordinarios o
1ltimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

En el siguiente apartado se detallan los critetios, subcriterios e indicadores del modelo. Para el caso de
los criterios se presenta la conceptualizacién y la estructura arborescente de los mismos. En el caso de
los subcriterios se establece una conceptualizacién que permite comprender el objetivo de la seleccién
de los indicadores. Para cada uno de los indicadores se detalla la definicién, descripcion, estindar o
forma de cilculo y las evidencias que permitirdn su evaluacién. En el caso de los indicadores
cuantitativos se define la periodicidad para el cilculo de cada uno de ellos; para los indicadores
cualitativos se define la vigencia de los documentos de respaldo.



Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Presentacion

a evaluacin del entorno de aprendizaje de la carrera de enfermeria se plantea manteniendo la
metodologia de decisién multicriterio, conservando las propiedades de exhaustividad, no
edundancia, operatividad y economia (Saaty 1985; Keeney, 1993 y Kirkwood, 1997)
(CEAACES, 2013), que sitven de soporte para definirla; pero también aplicando la
desagregacion de criterios en subcriterios y estos en indicadores cuantitativos y cualitativos,
metodologia empleada en el modelo genérico de evaluacién del entorno de aprendizaje de carreras 2.0.

Para el sistema de educacién supetior ecuatoriano la calidad se constituye en un principio que
“consiste en la bisqueda constante y sistemdtica de Ia excelencia, la pertinencia, produccién
éptima, transmisién del conocimiento y desatrollo del pensamiento mediante Ia autocritica, la
critica externa y el mejoramiento permanente” (LOES, 2010, art. 93). El principio establecido
por ley esti relacionado con algunos enfoques y visiones de la calidad, principalmente a la visidn
de la calidad como excelencia, es decir “la calidad es lograda si los estindates son alcanzados”
(Bernhard, 2011, p. 47); y a la calidad como “el grado en el cual la institucién, de conformidad
con su misi6n, ha alcanzado sus objetivos establecidos” (Cheong Cheng y Ming Tam, 1997, p.
24 en CEAACES, 2015, p. 1).

Como parte de la elaboracitn y disefio del presente modelo, se realizaron dos talleres de socializacién
con las carreras de enfermeria del sistema de educacién superior ecuatoriano, los dias lunes 17 y martes
18 de marzo en la ciudad de Ibarra, y el miércoles 19 y jueves 20 de marzo de 2015 en la ciudad de
Portoviejo, de donde se recogieron y analizaron las observaciones, sugerencias y propuestas de los
representantes de las carreras. Ademis, en los mencionados talleres se discutié el documento que
recoge los componentes, subcomponentes y temas para el Examen de Habilitacién Profesional y
Examen Nacional de Evaluacién de Catrera (ENEC) de enfermetia. Finalmente se realizé un taller de
socializacién definitiva del modelo el dia lunes 07 de abril de 2016 en la ciudad de Quito. Los aportes
obtenidos de estos eventos, asi como el trabajo del equipo de expertas de enfermeria y el técnico
designado son insumos importantes para la presentacién del modelo de evaluacién del entorno de
aprendizaje de la carrera de enfermeria, que esperamos contribuya al aseguramiento de la calidad de las
carreras en esta drea de conocimiento en el sistema de educaci6n superior ecuatoriano.

Comisién Permanente de Evaluacién y Acreditacién de Catreras de las Universidades y
Escuelas Politécnicas

Quito, octubre de 2016
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Modelo de evaluacion del entorno de aprendizafe de la carrera de enfermeria

El modelo de evaluacién del entomo de aprendizaje de la carrera de enfermeria esti organizado a
través de seis criterios que representan aspectos amplios de sus caracteristicas cuya calidad se trata de
evaluar, asi como de dieciséis subcriterios que agrupan aspectos mis especificos que se hacen
operativos y medibles a través de cuarenta y siete indicadores. En conjuato, criterios, subcriterios e
indicadores miden el estado y evalfian las caracteristicas de aspectos relacionados con la efectividad en
los procesos institucionales que establecen objetivos generales y delimitan el marco de desarrollo de la
carrera, asi como el desempeiio de la carrera en las funciones sustantivas. La base del presente modelo
es el modelo genérico de evalnacién del entorno de aprendizaje de carreras 2.0, aprobado por el pleno
del CEAACES en marzo de 2015.

Los criterios que conforman el modelo de evalnacién del entorno de aprendizaje de la carrera de
enfermerfa son:

cnfermenta

Figura 1: Criterios de evaluacion

El modelo propuesto contempla, en ciertos casos, disposiciones de las leyes y normativas del sistema
de educacién superior, por lo que el concepto de calidad es un término de referencia de caricter
comparativo en el que el valor de una variable se utiliza con respecto a un patrén de referencia
previamente determinado. Para esta evaluacién de la catrera de enfermeria, se ha tomado la siguiente
referenciar

La enfermeria es una profesién que se caracteriza por niveles educativos, autonomia, socializacion,
una base de conocimiento establecido, eximenes formales de entrada, cddigo de ética,

8




Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

conocimientos técnicos, normas profesionales, servicio altruista, y confianza publica. Las
principales caracteristicas de la profesién estin establecidas, a través de una formacidn
especializada en un cuerpo de conocimiento abstracto y una otientacién de servicio a la
colectividad (Del aune & Ladner. 2002, pdg. 49).
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1 Criterio 1: Pertinencia

El criterio pertinencia (figura 2) evalia que la oferta académica de la carrera se enmarque en el
principio de pertinencia, articulando sus funciones sustantivas, segia lo que establece 1a LOES:

[---] 2 ]a demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacién y diversificacién de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado
ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogrificas locales, provinciales y
regionales; a la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la
regi6n, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologfa. (LOES, 2010, Art. 107).

La pertinencia se refleja en la articulacién de los objetivos institucionales estratégicos con las
necom’dadesdelconﬂexto,deacuetdoalanélisisdelainformaciénrecabadaamavésdeestudiosde
estado actual y prospectiva que recogen las camcterfsticas de la carrera, “[...] los requerimientos
socisles en cada nivel territorial y las corrientes internacionales cientificas y humanisticas de
pensamiento” (LOES, 2010), para planificar programas/ proyectos y su oferta académica. En
concordancia con el principio de pertinencia, la relacién entre la institucion y el contexto se refleja de
en lo expuesto por Plata (2003):

La pertinencia constituye el fenémeno por medio del cual se establecen las multiples relaciones
entre la universidad y el entorno. [...] La interaccién de esta institucién social con la sociedad
en la cual esté insertada se da de diferentes formas y con estructuras diversas, tanto al interior
de la universidad como del entorno social (Plata, 2003, pdg. 127).

La pertinencia es un principio del sistema de educacién superior ecuatoriano que contribuye a
concentrar los esfuerzos de la carrera y de la institucién de educacién superior, para la consecucién de
sus objetivos de una manera transparente, reflejando el aporte, sustancialmente académico, de los
miembros de la comunidad universitaria, asi como de sus procedimientos y estructuras institucionales
que promuevan la mejora continua de los procesos, actividades y resultados, para el cumplimiento de
las funciones sustantivas. Las universidades y escuelas politécnicas forman parte del sistema de
educacién y estin relacionadas directamente con otros componentes de la sociedad donde se
encuentran inseridas.

La siguiente referencia permite complementar la exposicién previa:

Por su parte, la Universidad deberi redefinir el sentido de una pertinencia asumida como la
cotrespondencia entre la oferta profesional y las complejas transformaciones que presentan las
necesidades del desarrollo social y econémico, la estructura productiva y el campo laboral.
Esto implica el desarrollo de estructuras académicas interdisciplinarias y de modelos
pedagdgicos basados en la articulacién entre la academia y los nuevos requerimientos de la
sociedad y de la produccibn (Cadenas, 2010, pdg. 132).

Errel caso de las carreras de enfermeria es-fundamental que su oferta académica contribuyz a alcanzar
los objetivos, las politicas y lineamientos estratégicos del Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017,
particularmente con los objetivos 2 y 3, como ¢jes articuladores de su pertinencia con 1a socicdad.
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RPertinancia

| Marco normativo:
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- Constitucién de la Repiiblica del Ecuador (Asamblea Nacional, 2008) en el Art. 351

= Ley Orginica de Salud. (Asamblea Nacional, 2012) Libro primero, Cap. I, Titulo I, Art. 11.

= Ley Orginica de Educacién Superior (Asamblea Nacional, 201 0), en el Titulo I, Cap. 2, Art. 11
y en el Titulo VI, Capitulo I, Art. 107.

= Reglamento de Régimen Académico (CES, 2014) en el Titulo VI, Capitulo I, Art. 77 y
Capitulo II, Art. 82.

I Subcriterio 1.1: Contexto

El subcriterio contexto (figura 2) se refiere a la informacién que provee el ambiente interno (procesos
académicos relativos a las funciones sustantivas) y externo de la carrera (necesidades del contexto,
oportunidades, amenazas, tendencias cientificas del 4rea de conocimiento y otros), asi como al anilisis
de las sediales del contexto externo que pueden influir en el estado actual y planes futuros.

En este punto, se pueden considerar las reflexiones de Uys y Gwele (2005):

Llevar a cabo un anilisis de la situacién del contexto no es sélo un proceso de recopilacién
de informacién. Mientras que un grupo estd estudiando la situacién, por lo general, ciertas
decisiones son tomadas, las que se convierten en la guia para las etapas posteriores del
proceso. El andlisis de Ia situacién realmente, nunca esti completo. Los gtupos encuentran a
menudo que las decisiones que adopten sobre el programa requieren reunir mds informacién
a la que previamente no se ha accedido, o la situacién cambia, y los nuevos hechos entran en
juego. Sin embargo, un anilisis exhaustivo de la situacién de partida es esencial (Uys & Guwet,
2005, pdgs. 30-31).

El conocimiento del contexto es el resultado del anilisis ambiental que ayuda en la planificacién de la
trayectoria futura de la. catrera. “En esencia, el anilisis ambiental es un. método para_identificar,
recolectar y trasladar informacién de las influencias externas que conlleven a decisiones y planes ttiles”
(Albright, 2004, pdg. 40).
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Coates et al. (1985) identificaron los siguientes objetivos del anilisis ambiental:

o Detectar tendencias y eventos cientificos, técnicos, econémicos, sociales y politicos
importantes para la carrera,

e Definir las posibles amenazas, oportunidades o cambios en la carrera, influenciada por
esas tendencias y eventos,

e Promover una orentacién de futuro en el pensamiento de los directivos y el personal, y

e Alertar a la gestion y el personal de las tendencias que convergen, divergen, acelerando,
frenando, o que interactian.

El andlisis ambiental permite enlazar las tendencias del ambiente externo y su impacto ea el proceso de
desarrollo de la trayectoria académica de la carrera. Para el caso de la carrera de enfermeria, Uys y
Gwele (2005) seiialan lo siguiente:

El ambiente se refiete a aquellas influencias fuera del sistema sobre el cuil se tiene escaso o
ningfin control. La educacién en enfermeria forma parte de al menos cuatro grandes
sistemnas: el sistema de salud, el de educacién, el regulatorio y la sociedad. Las catreras tienen
control limitado sobre las influencias de estos sistemas, y debe asegurarse que su impacto es
desctito y analizado. Esto no solo se refiere a la situacién actual, sino también a las
tendencias que podrian indicar donde se configurari en el futuro (Ujs & Guek, 2005, pag.
32).

Este subcriterio se evaliia a través de los siguientes indicadores:

e Estado actual y prospectiva
o Programas/proyectos de vinculacién con la sociedad

Indicador 1.1.1: Estado actual y prospectiva

Tipo de indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Se consideran los estudios correspondientes a los iltimos tres afios antes del
inicio del proceso de evaluacion.

.

'{ La carrera demuestra que su misién, resultados esperados y el desarrollo de estrategias son
coherentes con el contexto y la Institucion, a través de la revision periédica que considera a los
| actores relevantes, las demandas académico-profesionales y la planificacién local, regional y/o
| nacional.

B e mp

Descripcion:

La informacién del contexto y los factores externos a la carrera, que cambiamr y se reconfigurar
continuamente, son fundamentales para el diagnéstico del estado actual y para su desarrollo
(prospectiva). De esta manera, los resultados esperados y las estrategias de la carrera para adaptarse y
alcanzar sus objetivos, pueden variar con el anilisis del contexto, y pueden derivar en posibles
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revisiones de la misi6n, y la inclusién apropiada de actores relevantes en el desarrollo y revision de
estrategias y resultados esperados. La comprension adecuada del contexto y de c6mo se configuran los
factores que influyen en las actividades y resultados de la carrera, permiten ajustar estos aspectos,
eatendidos como (Association to Advance Collegiate School of Business — AACSB, 2016 3

® La misién de la carrera es una representacién formal de sus objetivos, caracteristicas,
prioridades, 4reas en las que se enfoca que son notables o de particular interés para la misma.

® Los resultados esperados describen el impacto que la carrera se propone alcanzar, en la
comunidad academia y en la sociedad.

®  Las estrategias responden a cémo la cartera alcanzard su misién y los resultados que espera
obtener.

Este indicador evaliia la relacién entre el contexto y estos elementos. Para el efecto, los estudios
vigentes, al menos en los filtimos tres afios, sobre Ia necesidad y pertinencia de la oferta académica de
una carrers, representan la base sobre la cual se plantean la misién, la visién y mds atin los objetivos
incluidos en la planificacién estratégica de la carrera. En la coyuntura actual, la reformulacién o
presentacidn de carreras nuevas exige en muchos casos, un andlisis sistemdtico de los factores del
contexto que genetan la necesidad de organizar una carrera, las nuevas tendencias de la profesion, la
insercién laboral de los profesionales y las caracteristicas asociadas a la efectividad en los procesos
formativos. Todos estos elementos contribuyen a lograr las funciones sustantivas de la IES en una
carrera determinada, para cumplir con el principio de pertinencia. Se espera que estos estudios,
relacionados con la relacién entre el contexto y la carrera, incluyan:

a. B/ estudio de pertinendia (que puede contener el anilisis de las necesidades del entorno local,
regional y nacional; las tendencias del desarrollo cientifico-tecnoldgico relacionadas al 4rea de
conocimiento; los requerimientos de la planificacién nacional y regional; los actores y sectores
vinculados a la profesién);

b, E/ andlisis ocupacional de Jos graduades (relacionado con el sistema laboral, puede contener
informes sobre empleabilidad de graduados y ajustes propuestos para mejorar la oferta
académica); y,

c. El estudio de la prospectiva (enfocado en el anilisis de los campos académicos, cientificos y
profesionales que la carrera desarrolla actualmente y los campos que prevé implementar a
futuro).

[ Evidencias |

* Declaracion de la misién, visién y valores de la carrera.

* Plan estratégico de la carrera y Plan estratégico institucional.

* Documentos que evidencien el anilisis del contexto (estudios de pertinencia, de
prospectiva y anilisis ocupacional de los graduados).

* Documentos que evidencien la revisién de la misién, los resultados esperados y el
desarrollo de estrategias.
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Indicador 1.1.2: Programas / proyectos de vinculacién con la sociedad

Tipo de indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos iltimos periodos académicos ordinarios o dltimo afio
concluido antes del 1mc10 del proceso de evaluacién.

;"‘ E‘%‘@@’j A_J

=l

| Los pmgramas/ proyectos de vinculacién con la sociedad son coherentes con las demandas y
| necesidades de los sectores soclales relacionadas con la carrera, demuestran ser pertinentes con el

plan de estudios, contribuir al perfil de egreso y alinearse al plan nacional de desarrolio; deben |
? tener una estructura formal de programas o proyectos.

¥

S

b

' Descripcion:

La vinculacién con la sociedad es una funcién sustantiva de las instituciones de educacién superior,
que responde a la misién estratégica institucional y a los principios del sistema de educacién superior,
con especial énfasis en el principio de pertinencia. Con esta perspectiva, la catrera puede influir
positivamente en su contexto a través de la ejecucién de programas/proyectos, en los que se demuestre
la generacién/transferencia/aplicacién del conocimiento en el drea prioritaria de la salud.

En este sentido, este indicador evalia la vinculacién con la sociedad de la carrera, a través de
programas/proyectos en actividades como la asesoria técnica, cousultoria, capacitacién, aplicacion,
difusidén y transferencia de conocimiento. Se espera que los proyectos de vinculacién tengan una
estructura formal, establezcan una planificacién que incluya objetivos y actividades, asi como la gestion
de recursos necesarios; 4 fin de generar un impacto significativo y relevante en la contexto. El objetivo
de este indicador parte de considerar a la educacién superior como un bien piiblico, capaz de
responder satisfactoriamente a determinadas problematicas del contexto en particular y en general de la
sociedad. De esta manera, conviene notar que:

“Desde la concepcién de la universidad como bien piblico y poseedora de un gran capital
social, una de sus principales funciones es la de articular y transferir conocimiento en los
dominios académicos, para satisfacer las necesidades y solucionar problemas de su eatorno
con el fin de generar desarrollo. En este sentido, la vinculacién con la sociedad demanda de
una planificacién que considere los objetivos institucionales y de politicas y procedimientos
claros para la gestion de recursos, elementos indispensables a través de los cuales la institucién
puede obtener los resultados esperados™ (Consgjo de Evaluasion, Acredetaciin y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior - CEAACES, 2015, pdg. 31).

Es necesario que los proyectos de vinculacién cuenten con la participacién de profesores e
investigadores de la carrera, que atiendan a problemiticas sociales y que contribuyan al desatrollo de
los resultados esperados de aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, el disefio del programa/ proyecto
debe considerar como base la informacién estadistica y evidencia empirica del contexto y de la
poblacién objetivo (Organisation for Economic Co-operation and Development. 2002) y los objetivos deben
estar relacionados con indicadores medibles que permitan un adecuado seguimiento. Si bien se
relacionan, la vinculacién con la sociedad aborda aspectos mas amplios e integrados que las
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perspectivas de extensién y responsabilidad social universitarias por si solas, ya que responde a los
principios del sistema de educacién superior ecuatoriano, considerando a la educacién superior como
bien piblico; pero también, al caricter protagénico que tienen las instituciones de educacién superior
en las sociedades del conocimiento y, por ende, el impacto que pueden generar en las economias en
desarrollo.

~ . .
Evidencias

*Base de datos de programas / proyectos en los que interviene la carrera y que han
sido ejecutados.

*Documentaci6n que pruebe la existencia de la planificacién, ejecucién, seguimiento
y evaluacidn de los resultados de los programas /proyectos.

1| Subcriterio 1.2: Profesién

Este subcriterio (figura 2) evalia que la propuests técnica- académica de la carrera sea coherente con
los requerimientos del campo laboral Asi la profesién:

La profesién requiere de un conocimiento especializado, una capacitacién educativa de alto
nivel, control sobre el contenido del trabajo, organizacién propia, autorregulacién, altruismo,
espiritu de servicio a la comunidad y elevadas normas éticas. Ademis se considera como un
fenémeno sociocultural en el cual interviene un conjunto de conocimientos y habilidades,
tradiciones, costumbres y pricticas que dependen del contexto econémico, social y cultural
en el que surge y se desarrolla, en base a un perfil profesional especifico, que permite a quien
la desempeiia libertad de accitn y a su vez sitve de medio de vida (Cleaves 1985) citado por
(Ferndndes, Péreg, 2001, pdg. 27).

La catrera de Enfermeria es el 4mbito académico de formacién de profesionales enfermeras y
enfermeros generalistas de tercer nivel con un perfil cientifico-humano, poseedor de competencias
esenciales en: cuidado directo, educacién, investigacién, gestién y liderazgo, para brindar un cuidado
integral e integrado por ciclos de vida con calidad y seguridad, dirigido a personas sanas, enfermas,
familias y colectivos comunitatios, en actividades de promocién de la salud, prevencién, curacién y
rehabilitacién.

Se evaliia a través del indicador Petfil profesional.

Mazco notmativo:

= Ley Orginica de Educacién Superior (Asamblea, 2010) en el Titulo I, Capitulo 2, Axt. 4, 8.
- Reglamento de Régimen Académico (CES, 2014) en el Titulo II, Capitulo I, Art. 8.
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Modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de enfermeria

Indicador 1.2.1: Perfil profesional

Tipo de indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Se considerarin los perfiles realizados/actualizados en los dltimos tres afios
antes del inicio del proceso de evaluacién.

T e 2 -~~3

_ iy e )
A f
{ i
| El perfil profesional es coherente con las expectativas y necesidades de la socledad y de la profesion, '
se construye con la informacién proporcionada por organizaciones profesionales, gremiales y
clentificas, describlendo las caracteristicas de la profesidn en las dimensiones técnica, soclal y
humanistica y el desarrollo de tareas y funciones potenciales, de tal manera que guia la

laboracién/actualizacién del perfil de egreso.

S T e

. Descripcion:

Este indicador evaliia la pertinencia, construccién y caracteristicas del perfil profesional y su relacién
con la elaboracién del perfil de egreso y la organizacién de la carrera. El proceso para desarrollar un
perfil profesional es discutido por Davis et al. (2006). Varios criterios fueron introducidos para juzgar
la calidad de un petfil profesional (Dawis, Beyerlein, & Davis, 2006, pdg. 4+0):

1. Comprehensivo.- las declaraciones abordan todas las 4reas de importancia clave para el
profesional o la disciplina.

2. Conciso.- las declaraciones proporcionan una sintesis de comportamientos o caracteristicas

clave.

Distintivo.- las declaraciones no se superponen.

Organizado.- las declaraciones estin ordenadas o agrupadas por ua significado profundo.

Otientado a la accidn.- las declaraciones identifican acciones observables.

Convincente.- las declaraciones inspiran el desarrollo y el respeto.

ey §0 o= 65

Bl perfil profesional es la descripcién de un conjunto de caracteristicas necesarias para el desempefio
de Ia profesién: capacidades, habilidades, destrezas y valores, vinculados con las tareas y funciones que
desarrollan los profesionales del rea de conocimiento y que responden a las necesidades de la
sociedad. En el enfoque de educacién basada en competencias, que internamente contribuye al
desarrollo del curriculo, el aprendizaje del estudiante y las evaluaciones de programas, se define a estas
caracteristicas como el comportamiento de profesionales auténomos, que incorporan la comprension,
habilidades y valores como una respuesta integrada ante las circunstancias encontradas en la prictica
profesional general (Plasschaert, y ofros, 2002). La profesién se concibe como un dmbito amplio
relacionado con los aspectos cognitivos, cientifico-técnicos, éticos y actitudinales; por ejemplo,
economista, ingeniero civil, educador. El perfil profesional se construye con la informacién
proporcionada por empleadores, organizaciones profesionales, cientificas y académicas, nacionales e
internacionales, conjugando las dimensiones técnica, social y humanistica que caracterizan a la
profesion, distinguiéndola de otras.

Los estudiantes pueden utilizar los perfiles profesionales para formar percepciones precisas, disipar las
falsas ideas y generar la motivacién para vincularse con un campo de estudio. El cuerpo docente puede
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utilizar los perfiles para aclarar las pricticas en sus disciplinas, para disefiar e instruir con materiales
educativos apropiados y vincular otras disciplinas en su prictica. Los empleadores pueden utilizar estos
petfiles para comunicar sus expectativas a los educadores y para orientar el desarrollo profesional de
los trabajadores (Dawis, Beyertein. & Davis, 2006).

T Evidencias |

*Documentos que sustenten el diseiio, la construccién y/o actualizacién, del perfil
profesional de la catrera.

*Documentos que demuestren la participacién de los diversos actores en el
desarrollo del perfil profesional.

*Documento de anilisis del campo ocupacional de la carrera.
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| Criterio 2: Curriculo

El criterio curriculo (figura 3) evala los distintos niveles de concrecién del curriculo, asegurando
coherencia e integracién entre el macro, meso y microcurriculo. El curriculo es un concepto dinamico
que se desarrolla continuamente por las demandas del ambiente y los cambios contextuales. “El
término “curriculo” utilizado en el contexto de la educacién superior puede tener diferentes
significados para diversos grupos” (Bamett ¢ Coute, 2005, Fraser y Bosanquet 2006) citado por (Toi,
Huyghe. T erbagen, & Academséc Development Unit, 2013, pdg. 2) . Se puede abordar desde diferentes puntos
de vista (Totté, Huygbe, 1 erhagen, & Academic Development Unit, 2013), como producto y proceso (Tyler
1949 y Stenhouse 1975), curiculo planificado, entregado y experimentado (Eisner 1979, Posner 1995 y
Prideaux 2003) y mis recientemente el enfoque para desarrollar la comprensin (Kelly 2009).

De acuerdo a Diamond (2008) un curriculo de calidad en una carrera de grado requiere:

e Coherencia: Los estudiantes desarrollan mejor las habilidades de orden superior (pensamiento
critico, comunicacién oral y escrita y resolucién de problemas) cuando dichas habilidades son
reforzadas a través de sus programas educativos.

® Sintetizar experiencias: Los estudiantes aprenden mejor cuando se les pide sintetizar el
conocimiento y las habilidades aprendidas en diferentes lugares en el contexto de un problema
o su ajuste.

e Pricticas continuas de habilidades aprendidas: Las habilidades no practicadas se atrofian
ripidamente, particularmente habilidades “nucleares” como computacién y escritura.

o Integracién de la educacién y la experiencia: El aprendizaje de clase es creciente y reforzado
cuando hay miltiples oportunidades de aplicarlo.

El curriculo debe ser desarrollado con la participacién del cuerpo académico de la carrera y ser
revisado regularmente para asegurar integridad, rigor académico y vigencia (Acreditation Compsission Jor
Education in Nursing - ACEN, 2013). La clave es que al final, “el curriculo asegure que cada estudiante
tenga la oportunidad de alcanzar los objetivos y resultados (de aprendizaje) que la carrera ha
establecido” (Diamond, 2008. pdg 127). Existen puntos subyacentes emergentes que deben ser
reconocidos en la biisqueda de un marco conceptual para el curriculo (Barmest & Couate, 2005, pdgs. 39-
40):

a) El curriculo refleja el contexto social en el que se encuentra: Los curriculos se crean dentro de
un orden social mas amplio y, por tanto, no es ficil alcanzar el logro de un curriculo sin el
reconocimiento del mundo social en el que se ha formado.

b) El poder de los campos de conocimiento: Las ireas o campos de conocimiento que
constituyen las bases del curriculo tienen una poderosa influencia sobre los cambios en el
curriculo.
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Figura 3: Curriculo

l Subcriterio 2.1: Macrocurriculo

El subcriterio macrocurriculo (figura 3) evaliia la articulacién del proyecto curricular con el petfil de
egreso. En términos de evaluacién se considera que en el Macrocurriculo se establecen los propositos
educativos, la fundamentacién epistemolégica del disefio del curriculo y la planificacién del proyecto
curricular de la formacién profesional, los que proporcionan herramientas valiosas para que los
profesores puedan recurrir para organizar la enseiianza y facilitar las trayectorias de aprendizaje del
estudiante (Ba/ & Coken, 1996) (Darbing-Hammond, y otros. 2005) (Shulman. 1986, ).

Para disefiar un curriculo en la educacién superior, es necesario realizar un proceso continuo de
investigacién y evaluacién de las tendencias de la ciencis, la sociedad, la profesién y el tejido de
interacciones de los actores educativos (profesores, egresados, expectativas del mercado laboral y de la
sociedad). Ademds, para To# ef al. (2013) los hallazgos provenientes de las comunidades asociadas de
investigacién que se encuentran en el estado del arte del conocimiento son esenciales.

Para posicionar un programa en el campo educativo es necesario comparar los resultados planificados
con carreras similares o iguales en el sistema y en el extranjero. La filosofia educativa debe estar en
sintonia con las investigaciones recientes sobre el aprendizaje y la ensefianza (Totté, Huyghe, 1 erhagen, &
~Academic Development Unit, 2013).

El subcriterio macrocurriculo se evalia a través de los indicadores:
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Modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de enfermeria

o DPerfil de egreso
e Proyecto curricular

| Marco normativo:

— Reglamento de Régimen Académico (CES, 2014) en el Titulo II, Capitulo I1I, Arts. 3, 20, 26.

l Indicador 2.1.1: Perfil de egreso

Tipo de Indicador: Cualitativo -

Periodo de evaluacién: Se consideran los perfiles de egreso realizados/actualizados en los dos

tltimos periodos académicos ordinarios o dltimo afio concluido antes del inicio del proceso de
Inacid

1“"': ;

eSS

i El perfil de egreso establece de manera clara y concreta los resuitados de aprendizaje que |

1 alcanzarén los estudiantes, tomando como referencia los objetivos de la carrera, el perfil

! profesional y las competencias genéricas de la profesién a nivel latinoamericano; la carrera cuenta
con un proceso claramente definido de elaboracidn/actualizacion del perfil que establece la
participacién de actores relevantes de los sectores académicos y profesionales.

b =

|

DescripcuSn

e e e s . — — — . s e 4 r—— \o—— Voo ot i ot s e e s e s e

El perfil de egreso es la descripcién clasa y precisa de los resultados de aprendizaje que se declaran
considerando la visién y misién de la institucién, las necesidades del entorno, los contenidos del
curriculo y su organizacién, y, generalmente, con un émbito especifico de la profesién de referencia
(por ejemplo, el perfil de egreso de un ingeniero civil puede estar enfocado en las estructuras o en la
hidréulica, etc.; el perfil de egreso de un economista con enfoque social o de un economista con
enfoque cuantitativo, etc.). A través del perfil de egreso la institucién asume “un compromiso y una
promesa institucional hacia la sociedad y los estudiantes” (Hawes, 2012, pdg. 2), que se desarrolla a
través de la formaci6n académica. La elaboracién del petfil de egreso toma como referente el perfil
profesional, y se realiza con un aporte relevante de académicos internos y externos, estudiantes y
graduados.

Dado que la enfermeria es una disciplina profesional es imposible pensar en un curriculo de
esta carrera que no identifique las competencias de los graduados. Los resultados de
aprendizaje tienen dos funciones principales. En primer lugar, los resultados contribuyen a
que el cuerpo académico y directivo de la carrera tome decisiones mis eficaces. Teniendo en
cuenta resultados claros, se pueden elegir contenido y experiencias de aprendizaje
apropiados, y se pueden adaptar estrategias de evaluacién a la competencia esperada. La
segunda funcién de los resultados es orientar al alumno en las expectativas y objetivos de la
carrera. Esto no sélo aporta a la tranquilidad del estudiante sino también a mejorar su
aprendizaje, actuando como un organizador avanzado de las entradas recibidas de
aprendizaje (Uys & Guek, 2005. pdg. 41).
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Los resultados de aprendizaje expresados en el perfil de egreso se pueden descomponer en una
estructura que permita evaluarlos y certificar su cumplimiento (European Commiission; Bokgna Proess,
2015). Aunque en la literatura existen varias definiciones de resultados de aprendizaje, lo fundamental
es que estos se enfoquen: 1) en lo que el estudiante debe poder hacer como resultado de la formacién
académica (m4s que en los contenidos que debe aprender) y 2) lo que puede demostrar (los resultados
observables) al finalizar sus actividades de aprendizaje (Kennedy, 2007). El propésito de los resultados de
aprendizaje es describir de manera precisa los logros de aprendizaje verificables de un estudiante en un
puato dado de su formacién, por ejemplo al final de un curso, médulo o periodo de aprendizaje
(Ewropean Commission; Bologna Process, 2015).

De acuerdo a Levin y Feldman (2012), los objetivos de aprendizaje de la catrera deben reflejar los
resultados de la evalnacién que se espera del estudiante. Ademis, estos objetivos determinarin los
resultados que setén evaluados. Por ejemplo, si el objetivo de la carrera es producir enfermeras cuya
préctica se basa en la evidencia en conjunto con su experiencia clinica y los datos acerca de los valores
y las preferencias del paciente, entonces, “los resultados a evaluase podrian ser:

2. Elgrado en el que las pricticas clinicas se basan en la mejor evidencia disponible;

b. La medida en que las enfermeras clinicas buscan asistencia en el uso de evidencia segun sea
necesario; y

c. El grado en que las enfermeras clinicas retinen informacién acerca de las preferencias y
valores del paciente” (Lavin & Feldman, 2012. pag, 146).

Un perfil de egreso adecuado requiere de un trabajo colaborativo en consulta con actores involucrados
de la sociedad y debe contener al menos los siguientes elementos (Lockboff, y otros, 2010):

¢ Competencias y resultados de aprendizaje de la carrera
¢ Empleabilidad de los graduados
® Oportunidades de estudios posteriores

De acuerdo a la “Guia de elaboracién de perfiles de programas” del Sistema de Transferencia Europea
de Créditos (Eurgpean Commission; Bologna Procsss, 2015), se considera que los resultados de aprendizaje
de la carrera y de las asignaturas del plan de estudios son adecuados cuando estos demuestran ser
verificables, comprensibles y observables, o de manera mis precisa (Lockbaff. y otros, 2010):

®  Especificos (dando informacién suficieate y en un lenguaje claro)

® Objetivos (formulados de manera neutral, evitando opiniones y ambigiiedades)

® Alcanzables (factible en una plazo determinado y con los recursos disponibles)

e  Utiles (Deben ser percibidos como relevantes en la educacién superior y en la sociedad)
® Relevantes (deben contribuir a alcanzat la cualificacién necesaria)

® Normativos (indicando el estindar educativo que es alcanzado)
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Modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de enfermeria

1

Evidencias J

» Perfil de egreso de la carrera (vigente).

« Documentos que evidencien el proceso de elaboracién del petfil de egreso
(Diseiio, validacién, articulacién con el plan de estudios, socializacién y difusién
del perfil de egreso a la comunidad académica).

‘ Indicador 2.1.2: Proyecto curricular

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos tltimos periodos académicos ordinarios o ultimo afio
conchnido antes del inicio del proceso de evaluacioén.

AT

S5 Bt |

B

El proyecto curricular es coherente con los resultados de aprendizaje planteados para los !
estudiantes, su modelo educativo y misién; se elaboré sobre la base de la normativa de educacidn |
| superlor, las tendencias e internacionalizacidn del drea de conocimiento y, la carrera demuestra que |

se revisa periédicamente con la participacién de académicos internos y/o externos a la institucidn. |

el

Descripcion:

Debido al impacto de la acreditacién en el desarrollo del curriculo, se establecen marcos conceptuales y

criterios de calidad (Stensaker and Harvey, 2006 citado por Tot#, y otres, 2013). De acuerdo a Diamond
(2008) un curriculo de calidad debe:

Ser consistente con la misién institucional,

Haber definido claramente los resultados (educativos) que se intentan producir,

Usar la mejor combinacién de experiencias de aprendizaje para ayudar a los estudiantes a
alcanzar estos resultados,

Incluir un proceso de evaluacién que evidencie si los resultados estin siendo alcanzados,

Usat los hallazgos de la evaluacién para mejorar la efectividad del programa.

El proyecto curricular debe identificar a la carrera, de tal manera que se provea de manera enfocada y
clara los resultados més importantes de la formacién en la educacién supetior (Lockhaff, y atros. 2010), a
la comunidad académica y la sociedad. Los elementos principales de un proyecto curricular son:

Caracteristicas de identidad de la carrera:

o Elarea de conocimiento

o Los horizontes epistemoldgicos de la carrera

o La orentacién de la carrera (si esti basada en la prictica, si tiene una orientacién de
cardcter tedrico o aplicada, si se enfoca mis en el dmbito profesional o en las
oportunidades posteriores de estudios, etc)) y los elementos que distinguen la
formacién particular de esta carrera con respecto a otras dentro de la misma disciplina
o 4rea de conocimiento (todos estos elementos representan las caracteristicas de la
carrera, que contribuyen a identificar y analizar la coherencia de la carrera, ya que se
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interrelacionan entre si para establecer un proyecto educativo que se pueda llevar a la
prictica).
® Objetivos educacionales (estos objetivos deben alinearse con la misién de la instituci6n, estar
relacionados con la pertinencia académica y social, deben ser revisados periédicamente con la
comunidad educativa y ser difundidos).
® Integraciones curriculares (implementacién de redes de aprendizajes, de proyectos inter y
multidisciplinares de investigacién, de pricticas pre-profesionales).
® Modelo educativo

Evidencias

* Documentos relativos al proceso de elaboracién del proyecto curricular,

* Documentos con andlisis referentes a las interrelaciones internas y externas
(misién y visién institucional, tendencias regionales, nacionales e internacionales
del drea de conocimiento).

* Perfil de egreso.

° Modelo educativo.

a Subcriterio 2.2: Mesocurriculo

Este subcriterio mesocurriculo (figura 3) evalia el plan de estudios de la carrera. El término
mesocutriculo se utiliza para referirse al disefio curricular que sitve de mediador o puente entre el
macrocurriculo (proyecto curriculer) y el microcurticulo (sflabos). Permite hacer operativo y
materializar el macro curriculo; sienta las bases y define pautas para el disefio microcurricular.

El mesocurriculo se evaliia a través del indicador Plan de estudios.

‘Marco normativo

= Ley Orginica de Educacién Superior (Asamblea, 201 0) en el Titulo V, Capitulo II, Art. 104.
= Reglamento de Presentacién y Aprobacién de Proyectos de Carrera/s y Programas de LA
Educaci6n Superior (CES, 2015) en el Titulo II, Art. 7.

[ Indicador 2.2.1: Plan de estudios

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos tiltimos periodos académicos ordinarios o dltimo afio
concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

/T r———r——
El plan de estudios permite la implementacién del proyecto curricular, en concordancia con los
contenidos de aprendizaje apropiados para el drea de conocimienta, los resultados y objetivos de

aprendizaje planteados; aplicando lineamientos y procedimientos metodolégicos para los procesos
educativos.

L P —
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Descripcion:
Este indicador evalia el plan de estudios. Este, es el documento curricular que estructura la
organizacién del aprendizaje, describe las competencias a desarrollar por los estudiantes, establece e
integra contenidos de aprendizaje necesarios, define lineamientos generales metodolégicos y precisa los
criterios y normas generales de evaluacién. '

De acuerdo a Carvajal (1984) un plan de estudios es un instrumeato que orienta el proceso de
planificacién de los aprendizajes. Es una sintesis instrumental mediante la cual se organizan y
ordenan una serie de factores tales como propésitos, metas, disciplinas y recursos, para fines
de ensefianza y aprendizaje de una profesién que se considere social y culturalmente
importante (Ro/din Santamaria, 2005, pg. 117).

Un plan de estudios cohesivo debe estar sisteméticamente alineado con los objetivos de la carrera, y
debe usar estos objetivos para planificar las actividades del curso y de evaluacién. Los objetivos de
aprendizaje gufan la planificacién/construccion del curriculo y constituyen ctiterios para el éxito de la
carrera (Alien, 2004). Ademis, en un plan de estudios coherente sus trayectorias de aprendizaje indican
c6mo este se transfiere a los estudiantes y como profundizan su comprension al pasar de un curso a
otro. En un plan de estudios progresivo, las habilidades y actitudes que deben ser adquiridas a través de
diferentes cursos se expresan con una complejidad cada vez mayor La alineacién entre los cursos es
necesaria para equilibrar las estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién de tal manera que los
resultados de aprendizaje previstos se pueden alcanzar (Litzinger et al. 2011 en To##%, y otros, 2013).
Ademis, segiin la Declaracién Mundia] Sobre la Educacién Superior en el siglo XXI: visién y accién
(UNESCO 1998, Att. 9, literal c):

[...] puede ser necesario reformular los planes de estudio y utilizar métodos nuevos y
adecuados que permitan superar el mero dominio cognitivo de las disciplinas; se deberia
facilitar el acceso a nuevos planteamientos pedagdgicos y didicticos y fomentarlos para
propiciar la adquisicién de conocimientos Ppracticos, competencias y aptitudes para la
comunicacién, el andlisis creativo y critico, la reflexién independiente y el trabajo en equipo en
contextos multiculturales, en los que la creatividad exige combinar el saber tedrico y practico
tradicional o local con la ciencia y la tecnologia de vanguardia (UNESCO, 1998, pag. s/ n).

Para complementar estas reflexiones considérese también la siguiente:

El plan de estudios de un sistema educativo esti intimamente relacionado con los propésitos
de ese sistema, el tipo de necesidades sociales o individuales que se consideraron en su
elaboracitn, las 4reas de formacién en que estd organizado y las nociones bésicas de cada una
de dichas 4reas; eso con el fin de obtener un plan de estudios que permita visualizar la forma
en que se apoyan e integran los diferentes contenidos de las asignaturas, garantizando de ese
modo, que no se repitan contenidos y que se integren los aprendizajes {Roldin Sariuamaria,
2005, pag. 117).

Coincidiendo con los autores antes citados, se debe destacar que, en términos de calidad educativa, este
indicador evalia que los contenidos del plan de estudios relacionados con la educacién sean
apropiados para la carrera, sin prescribir cursos especificos. El cuerpo académico debe asegurar que el
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plan de estudios preste especial atencién y tiempo a cada componente, de manera consistente con los
objetivos de la carrera y de la institucién (Acoeditation Board for Engineering and Technology - ABET., 2014).

El plan de estudios de la carrera de enfermeria debe incluir:

Contenidos adecuados: disciplinas académicas fundamentales (anatomia, fisiologia, bioquimica,
microbiologia, parasitologia, ciencias sociales) y temas centrales de enfermeria (enfermeria basica y
quirtirgica, enfermeria matemo-infantil, enfermetia de salud mental)!

Conceptos culturales, émicos y sociales diversos (Incluso podria inchuir experiencias de
perspectivas locales, regionales, nacionales o mundiales).

Aprendizsje basado en la evidencia, colaboracitn interprofesional, investigacion y estindares
actuales de la prictica de enfermeria.

Salud intercultural y medicina ancestral: Herramientas para superar las “barreras culturales que
impiden que las mujeres (indigenas) accedan a los servicios de salud, ya que los mismos no son
teconocidos como espacios seguros en los que se garanticen sus derechos, sino como lugares que
representan en muchos casos violencia y falta de entendimiento y didlogo cultural”
(SENPLADES, 2013).

Componentes generales y transversales que complementen el contenido técnico del plan de
estudios y que sea consistente con los objetivos de la carrera, como pensamiento critico, andlisis
de problemas, gestion de la informacién, creatividad, trabajo en equipo, comunicacién oral y
escrita.

El plan de estudios en el curriculo tiene tres propiedades que pueden caractetizatlo (Barmett & Coate,
2005):

® Fluidez en todo el curriculo en su conjunto
* Interconexién entre los elementos
* Sensibilidad a la complejidad interna de cualquier elemento principal

Finalmente, en concordancia con el marco normativo del sistema de educacién superior el plan de
estudios, al menos debe presentar los siguientes elementos:

®  Organizacién del aprendizaje:

a.  Unidades de organizacién curricular (bsica, profesional y de titulacién)

b. Campos de formacién (fundamentos tedricos, praxis profesional, epistemologia y
metodologia de la investigacién, integracién de saberes, contexto y cultura, y
comunicacién y lenguajes)

c. Objetivos por unidades de organizacién curricular y campos de formacién

d. Competencias genéricas de la carrera

! Ver el documento “Componentes, subcomponentes y temas del examen nacional de evaluacion, yde

habilitacion profesional de la carrera de enfermeria” (CEAACES, 2015).
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e Malla curricular:
a. Distribucién de las asignaturas por pedodo de estudio, identificando prerrequisitos y
correquisitos; y
b. Numero de créditos
e Programas de las asignaturas:
a. Nombre de cada asignatura
b. Campo de formacién
c. Unidad de organizacién curricular
d. Objetivo general de cada asignatura
e. Contenidos fundamentales de cada asignatura
f. Bibliografia basica
o Lineamientos metodolégicos generales:
a. Orientaciones metodolégicas para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en Ia
carrers
e Lineamientos y normas generales de evaluacién estudiantil:
a. Criterios de evaluacion; y
b. Normas de evaluacién
e Lineamientos y procedimientos para la labor tutoriak:
a. Plan de la labor tutorial
b. Seguimiento y evaluacién de la labor tutorial

~{_ Evidencias ]
* Documentos relativos a la elaboracién del Plan de estudios.
* Plan de estudios.

* Proyecto curricular.

¢ Perfil de egreso.

Eﬂ Subcriterio 2.3: Microcurriculo

Este subcriterio (figura 3) evalia la planificacién microcurricular expresada en el silabo de cada
asignatura, en funcién del plan de estudios de la carrera. Es el tercer nivel de concrecién cutricular y
permite desplegar el disefio curricular en el aula. Los tres niveles de concreci6n, macro, meso y micro,
interactiian de manera sinérgica y dindmica, reconociendo el cariicter y la naturaleza flexible, abierta y
de continua retroalimentacién del proceso educativo.

En esta parte del curriculo se enfoca:

“el proceso de disefio instruccional en la alineacién constructiva (Biggs 1999, Fink 2003) de los
diferentes componentes de un curso o asignatura del plan de estudios, como: objetivos de
aprendizaje, actividades, caracteristicas de los estudiantes, las estrategias de evaluacién de
aprendizaje. En un entorno educativo efectivo estos componentes son coherentes y aplicados
de manera consistente, alineindose unos con otros” (Tot, Huyghe, | erhagen, & Asaderic
Deveiopment Ungz, 2013, pig. 7).
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En el microcurriculo se define el trabajo del profesor, el cual debe tesponder a los criterios del
macrocurriculo y articularse con el mesocurriculo, garantizando de esta manera unidad de criterios
conceptuales, pedagdgicos y curriculares. El microcurriculo, dentro de todo un sistema de formaci6n,
se constituye como un componente esencial del mismo ¥, pot tanto, debe ser coherente con los
propésitos del proyecto curricular, con los objetivos del plan de estudios a nivel de la carrera y debe
articularse en forma estructural con los campos de formacién y unidades de organizacién del curriculo
y las demis asignaturas.

Este subctitetio se evaliia a través de los indicadores:

e  Silabos
® Pricticas en relaci6n a las asignaturas
' Matco nommativo

- Reglamento de Régimen Académico (CES, 2014) en el Titulo II, Capftulo II, Art. 15 y
Capitulo IT1, Att. 10, 26.

Endicador 2.3.1: Silabos

Tipo de Indicador: Cualitativo
Petiodo de evaluacién: Corresponde a los dos iiltimos petiodos académicos ordinarios o Wltimo afio
concluido antes del inicio del proceso de evaluaci6n.

rﬁ' g it g
| & N Cl o |
! Los silabos son coherentes con el plan de estudlos, garantizan el logro de los objetivos de la
?i asignatura y contribuyen a que los estudiantes alcancen el perfil de egreso.

S

'LDescripcién:

Este indicador evalia que el silabo sea el resultado de un disefio curricular planificado, coordinado y
concatenado con los dos niveles de concrecién, macro y mesocurriculo. Los silabos de cada asignatura
deben ser planificados y actualizados para cada periodo académico ordinario tomando como referencia
los programas de estudios de la carrera, en correspondencia con el plan de estudios y el perfil de

egreso.

El silabo es un instrumento de planificacién de la ensefianza universitaria, que cumple la fancién de
guia y orientacién de los principales aspectos del desarrollo de una asignatura, debiendo guardar
coherencia légica y funcional en la exposicién formal de los contenidos ¥y acciones previstas; es un
documento donde se formula la programacién del proceso de aprendizaje de Ia asignatura. Constituye
un instrumento vital para el trabajo docente, que guia y orienta el proceso de aprendizaje y de
enseianza, gestiona la organizacién y ambiente 4ulico, define recursos, establece la temporalizacién y
evaluacidn para el logro de los tesultados de aprendizaje, en un marco referencial hibliogtifico ((ubra,
2008). Ademis de acuerdo a Salinas y Cotilla (2005):
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Representa el compromiso del profesor ea tomo a criterios de orden cientifico, pedagdgico,
psicolégico y didictico sobre cémo se desarrollard la ensefianza de la asignatura de la
formacién profesional. Institucionalmente, constituye un instrumento de transpatencia por el
cual la institucién hace piblica su oferta formativa, que estd al alcance del estudiante para
conocer qué es lo que aprenders, cémo aprenderd y como se lo evaluara. Al ser publico es
susceptible de anilisis, revisién critica y mejoramiento; por tanto, es una expresion de la
cultura profesional docente (Cabra, 2008. pdg. 102).

Evidencias |

* Silabos
* Programas de las asignaturas
¢ Plan de estudios

Indicador 2.3.2; Pricticas en relacién a las asignaturas

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos tiltimos periodos académicos ordinarios o 'ltimo afio
concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.
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Las actividades prdcticas correspondientes a cada una de las asignaturas realizadas en
laboratorios/centros de simulacidn, escenarios de prdcticas clinicas y comunitarias se planifican,

i efecutan y evaliian en correspondencia con el sflabo y el plan de estudios.

L.“

. Descripcién:

Este indicador evalfia la correspondencia de las actividades planificadas y ejecutadas de acuerdo a los
contenidos de las asignaturas del plan de estudios, si la asignatura asi lo requiere. En este indicador se
consideran ademis a las actividades del externado en las carreras relacionadas con las ciencias de la
salud. De acuerdo a la norma técnica de unidades asistenciales docentes (CES-MSP, 2013), el
externado se refiere a las pricticas de observacién tutoriadas en jornadas especiales, con aprobaci6n de
las IES, sin ninguna relacién laboral, y siempre en atencién primaria. En este sentido, las actividades

pricticas que considera este indicador, pueden realizarse en laboratorios, escenarios de pricticas
clinicas y comunitarias u otros espacios de aprendizaje definidos por la carrera. En términos de
evaluacién, las pricticas en relacién a las asignaturas son actividades académicas planificadas,
coordinadas, ejecutadas y evaluadas dentro del programa de las asignaturas como complemento para la
formacién integral de los estudiantes, que aseguran el cumplimiento de los objetivos planificados y que
se realizan en laboratorios, talleres u otros ambientes educativos internos o externos a la institucién.
Para las asignaturas que requieren pricticas la carrera debe reportar guias de pricticas realizadas por
profesores de la carrera (objetivos, contenidos, actividades, resultados obtenidos, conclusiones).

Evidencias

© Guias de pricticas de laboratorios/talleres u otros espacios de aprendizaje.
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I Criterio 3: Academia

El criterio academia (figura 4) evaliia las cualidades de la planta docente y las condiciones laborales y de
contratacién en las que efectian su trabajo, las que deben procurar el desarrollo adecuado de las
actividades sustantivas de docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad. Estos aspectos se
relacionan con la formacién académica de los profesores, su tiempo de dedicacién, las condiciones de
contratacién y prestaciones necesarias para asegurar la carrera profesional de los mismos, considerando
las condiciones de estabilidad y la garantia de sus derechos.

Caligad
aoccntcs

Academia

Distibusion
lalrsink

Proguccion

Produccisn

academica

Figura 4: Criterio academia
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] Subcriterio 3.1: Calidad docente

Este subcriterio (figura 4) evalta las caracteristicas de los profesores de la carrera, en lo que concierne
con su formacién académica, afinidad con la asignatura que imparte, la produccién investigativa y la
expetiencia en el ejercicio profesional. Se alcanzan niveles crecientes de calidad cuando la planta
docente se encuentra en el estado del arte del 4rea de conocimiento con la que tiene afinidad. Para el
efecto, la planificacién de la carrera y los resultados de sistemas de mejoramiento del desempefio
académico influyen directamente.

“La calidad de un sistema educativo no puede exceder la calidad de sus profesores” (Barber y
Mourshed, 2007) citado por (Chong & Ho. 2009, pdg. 303). En este sentido, la calidad en la educacidn
de la enfermeria debe considerar las competencias del personal académico (Cronenwett, ; otros, 2007):

° Atmdéncent:adaendpadente:Reconocetalpadcnteolapersonadesignada como la fuente
de control y socio de pleno derecho ea el cuidado compasivo y coordinado, basado en el
respeto por las preferencias del paciente, valores y necesidades.

® Tiabajo en equipo y colaboracién: Funcién de manera efectiva dentro de la enfermeria y
equipos interdisciplinarios, fomentando la comunicaci6n abierta, el respeto mutuo, y la toma
de decisiones conjuntas para lograr la calidad de atencién del paciente.

e Prictica basada en la evidencia: Integrar la mejor evidencia actual con la experiencia clinica y el
paciente/preferencias de la familia y los valores para la entrega de la asistencia sanitaria
6ptima.

e Mejora de la calidad: Utilizar datos para supetvisar los resultados de los procesos de atencién y
métodos de utilizacién de mejora para disefiar y probar los cambios para mejorar
continuamente la calidad y la seguridad de los sistemas de atencion de salud.

o Seguridad: Minimizar el riesgo de dafio a los pacientes y proveedores a través tanto de la
eficacia del sistema y el rendimiento individual.

o Informiticaa Uso de la informacién y la tecnologia para comunicarse, gestionar el
conocimiento, mitigar el error, y apoyar la toma de decisiones.

“El cuerpo académico de enfermeria introduce 2 la ciencia y teorias de la enfermeria, y guia a los
estudiantes en el desarrollo y la comprensién de la disciplina desde la perspectiva particular de la
enfermeria” (-American Association of Colleges of Nursing - AACN, 2008, pdg. 7). La calidad docente se
refleja en profesores que demuestran trabajos académicos relacionados con la ensefianza, el aprendizaje
y sus campos de especializacién; comprenden el contenido, la ensefianza y el aprendizaje en su propia
prictica docente; conocen de tecnologias de evaluacién; utilizan maltiples formas de evaluacién para
determinar su eficacia; comprenden la importancia del uso de datos relevaates de su practica para
mejorar continuamente. Los profesores participan activameate en la investigacién, que va desde la
generacién de conocimiento a la exploracion y cuestionamiento del campo, para evaluar la eficacia de
un método de ensefianza (Nationil Council for Acreditation of Teacher Education - NCATE, 2006).

Importante: Para todas las variables relacionadas con personal académico de los indicadores de este
ctiterio, se pondera el nimero de dias que el profesor estuvo con nombramiento o contratacion, en el
tipo de dedicacién respectivo.
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El subcriterio calidad docente se evaltia a través de los siguientes indicadores:

® Afinidad de formacién de posgrado
®  Actualizacién cientifica y/o didictica
® Titularidad

' Matco Notmativo

- Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Supetior (CES, 2014). Titulo I, Cap. I. Art. 3, 4, 1; en el Titulo I, Capitulo, Att. 17; en el
Titulo IV, Cap. II, Art. 79; y en el Titulo VI, Capitulo II, Art. 87.

- Ley Orginica de Educacién Superior (Asamblea, 2010) en el Titulo VI, Capitulo II, Art. 109,
numeral 5.

= Reglamento General de la LOES en el Titulo I, Capitulo VI, Art. 28,

I Indicador 3.1.1: Afinidad de formacién de posgrado

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluacién: Corresponde a los dos tiltimos petiodos académicos ordinarios o dltimo afio
concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.
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AFP: Afinidad formacién de posgrado

® TAPAD: Total de asignaturas impartidas por profesores con un titulo de Ph.D. afinala
asignatura

* TAMSc: Total de asignaturas impartidas por profesores con un titulo de MSc. afinala
asignatura

® TA: Total de asignaturas impartidas
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Descripcién:

Este indicador evalia la afinidad de la formacién de cuarto nivel del profesor con las asignaturas que
imparte en la carrera. La correspondencia existente entre la formacién de posgrado del profesor con las
asignaturas que imparte, verificada en la distribucién de Ia carga horaria de acuerdo a las asignaturas del
plan de estudio, contribuye a la calidad de la educacién, la produccién académica-cientifica y el
desempefio de las funciones sustantivas de la institucién de educacién superior. La afinidad se
manifiesta en los profesores que tienen un adecuado conocimiento de Ia asignatura que planean
ensefiar, comprension adecuada de los conceptos centrales, herramientas de investigacion y estructuras
de sus disciplinas de conocimiento, y que demuestran sus conocimientos a través de la investigacidn, el
analisis critico y la sintesis.
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Evidencias

oInformacién de la formacién de posgrado de todos los profesores de la carrera y su
registro en la SENESCYT (seré constatada por el equipo técnico del CEAACES).

«Distributivo académico de todos los profesores con la(s) asignatura(s) que dicté en
el periodo de evaluacion.

*Malla curricular.

| Indicador 3.1.2: Actualizacién cientifica y/o didactica

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Petiodo de Evaluacién: Corresponde a los dos dltimos periodos académicos ordinarios o iltimo afio
concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.
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o ACD: Actualizacion cientifica ylo diddctica

o TPA: Total de profesores que han asistido a eventos de actualizacion cientifica ylo
pedagdgica afin a la carrera

o  TP: Total de profesores de la carrera
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Descripcidn:

Este indicador evaliia la participacién de los profesores en eventos de actualizacién cientifica y/o
didictica especializada, afin al 4rea en la que el profesor dicta las asignaturas. El proceso de aprendizaje
sistemitico y continuo, dirigido a los profesores con el propésito de mejorar sus competencias
profesionales y/o didicticas especializadas, contribuye a innovar el proceso de ensefianza aprendizaje y
mejorar la calidad educativa. Un insumo importante para la planificacién de capacitacién, actualizacién
y petfeccionamiento de la planta de profesores de la carrera, responde a un sistema de evaluacidn
sistemitico y adecuado que incluya revisiones periddicas y exhaustivas de las actividades de los
profesores en las funciones sustantivas de la institucién: docencia, investigacién y vinculacién.

La idea de la actualizacién cientifica o continuidad de la formacién y el desarrollo profesional
de los profesores tiene dos dimensiones: una primaria, que se refiere a la constante reflexion
para actualizar y mejorar la prictica y, otra secundaria, que aborda las caracteristicas de
profesores vinculados con la modernizacién de la profesion: caracteristicas de liderazgo,
vinculado con las actitudes del maestro como miembro de una comunidad profesional - como
investigador, receptor de la retroalimentacién de sus colegas, innovador, asi como un
colaborador activo de otros profesores y autoridades académicas (Caena, 2077, pdg. 7).
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Para efectos de la evaluacién se contabilizan los eventos de actualizacién cientifica y didictica o
pedagdgica especializada en enfermeria como congresos, seminarios, talleres ¥ cursos, cuya duracién es
al menos 32 horas sobre una misma temdtica.

[i Evidencias

* Certificados de la participacién de los profesores en eventos de actualizacién
clentifica (En el caso de que sean congresos, coloquios o seminarios, se requiere la
planificacién del evento y el comité organizador).

* Documento que contenga la planificacién de las capacitaciones docentes,
dependiendo de las necesidades académicas y lineas de investigacién de la carrera.

* Base de datos de los profesores que han asistido a capacitaciones afines a sus dreas
de formacién de posgrado y/o experiencia docente.

| Indicador 3.1.3: Titularidad

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluacién: Corresponde a los dos tltimos periodos académicos ordinarios o 1iltimo afio
concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

ST T T AN g .
' TPT
j TIT = 100.——
Donde:
e TIT: Titularidad
o TPT: Total de profesores titulares :
: ® TP: Total de profesores de la carrera i

R b |

Descripcién:

Este indicador mide el porcentaje de profesores titulares (se reconocen tres categorias: Auxiliar,
Agregado y Principal) dedicados a la carrera. La titularidad es la condicién de un profesor con
nombramiento o contrato indefinido que dicta asignatura(s), acorde con su formacién académica
profesional.

Evidencias

* Nombramientos definitivos y/o accién de personal (para IES piblicas).
* Contratos indefinidos (para las IES autofinanciadas o cofinanciadas).
* Reporte patronal de aportes al IESS (versién PDF y version XLS).




Modelo de evaluacion del entorno de aprendizaje de la carrera de enfermeria

1] Subcriterio 3.2: Dedicacién

Este subcriterio (figura 4) evalia la dedicacion del profesor con la carrera o la institucién, tomando en
cuenta los tipos de dedicacién. La dedicacién se refiere a las horas semanales de trabajo que el profesor
destina a la carrera 0 a la IES.

Se evalia la dedicacién de los profesores de la carrera a través de los indicadores:

e Profesores TC o equivalentes
e Estudiantes por profesor
e Distribucién horaria

?Marco Normativo ' . el -
- Ley Osginica de Educacién Superior (Asamblea, 2010) en el Titulo VIIL, Cap. II, en su Art.
149.

- Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior (codificado), en su disposicién general primera y Titulo I, Capitulo II, Arts. 6.1,6 y 7
y Titulo II, Cap. I, Articulo 11

- Reglamento de Régimen Académico Codificado (CES, 2014), Titulo II, Capitulo II, Art. 15

] Indicador 3.2.1: Profesores TC o equivalentes

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluacién: Corresponde a los dos dltimos periodos académicos ordinarios o 1ltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

W Foima decoleulon

¥

_TPTC+0, 5 X TPMT + 0,25 x TPTP

PTC TP

Donde:

e e s SRS

i — = E——

o  D: Profesores TC o equivalentes

o TPTC: Total de profesores a tiempo completo
TPMT: Total de profesores a medio tiempo

e TPTP: Total de profesores a tiempo parcial

o TP: Total de profesores de la carrera {

e o ——— o B (3
®
s re—

Descripcion:

Este indicador mide el niimero de profesores de la carrera equivalentes a tiempo completo, de acuerdo
a su dedicacin; se refiere a los profesores con dedicacién exclusiva o tiempo completo (cuarenta
horas), a medio tiempo (veinte horas) y tiempo patcial (menos de veinte horas) a la carrera.
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También se tomarin en cuenta a los profesores que se encuentran en su afio sabitico como profesores

a tiempo completo.

L

Evidencias | |

L

*Contratos de trabajo (para IES autofinanciadas y cofinanciadas).
*Contrato, nombramiento y/o accién de personal (en el caso de IES piblicas).
*Reporte patronal de aportes al IESS (versién PDF y version XLS). |

! Indicador 3.2.3: Estudiantes por profesor

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluacién: Corresponde a los dos dltimos petiodos académicos ordinarios o tltimo afio
concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

|
|
!

TE
" TPTC + 0,5 x TPMT + 0,25 x TPTP

ED

i o —

ED: Estudiantes por profesor a tiempo completo (o su equivalente para profesores a MT y
TP)

TE: Total de estudiantes de la carrera

TPTC: Total de profesores a tiempo completo

TPMT: Total de profesores a medio tiempo

TPTP: Total de profesores a tiempo parcial

' Descripcién:

Este indicador mide la relacién entre el nismero de estudiantes y el mimero de profesores de la carrera
que dictaron clases en el periodo de evaluacién. Los profesores que estin en su afio sabético también
serin tomados en cuenta como profesores de tiempo completo.

Evidencias

1

* Contrato de los profesores e investigadores de acuerdo a su tiempo de dedicacién.

* Nombramiento y/o accién de personal de los profesores e investigadores de
acuerdo a su tiempo de dedicacién.

* Listado de estudiantes matriculados durante los dos periodos académicos i
ordinarios antes del inicio del proceso de evaluacién. I

T e ——
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Indicador 3.2.4: Distribucién horaria

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos iltimos periodos académicos ordinarios o ultimo afio
concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

Este indicador evaléia que la carrera planifique el distributivo académico de los profesores, de acuerdo a
sus objetivos. La distribucién horaria se entiende como el conjunto de actividades que realiza cada uno
de los profesores de la carrers, debidamente organizadas de acuerdo al tiempo de dedicacion de éste a
la carrera. De acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (CES, 2015) los profesores e investigadores pueden cumplir actividades de
docencia, de investigacién o de gestién académica.

{ q ] 1
— Evidencias .
| |
| « Distribucién horaria de cada profesor relacionada con su tiempo de dedicaci6n. {
» Plan de estudios. |

T S

+ Contratos, nombramientos y/o accién de personal para las instituciones publicas.
» Contratos para las instituciones auto o cofinanciadas.
* Reporte patronal de aportes al IESS (versién PDF y versién XLS).

s Facturas emitidas por la IES, que permitan identificar adecuadamente al
beneficiario, la descripcién del servicio, el precio unitario por hora, entre otras
formalidades determinadas por las entidades de control correspondientes.

Sk e
e e M e

e PSSR R
hos

] Subcriterio 3.3: Produccién académica

Este subcriterio (figura 4) mide los resultados de la investigacién cientifica y académica a través de las
publicaciones de articulos, libros o capitulos de libros y la participacion en eventos
académicos/cientificos, afines al 4rea de conocimiento de la carrera; la autotia o participacién de
profesores corresponde a aquellos que han dictado clases en la carrera durante el periodo de
evaluacién. Para la evaluacién de las publicaciones se reconoce el impacto de las mismas en la
comunidad cientifica internacional, los criterios establecidos por las publicaciones peridicas para la
garantia de la calidad de los articulos que contienen, y los criterios editoriales y de validacién cientifico-
técnica establecidos para garantizar la calidad de los libros publicados por los profesores e
investigadores de la carrera.

Ademis, se considera la filiacién institucional de las publicaciones como un elemento que promueve
esfuerzos institucionales crecientes destinados al auspicio y compromiso de recursos, asi como de
condiciones propicias para la investigacion y la publicacién de los resultados.
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El conocimiento cientifico de enfermeria se establece por el mismo proceso sistematico
utilizado por todas las disciplinas basadas en la ciencia, el proceso de investigacién. La
investigacién es un método sistemitico para explorar, describir, explicar, relacionar,
establecer Ia existencia de un fenémeno, los factores que provocan cambios en el fenémeno,
¥ cémo este influye en otros fenémenos. Las actividades de prictica en la enfermeria estin
fundamentadas, como la prediccién de resultados validos y fiables para el paciente (el
individuo, familia, grupo o comunidad) sélo después de que un cuerpo de conocimientos ha
sido establecido y confirmado por numerosos esfuerzos de investigacién (Delaune ¢ Ladner,
2002, pdg. 49).

Para la evaluacién del subcriterio se consideran los indicadores:

® Produccitn cientifica.

® Produccitn regional.

® Libros o capitulos de libros revisados por pates.
® Ponencias.

Marco Normativo
—

= Ley Orgénica de Educacién Superior (Asamblea, 2010) en el Titulo I, Capitulo 2, Art. 8,
Titulo I, Capitulo 3, Art.13, Titulo II, Capftulo II, Art. 36.

- Reglamento de Catrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Supetior (codificado), en el Titulo I, Capitulo II, Art. 6 y 75y en el Titulo III, Capitulo III,
Seccién IV, Art. 63, numeral 3.

§Mdicador 3.3.4: Produccién cientifica

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluacién: Corresponde a los tres afios antes del inicio del proceso de evaluacion

AL o T
el e . )

L'

;

1 1 NSJR

i IPAC = — Z (1+3,61xSJR)
{ TP £

! =1

E

5'5 Donde:
?

s SR

o IPAC: Indice de produccion académica cientifica |
 NSJR: Total de articulos académicos publicados por los profesores o investigadores de la |
carrera

|
1

e TP: Total de profesores de la carrera
*  SJR,: Indice SJR de la revistwen la-que ha sido-publicado-elarticulo i-ésimo
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Descripcidn:

Este indicador evaléa la produccién per cipita de profesores e investigadores de articulos académico-
cientificos afines a las lineas de investigacién de la carrera. Para efectos de la evaluacién, la
investigaci6n cientifica esti constituida por las publicaciones académicas y cientificas publicadas, en
revistas que forman parte de las bases de datos Scopus o ISI Web of Knowledge y la valoracién de las
mismas considera el indice SJR (Scimago Journal Ranking) de la revista en la que ha sido publicada.
Cada publicacién i recibe una valoracién a la excelencia (RE) con base en el indice de SJR de la revista
donde ha sido publicada.

RE; = F x SJR;

Donde F representa el factor de reconocimiento. A la revista del percentil 20 se le otorga una
valoracién de excelencia de 3 y de esa manera se define F como:

3 3
F X SJR (X20) =3 ,con F = gn— = 4ot

De donde se desprende que para cualquier revista i:
RE; = ——X SJR; = 3,61 X §]Ry.

Los cilculos se han realizado con la informacién del afio 2012. El indice SJR; corresponde a Scimago
Journal Ranking; para el caso de la base ISI Web of Knowledge y si la revista no consta en la base
Scimago, se aplica un procedimiento matemdtico para asignar un valor con base en las revistas que
constan en ambas bases (alrededor del 96 %).

Las publicaciones deberin contener la filiacién de los profesores e investigadores de la carrera a la
institucién de educacién superior y deberin haber sido publicadas o aceptadas para su publicacion
durante el periodo de evaluacién. Para identificar la produccién del personal académico se pueden
utilizar fichas catalogrificas que describen los datos relevantes del articulo (Nombre del articulo,
nombre(s) del (los) autor(es), nombre de la revista, ISSN de la revista, DOI del articulo, volumen,
ntmero, paginas del articulo, fecha de publicacién).

Evidencias
» Articulo publicado en formato PDF.
» Carta de aceptacién o notificacién de publicacién de la revista (en el caso de que el
trabajo académico esté en proceso de publicacion).
» Ficha catalogrifica del articulo.

38



Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

(22.1.1 Indicador: Produccién regional

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluacion: Corresponde a los tres afios antes del inicio del proceso de evaluacién.

e

-
b

W R T
4§
2

@@@@Mc

S—

1 NAR
IPR = ﬁ; PR,

e

A Bt g

Donde:

——

o  IPR: Indice de produccion académico-cientifica regional

e TP:Total de profesores de In carrera

NAR: Total de articulos o trabajos cientificos de los profesores de la carrera, publicados o
aceptados en revistas que constan en bases de datos, cuyos criterios de indexacion |
: contemplen pardmetros de calidad reconocidos regionalmente {
! * PRy Articulo o trabajo cientifico del profesor i, de la carrera

i
[ 2

Descripcién:

Este indicador evalia parte de los resultados de Ia investigacién de la carrera, que constituyen los
articulos académicos y cientificos en revistas que garanticen la calidad de las publicaciones a través de
requerimientos y normas de publicacién, sin que necesariamente las mismas formen parte de indices de
medicién bibliométrica, o de medicién de impacto o relevancia en la comunidad cientifica
internacional. Para efectos de la evaluacién Ia investigacién regional estd constituida por las
publicaciones académicas y cientificas publicadas, generalmente en espafiol, en revistas contenidas en
las bases de datos Latindex (catilogo), Scielo, Redalyc, Lilacs, Cinahl, ProQuest Nursing and Allied
Health Source. Las publicaciones deberén contener la filiacién de los profesores a la institucién de
educacién superior y deberin haber sido publicadas o aceptadas para publicacién durante el periodo de
evaluacién.

Evidencias

* Articulo publicado en formato PDF.

* Carta de aceptacion o notificacién de publicacién de la revista (en el caso de que el
trabajo académico esté en proceso de publicacién).

* Ficha catalografica.
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2.2.1.2 Indicador: Libros o capitulos de libros revisados por pares

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluacién: Corresponde  los tres afios antes del inicio del proceso de evaluacion.

P 1k Sl TG i R
| © : = —
1 1 n
LCL=—(L+ Zs, x CL;)
i=1
Donde:

e e L b

o LCL: Libros o capitulos de libros
e L: Total de libros publicados por profesores o investigadores de la carrera
n: Total de capftulos de libros publicados por profesores de la carrera
e & Ponderacion asignada a cada capitulo de libro entre 0y a lo sumo 0,5
e  CLy: Capitulo de libro i presentado por la carrera
{ e TP: Total de profesores de la carrera !

i o e e
[ ]

Descripcion:

Este indicador evalia el promedio de publicacién de libros y capitulos de libros elaborados y
publicados por los profesores e investigadores de la carrera. Los libros académicos y cientificos, y los
capitulos de libros forman parte de los resultados de la investigacién y/o la sistematizacién de los
conocimientos en un 4rea especifica del conocimiento y la experiencia docente del autor. Para
garantizar y promover estindares minimos de calidad en las publicaciones se considera la publicacién
de libros especializados en un irea especifica del conocimiento relativa a la carrera, manuales técnicos
(bandbook) y libros texto (textbook). Su publicacién debe estar antecedida de un proceso de revisién por
pares externos a la institucién o arbitraje.

El proceso de arbitraje es un método utilizado para validar trabajos escritos y solicitudes de
financiacién con el fin de evaluar su calidad, originalidad, factibilidad y rigor cientifico antes de su
publicacién o aceptacién. En este proceso, especialistas del drea de conocimiento de la publicacién,
con trayectoria académica y cientifica igual o superior a la del autor, sugieren modificaciones o cambios
a la versién previa del trabajo antes de su publicacién.

Se consideran los libros o capitulos en los que se reconozca la filiacién del autor a la institucién de
educacién superior. No se aceptan manuales, guias de laboratorio o para educacion a distancia trabajos
de titulacion.

El CEAACES también podra solicitar, para fines estadisticos, que la carrera reporte los libros o
capitulos de libros publicados antes del periodo de evaluacién. Para identificar la produccién del
petsonal académico se utilizan fichas catalogrificas que describen los datos relevantes del libro o
capitulo de libro (Titulo del libro o capitulo, aumero de péginas, autor(es), ISBN, fecha de
publicacion).
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Evidencias |

* Libro (en formato fisico o digital).

* Capitulo de libro (en formato fisico o digital).

* Informes de revisién por pares del libro o del capitulo del libro (al menos dos por
cada libro o capitulo de libro).

* Ficha catalogrifica.

%2.2.1.3 Indicador: Ponencias

Tipo de Indicador; Cuantitativo
Periodo de Evaluacién: Corresponde a los tres afios concluidos antes del inicio del proceso de
evaluacitn,

pie 73

TPP

1
IPP = ﬁz B

i . =

e

TSR S —

a ° IPP: Ponencias, presentacidn de articulos o investigaciones de profesores de la carrera en
eventos académicos o cientificos, nacionales o internacionales

® TP: Total de profesores de la carrera

® TPP: Total de ponencias realizadas por profesores/ investigadores de la carrera, que hacen i

o

referencia a la filiacion a la universidad |

® B Puntuacion de 0; 0,5 o 1 de acuerdo a la relevancia del evento debidamente H

| argumentada por el comité evaluador externo, considerando 1a escala determinada E
; Descripcién:

Este indicador evalia la presentacién de ponencias per cipita de articulos o trabajos cientificos de los
profesores de la carrera, en encuentros especializados, seminarios y eventos académicos o cientificos,
nacionales o internacionales, en el 4rea afin de conocimiento a la carrera. Se entiende por ponencia a la
presentacién de los avances o resultados de una investigacién, sobre un tema especifico, en eventos
académicos o cientificos nacionales o intemacionales, publicada en las memorias de dichos eventos.

El evento debe contar con un comité organizador y un comité cientifico integrado por académicos
relevantes del drea cientifica.

La escala de aceptacion de ponencias corresponde a:

Altamente relevante (1).- Eventos que cumplan con dos condiciones:
i Participan al menos tres expertos/académicos internacionales con trayectoria.
ii. Elevento se ha realizado al menos por cinco ocasiones consecutivas.
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Relevante (0,5).- Eventos en los que participan al menos tres expertos/académicos internacionales
con trayectoria.

No relevante (0).- El evento no corresponde a las categorias de Altamente relevante o Relevante, el factor
tiene un valor de 0.

;—g Evidencias |
‘ » Archivo digital de la ponencia.
i « Certificados/Invitaciones de participacién como ponente en eventos académico-
cientificos nacionales o internacionales.
» Memorias publicadas por el organizador del evento académico.

i
1
% » Documentos sobte el comité organizador y el comité cientifico.

R

42



Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

I Criterio 4: Ambiente institucional

El criterio Ambiente institucional (figura 5) evalda el sistema de gestion académica de la carrera,
ejecutado por una coordinacién/ direccién responsable de los procesos de seguimiento académico-
curricular y los recursos de apoyo relacionados con la biblioteca y laboratorios, que aseguren el
cumplimiento de sus objetivos propios y el mejoramiento de la calidad de la educacién. Se refiere a los
procedimientos internos que tienen relacién con el funcionamiento de la carrera, en lo que concierne a
la gestién académica, respaldada en sistemas de control y seguimiento de los procesos académicos, de
la infraestructura y recursos de apoyo, que viabilizan el desarrollo de Ia oferta de la carrera,

& Soquimicnta del
SitEhs

Ambiante instilucional

: Fondo
Eibliograiico

. Laboratorios y/o:
. ceniros.de
1 simulacion

Figura 5: Criterio ambiente institucional
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j Subcriterio 4.1: Gestion académica

La gestién académica (figura 5) se refiere a la direccion y gestién de las funciones sustantivas de
docencia, investigacién y vinculacién, a través de los procesos llevados a cabo en la carrera por un
equipo de académicos, cuyo objetivo es mejorar la calidad educativa en todos los niveles de
organizacién académica e institucional.

La gestidén académica se evaliia a través de los indicadores:

s Direccién/coordinacion académica
¢ Evaluaci6n integral docente

o Seguimiento del sflabo

e Seguimiento al proceso de titulacién

e Seguimiento a graduados
e Calidad de la informacién

Marco Normativo

- Constitucién de la Repiiblica (Asamblea Nacional, 2008), Axt. 349

- Reglamento de Régimen Académico (CES, 2014), en el Titulo II, Capitulo II, Art. 19; en el
Titulo IL, Capitulo IIT, Art. 21;y en el Titulo VI, Capitulo III, Art. 93 y 94.

- Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior (codificado), en el Titulo I, Capitulo II, Art. 6, 8, Titulo IV, Capitulo I, Art. 64, 87.

- Ley Organica de Educacién Superior (Asamblea, 2010) en el Titulo I, Capitulo 2, Art. 6,
Titulo VIII, Capitulo 1, Art. 151, 155 y en Titulo VII, Capitulo II, Seccién Tercera, Ast. 142,

- Reglamento General de la LOES en el Art. 26, Titulo VI, Capitulo IIL, Art. 93, 94.

%Indicador 4.1.1: Direccién/coordinacion académica

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos tiltimos periodos académicos ordinatios o ultimo afio
concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

e 13 ety
|

' La direccién/ coordinacién de la carrera sigue politicas y procedimientos que contemplan ia g
| planificacién y seguimiento académico y curricular, se conforma por un responsable/equipo *
' designado que cumple(n) los requisitos para ejercer el cargo; y evidencia la realizacién de ;
.. actividades de gestién académica acordes con la planificacién. '

e i

Descripcion:

Este indicador evalia la implementacién de politicas y procedimientos relativos a la planificacién,
direccién, organizacién, control y seguimiento de los procesos internos de la carrera, tales como: la
evaluacién doceate, los seguimientos del silabo, de los procesos de titulacién, de las practicas

preprofesionales y de los graduados; por un director académico o equipo de gestién académica,
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cualificado y experimentado. El director/coordinador o el equipo designado, de acuerdo a la estructura
organizacional de la carrera, es el responsable de guiar y ejecutar la planificacién y el logro de las
funciones sustantivas de la carrera. De acuerdo al marco nommativo, el director/coordinador debe ser
profesor titular a tiempo completo y poseer formacién de posgrado en un drea de conocimiento afin a
la carrera.

]

Evidencias

* Normativa o reglamento vigentes, que contemplen la gestion académica-curricular. i

* Planificacién académica-curricular.

* Documentos evidencien el seguimiento y ejecucién de las actividades
plang . que cguimiento y ¢

* Informes de gestién.

* Documentos que acrediten Ia relacién Iaboral del director/coordinador con la IES,
su formacion profesional legalmente reconocida por la SENESCYT, asi como su
experiencia.

*Contrato, nombramiento o accién de personal.

AT T

S ——
il

{Indicador 4.1.2: Evaluacién integral docente

Tipo de Indicador: Cualitativo
Petiodo de evaluacién: Corresponde a los dos tltimos periodos académicos ordinarios o dltimo afio
concluido antes del inicio del proceso de evalnacién.

T

£ B SRR Y T

M s ]
L A

'5 La carrera aplica un sistema de evaluacién integral docente, conforme a la normativa vigente, cuyos '
| resultados son periddicos, gufan la toma de decisiones, son difundidos y sustentan estrategias de
| retroalimentacion y propuestas para el mejoramiento del desempeifio docente en lo concerniente a
i la planificacién institucional de capacitacién docente ¥ la calidad del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

=

Descripcién:

Este indicador evaliia la aplicacién de un sistema de evaluacién integral docente, cuyos resultados
aportan a la toma de decisiones respecto al mejoramiento del desempefio del profesor y la calidad de la
ensefianza. La evaluacién integral de desempefio abarca las actividades de docencia, investigacién, y
direccin o gestién académica, cuyos resultados sirven para la toma de decisiones y la elaboracién de
propuestas de mejoramiento profesional continuo. El sistema de evaluacién docente se basa en la
participacién de los actores involucrados en la efectividad de la educacitn: autoridades, profesores,
pares académicos y estudiantes de la institucién; sin embargo, también pueden participar expertos de
evaluacién que brinden apoyo metodoldgico/técnico al personal encargado de la realizacién de la
evaluacién.

Un sistema de evaluacién docente esti constituido por las politicas, normativas, procedimientos, una
unidad encargada y recursos tecnolégicos que garanticen la ejecucién periédica de evaluacién,
considerando la participacién de autoridades, pares académicos y estudiantes. La unidad encargada
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provee de los resultados a las unidades académicas y debe realizar un seguimiento sobre la aplicacién
de la evaluacién y la toma de decisiones.

Una variedad de procedimientos y mecanismos se pueden utilizar para la evaluacién docente; por
ejemplo, las entrevistas o encuestas que pueden centrarse en la gestién de una institucién o su personal
académico, administrativo y estudiantes (Expydie, 2006). En el sistema de educacién superor
ecuatoriano, la carrera debe garantizar la difusién de los propésitos y procedimientos asi como la
claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion de Ia evaluacion.

Los profesores deben ser conscientes del impacto que su estilo de ensefianza tiene en los
estudiantes [...] A menudo, la mejor manera de evaluar el impacto de un profesor es
preguntar a los alumnos sobre su percepcién sobre c6mo el profesor valora lo que ensefia y
su entusiasmo sobre el contenido que imparte (Glick, 2002). Otras estrategias para la
evaluacién de los profesores pueden incluir la indagacién al profesor sobre los objetivos que
se ha planteado, sobre lo que cree de los objetivos de la carrers, y las expectativas de los
actores clave. Ademds, debe llevatse a cabo la evaluacién de cémo un profesor crea una
cultura de recoleccién de datos para mejorar la ensefianza y la prictica basada en la evidencia
(Levin & Feldman, 2012, pdg. 149).

La frecuencia y el uso de los resultados de los procesos de la evaluacién integral docente deben
contribuir a mejorar el desempefio del personal académico. Los resultados de la evaluacién se pueden
utilizar de diferentes maneras, con repercusiones directas o indirectas para las instituciones o catreras;
por ejemplo, pueden servir como insumos para la planificacién estratégica de la catrera respecto a los
objetivos que se ha planteado o como informacion relevante para el otorgamiento de promociones o
sanciones para los profesores en los casos contemplados por el marco normativo del sistema. Cuando
los resultados sugieren niveles de calidad inadecuados, los resultados deben utilizarse para la
elaboracién y aplicacién de planes para mejorar y asegurar la calidad de la educacidn.

Evidencias

» Documentos que contengan las politicas o reglamentos de la institucién de
educacién supesior sobre la evaluacion integral docente.

» Documentos que evidencien la aplicacién de la evaluacion integral docente.

* Documentos que evidencien los resultados obtenidos de la evaluacién integral
docente.

« Resoluciones de las instancias institucionales correspondientes sobre estimulos y
capacitaciones o sanciones fundamentadas en los resultados de evalnacién.
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E\dicador 4.1.3: Seguimiento del silabo

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos tltimos periodos académicos ordinarios o tltimo afio
concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

/TS — 3

| CERE £l 8

| La carrera aplica un sistema/proceso de seguimiento del silabo de todas las asignaturas

| programadas en la planificacién académica vigente, con la participacién de estudiantes, profesores

|y autoridades, y utiliza la informacién de este proceso para el meforamiento de la planificacién
microcurricular.

|
1
g
|

i Desctipcion;

Esteindimdorevalﬁalaapﬁcadéndeunsistmopmcesodeseguﬁniento de Ia ejecucién del silabo.
El proceso que verifica el cumplimiento de las actividades, objetivos, resultados de aprendizaje
especificos, y otros aspectos considerados en el sflabo deben enfocarse en que los objetivos propuestos
por la carrera respecto a la efectividad de la docencia sean alcanzados. En particular, este estindar no
implica genetar procesos burocriticos que entorpezcan las actividades del personal académico sino,
con énfasis, se refiere a la capacidad de la carrera para generar informacién 1til que permita enfocarse
en el logro de los resultados de aprendizaje y competencias de los estudiantes.

La participacién de la comunidad académica en el control y seguimiento de las actividades del aula
garantiza que la carrera pueda evaluar con precisién y analizar el aprendizaje del estudiante, hacer los
ajustes apropiados a la instruccién, monitorear el aprendizaje del estudiante y en definitiva tener un
efecto positivo en el aprendizaje de todos los estudiantes (National Council for Accreditation of Teacher
Education - NCATE, 2006).

Evidencias

* Documentos que evidencien el funcionamiento del sistema o proceso de

seguimiento.
* Informes sobre los resultados del segnimiento del silabo.
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Indicador 4.1.4: Seguimiento al proceso de titulacién

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos tltimos periodos académicos ordinarios o ultimo afio
concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

R

8

| IR/

1 |
| La carrera planifica y da seguimiento al proceso de titulacién de sus estudiantes, con base en la |
| normativa vigente, asegurando que se cumplan las exigencias académicas del trabajo de titulacién. |

I |

%Bescripcidn:
Emindicadorevdﬁaquehcanemphniﬁqueyrea]icedseguimienmalprocesodetimladéndesus
estudiantes. El proceso de titulacién debe permitir la agilidad en los trimites pata el proceso de
titulacién, cumpliendo con la normativa establecida para el efecto y tomando en cuenta de manera
rigurosa los parimetros de caricter académico como la asignacién de tutores y el seguimiento al
desarrollo de esta actividad. La organizacién de este proceso permite la elaboracién y actualizacién de
una base de datos de las cohortes de estudiantes egresados y graduados de la carrera.

"1 Ewvidencias |

» Normativa interna vigente.

! « Documentos que evidencien la planificacién y ejecucién del seguimiento del
i proceso de titulacién.

« Informes sobre los resultados del seguimiento al proceso de titulacién. |
| * Registro de asignaci6n de tutores. :

Indicador 4.1.5: Seguimiento a graduados

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos tiltimos periodos académicos ordinarios o ultimo aiio
concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

T A

|

¥ L Sy
PRI 12 S

|
| ]
| El sistema de seguimiento a graduados provee de resultados que se utilizan en la difusién a los g
| actores clave de los hallazgos relacionados con la calidad de la educacidn y en la implementacién de |
| planes de accién para el mejoramiento. !

Descripcién:
Debido a la importancia de la informacién que pueden proveer los graduados para el mejoramiento de
la calidad de la educacién, las instituciones estin invirtiendo cada vez mas recursos y tiempo en generar

mecanismos de seguimiento a sus graduados (Cabrers, Weerss. & Zutik. 2005). Existen diversos
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mecanismos que las carreras pueden utilizar, sin embargo, el mis popular —bisico- en la educacién
superior es el uso de encuestas (Kwb & Ikenberry, 2009). Este tipo de instrumentos se enfocan
tradicionalmente en la satisfaccién del empleo (las opiniones de los graduados respecto a sus empleos y
las necesidades de los empleados en la formacién), la relacién de la formacién académica-profesional
otorgada por la carrera con el campo profesional y Ia transicién al mercado laboral (Cabrera, Weerts, &
Zstlick, 2005).

“Aunque se las ha visto como dtiles desde el punto de vista cualitativo, la utilizacién de
resultados en el mercado laboral como proxies para la calidad de la educacién superior es
problemitico en la medida en Ia que los resultados de los graduados en el mercado laboral son
altamente sensitivos a la coyuntura y las condiciones econémicas locales. Su utilizacién en
evaluacién de la calidad comparativa podsia tener sesgos en contra de las IES localizadas en
dreas econémicamente deprimidas o aquellas que preparan estudiantes para ocupaciones en
sectores que enfrentan coyunturas dificiles” (Tremblay, Lalincetts, & Rosevears, 2012, pdg. 34).

Otros enfoques més amplios utilizan los resultados de aprendizaje y las competencias que adquirieron
los graduados durante su formacién y el efecto de las instituciones en el desarrollo de habilidades
sustanciales: pensamiento critico, habilidades interpersonales y vocacionales (Cabrera, Weerts, & Zulick,
2005). Ademés del contenido y conocimientos propotcionados en la formacién académica, las
instituciones de educaci6n superior proveen otras habilidades tales como comunicacién, pensamiento
analitico y creativo (Tait & Godfrey, 1999).

En particular, el enfoque de resultados de los graduados por ejemplo, busca conocer si los graduados
estin satisfechos con 1) su empleo, 2) la formacién que recibieron en la institucién (las experiencias y
competencias (resultados, habilidades y valores) adquiridas y las que fueron aplicadas en su vida
profesional y 3) la participacién en actividades civicas y sociales (Cabrera. Weerts, & Zulick. 2005); y el
enfoque de competencias investiga las competencias en las que la carrera requiere un mayor desarrollo
¥ la utilidad de las competencias fuertes en el mercado laboral o en estudios posteriores. No obstante,
es sustancial recalcar que la carrera debe utilizar el enfoque que se ajuste a sus objetivos, entendiendo
las limitaciones de cada uno. Se espera que la carrera asuma un enfoque mis amplio que tinicamente el
enfoque tradicional

Debido a que utilizar la informacién proveniente de estos mecanismos suele ser un reto para las
instituciones de educacidn superior, es importante considerar las audiencias claves (Cabrera, Weerts, &
Zulick, 2005):

1) Los estudiantes prospectivos y socios: cuya finalidad puede ser reclutar nuevos estudiantes y
socios de cooperacién para las carreras; y,

i) El cuerpo académico y autoridades: con el propésito de realizar cambios curriculares mas
acordes a las necesidades del contexto y de los empleadores.

Asi también es importante considerar con atencién los posibles problemas metodoldgicos de cada
enfoque cuando se comunican los resultados de las encuestas, ya que en definitiva, su uso puede
proveer informacién para propésitos intemos (revisiones al curriculo, planificacién estratégica) y
externos (acreditacién, benchmarking) (Kuh ¢ lkeuberry, 2009). Finalmente la carrera debe considerar
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c6mo la investigacién a graduados puede ser usada para transmitir aspectos clave de la calidad
institucional y el impacto de la universidad en la sociedad.

“Una aplicacién potencial de los resultados de las encuestas a graduados es el uso de sus datos
para hacer declaraciones sobre los beneficios de la educacién superor [...] y comunicar a una
amplia audiencia piblica cémo las instituciones contribuyen a formar ciudadanos” (Cabrera,
Weerts, <& Zulick, 2005, pdg. 9).

» Informes de los resultados del seguimiento a graduados.

E._( Evidencias | !
] L N - :
! » Documentos que evidencien el funcionamiento del sistema de seguimiento a :
! graduados. |
i 1
1 ]

| Indicador 4.1.6: Calidad de la informacién

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de evaluacién: Corresponde a la informacién reportada en el sistema GIIES durante el
proceso de evaluaci6n.

PG} ol i 5 R

! a—1oo><wC
i, TV

e ——— — e

e  CI: Calidad de la informacién !
o TVC: Total de variables que presentan informacion de calidad |
| o  TV: Total de variables del modelo

hcscor. -

'Descripcion:

Este indicador evalia la informacién y evidencias que la carrera proporciona al CEAACES para los
procesos de evaluacién y acreditacién, en funcién de las variables del modelo. Para efectos de
evaluacién se considera una informacién de calidad, aquella que sea puntual, pertinente, consistente,
completa y formal. La calidad de la informacién debe permitir el anslisis adecuado de la evaluacién
documental por parte del equipo técnico del CEAACES y el comité de evaluacion externa.
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H Subcriterio 4.2: Fondo bibliografico

Este subcriterio (figura 5) evahia los recursos bibliograficos y documentales que apoyen las actividades
de docencia, las actividades de los estudiantes y el desamrollo de actividades de investigacién
relacionadas con la formacién académica profesional de la carrera. Se evalian los recursos
bibliogrificos y documentales que apoyan el ejercicio de la docencia, el trabajo de los estudiantes y el
desarrollo de actividades de investigacién articulados con la formacién académica y profesional que
oferta la carrera.

Este subctiterio se evaliia a través de los indicadores:
o Bibliografia basica
¢ Calidad bibliogrifica
Marco Normativo

TS el rmemes i il e b hetmat | imeae e —— vt ettt ot et sivoaras moverers reeoeoam T e | " r————— m———— o— - s

- Ley Orginica de Educacién Superior (Asamblea, 2010) en el Titulo VI, Capitulo 2, Art. 109 y
Titulo VII, Capitulo II, Seccién Tercera, Art. 143,
l Indicador 4.2.1: Bibliografia basica

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de evaluacién: Visita /i sitw.

_1CLIB
BB—E ) NE,
|
l_ Donde:

e  BB: Bibliografia bdsica

. ®  LIBy: Total de ejemplares del libro i constatados en la biblioteca

® NE: Total de estudiantes que tomaron asignaturas donde consta el libro i como bibliografia
" bdsica

®  Q: Total de asignaturas evaluadas (10)

e T e p——

Descripcién:

Este indicador evalta la disponibilidad de material bibliogrifico para cubrir las necesidades basicas de
bibliografia obligatoria de las asignaturas de la carrera. El material bibliografico minimo que debe
poseer la carrera es de revisién obligatoria de las asignaturas de la carrera y se contempla en los silabos.

Se evalia en la visita i sitn.
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Evidencias

*Malla curricular vigente.

+Silabos por asignatura de la planificacién académica vigente.

«Catilogo de los libros fisicos y virtuales existentes en la biblioteca (incluye las bases
de datos cientificas contratadas) de la carrera, facultad o IES.

sListado de estudiantes matriculados por asignatura.

Indicador 4.2.2;: Calidad bibliografica

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de evaluacién: Visita in sifx.

AT S

| Rt
| CB = 0,25 X PER + 0,3 X ACE + 0,25 x CON + 0,2 X PRE

Donde:

®  CB: Calidad bibliogrdfica

; o  PER: Pertinencia de la bibliografia

e  ACE: Acervo bibliogrifico

o CON: Conservacién del material bibliogrdfico

e  PRE: Presupuesto ejecutado en la adquisicion del material bibliogrifico

Todos los aspectos calificados en escala de 1 a 10.

|

s

e ———

Descripcion:

Este indicador evaléa la calidad bibliogrifica de la catrera, a través de los siguientes parimetros

generales:
1. Pertinencia.
2. Acetvo (clisico y contempotineo, fisico y virtual).
3. Conservacién y renovacion.
4. Presupuesto ejecutado en la adquisicién de material bibliogrifico.

Este conjunto de parimetros tienen por objeto garantizar la pertinencia y el acervo de enciclopedias,
tratados, manuales, libros y publicaciones periédicas, libros electronicos contratados o adquiridos,
bases de datos contratadas y sus revistas electrénicas; asi como “la existencia de condiciones de
seguridad, ambientales, de almacenamiento, cuidado, y manipulacién que tienden a retardar el deterioro
quimico y protegen- el materal bibliogrifico del dafio fisico”, también- se evalia la ejecucién
presupuestaria de la IES en el incremento del acervo bibliogrifico de la biblioteca y/o en la mejora de

las condiciones de preservacién de la misma,
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De acuerdo a Levin y Feldman (2012) dada la creciente rapidez con la que la informacién es
diseminada hoy en dia, “la dependencia del conocimiento sobre la prictica clinica sugiere que no se
esti tomando decisiones basadas en la mis reciente y mejor evidencia” (Lewin & Feldman, 2012, pdg.
222). Sackett y sus colegas sugieren tres criterios para decidir sobre la conveniencia o no de utilizar un
libro de texto (Levin & Feldman, 2012 J3

1) La edicién ha sido publicada en el dltimo afio (Cualquier edicién mis antigua es obsoleta).

i) Las referencias son abundantes, especialmente en relacién con las recomendaciones para el
diagnéstico y manejo.

i) Los principios de evidencia son utilizados por los autores para apoyar sus afirmaciones.

Se evalta en la visita & situ.

, Evidencias }
* Inventario de libros existentes en la biblioteca de la carrera, facultad o IES.
* Niimero de ejemplares fisicos que existen por libro.
* Ejemplares virtusles que existen por asignatura en funcién de los silabos. |
* Presupuesto ejecutado en la adquisicién de material bibliogrifico.

- e

3 Subcriterio 4.3: Laboratorios y/o centros de simulacién

Este subcriterio (figura 5) evalia los ambientes de aprendizaje utilizados para realizar las actividades
pricticas y/o aplicadas de los estudiantes de la carrera. Se consideran que los ambientes se definen de
acuerdo al drea de conocimiento de la carrera y que deben ser de manera general funcionales,
debidamente equipados y con espacios/equipos suficientes en relacién con el némero de estudiantes,
para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades académicas planificadas.

La simulacién en el érea de la medicina y la enfermerfa se ha convertido en una parte
importante de la educacién de los estudiantes ¥ la prictica de los profesionales sanitarios.
Muchas instituciones han hecho recomendaciones en torno al uso de la simulacién en la
formacién sanitaria. El informe del Institute of Mediaine sobre los entornos de trabajo de
enfermeria recomienda la simulacién como un método para apoyar a las enfermeras en la
adquisicién permanente de conocimientos y habilidades (Page, 2004). En el reporte "el
Futuro de la Enfermeria” (una Iniciativa de Robert Wood Johnson), la simulacién se
menciona como una estrategia para apoyar la educacién interprofesional (National Research
Council, 2011). El informe para el avance de la ensefianza de la Fundacién Carnegie:
Educaci6n en enfermeria, pone de relieve la simulacién como una estrategia eficaz para la
educacién de los estudiantes de enfermeria (Benner, Sutphen, Leonard, y Day, 2010) citado
por (Aebersold & Tschannen, 2013, pdg. s/ »).

Los ambientes de aprendizaje son los espacios de aprendizaje para que el estudiante ponga en prictica
los conocimientos adquiridos, investigue, experimente y explore, con el apoyo de los profesores e
investigadores de la institucién. Se consideran como fundamentales los siguientes laboratorios y/o
centros de simulacién para Ia carrera de enfermeria:
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Anatomia y fisiologia
Bioquimica

Microbiologia y parasitologia
Enfermeria basica
Enfermeria clinico-quinirgica
Enfermeria materno-infantil

24 3E R

El subcriterio laboratorios y/o ceatros de simulacién se hace operativo con los indicadores:
e Funcionalidad
e Equipamiento
e Disponibilidad

' Marco Normativo
- Ley Orgénica de Educacién Superior (Asamblea, 2010), en el Titulo VI, Capitulo 2, Art, 109,
numeral 10
- Reglamento de Régimen Académico (CES, 2014) en el Titulo II, Capitulo II, Art. 15, Capitulo
VI, Art. 38.

l Indicador 4.3.1: Funcionalidad

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de evaluacion: Visita in sifu.

e calclcn ?
i 1 & !
& FUN = EZ FUN, |
| =1 §
: i
| Donde: ;

e FUN: Funcionalidad de laboratorios y/o centros de simulacién

e FUN,: Valoracion obtenida por cada laboratorio, taller u otro ambiente de aprendizaje de |
) acuerdo al aspecto de funcionalidad, evaluado en una escala del 1.al 10 :
| e  Q: Total de laboratorios, talleres u otros ambientes de aprendizaje evaluados

Descripcion:

Este indicador evalia las condiciones fisicas y de seguridad de los laboratotios y centros de simulacién
de la carrera, asi como la designacién de un responsable por cada laboratorio. Los laboratorios y/o
centros de simulacién de enfermeria deben permitir la consecucién de los objetivos de aprendizaje de
los estudiantes.

Se evalia en la visita 7 sitw.
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Evidencias

* Normativa/Reglamento de los usuarios de laboratorio y/o taller.
*Registro de pricticas realizadas.

*Inventario de software y programas especializados.

*Documento de designacion del responsable de cada laboratorio y/o taller.

LIndicador 4.3.2: Equipamiento

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de evaluacién: Visita in sitw.

1 Q
} EQ =6ZEQ'
=1

Donde:

* EQ: Equipamiento laboratorios, talleres u otros ambientes de aprendizaje

® EQq: Valoracion obtenida por cada laboratorio, taller u otro ambiente de aprendizaje, de
acuerdo al aspecto de equipamiento, evaluado en una escala del 1 al 10

® Q:Total de laboratorios, talleres u otros ambientes de aprendizaje evaluados

Descripcién:

Este indicador evaliia la existencia, condiciones y caracteristicas del equipamiento bisico de cada uno
de los laboratorios y/o centros de simulacién de la carrera, que garanticen la consecucién de los
objetivos de las pricticas y actividades planificadas.

Se evaliia en la visita i situ.

Evidencias _j

e

*Inventario actualizado de equipos, materiales, repuestos ¥ accesorios.
*Plan de mantenimiento de los equipos del laboratorio y/o taller.

T
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Indicador 4.3.3: Disponibilidad

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de evaluacién: Visita in situ.

1
DIS = —Z DIS,
Ql 1

s tin e
[}

R
®

Donde:

e  DIS: Disponibilidad laboratorios, talleres u oiros ambientes de aprendizaje

DIS, Valoracién obtenida por cada laboratorio, taller u otro ambiente de aprendizaje, de
acuerdo al aspecto de disponibilidad, evaluado en una escalg del 1 al 10

e Q: Total de laboratorios, talleres u otros ambientes de aprendizaje evaluados

s T R A S

Descripcion:

Este indicador evalia la cantidad de equipos instalados, mobiliario e insumos disponibles en los
laboratorios y/o centros de simulacién, en relacién con el ntimero de estudiantes que hacen uso de los
mismos.

Se evalia en la visita i sitw.

—r Evidencias

«Inventario actualizado de equipos y mobiliario.
»Cantidad de cada equipo.
*Estado de los equipos.

+Lista de estudiantes matriculados en las asignaturas que tienen horas de prictica en
laboratorios y talleres.
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l Criterio 5: Estudiantes

El criterio estudiantes (figura 6) considera las politicas y acciones emprendidas por la carrera para
garantizar y promover condiciones adecuadas que permitan a los estudiantes alcanzar resultados
exitosos en su carrera académica, asi como los resultados medidos en términos de eficiencia académica.

Esiudiantes

Eiicieneicr,

el il

Figura 6: Criterio estudiantes

I Subcriterio 5.1: Participacion estudiantil

Este subcriterio (Figura 6) evaliia el conjuato de politicas, procedimientos y estrategias que devienen en
los programas, actividades y normativas de la participacién estudiantil en la carrera en el marco de los
procesos establecidos por las normativas vigentes del sistema. Los indicadores incluidos en este
subcriterio representan mecanismos para contribuir a mejorar el desempefio de los estudiantes. En
definitiva la participacién estudiantil responde al ejercicio de los derechos y deberes estudiantiles que
implica una postura activa en los procesos académicos de la carrera y en otras actividades
complementarias que aportan a su formacién integral.

La definicién de las condiciones necesarias para que la institucién garantice un adecuado desempeiio
de los estudiantes, se hace operativa a través de los indicadores:

e Tutorias

® Actividades complementarias

¢ Biencstar estudiantil

¢ Participaci6n en la acreditacién
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Marco Normativo

- Reglamento de Régimen Académico (CES, 2014), en el Titulo II, Capitulo II, Art. 14, 15;yen
el Capitulo III, Art. 15.

- Ley Orgénica de Educacién Superior (Asamblea, 2010) en el Titulo I, Capitulo II, Art. 5,
Titulo I1I, Capitulo 2, Seccién Tercera, Art. 60, 61 y en el Titulo IV, Capitulo II, Art. 86 y
Titulo VII, Capitulo II, Segunda Seccién, Art. 125.

Indicador 5.1.1: Tutorias

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos tiltimos petiodos académicos ordinarios o 1ltimo afio
concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

fivaa .'_{— Tl e
e ') e 3 pabdd

1 La carrera demuestra que garantiza la orientacién y el acompaifiamiento académico continuo a sus |
estudiantes a través de actividades de tutorias y seguimiento con la participacién de profesores, de !
manera in situ o en entornos virtuales.

’

Descripcion:

BEste indicador evaliia que la carrera asigne y de seguimiento a las tutorias ejecutadas por los profesores
a los estudiantes. Las tutorfas son las actividades de caricter formativo, que tienen por objetivo dar
orientacién y acompafismiento a los estudiantes, como elementos relevantes de la formacién

Evidencias

+Planificacién y asignacién de actividades de tutoria a los profesores con actividades
de docencia en la carrera.

*Registros de tutorias.

I Indicador 5.1.2: Actividades complementarias

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos dltimos periodos académicos ordinarios o iltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

e N 5

o i%r‘éﬁffxsf ¥

i il

| La carrera promueve la participacion de sus estudiantes en actividades complementarias |
| relacionadas con aspectos cientificos, culturales, deportivos o artisticos, que contribuyan a su ?
. formacién integral.
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Descripcidn:

Este indicador evaliia que la carrera promueva la participacién estudiantil en actividades
complementarias relacionadas con aspectos cieatificos, politicos, culturales, deportivos y artisticos, que
contribuyen a su formacién integral Se consideran actividades complementarias a las actividades
académicas que demandan del estudiante la inversién de tiempo y esfuerzo, que contribuyen a la
formaci6n integral del futuro profesional, respetando sus intereses especificos.

Evidencias

*Planificacién de las actividades complementarias.
*Promocién de las actividades complementarias (pigina web, carteleras).
*Registro de participantes por tipo de actividades complementarias.

llndicador 5.1.3: Bienestar estudiantil

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Corresponde a los dos wltimos petiodos académicos ordinarios o tiltimo afio
concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

gl e |
La carrera promueve la aplicacion de las politicas de bienestar estudiantil que garanticen el acceso h

i de sus estudiantes a los servicios en el marco de la normativa vigente.

!
i

' Descripcién:

Este indicador evalia que los estudiantes de la carrera se beneficien de una politica integral de
bienestar estudiantil. Se considera el conjunto de setvicios previstos para atender las necesidades de los
estudiantes, con enfoque social, dentro de un ambiente que contribuya a una sana convivencia en
comunidad, a través de programas y acciones especificas, debidamente planificadas y organizadas, para
contribuir a la calidad de vida estudiantil.

De acuerdo al articulo 86 de la Ley Orgdnica de Educacién Superior:

“Las instituciones de educacién superior mantendrén una unidad administrativa de Bienestar
Estudiantil destinada a promover la orientacién vocacional y profesional, facilitar la obtencién
de créditos, estimulos, ayudas econémicas y becas, y oftecer los servicios asistenciales que se
determinen en las normativas de cada institucién. Esta unidad, ademis, se encargari de
promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual de
los estudiantes, en un ambiente libre de violencia, y brindara asistencia a quienes demanden
por violaciones de estos derechos. La Unidad de Bienestar Estudiantil de cada institucién
formulari e implementarin politicas, programas y proyectos para la prevencién y atencién
emergente a las victimas de delitos sexuales, ademis de presentar, por intermedio de los
representantes legales, la denuncia de dichos hechos a las instancias administrativas y judiciales
segin la Ley. Se implementarin programas y proyectos de informacién ¥ prevencion integral
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del uso de drogas, bebidas alcohélicas, cigarrillos y derivados del tabaco, y cootrdinara con los
organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacién de las adicciones en el marco del
plan nacional sobre drogas” (LOES, 2010).

Evidencias

 Normativa vigente de bienestar estudiantil

« Listado de estudiantes beneficiarios de algin tipo de beca o ayuda
socioecondmica, o servicios de bienestar estudiantil.

» Normativa vigente respecto a las politicas de acci6n afirmativa.

Indicador 5.1.4: Participacién en la acreditacién

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de evaluacién: Cotresponde a los dos tltimos periodos académicos ordinatios o tltimo afio

concluido antes del inicio del proceso de evaluacion.

La carrera demuestra que apoya y motiva la participacién efectiva de los estudiantes en el proceso |
' de evaluacién y acreditacién de la carrera, a través de mecanismos que posibilitan que sus |
pmpuestas sean tomadas en cuenta, para el mejoramiento de la calidad de la educacién.

Deacnpclén-

Este indicador evalia la parumpaaon de los estudiantes en las d.tferentes etapas del proceso de
evaluacién y acreditacion de la carrera.

| i Evidencias J i

eNormativa interna vigente sobre la participacién estudiantil en el proceso de

_‘ evaluacién y acreditacién.

3. *Documentos que evidencien la participacién de los estudiantes en el proceso de
1

4

samme

evaluacién y acreditacién de la carrera.
Resoluciones de las autoridades de la carrera/IES en relacién a la participacién
estudiantil.

3 Subecriterio 5.2: Eficiencia académica

Este subcriterio (figura 6) evaliia el desempefio de los estudiantes a través de la seleccién de cohortes
definidas por el periodo de evaluacién de cada indicador, comparindolas con el periodo establecido
para cada carrera o programa. La eficiencia académica de la institucion de educacion superior es, entre
otras cosas, resultado de las condiciones establecidas para garantizar que en todas las carreras y/o
programas los estudiantes permanezcan y finalicen sus estudios, sin que se produzcan niveles
significativos de desercién, desgranamiento o repitencia.

Los indicadores que miden estos resultados son:

60



Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior

® Tasa de retencién
® Tasa de titulacién

'LMarco Normativo

- Reglamento de Régimen Académico (CES, 2014) en su disposicién general tercera.

[Edicador 5.2.1: Tasa de retencion

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluaci6n: El petiodo se determina por la definicién de las cohortes.

i
TR = 100 X~ 1
i Donde: !
i
. ® TR: Tasa de retencion i
- ® TEMA: Total de estudiantes matriculados en la carrera en los dos tltimos periodos ‘
académicos ordinarios que fueron admitidos dos afios antes. |

_ ® TEA: Total de estudiantes que fueron admitidos en la carrera dos afios antes del periodo de

i evaluacion
Descripcion:

Este indicador evaliia la relacién de los estudiantes de la carrera que fueron admitidos dos afios antes
del petiodo de evaluacién y que se encuentran matriculados a la fecha. La tasa de retencidn es el
coeficiente que expresa la relacién entre los estudiantes que fueron admitidos por primera vez a la
carrera, al primer periodo académico ordinario, dos afios antes del inicio del proceso de evaluacién,
con los que permanecen durante el periodo de evaluacién. Esta tasa mide la retencién de estudiantes
de una misma cohorte.

1

| Evidencias } 3

i
* Lista certificada de estudiantes matriculados en la carrera (base de datos). !

* Lista certificada de estudiantes matriculados en la carrera dos afios antes del i
periodo de evaluacién (base de datos).

S e e ————
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Indicador 5.2.2; Tasa de titulacién

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluacién: El periodo se determina por la definicién de las cohortes.

Donde:

TG = 100 X oo 3
_ TEC |

TG: Tasa de titulacion
TEG: Total de estudiantes graduados de la(s) cohorte(s) definida(s)
TEC: Total de estudiantes que ingresaron en la(s) cohorte(s) definida(s)

e e et w0

Descripcién:

Este indicador mide la tasa de graduacién o titulacién de los estudiantes de una cohorte en la carrera,

en funcién de las signientes consideraciones:

En el caso de existir varios periodos de ingteso en un afio, se considerard la sumatoria de los
estudiantes que ingresaron en cada periodo. ’

En el caso de existir varios periodos de graduacién en un afio, se considerard la sumatoria de
los estudiantes que se graduaron en cada periodo.

Las cohortes sujetas a la evaluacién se referirin a los graduados en los dos dltimos petiodos
académicos ordinarios o el Gltimo afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.
Las carreras que tengan como requisito para la titulacién, la realizacién de una tesis, tienen un
periodo de gracia de 18 meses contados a partir de su egreso, segiin la disposicién general
tercera del Reglamento de Régimen Académico.

Para el caso de las carreras que no exijan este requisito, se considerari un periodo de gracia de
6 meses para el cilculo de este indicador.

No se considerarin los estudiantes que ingresaron en la coborte de otras carreras de las IES o
fuera de ella, a excepcién de quienes hayan sido admitidos al primer periodo académico
ordinario de la carrera, ya que entonces forman parte de una cohorte y por tanto se los toma
en cuenta para el cilculo de la tasa.

La tasa de titulacién es el coeficiente que expresa la relacién del niimero de estudiantes graduados con

el niimero de estudiantes que iniciaron la carrera, en una misma cohorte. No se consideran estudiantes

que hayan convalidado estudios.

Fvidencas |

“Tista certificada de estudiantes que ingresaron al primer nivel de la carrera en los
periodos solicitados en la definicién (base de datos).

«Lista certificada de estudiantes de estas cohortes que se graduaron hasta el periodo
de evaluacién (base de datos).
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§7Criterio 6: Practicas preprofesionales

Este criterio (figura 7) evaliia la planificacién y ejecucién, asi como la experiencia de los estudiantes de
enfermeria de la etapa final de la formacién del profesional de esta la carrera, que incluye la prictica
clinica ~internado rotativo (en adelante IR) en la mayoria de carteras del sistema de educacién superior
ecuatoriano-, y la prictica comunitaria. Dichas pricticas se deben realizar en coordinacién con
instituciones publicas y/o privadas, organizaciones comunitarias o empresas en los dos tltimos
petiodos académicos ordinarios. En este sentido, no se incluye a las pricticas de observacién tutorada
que forman parte del externado. La carrera debe asegurarse de que los resultados de los Ppracticas
preprofesionales o formativas (en adelante se utilizan ambos términos de manera indistinta) estén de
acuerdo con el alcance de la prictica y las expectativas de la profesién, para mejorar el apoyo a las
nuevas pricticas en las fireas como: la prictica basada en la evidencia, el liderazgo y la promocién del
aprendizaje permanente (Commiission on Collegiate Nursing Edycation - CCNE, 2015 ).

Las priicticas formativas en la carrera de enfermeria representan un perfodo de integracién docente-
asistencial en el cual los estudiantes aplican y profundizan conocimientos, habilidades y destrezas
desarrolladas durante la carrers, a través de una prictica supervisada para consolidar los resultados de
aprendizaje establecidos en el perfil de egreso. Los escenarios2 en los que se consolidan los
conocimientos, habilidades y experiencias adquiridas por los estudiantes deben poseer las
camacteristicas necesarias para que las pricticas preprofesionales incluyan las siguientes
ireas/rotaciones:

iif)y Medicina interna (clinico quirtrgico),
iv) Materno-infantil (pediatria),

v) Gineco-obstetricia, y,

vi) Prictica Comunitaria.

La calidad de la prictica en la formacién de estudiantes de enfermeria conlleva el apoyo y la
colaboracién de las organizaciones e individuos involucrados. De esta manera, un adecuado escenatio
para la ejecucion de las pricticas requiere de (Registersd Nurses’ Association of Ontario - RNAO, 2016):

a. La/el estudiante de enfermeria que esti adquiriendo nuevas competencias clinicas en un
entorno de prictica;

b.  La/el profesor(s), experto(a) o especialista que planifica y coordina la experiencia prictica de
enfermeria y la formacién del estudiante en un entorno clinico con el objetivo de alcanzar las
competencias y resultados de aprendizaje establecidos en el perfil de egreso;

c.  Elpersonal académico de la carrera de enfermeria que previamente ha ofrecido una educacién
de calidad que permite el aprovechamiento de la prictica.

? Para efectos de I evaluacion se consideran escenarios vdlidos a Unidades Asistenciales Docentes (LIAD),
hospitales, clinicas, centros de salud, dreas comunitarias y similares.
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d. La/el instructor(a) de enfermeria responsable de proveer la guia y el apoyo para el desarrollo
profesional del estudiante durante la experiencia de la prictica. (Levy et al, 2009 en RNAO,
2016). Los/las profesionales de enfermeria que proporcionan tutoria pueden variar de lideres
de alto nivel y con experiencia a los nuevos graduados de los programas de enfermeria que
estin familiarizados con la experiencia del estudiante (Canadian Nurses Association, 2004 en
RNAO, 2016).

e. El personal de enfermeria del escenario de la prictica clinica que puede participar directa o
indirectamente de las tutorias realizadas y las actividades especificas de la prictica.

* Correspondenciar
idaegresor !

Figura 7: Criterio practicas preprofesionales

64



Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion S uperior

Las actividades realizadas en el marco de la prictica deben estar enfocadas en el aprendizaje del
estudiante y contribuir a que la transicién situacional se realice de manera progresiva y bajo la
supervisién y el apoyo del tutor de la prictica y las enfermeras de las instituciones de salud. La
transicién situacional se refiere a los cambios que ocurren en los roles educativos y profesionales,
incluida la transicién estudiante-personal de enfermeria/enfermera al concluir la formacién de la
carrera. Esta transicién se divide en etapas durante la prictica y est4 caracterizada por cambios en los
roles, habilidades, actitudes y comportamientos (Schumacher y Meleis, 1994) citado en (Registersd
Nurses’ Associatéon of Ontario - RNAO, 2016).

Las practicas preprofesionales en el 4rea de salud3 en el Sistema de Educacién Superior ecuatoriano
ocurren tradicionalmente en hospitales del sistema de salud piblico, que de acuerdo al cumplimiento
de un conjunto de requisitos determinados en la Norma Técnica respectiva, se denominan Unidades
Asistenciales Docentes (UAD); sin embargo, estos escenarios asf como las clinicas, instituciones y
organizaciones comunitarias ligadas al sector de la salud (que cuenten con las caracterfsticas necesarias
para la realizacién de las pricticas) “deben considerar el contexto de la prictica, el personal de
enfermerfa, y el equipo intetprofesional, como un todo. Las politicas y la toma de decisiones que
supervisan la regulacitn y legislacién de la profesién de enfermeria deben tener en cuenta el contexto
de ambos promoviendo la prictica de las politicas de educacién y una mayor investigacién en esta
area” (Registered Nurses’ Assodiation of Ontario - RNAO, 2016, pdg. 20).

. Marco legal

= Ley Orgénica de Educacién Supetior (Asamblea, 2010) Art. 87.

= Ley Orgénica de Salud (Asamblu Nacional, 2012). Libro primero, Titulo I, Cap. I, Axt. 11

- Norma Técnica para Unidades Asistenciales Docentes (CES-MSP, 2013)

- Guia pam elaboracién de convenios especificos para desarrollar especializaciones del drea de la
Salud (CES, 2014).

3 Subcriterio 6.1: Entornos de pricticas

Este subcriterio (figura 7) evalia las caracteristicas de los escenarios para la prictica formativa, en los
cuales se desarrolla el proceso de formacién tedrico-prictico para asegurar la consolidacién de
habilidades, destrezas, actitudes y valotes durante las pricticas pre-profesionales, segiin el
establecimiento de normativas. La prictica formativa, clinica y comunitaria, permite la consolidacién de
los resultados de aprendizaje planteados.

La prictica de enfermeria generalista incluye tanto la atencién directa e indirecta para los
pacientes, que son individuos, familias, grupos, comunidades y poblaciones. La prictica de
enfermeria se basa en el conocimiento de enfermeria, 1a teoria y la investigacién. Ademis, la
prictica de enfermeria deriva del conocimiento de una amplia gama de otros campos y

? En Ecuador la educacion y la salud son bienes piiblicos; por tanto, los esfuerzos de diferentes sectores
confluyen en garantizar, entre otros derechos, su calidad.
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En este sentido, las caracteristicas de la prictica son, en particular, las normativas, politicas y
procedimientos y las condiciones de los espacios fisicos en los cuiles se desarrollan las pricticas
preprofesionales de los estudiante de enfermeria, los que pueden ser espacios institucionales o

( (American Association of Colleges of Nursing - AACN, 2008, pdg. 7).

comunitarios, a nivel nacional o internacional (MSP-CES, 2013).

El subcriterio Entornos de pricticas se evaliia a través de los siguientes indicadores*:

profesiones, adopcién y aplicacién de estos conocimieatos en su caso a la prictica profesional

e Escenario

e Organizacién

o Estudiantes por tutor

e Prictica comunitaria
Indicador 6.1.1: Escenario
Tipo de Indicador: Cuantitativo

Periodo de Evaluacién: Visita in sitw.

“

1

\
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EUAD =100 X TEIR
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Donde:

EUAD: Evaluacién de los escenarios de las pricticas clinicas.

EUAD,: Valoracién numérica consensuada por el Comité de Evaluacién Externa de las
condiciones fisicas y de infraestructura del escenario i.

TEIR: Total de estudiantes de la carrera que se encuentran realizando las pricticas
preprofesionales.

n,: Niimero de estudiantes del escenario i.

S: Niimero total de UAD

P

iR

e

N T T P

4 Los indicadores Escenarios, Organizacion y Estudiantes por tutor, consideran solamente la prictica clinica.
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Descripcion:

Este indicador evaliia las condiciones fisicas que facilitan el aprendizaje de los estudiantes de la prictica
clinica/IR. Este es un sistema institucional, de relacién técnica entre el sistema nacional de salud yla
academia, que se caracteriza por buscar la excelencia académica, disminuir el riesgo al paciente, buscar
el equilibrio entre la accién asistencial y docente, implementar procesos, cumplir normativas
consensuadas; tener una estructura participativa y responsabilidades asignadas especificas (MSP-CES;
2014).

Se consideran como condiciones minimas que los escenarios de pricticas clinicas (hospitales, clinicas,
UAD) dispongan de:

) Escenarios de clases tedricas (Condiciones de espacios adecuados para el desarrollo de
actividades te6ricas, como el dfa académico al interior de la institucién);

i) Material de consulta bibliogrifica (Fisica o digital pertinente a las dreas/rotaciones);

iify Computador con acceso a internet (Al menos un computador funcional para los internos
rotativos, con acceso a internet);

iv) Servicios de bienestar estudiantil (Hospedaje, servicios de alimentacién y aseo, durante las
pricticas preprofesionales o las rotaciones de los estudiantes, de ser necesarios);

v) [Elementos de bioseguridad (Bioseguridad del personal sanitario y en especial de los internos
rotativos).

Para la valoracién de cada EUAD, el Comité de Evaluacién Externa visitars todos los escenarios en
los que se realicen las pricticas preprofesionales de la carrera, evaluado el cumplimiento en cada uno
del siguiente estindar:

| EUAD,

El hospital/clinica/UAD donde los estudiantes reaiizan las practicas clinicas posee
licenciamiento/autorizacién de funcionamlento del ministerio de salud ptblica, servicios de
bienestar estudiantil, escenarios de clases tedricas, material bibliogrdfico y de consulta,
computadores funcionales y con acceso a internet, y elementos de bioseguridad de acuerdo a las
Jornadas, turnos o servicios que cumplen en el marco de la prdctica formativa.

Luego se otorgard una valoracién numérica a cada EUAD; de acuerdo a Ia siguiente escala:

® Satisfactorio (1): La carrera cumple el estindar.
* Poco satisfactorio (0,5): La carrera cumple parcialmente el estindar, evidenciando debilidades
que comprometen la consecucidn de los objetivos.

® Deficiente (0): La carrera no cumple con el estandar definido, evidenciando deficiencias que
comprometen seriamente la consecucién de los objetivos, y/o la informacién presenta
falencias que impiden un analisis adecuado.
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ﬁ Evidencias

o Lista certificada de los escenarios donde realizan las pricticas clinicas.

o Licenciamiento/autorizacién de funcionamiento del Ministerio de Salud Publicade
cada escenario elegido para la prictica preprofesional.

« Lista certificada de los estudiantes que realizan las pricticas por cada escenario.

Indicador 6.1.2: Organizacion

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluacién: Visita in sitx.
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Donde:

ey
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|
e OUAD: Evaluacion de la organizacion de las pricticas clinicas. a

OUAD; Valoracion numérica consensuada por el Comité de Evaluacion Externa de las i
condiciones fisicas y de infraestructura de la prictica formativa desarrollada en el escenario |

B s
[ ]

i
e TEIR: Total de estudiantes de la carrern que se encuentran realizando las pricticas
preprofesionales. l
e ny: Nuimero de estudiantes realizando la prictica en el escenario i.
e §: Niimero total de UAD E

Y "

' Descripcion:

Este indicador evaltia la organizacién de las pricticas clinicas, en relacién a la disponibilidad de
politicas, normativas, procedimientos e instructivos para la ejecucién de las pricticas, y cuente con una
organizacién de servicios que responde al conjunto de recursos referidos a la estructura, 6rganos de
direccién, planta fisica, recursos asistenciales, cartera de servicios, indices minimos, entre otros, que
facilitan el proceso de aprendizaje (MSP-CES, 2014).

Para la valoracién de la organizacién de cada escenario (OUAD;,) el Comité de Evaluacién Externa
visitar todos los escenarios de las pricticas clinicas, evaluando el cumplimiento del siguiente estandar
en cada uno:
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| ouap,

Los estudlantes de la carrera de enfermeria realizan las précticas clinicas en escenarios con una
organizaclén de servicios esencial: clinica, cirugia, emergencia y consulta externa, con profesionales
de enfermeria certificados y considerando las normativas y procedimientos definidos.

Luego se otorgari una valoracién numérica a cada OUAD; de acuerdo a la siguiente escala:

® Satisfactorio (1): La carrera cumple el estindar.

® Poco satisfactorio (0.5): La carrera cumple parcialmente el estindar, evidenciando debilidades
que comprometen la consecucién de los objetivos.

® Deficiente (0): La carrera no cumple con el estindar definido, evidenciando deficiencias que
comprometen seriasmente la consecucién de los objetivos, y/o la informacién presents
falencias que impiden un andlisis adecuado.

Evidencias

*Lista certificada de los escenarios donde los estudiantes realizan pricticas clinicas.
*Organigrama estructural y funcional del escenario.
*Politicas, reglamentos, procedimientos o instructivos sobre la préctica clinica/ IR
(planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién).
* Para tutorss de las pricticas:
* Certificado de contratacién (del escenario elegido o de la camem) o
convenio/carta de compromiso en el marco de la prictica.
* Registro de su formacién académica en SENESCYT.

l Indicador 6.1.3: Estudiantes por tutor

Tipo de Indicador: Cuantitativo
Periodo de Evaluacién: Corresponde a los dos tltimos petiodos académicos ordinarios o 1iltimo afio
concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

TR g ARo -._*_",'_.-
5 . RO M Gl e ey ‘
g |
P grur - TEIR !
; T TIR |
‘ Donde: ‘

® ETUT: Estudiantes por tutor
> TEIR: Total de-estudiantes de la-carrera que se- encuentran realizando las pricticas |
preprofesionales
{ ® TIR: Total de tutores encargados de la prictica |
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Descripcion:

Este indicador mide la relacién entre el nimero de estudiantes que se encuentran realizando la prictica
clinica/IR y el ntmero de tutores/instructores de la prictica encargados de dar seguimiento a los
estudiantes. La relacién estudiante por tutorS resulta clave para garantizar una adecuada interaccién
académica y profesional. El objetivo de asegurar las condiciones de la prictica preprofesional es
identificar el nivel de calidad educativa en la expedencia de formacién clinica y el logro de los
resultados de aprendizaje (conocimientos, competencias, habilidades) derivados de la practica.

=y

Evidencias

oLista certificada de estudiantes que se encuentran realizando la prictica clinica/ IR.

«Lista certificada de docentes y/o tutores contratados y/o asignados para la prictica
clinica/IR.

'ICﬁogmtos, acciones de personal o nombramientos del docente y/o tutor con la

Indicador 6.1.4; Prictica comunitaria

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de Evaluacién: Corresponde a los dos iiltimos periodos académicos ordinarios o al ultimo

afio concluido antes del inicio del proceso de evaluacién

i L o |

| La carrera garantiza la participacion de los estudiantes/internos rotativos en actividades
’ intromurales y extramurales, a través de medidas que se orientan a la identificacién y control de
| rlesgos, estrategias y acclones de prevenclén, promocién de salud, educacién sanitaria y
fortalecimiento de la participacién ciudadana, para actuar sobre los determinantes de la salud y
contribuir al desarrollo local; de acuerdo a la planificacién de la prdctica comunitaria de
enfermeria.

e e e - T

{
E

L s

Desctipcion:

Este indicador evaliia la planificacién y ejecucién de la prictica comunitaria. Esta es la experiencia de
formacién integral que desarrolla competencias de trabajo con la comunidad y una estrategia
comunicativa planificada y organizada desde la carrera, que busca integrar en la formacién del
estudiante/interno rotativo, el componente comunitario, con el propdsito de fortalecer y generar
competencias, capacidades y nuevos conocimientos en los estudiantes, en relacién con la persona,
familia y comunidad (MSP-CES, 2013).

5 Se considera como un referente la normativa relacionada con la actividad en la UAD.
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Los lugares de prictica comunitaria pueden abarcar muchos entornos, incluyendo la salud
publica, centros de atencién primaria, centros de salud comunitarios rurales, agencias de
atencién domiciliaria (Merritt y Boogaerts, 2014), centros de salud rural, centros de salud
urbanos, centros de salud de 12 horas, centros de salud de 24 horas, unidades méviles,
entidades educativas, centros de rehabilitacion social, y empresas, tanto a nivel domiciliario
como comunitario; asi como programas de promocién de la salud de la poblacién que se
producen dentro de la comunidad (Reising et al, 2008). Las experiencias de la educacién
préctica que se producen en los lugares de prictica comunitaria pueden mejorar las habilidades
y los conocimientos adquiridos en la atencién aguda (Merritt y Boogaerts, 2014) y también
incorporar un enfoque de promocién de la salud en la prictica (Reising et al.,, 2008) adaptado
de (Registersd Nurses’ Association of Ontario - RNAO, 2016).

La carrera debe asegurar que en las unidades de prictica comunitaria, se realicen dos tipos de
actividades:

)

i

Actividades intramurales (Implican el cuidado de la salud del primer nivel en el escenario,
como atencién al usuario en los diferentes programas de salud, consejeria del cuidado pre y
pos consulta y morbilidad frecuente); y,

Actividades extramurales (Se realizan en las comunidades, fuera de los escenarios, como: el
diagnéstico comunitario situacional, diagnéstico dindmico, visitas domiciliarias, mapeo de
actores, mapa parlante, consejeria del cuidado a las personas, familias y comunidades, y
proyectos de desarrollo local).

Los educadores de enfermeria a menudo concuerdan en que la colaboracién con miembros de la
comunidad en un programa de aprendizaje-servicio (préctica comunitaria) aumenta el conocimiento de
los estudiantes sobre diversas creencias, culturas, religiones y antecedentes en su prictica, ¥ que estas
expetiencias constituyen un componente importante en la construccién del conocimiento y en su
formacién académica y profesional (Mthembu y Mtshali, 2013) citado en (Registered Nurses’ + 1ssociation of
Ontario - RNAO, 2016).

Baglin y Rugg (2010) citados en (Registered Nurses™ Association of Ontario - RN.AO, 2016) reportan que los
siguientes factores deben considerarse por las instituciones de educacién en enfermeria para prevenir
experiencias negativas o interrupciones durante el aprendizaje en escenarios de priictica comunitaria:

Evaluar que los lugares destinados a la prictica comunitaria sean adecuados y de calidad de
acuetdo al rol de la enfermeria y Ia disponibilidad de preceptores de enfermeria;

Asegurar que todos los estudiantes reciban informacién y experiencias sobre la ubicacién de la
practica comunitaria;

Entender las potenciales influencias sobre, y cambios en la confianza del estudiante a lo largo
de su educacién; y,

Reconocer formas en las que los preceptores de enfermeria adaptan su prictica para presentar
experiencias positivas-a estudiantes de enfermeria y c6mo los roles de los estudiantes cambian
de un escenario de prictica clinica a uno de prictica comunitaria.
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1

Evidencias

*Programacién de la prictica comunitaria.

*Reporte semanal del tutor, de las actividades académicas de las unidades.
eInformes de trabajo extramural en las que participan las y los estudiantes/internos.
*Evidencias fisicas, digitales, multimedia, etc., del trabajo comunitario.

*Lista certificada de los tutores de las unidades de prictica comunitaria.

*Documentos que evidencien la relacién laboral con la carrera/IES, o designacién
del escenario de prictica comunitaria.

3 Subcriterio 6.2: Programa académico de las précticas

El subcritetio Programa académico de las pricticas (Figura 7) evalia la calidad de los resultados de
aprendizaje que se obtienen al concluir la prictica clinica/IR y la prictica comunitaria. El programa
académico de las pricticas preprofesionales de enfermeria corresponde a la planificacién integral que
orienta y guia la ejecucién y evaluacién de las actividades de la prictica clinica/IR y que contiene:

Resultados de aprendizaje,

Ejes temiticos a ser abordados en el dia académico conforme a las rotaciones y
necesidades de aprendizaje de los estudiantes,

Mecanismos de evaluacion y,

Tutotes responsables.

El programa académico de enfermeria debe implementarse de manera que las actividades de la prictica
clinica/IR aseguren una transicién exitosa a la prictica profesional para los estudiantes. Ademis el
programa académico permite que el personal académico y asistencial contribuya a que los estudiantes
logren su misién, metss, y los resultados esperados (Commission on Collegiate Nursing Education - CCNE,

2015).

Este subcriterio se evaliia a través de los siguientes indicadores:

Actividad académica

Tutoria y seguimiento
Evaluacién de los resuitados de aprendizaje

Correspondencia petfil de egreso
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LIndicudor 6.2.1: Actividad académica

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de Evaluacién: Corresponde a los dos tltimos periodos académicos ordinarios o wltimo afio
concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

i"“ @ s % ‘
| Las actividades académicas de la préctica clinica responden a la planificacién y los resultados de I
| aprendizaje esperados, con la guia y monitoreo periddico de tutores/instructores en todos los g

escenarios de prdcticas preprofesionales. :

{ Descripcion:

Este indicador evalia la programaci6n y calidad de actividades académicas que los estudiantes realizan
enlaprécticadinica.Lateoﬂaaprmdidaenelatﬂaylasexpeticnciasdelaeducadénpnécﬁmen
enfermeria, confluyen a través de las actividades realizadas en un entomo dlinico. En el Sistema de
Educacién Superior ecuatoriano la actividad académica en el escenario de prictica clinica suele
denominarse “dia académico”, debido a la asignaci6n por la carrera de al menos un dia a la semana
para la realizacién de actividades académicas que contribuyan a la formacién del estudiante/interno
rotativo en cada drea de prictica/rotaci6n; sin embargo, las actividades realizadas deben permitir la
aplicacién supervisada del conocimiento y el desarrollo'de habilidades continnamente. La prictica
clinica incluye un conjuato de actividades académicas programadas por el tutor responsable,
encaminadas a lograr los resultados de aprendizaje, que contemplan revisiones bibliogrificas y
discusiones de caso aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE). Las actividades
académicas que la carrera decide plantear en la prictica clinica deben apoyar el desarrollo en los
estudiantes de habilidades de anilisis, comunicacién e intervenciones terapéuticas de enfermeria.

De acuerdo a la Norma Técnica para Unidades Asistenciales Docentes (CES-MSP, 2014), las
actividades académicas incluyen clases tedricas y/o pricticas, preparacién de protocolos técnicos y
documentos cientificos, revisién de literatura cientifica, escritura de papers académicos, preparacién de
ponencias y conferencias cientificas, elaboracién de Guias de Prictica Clinica (GPC), entre otras
actividades similares; sin embargo, la prictica clinica puede basarse en estrategias innovadoras en el
curriculo que promuevan el pensamiento critico (como preparacién para la transicién situacional),
como la discusién de temas clinicos claves o estudios de casos, escritura reflexiva, y de existir, el uso de
servicios de atencién de salud virtuales (Registered Nurses’ Association of Ontario - RNAO, 2016, ).
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{  Evidencias |

*Documento que evidencie la planificacién de las actividades académicas.

«Lista certificada de asistencia de estudiantes a las actividades académicas.

*Contrato, nombramiento, accién de personal o documento equivalente donde se
establezca la contratacién del profesional que se desempefia como enfermera o Jefe
del Servicio.

*Reportes semanales de las actividades académicas, por parte de los tutores de los
servicios en los que se realizan las rotaciones.

i Indicador 6.2.2: Tutoria y seguimiento

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de Evaluacion: Visita i situ.

] i
i |
f Los tutores de la préctica apoyan y dan seguimiento al proceso de aprendizaje de los estudiantes de -
; acuerdo a la planificacién de actividades académicas y profesionales necesarias para alcanzar los i

Ve gt

| logros de aprendizaje planteados para la préctica clinica. |
J

Descripcién:

Este indicador evalia los procesos de tutoria y segmmmnto de las acuvxdades de prictica plamﬁcadas
pata el aprendizaje de los estudiantes de la prictica clinica/IR. El instructor/tutor es el responsable de
proveer orientacién al desarrollo profesional y apoyo durante la experiencia de prictica clinica. La
tutoria en este sentido, implica un proceso académico-asistencial que tiene por finalidad que los
estudiantes se encuentren orientados y motivados para desarrollar automdticamente su propio proceso.
En el sentido de la prictica clinica, la tutoria es la orientacién sistemitica que proporciona el personal
asistencial-académico (tutor) para apoyar el avance académico, la autonomia y la aprehensién de
procesos telacionados con los protocolos de enfermeria por parte de los estudiantes (MSP-CES, 2013).

~{—  Evidencias |

*Programacién de las tutorias pata la prictica clinica/IR.
*Documentos que evidencien la aplicacién de las tutorias realizadas por unidad
asistencial docente.

*Documento que evidencie la designacién del tutor responsable del seguimiento de
la prictica clinica/IR.
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Indicador 6.2.3: Evaluacion de resultados de aprendizaje

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de Evaluacion: Visita 7 sitw.

s g pasr
Los tutores académicos evalian a los estudiantes de manera periédica, con énfasis en el avance del

aprendizaje, en todas dreas de prdctica/rotaciones de acuerdo a la planificacién académica de la
prdctica clinica y considerando los resultados de aprendizaje esperados.

|

SR

-
b

- Descripcion:

T T e o Mo Feitis e i Febat40 i tmsten wtmrent s - s | St e, oo+ b s . s oo e e oo

Este indicador evaliia la planificacién, ejecucién y medicién de la evaluacién de los resultados de
aprendizaje durante la prictica clinica. El personal académico-asistencial debe conocer cémo disediar
enfoques de evaluacién apropiados, cémo se puede controlar y monitorear lo que es aptendido por los
estudiantes, cémo el proceso puede ser adaptado para asegurar equidad para estudiantes de enfermeria,
Y c6mo se toma en cuenta/contabiliza la seguridad del pacieate y el profesional en la prictica (Betany
& Yarwood, 2010 en RNAO, 2016). La evaluacién de los resultados de aprendizaje corresponde al
andlisis objetivo del aporte del prictica clinica/IR en la consecucién del perfil de egreso de los
estudiantes.

Al respecto, el RNAO (2016) propone, sobre Ia evaluacién de los resultados de aprendizaje en la
educacién prictica en enfermeria, que:

Idealmente, la evaluacién clinica debe requerir de estudiantes que “demuestren competencia
para pensar, decidir y actuar en el mundo clinico real” (Tiwari et al., 2005, p. 305). Esta forma
de evaluacién, conocida como “evaluacién auténtica” (Wiggins, 1989, Torrance, 1994, en
Tiwari et al, 2005) es una forma adecuada pata medir el aprendizaje de las competencias
profesionales. Puede tomar la forma de demostrar las habilidades y conocimientos en
situaciones reales, un anilisis de un incidente critico, o una reflexién sobre la prictica real. Este
tipo de evaluacién refuerza la intencién del curriculum, que es desarrollar las habilidades
clinicas basicas y avanzadas, conectar el conocimiento tebrico y la atenci6n al paciente en un
contexto clinico, e integrar las normas y valores de la profesién de enfermeria (Tiwari et al,
2005) citado por (Registered Naurses’ Association of Ontario - RNAO, 2016, pdg. 30),

Evidencias |
§ *Reglamento de practicas preprofesionales de la carrera.

| *Malla curricular vigente.

*Lista certificada de los estudiantes que realizan la prictica clinica/IR.

*Reportes periédicos del tutor sobre las evaluaciones formativas en relacién con las

prictica clinicas/rotaciones avaladas por la enfermera o enfermero responsable del
servicio.

g

e o).
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Indicador 6.2.4: Correspondencia perfil de egreso

Tipo de Indicador: Cualitativo
Periodo de Evaluacién: Cortesponde a los dos tiltimos periodos académicos ordinarios o tltimo afio
concluido antes del inicio del proceso de evaluacién.

i
= 'f£%$%§Q;?J3

-\ .

|

Las actividades y experiencias que realizan los estudiantes en las prdcticas preprofesionales les ‘
permiten adquirir competencias, conocimientos y habllidades en las dreas de prdcticas/rotaciones i
| definidas y garantizan la consecucién de los resultados de aprendizaje definidos en el perfil de E
eqgreso. !

. T

Descripcién:

Este indicador evaliia el aporte de las pricticas preprofesionales, clinicas y comunitarias, al
cumplimiento de los resultados de aprendizaje definidos en el perfil de egreso. Se considera que las
ireas de prictica/rotaciones bésicas de enfermeria son: Medicina interna (clinico quirirgico), Materno-
infantil (pediatria), Gineco-obstetricia y Salud comunitaria.

Evidencias |
*Programa académico de la prictica preprofesional/formativa (clinica y comuntaria)

vigente en el periodo de evaluacién, en el que consten las areas/rotaciones,
objetivos y resultados de aprendizaje esperados de cada una.

*Resultados de aprendizaje esperados de las pricticas preprofesionales.

.

i e

e
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