
















































































































































































































































Dirección: Germán Alemán E11-32 y Javier Arauz * Código Postal: 170504 / Quito – Ecuador * Teléfono: 593-2 3825800
www.caces.gob.ec

Oficio Nro. CACES-CAC-2018-0104-O

Quito, D.M., 05 de noviembre de 2018

Asunto: Ejecución del Plan de Fortalecimiento Carreras de Derecho en Proceso de 
Acreditación
 
 
Señor Doctor
Roberto Manuel Passailaigue Baquerizo Ph.D
Rector Presidente CIFI-UG
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
En su Despacho 
 
 
De mi consideración: 
 
En calidad de Presidente de la Comisión de Aseguramiento de la Calidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 49 del Reglamento de Evaluación,
Acreditación y Categorización de las Carreras de las Instituciones de Educación Superior
(codificado), me permito poner en su conocimiento que el plazo de ejecución del Plan de
Fortalecimiento Institucional de las Carreras de Derecho se contará desde el 02 de octubre
del 2018. 
  
Por otro lado, las Carreras de Derecho de las Instituciones de Educación Superior podrán
realizar las modificaciones que estimen necesarias a su Plan de Fortalecimiento, estas que
deberán registrarse en la plataforma GIIES, que estará permanentemente habilitada para
el efecto; precisando que, la ejecución del Plan de Fortalecimiento Institucional de las
Carreras de Derecho en proceso de acreditación, se realizará de acuerdo con el
cronograma planteado en la propuesta que se presentó al CACES, considerando como
periodo máximo de 2 años y como fecha de inicio el 02 de octubre del 2018. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

Dr. Mauro Cerbino Arturi
PRESIDENTE DE COMISIÓN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD   

lj/lj
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* Documento firmado electrónicamente por Quipux 

Firmado electrónicamente por:

MAURO
CERBINO
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I m p l e m e n t a r  e l  r e d i s e ñ o
curricular de la carrera con una
actual ización periódica del
estudio de pertinencia.

Oct - 2018 Apr - 2019 0.0
Director de Carrera y Comisión
Curricular

Utilizar los resultados obtenidos
a través del seguimiento a
graduados en la actualización
de los  conten idos de las
materias de la malla curricular
en  los  casos   que  fuera
necesario.

Informe de los resultados del
seguimiento a graduados.

May - 2019 Aug - 2019 0.0
Director de Carrera y Comisión
Curricular

 Búsqueda, clasi f icación y
s i s t e m a t i z a c i ó n  d e  l a s
tendencias de la profesión.

Informe del  anál is is de la
tendencia de la profesión

Jun - 2019 Sep - 2019 0.0
Director de Carrera y Comisión
Curricular

E laborac ión ,  ap l i cac ión  y
procesamiento de pruebas
empíricas para sustentar la
demanda social.

Encuestas realizadas

May - 2019 Sep - 2019 0.0Comisión Curricular

Real izar  actual izac ión del
estudio prospectivo, alineado
con  e l  P lan  Nac iona l  de
Desarrollo, Modelo Pedagógico
de la Universidad de Guayaquil,
la Prospectiva Institucional y el
perfil, de egreso.

D o c u m e n t o  d e  e s t u d i o
prospectivo.

SATISFACTORIOSATISFACTORIOEstado Actual y Prospectiva SATISFACTORIO

Implementación de un sistema
informático de seguimiento a
g r a d u a d o s  q u e  g e n e r e
información útil para la toma de
d e c i s i o n e s  e n  l a  u n i d a d
académica y la socialización con
la comunidad académica.

Feb - 2019 Apr - 2019 0.0
Gestor de seguimiento  a
graduados

Art icular e implementar el
sistema on line de seguimiento
a graduados de la Universidad
con la carrera de Derecho.

Link en la página web de la
facultad.

Feb - 2019 Apr - 2019 0.0
Gestor de seguimiento  a
graduados

Dotar  de insumos para la
actualización de los contenidos
d e  l a  m a l l a  c u r r i c u l a r e s
sustentado en los resultados de
las encuestas a graduados.

Informe de los resultados de las
encuestas de seguimiento a
graduados.

SATISFACTORIOSATISFACTORIOSeguimiento a Graduados POCO SATISFACTORIO

Desarrollo del Programa de
Gestión Social del Conocimiento
que tributen a la transferencia
de conocimientos y servicios
especializados de educación
continua, de pertinencia con la
carrera y que  pueda aplicar
con la participación de docentes,
estudiantes y graduados con un
enfoque integrador según la
problemática del contexto local y
nacional.

Aug - 2019 Sep - 2019 0.0
Gestor de Gestión Social del
Conocimiento

E l a b o r a r  s e m i n a r i o s  y
conferencias con  temas de
actualidad para ser difundidos a
la colectividad universitaria,
graduados y público en general.

Seminarios y fojas de inscripción

Mar - 2019 Aug - 2019 10000.0
Gestor de Gestión Social del
Conocimiento

Difusión de obras escr i tas
realizadas por los docentes a la
colectividad, acompañada de
conferencias pertinentes a la
ciencia del Derecho

Libros y registro de participantes
en los lanzamientos de las obras

SATISFACTORIOSATISFACTORIOVinculación con la Sociedad POCO SATISFACTORIO
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Implementación del rediseño
cur r i cu la r  y  ac tua l i zac ión
periódica del perfil de egreso en
c o h e r e n c i a  c o n  e l  p e r f i l
profesional y con el análisis de
las necesidades del entorno.

Jan - 2019 Mar - 2019 0.0
Vicedecano y Comisión
Curricular

Promover el Ajuste Curricular
del Rediseño de la carrera para
fortalecer la formación de los
estudiantes.

Resolución de aprobación del
Ajuste Curricular por Consejo
Superior Universitario.

Jul - 2019 Sep - 2019 0.0Comisión Curricular

Fortalecimiento del perfil de
egreso de la carrera de derecho
a través del ajuste curricular.

Perfil de egreso fortalecido y
c o h e r e n t e  c o n  e l  a j u s t e
curricular.

SATISFACTORIOSATISFACTORIOPerfil de Egreso SATISFACTORIO

Actualización de los resultados
d e  a p r e n d i z a j e  d e  l a s
a s i g n a t u r a s  e n  l a  m a l l a
curricular para alcanzar el perfil
de egreso

Oct - 2018 Sep - 2019 0.0
Gestoría pedagógica curricular

Designar docentes con carga
horaria en sus distributivos para
q u e  r e a l i c e n  t u t o r í a s
pedagógicas para fortalecer las
debilidades identificadas en
es tud ian tes  de  todos  los
semestres

Distributivos de docentes y
registros de asistencias a las
tutorías

Apr - 2019 Oct - 2019 0.0
Docentes de las cátedras y
Coevaluador

Actualización semestral  de la
bibliografía de los syllabus.

Bibliografía  actualizado  en
Microcurriculo de la carrera.

Oct - 2018 Mar - 2019 0.0
Gestoría pedagógica curricular

Implementación del Rediseño
Curricular aprobado por el CES.

Malla Rediseñada implementada

Oct - 2018 Oct - 2018 0.0
Docentes de las cátedras y
Coevaluador

Actualización de los contenidos
de los  syllabus.

Microcurriculo actualizado de las
materias de la malla curricular

Apr - 2019 Oct - 2019 0.0
Gestor Pedagógico y curricular

Realizar talleres de socialización
de los syllabus con la planta
docente antes de ser subirlos a
la Plataforma Institucional.

Registro de asistencia a los
talleres y silabos subidos a la
plataforma.

SATISFACTORIOSATISFACTORIOMalla Curricular SATISFACTORIO

Actualización periódica de los
microcurriculos de acuerdo al
formato estandarizado que
tribute al perfil de egreso.

Jan - 2019 Dec - 2019 0.0
Docentes de las Cátedras y
Gestor Pedagógico y curricular

Implementar los colectivos de
asignaturas para ejecutar las
a d e c u a c i o n e s  d e  l o s
microcurrículos en cada ciclo
académico.

Actas de reuniones de los
colectivos de asignaturas

Oct - 2018 Nov - 2018 0.0
Docentes de las cátedras y
Gestor Pedagógico y curricular

A c t u a l i z a c i ó n  d e  l o s
microcurriculos.

Syllabus actualizados

Dec - 2018 Jan - 2019 0.0Director de Carrera
D e s i g n a c i ó n  d e  l o s
coevaluadores por asignaturas.

D e s i g n a c i o n e s  d e  l o s
responsables de cátedra o
Coevaluadores

55Programas de las Asignaturas 4,44333333333333

Adecuación de los consultorios
jurídicos e implementación del
s i s t e m a  d e  s e g u i m i e n t o
académico para el desarrollo de
las prácticas de los estudiantes
que posibiliten la participación
activa de los mismos a través
d e l  a c o m p a ñ a m i e n t o  a
diligencias, gestión y resolución
de casos.

Apr - 2019 Aug - 2019 0.0
Gestor de prácticas Pre
profesionales

Socializar el reglamento de los
consultorios jurídicos elaborado
por la facultad y aprobado por el
OCAS.

 Fotos y  registros de asistencia
a los talleres de socialización del
reglamento.

Jan - 2019 Nov - 2019 0.0
Comisión de Docentes
designados por el Decano

 Rea l i za r  v i s i t a s  i n  s i t u
t r i m e s t r a l m e n t e  a  l o s
consultorios jurídicos , por parte
de una comisión de docentes y
e v a l u a r  l o s  r e s u l t a d o s
alcanzados.

Actas de las visitas  a los
consultorios

Apr - 2019 May - 2019 0.0
Coordinador de Consultorios
Jurídicos

Adecuación de la estructura
orgánica e implementación de la
plataforma informática de los
consultorios jurídicos.

O r g a n i g r a m a  d e  l o s
consultorios.

Apr - 2019 Sep - 2019 0.0
Coordinador de los Consultorios
Jurídicos

Realizar informes periodicos de
la actividad de los consultorios.

Informes de la rendición de
cuenta.

SATISFACTORIOSATISFACTORIO
Prác t icas  en  consu l to r ios
jurídicos de la carrera

DEFICIENTE

E j e c u t a r  e l  s i s t e m a  d e
evaluación docente establecido
por la Universidad de Guayaquil
q u e  p e r m i t a  l a  t o m a  d e
decisiones correctivas o de

Mar - 2019 Sep - 2019 0.0
Director de Carrera y Gestor del
Personal Docente

Elaborar el Plan de mejoras que
r e c o j a  l a s  d e f i c i e n c i a s
detectadas en la evaluación de
los docentes.

Plan de mejoras.

Apr - 2019 Oct - 2019 0.0
Director de Carrera y Gestor del
Personal Docente

Soc ia l i za r  l os  resu l t ados
alcanzados en la evaluación a

Resultados entregados a los
docentes.

SATISFACTORIOSATISFACTORIOEvaluación Docente POCO SATISFACTORIO
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incentivo a los docentes en la
Carrera de Derecho.

Apr - 2019 Oct - 2019 0.0
Director de Carrera y Gestor del
Personal Docente

cada uno de los docentes para
el respectivo derecho a la
defensa a través de los órganos
establecidos para ello.

Resultados entregados a los
docentes.

Feb - 2019 Aug - 2019 0.0
Director de Carrera y Gestor del
Personal Docente

Velar por el cumplimiento de  los
estándares de evaluación de los
docentes a las necesidades de
l a  c a r r e r a  a r t i c u l a d o  a l
Reglamento de Evaluación
Integral Docente.

Documento que contenga los
estándares de evaluación de los
docentes de la carrera de
derecho  aprobada  por  e l
Consejo de Facultad.

SATISFACTORIOSATISFACTORIOEvaluación Docente POCO SATISFACTORIO

A s i g n a r  p r o f e s o r e s  c o n
m a e s t r í a s  d e l  á r e a
correspondiente a la asignatura
que imparten

Jan - 2019 Nov - 2019 0.0Analista de Talento Humano
Actualización de la hoja de vida
de los docentes

Hoja de v ida inst i tuc ional
actualizada.

Oct - 2018 Nov - 2018 0.0Director de Carrera

Elaboración de los distributivos
considerando la titularidad y la
afinidad de posgrado de los
docentes.

Distributivo de los docentes.
0.751Afinidad formación posgrado 0,454545454545455

Implementación del plan de
c a p a c i t a c i ó n  p a r a  l a
actual ización cientí f ica del
p r o f e s o r a d o  e n  e v e n t o s
académicos.

Aug - 2019 Oct - 2019 25000.0Gestor de Educación continua
Programación y ejecución de
eventos académicos, al menos
uno anual.

P u b l i c i d a d  d e l  e v e n t o
académico.  Memor ias  de l
evento académico.

Jan - 2019 Sep - 2019 0.0Gestor de Educación Continua

Realizar el seguimiento de la
actualización científica de los
docentes e incorporarlos a sus
hojas de vida

Certificados de participación en
cursos de capacitación de los
docentes.

Jul - 2019 Dec - 2019 25000.0Gestor de Eduación Continua

Planificación anual de la oferta
d e  e d u c a c i ó n  c o n t i n u a ,
s e m i n a r i o s  y  j o r n a d a s
académicas internas de la
facultad

Planificación y registros de
participantes

5050Actualización científica 0

P l a n i f i c a r  l o s  p r o c e s o s
administrativos manteniendo la
proporcionalidad en la titularidad
de los docentes.

Mar - 2019 Oct - 2019 0.0Director de Carrera

Establecer la carga horaria
adecuada a la normativa vigente
en el Reglamento de Carrera y
E s c a l a f ó n  d e l  D o c e n t e
Investigador del sistema de
Educación Superior

Distributivos de los docentes5060Titularidad 43,1034482758621

Incorporación de docentes  a
tiempo completo.

Mar - 2019 Nov - 2019 0.0Rector

I nco rpo rac ión  de  nuevos
d o c e n t e s  g a n a d o r e s  d e
c o n c u r s o s  d e  m é r i t o s  y
oposición

A c c i ó n  d e  p e r s o n a l   d e
profesores a TC

Mar - 2019 Aug - 2019 0.0Analista de Talento Humano
Contrataciones a docentes TC
de acuerdo la d isposic ión
presupuestaria

Contratación de Docentes a
tiempo completo

0.60,6 - 1Docentes tiempo completo 0,265717275862069

E s t a b l e c i m i e n t o  d e  u n a
adecuada relación entre el
número  de  es tud ian tes  y
profesores.

Oct - 2018 Apr - 2019 0.0Coordinador Académico
Establecer una relación de 40
es tud ian tes  a l umnos  po r
docente.

L is tados de matr icu la por
paralelos

May - 2019 Oct - 2019 0.0Gestor Pedagógico Curricular

acompañamiento personalizado
d e  l o s  e s t u d i a n t e s  q u e
presenten debilidades en su
proceso formativo a través de
las tutorías pedagógicas

In fo rmes de  tu to r ías  que
ev idenc ien  e l  número  de
estudiantes atendidos por los
docentes

300 - 30Estudiantes por docente 89,1055276381909

Mejoramiento periódico de los
procedimientos que permiten la
verificación y el seguimiento de
la distribución de las actividades
de docenc ia ,  v incu lac ión ,
i n v e s t i g a c i ó n  y  g e s t i ó n
académica asignadas a los
docentes.

Oct - 2018 Apr - 2019 0.0
Gestor Pedagógico Curricular y
Ambientes de aprendizaje

Socializar e implementar la
normativa de seguimiento de la
gestión curricular.

Evidencias  que sustenten el
cumplimiento de las normativas
de seguimiento curricular por
parte de los docentes

SATISFACTORIOSATISFACTORIO
Distribución de actividades de
docencia

SATISFACTORIO

Designación de profesores con
dedicación a tiempo Oct - 2018 Apr - 2019 0.0Analista de Talento Humano

Velar por que se cumpla con el
como  para los docentes a

Evidencias en los expedientes
de los docentes MT y TP que75100

Docentes medio t iempo  y
tiempo parcial con ejercicio 43,1034482758621
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parcial y medio tiempo que se
d e d i q u e n  a  a c t i v i d a d e s
pertinentes a la profesión que
enriquezcan su vida académica.

Oct - 2018 Apr - 2019 0.0Analista de Talento Humano

MT y TP que acrediten la
real ización de act iv idades
pertinentes que enriquezcan su
vida académica, tales como
organización y participación de
e v e n t o s  a c a d é m i c o s ,
publicaciones, investigaciones y
ejercicio de la profesión.

acrediten la realización del
ejercicio profesional

75100
pro fes iona l  o  ac t i v idades
académicas y científicas

43,1034482758621

Impulsar la elaboración de
proyectos de investigación que
desemboquen en art ículos
aceptados por la comunidad
científica, a través de revistas de
alto impacto.

Feb - 2019 Oct - 2019 0.0Gestor de Investigación

Realizar informes de resultados
obtenidos de los proyectos en
invest igac ión a  t ravés de
pub l icac iones en rev is tas
jurídicas

Informe de resultados de los
proyectos de investigación.
Certificaciones de publicaciones
científicas de los docentes a TC
de los tres últimos años

Feb - 2019 Feb - 2019 20000.0Gestor de Investigación

E l a b o r a r  e l  p l a n  d e
publicaciones de la carrera
impulsado por el centro de
invest igación en la FJCSP
dedicado a la investigación de
temas jurídicos.

El Plan de publicaciones de la
carrera.

Feb - 2019 Oct - 2019 20000.0Gestor de Investigación
Presentación, aprobación y
seguimiento de proyectos de
investigación.

Proyectos aprobados

0.21Producción científica 0

Inc lus ión  de  mecan ismos
intermedios de participación en
pub l i cac iones  c ien t í f i cas ,
propiciando una participación
masiva en estas.

Aug - 2019 Oct - 2019 0.0Gestor de investigación.

Presentación de la compilación
de artículos de los docentes de
la carrera de Derecho

ISBN de publicaciones, artículos
compilados y ejemplar
.

Feb - 2019 Dec - 2019 20000.0Gestor de investigación.

Convenios con instituciones
académicas  nac iona les  y
ex t ran je ras ,  as í  como de
instituciones públicas para el
c o f i n a n c i a m i e n t o  y
publicaciones conjuntas.

Convenios firmados

0.56Investigación regional 0,129310344827586

Establecimiento de estrategias
que potencien la producción de
material bibliográfico dentro de
la academia.

Aug - 2019 Sep - 2019 25000.0Gestor de investigación.

Convocar a las presentación de
ponencias e laboradas por
nuestros docentes con temas de
la ciencia jurídica previo a la
r e a l i z a c i ó n  d e l  e v e n t o
académico - científico a nivel
nacional auspiciado por la
Facultad.

Convocatoria al evento.
Listado de participantes.
Memoria del evento

Jul - 2019 Aug - 2019 5000.0Gestor de investigación.
Planificar la elaboración de
producciones  bibliográficas y
ensayos temáticos con ISBN

Planificación implementada

0.30,5
Libros o capítulos revisados por
pares

0,0502873563218391

Designación de una autoridad
unipersonal responsable de los
aspectos académicos, que sea
docen te  t i t u l a r  a  t i empo
completo y posea una formación
de posgrado en  áreas del
conocimiento afines al Derecho,
y su gestión se enmarque en la
normativa legal vigente, tanto
nacional como institucional.

Oct - 2019 Oct - 2019 0.0Director de Carrera

Actualizar la hoja de vida del
Director de Carrera y propiciar la
rendición de cuenta académica
ante el Consejo de Facultad

Informe de rendición de cuentas
del desempeño de el  director(a)
de carrera

SATISFACTORIOSATISFACTORIOResponsable Académico POCO SATISFACTORIO

Ev idenc ia r  los  resu l tados
alcanzados en la ejecución del
Plan de Fortalecimiento de la
facultad.

Jan - 2019 Dec - 2019 0.0Comité de Acreditación

Rea l i za r  b imensua lmen te
autoevaluaciones del estado de
la información solicitada a los
efectos de la acreditación por
gestorías.

Informes de autoevaluación.
Informe de seguimiento del Plan
de acción.

Apr - 2019 Oct - 2019 0.0Comité de Acreditación
S o l i c i t a r  a l  C o m i t é  d e
Planificación y Acreditación y

Informes de fin de gestión de las
Gestorías.

80100
Información para la evaluación

71,4285714285714
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Ev idenc ia r  los  resu l tados
alcanzados en la ejecución del
Plan de Fortalecimiento de la
facultad.

Apr - 2019 Oct - 2019 0.0Comité de Acreditación

Aseguramiento de la Calidad de
la UG, realizar evaluaciones
tr imestralmente del estado
consistencia y calidad de la
información para la acreditación

Informes de fin de gestión de las
Gestorías.

80100
Información para la evaluación

71,4285714285714

Mejoramiento del sistema de
s e g u i m i e n t o  a l  s i l a b o ,
desarrollando los mecanismos
que aseguren   la  ampl ia
participación de estudiantes,
profesores y autoridades que
permitan el perfeccionamiento
d e  l a  p l a n i f i c a c i ó n
microcurricular.

Jan - 2019 Jan - 2019 0.0
Gestora Pedagógica Curricular y
Ambientes del Aprendizaje

Elaboración de un instructivo
para el seguimiento del silabo.

Instructivo del seguimiento al
syllabus.

Apr - 2019 Sep - 2019 0.0
Gestora Pedagógica Curricular y
Ambientes del Aprendizaje

Implementación del seguimiento
al silabo.

Informes de seguimiento. Plan
de mejoras

Feb - 2019 Feb - 2019 0.0
Gestora Pedagógica Curricular y
Ambientes del Aprendizaje

Publicación del instructivo en la
página web de la facultad.

Instructivo subido a la página
web.

SATISFACTORIOSATISFACTORIOSeguimiento del sílabo POCO SATISFACTORIO

Organización de eventos de
índole académico, con temas
af ines a la carrera donde
p a r t i c i p a n  e x p o s i t o r e s
nacionales e internacionales.

May - 2019 Dec - 2019 0.0
Coordinador de Gestión Social
del Conocimiento

Aprobación e Implementación
de la planificación de la Gestoría
d e  G e s t i ó n  S o c i a l  d e l
Conocimiento de la Carrera de
Derecho

Actas de Consejo de Facultad y
permisos para la realización

Jan - 2019 Dec - 2019 0.0

 Coordinador de Gestión Social
del Conocimiento y director de
sistema de la facultad

Creación y actualización en la
pagina web de la facultad de un
link donde se publique la oferta
anual de eventos, seminarios y
cursos de la facultad.

Link en la página web de la
facultad.

May - 2019 May - 2019 25000.0
Gestor de Gestión Social del
Conocimiento y Director de
sistema de la facultad

Divulgación de los  eventos y
seminarios de la facultad.

Propagandas, invitaciones y
reporte de los encuentros y
seminarios que se han realizado
con  anexos  reg i s t ros  de
asistencias y fotos

SATISFACTORIOSATISFACTORIOEncuentros y seminarios SATISFACTORIO

Establecimiento de estrategias
para que las bibliotecas puedan
p r o v e e r  d e l  n ú m e r o  d e
e jemp la res  su f i c i en tes  o
disponibilidad de acceso (para
bibliotecas virtuales), de los
libros fundamentales que utiliza
la carrera.

Mar - 2019 Jun - 2019 0.0Jefe de Biblioteca

Verificar semestralmente  el
n ú m e r o  d e  e j e m p l a r e s
disponibles en las bibliotecas y
la disponibilidad de acceso por
las asignaturas.

L i s tado  de  adqu is i c iones
realizadas

Feb - 2019 May - 2019 60000.0
Gestor pedagógico curricular y
ambientes de aprendizajes.

 Socializar y ejecutar  la política
de adquisiciones del fondo
b ib l i og rá f i co  y  acceso  a
bibliotecas virtuales

Documento contentivo de la
política de adquisiciones y link
de las bibliotecas virtuales

0.070,10 - 0,50Bibliografía básica 0,054216166

Revisión y mejoramiento del
estado del fondo bibliográfico.

Feb - 2019 Mar - 2019 0.0
Jefa de las Bibliotecas de la
Facultad.

Evaluación del estado del fondo
b i b l i o g r á f i c o  e n  a m b a s
bibliotecas.

Informe del estado del fondo
bibliográfico, contentivo del
número de ejemplares, estado
de conservación y el acceso a
bibliotecas virtuales.

Jan - 2019 Dec - 2019 0.0
Jefa de las Bibliotecas de la
Facultad.

E v a l u a r  a n u a l m e n t e  l a
p e r t i n e n c i a ,  a c e r v o ,
c o n s o l i d a c i ó n  y  u s o  d e l
presupuesto destinado a la
a d q u i s i c i ó n  d e l  f o n d o
bibliográfico de la carrera y el
acceso a bibliotecas virtuales

Informe de la  gest ión del
presupuesto destinado a la
adquisición y conservación del
fondo bibliográfico.

Jan - 2019 Dec - 2019 0.0
Jefa de las Bibliotecas de la
Facultad.

Socializar y ejecutar las políticas
relativas  a la pertinencia ,
acervo y conservación del
material bibliográfico.

P o l í t i c a s  r e l a t i v a s  a  l a
p e r t i n e n c i a ,  a c e r v o  y
conservac ión de l  mater ia l
bibliográfico

45Calidad bibliográfica 3,03

Incrementar el uso del simulador
de audiencias para el desarrollo
de actividades de aprendizaje
práctico.

Oct - 2018 Dec - 2018 10000.0
Gestor pedagógico curricular y
ambientes del aprendizajes

M e j o r a r  e l  e s p a c i o  d e
aprendizaje destinado a realizar
la simulación de audiencia.

S i m u l a d o r  d e  a u d i e n c i a
mejorado.SATISFACTORIOSATISFACTORIOSimulador de audiencias SATISFACTORIO
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Incrementar el uso del simulador
de audiencias para el desarrollo
de actividades de aprendizaje
práctico.

Jan - 2019 Dec - 2019 0.0
Gestor pedagógico curricular y
ambientes del aprendizaje.

A c t u a l i z a r  y  e j e c u t a r  e l
cumplimiento del instructivo para
e l  uso  de l  s imu lado r  de
audiencias.

Instructivo del simulador de
audiencias.

Apr - 2019 Dec - 2019 0.0
Gestor pedagógico curricular y
ambientes del aprendizajes

I n c o r p o r a r  a  l o s  p l a n e s
analíticos de las materias que lo
requieran el uso del simulador
de audiencias.

Registro de asistencia de las
actividades desarrolladas en el
simulador de audiencias.

SATISFACTORIOSATISFACTORIOSimulador de audiencias SATISFACTORIO

Perfeccionamiento del sistema
de tutorías de la carrera, a
través del acompañamiento del
p ro feso r  a l  es tud ian te  y
monitorizado por el responsable
académico.

Oct - 2018 Apr - 2019 0.0Director de carrera

Asignar horas en el distributivo
d o c e n t e  p a r a  e l
acompañamiento personalizado
de los docentes en actividades
de prácticas pre profesionales,
t i tulación como también de
asistencia en debilidades que
pudieran tener los estudiantes
en las asignaturas de formación
básica y profesional.

 Distributivo de los docentes.

Apr - 2019 Sep - 2019 0.0
Gestor pedagógico curricular y
ambientes de aprendizaje

Revisar semestralmente las
políticas, procedimientos y el
cumplimiento de la labor tutorial.

informe y Registro de tutorías

SATISFACTORIOSATISFACTORIOTutorías SATISFACTORIO

Fortalecer la part ic ipación
estudiantil en los procesos de
acreditación.

May - 2019 Oct - 2019 0.0
Coordinador de Bienestar
Estudiantil de la Facultad

 Fomentar la asistencia y
participación de los estudiantes
e n  l a s  a c t i v i d a d e s  d e
fortalecimiento de la calidad de
los procesos formativos.

Registro de f i rmas de los
par t ic ipante en reuniones,
talleres y otras actividades de
fortalecimiento de los procesos
formativos, fotos.

Jul - 2019 Oct - 2019 0.0
Coordinador de Bienestar
Estudiantil de la Facultad

Incent ivar  la  par t ic ipación
estud iant i l  en act iv idades
format ivas que t r ibuten al
mejoramiento de la calidad y a
su vez a los procesos de
acreditación.

Documentos (fotos, registros y
convocatorias) que contenga la
part icipación estudianti l  en
actividades de aseguramiento
de la calidad en los procesos
formativos.

SATISFACTORIOSATISFACTORIOParticipación Estudiantil POCO SATISFACTORIO

Implementación de una política
integral de bienestar estudiantil
con evidencia de su aplicación.

Apr - 2019 Oct - 2019 0.0
Gestor de Bienestar Estudiantil.

Socializar semestralmente  las
políticas de acción afirmativa y
el reglamento de bienestar
estudiantil a los estudiantes que
ingresan por primera vez a la
carrera y toda la comunidad
académica

Documento que contenga las
políticas de acción afirmativa,
R e g l a m e n t o  d e  B i n e s t a r
estudiantil.

Oct - 2018 Apr - 2019 0.0
Gestor de Bienestar Estudiantil

Seguimiento y socialización de
l o s  r e s u l t a d o s  d e  l a
implementacion de la política
in tegra l  de  la  Un idad  de
Bienestar Estudiantil.

Informe del Gestor.

Jan - 2019 Aug - 2019 0.0
Gestor de Binestar Estudiantil.

Socializar  las atenciones que
brinda el departamento de
bienestar estudiant i l  de la
Universidad y de la Facultad a la
comunidad académica a través
de la página web de la misma.

Página web  y rendición de
cuenta.

Apr - 2019 Sep - 2019 0.0
Coordinador de Bienestar
Estudiantil de la Facultad

Evidenciar los resultados de las
a c c i o n e s  a f i r m a t i v a s
desarrolladas en la elaboración
de la planificación académica.

Informes de los coordinadores y
d e  l o s  r e s u l t a d o s  d e  l a
i m p l e m e n t a c i ó n  e n  l a
planificación académica.

SATISFACTORIOSATISFACTORIOBienestar Estudiantil SATISFACTORIO

Eleva r  l a  ca l i dad  de  l os
procesos académicos.

Apr - 2019 Oct - 2019 0.0Gestor de Formación
Diagnost icar  fac tores que
in f luyen  en  la  deserc ión ,
repetición y egreso.

Informe del diagnóstico y plan
de medida8580 -100Tasa de retención 80,2690582959641
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E leva r  l a  ca l i dad  de  l os
procesos académicos.

Apr - 2019 Sep - 2019 0.0
Gestor de Pedagógico Curricular

 Elaborar un plan de apoyo a
estudiantes de los primeros
semestres con dif icul tades
académicas y familiares a través
del sistema de tutorías de apoyo
de la carrera y de la gestoría de
bienestar estudiantil.

 Registro de firmas de tutorías e
informe del Gestor

8580 -100Tasa de retención 80,2690582959641

Per fecc ionamiento  de  los
procesos que permiten lograr la
e f i c i enc ia  en  l a  t asa  de
graduación de los estudiantes.

Apr - 2019 Sep - 2019 0.0
Gestor de titulación y Secretaría

A r t i cu l a r  l os  p roceos  de
titulación y graduación de la
Facultad.

Tasa de graduación

Apr - 2019 Sep - 2019 0.0Director de Carrera

Asignar a los profesores con
competencia en investigación y
a f in idad  en  e l  campo de
conocimiento en las labores de
titulación.

Registro de tutorías, Distributivo
docente.

Apr - 2019 Sep - 2019 0.0Gestor de titulación

Elaboración de los cursos
i n t e n s i v o s  d e
t i t u lac ión .Des ignac ión  de
profesores para impartir los

Distributivo de los docentes.
Registro de asistencia

7070 -100Tasa de graduación 12,8410914927769


