REGLAMENTO GENERAL
DE ELECCIONES
DE LA UNIVERSIDAD DE

GUAYAQUIL




EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
Considerando:

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en su numeral 1, indica: “...Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales; en particular la
educacion, la salud, la-alimentacion, la seguridad
social y el agua para sus habitantes...”,

Que, el articulo 11 de la Carta Magna, en su numeral 3,
determina: “...Para el ejercicio de los derechos y las
garantias  constitucionales no se exigiran
condiciones o requisitos que no estén establecidos
en la Constitucion o la ley. Los derechos seran
plenamente justiciables. No podra alegarse falta de
norma juridica para justificar su violacion o
desconocimiento, para desechar la accion por esos
hechos ni para negar su reconocimiento...”

el articulo 61 en el numeral 1) de la Constitucion de
la Republica, sefala: “Las ecuatorianas Yy
ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: 1.
Elegir y ser elegidos. (...)";
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Que, el articulo 352 de la Carta Magna, prescribe: “El
sistema de educacion superior estara integrado por
universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y
conservatorios de mdusica y artes, debidamente
acreditados y evaluados.”;

Que, el articulo 355 de la Norma Suprema, cita: “Art. 355.-
El Estado reconocera a las universidades vy
escuelas politécnicas: autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.”

en concordancia con la norma suprema, el articulo
17 de la Ley Organica de Educacion Superior,
dispone: “Articulo 17.- El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica. En el ejercicio de
autonomia responsable, las universidades vy
escuelas politécnicas mantendran relaciones de
reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas
con el Estado y la sociedad; ademas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad,
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participacion ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuenta...”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién
Superior, en sus literales b) e i) determina que: “b)
La autonomia responsable que ejercen las
universidades y escuelas politécnicas consiste en:
(...) b) La libertad de expedir sus estatutos en el
marco de las disposiciones de-la presente Ley (...)
i) La capacidad para-determinar sus formas y
organos de gobierno, en ‘consonancia con los
principios de alternancia, equidad de género,
transparencia y derechos politicos sefialados por la

Constitucion de la Republica, e integrar tales
organos en representacion de la comunidad
universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos
de cada institucion.”,

el articulo 56 del Estatuto de la Universidad de
Guayaquil, establece: “Son atribuciones del
Consejo Superior Universitario: [...] 2) Expedir,
aprobar y poner a conocimiento del Consejo de
Educaciéon Superior los Reglamentos Internos para
el correcto funcionamiento y la mejor organizacion
de la Institucion. [...]”
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Que, el articulo 31 del Reglamento de Sesiones del
Consejo Superior Universitario de la Universidad de
Guayaquil vigente, prescribe: “Articulo 31.- Todos
los asuntos que se traten en el seno del Consejo
Superior Universitario, incluido los proyectos de
codificacion de normas reglamentarias, seran
resueltos en un sélo debate, a excepcion de los
proyectos de reforma al Estatuto o nuevos
proyectos de reglamentos .0 reformas a los
existentes, en cuyo caso, seran tratados en dos
debates, en dias diferentes (primera y segunda
lectura), para lo cual en cada sesion se contara con
el respectivo proyecto y el informe del area, a cuyo
cargo estuvo la elaboracion de un determinado
proyecto. Dicho informe deberd contener las
disposiciones legales y estatutarias que se han
observado, en la elaboracion de un proyecto, asi
como también los fundamentos técnicos Y finalidad
gue tendra el mismo dentro de la Universidad de
Guayaquil. Cuando el Consejo Superior
Universitario inicie el tratamiento de tales
proyectos, y éstos por su naturaleza, contenido o
extension, deban ser tratados en varios dias, dicho
Organismo por disposicion del Presidente, se
declarard en sesion permanente, hasta la
conclusion del mismo”.
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Que, es necesario desarrollar las garantias establecidas
en la Constitucion de la Republica respecto a los
derechos politicos y de participacion de la
ciudadania, asi como la independencia y
autonomia de los oOrganos de cogobierno y
organismo electoral, la transparencia y legitimidad
de los procesos electorales en la Universidad de
Guayaquil, acorde a la normativa legal y del
Estatuto de la Universidad de Guayaquil, vigentes.

EN USO de las atribuciones conferidas en el articulo 197
de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, articulo
4 de la Resolucién Nro. RPC-SE-08-N0.037-2018,
de fecha 15 de octubre del 2018, ratificada en el
articulo 3 de la Resolucion RPC-SE-01-No.001-
2019, de fecha 9 de enero de 2019 del Consejo de
Educacién Superior; con los considerandos que
anteceden donde consta la suficiente motivacion
con los fundamentos de hecho y derecho
aplicables, la Comision Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad de
Guayaquil, en funciones del Consejo Superior
Universitario; EXPIDE:

EL REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES DE LA
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL




CAPITULO |
NATURALEZA Y OBJETO

Articulo 1.- El sufragio universitario: Es un deber y un
derecho del personal académico, de los servidores
administrativos, trabajadores y estudiantes de la
Universidad de Guayaquil, a elegir y ser elegidos a través
del sufragio a las siguientes dignidades:

a) Primeras autoridades ~de la Universidad de
Guayaquil.

b) Representantes a integrar-el Consejo Superior
Universitario.

c) Representantes a integrar el Consejo de Facultad.

d) Delegados y representantes para integrar la
Asamblea del Sistema de Educacion Superior.

e) Representantes de las organizaciones gremiales.

Articulo 2.- La votacion: Sera universal, directa, secreta
y obligatoria para el personal académico, trabajadores
acreditados y regulados por la Ley Organica de Educacion
Superior, Ley Orgéanica de Servicio Publico, Codigo de
Trabajo y los estudiantes regulares de la Universidad de
Guayaquil, que consten en el padron electoral.

Articulo 3.- Objeto: Regular los procesos de elecciones
de las autoridades de la Universidad de Guayaquil, con los
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representantes como primeras autoridades, del personal
académico, servidores administrativos, trabajadores y
estudiantes, para los 6rganos de cogobierno de la
Universidad de Guayaquil, y para su organizaciones
gremiales y estamentales.

Articulo 4.- Sujeto activo: Seran todos aquellos
candidatos que cumplan con los requisitos y que hayan
sido previamente calificados como_aptos por el Tribunal
Electoral, de conformidad a lo establecido en la Ley
Organica de Educacion Superior, el Estatuto de la
Universidad de Guayaquil y en este Reglamento.

Articulo 5.- Sujeto pasivo: Podran ejercer su derecho al
voto, del personal académico, servidores, trabajadores y
estudiantes de la comunidad universitaria que se
encuentren legalmente registrados en los padrones
electorales certificados por la Secretaria General de la
Universidad de Guayaquil.

Articulo 6.- Los servidores Universitarios, que tengan
resolucién sancionadora o sentencias ejecutoriadas en su
contra, en asuntos de caracter judicial o disciplinarios
administrativos de la Universidad de Guayaquil, al
momento de la inscripcidén de las candidaturas, no podran
participar en su condicion de candidatos a ningun tipo de
dignidad, o para integrar el Tribunal Electoral.




CAPITULO Il

DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS
PROCESOS ELECTORALES DE LA CONVOCATORIA

Articulo 7.- Publicacién de la convocatoria: El Consejo
Superior Universitario, mediante resolucion —motivada
convocara a elecciones generales, las mismas que se
llevaran a cabo dentro del periodo académico, excluyendo
los tiempos de vacaciones, evaluaciones y periodos de
matriculacion ordinario, extraordinarioy especial.

La convocatoria contendra el cronograma del proceso
eleccionario y sera difundida a lo interno de la Universidad,
a través del portal web institucional, sin perjuicio de
manera externa a través de una publicacion por la prensa
local escrita, bajo la responsabilidad de la Secretaria
General y se efectuara de conformidad a las disposiciones
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educaciéon Superior, su Reglamento General
de aplicacion, el Estatuto Organico de la Universidad de
Guayaquil y el presente reglamento.

Solo por causas extraordinarias, el Consejo Universitario,
ante la imposibilidad manifiesta de realizar el acto
eleccionario el dia fijado para la convocatoria, podra
extender la fecha sefalada, por una sola vez, y lo hara
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inmediatamente superada la imposibilidad manifiesta, que
debe ser debidamente motivada.

CAPITULO IlI
DE LA ELECCION DE LAS PRIMERAS
AUTORIDADES

Articulo 8.- De la inscripcién de candidatura: Los
candidatos a primeras autoridades para eleccion de
Rector (a) de la Universidad de Guayaquil y Vicerrector (a)
Académico-UG, seran inscritos por medio de listas, en las
cuales se respetara la alternancia; la paridad de género,
igualdad de oportunidades y equidad conforme a la
Constitucion de la Republica del Ecuador, y deberan
presentar lo siguiente:

a) Declaracion juramentada que acredite estar en
goce de sus derechos de participacion.
Copia legible de la cédula y certificado de votacion
de los candidatos.
Certificacion de la Secretaria General que conste
no tener sancion disciplinaria de cualquier
naturaleza, impuesta mediante régimen
disciplinario de la Universidad de Guayaquil,
vigente.
Solicitud de inscripcion suscrita por los candidatos.
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Propuesta de trabajo con reconocimiento de firma
ante notario publico.

Los demas documentos habilitantes que constan
como requisitos en el Estatuto y en la Ley Organica
de Educacion Superior

Los documentos que sean presentados mediante copias,
deberan estar notariados.

Quienes hubiesen ejercido pordos periodos los cargos de
Rector o Vicerrector Académico, no podran optar por
nueva reeleccion.

Articulo 9.- Del voto. - La votacion sera universal, directa,
secreta y obligatoria; las primeras autoridades seran
elegidas (cada 5 afios) por parte de los profesores e
investigadores titulares, estudiantes regulares del
segundo afo, nivel, ciclo o el equivalente en semestre de
su carrera, de los servidores administrativos Yy
trabajadores titulares. No se permitirAn delegaciones
gremiales.

Articulo 10.- Las elecciones de Rector y Vicerrector
Académico de la Universidad de Guayaquil, seran en
binomio y constardn en una misma papeleta. En caso de
gue en la primera votacién, ningan binomio candidato a
estas dignidades hubieran logrado la mayoria absoluta de
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votos validos emitidos, se realizara una segunda vuelta
electoral; y, en ella, participaran los dos binomios mas
votados en la primera eleccién, de conformidad a lo
establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador
y el Estatuto de la Universidad de Guayaquil.

No habra segunda vuelta electoral, y se los proclamara
ganadores, al binomio que habiendo logrado el primer
lugar en la votacion, obtiene al menos el cuarenta por
ciento de los votos validos y una diferencia mayor a diez
puntos porcentuales sobre la votacion lograda por el
binomio ubicado en el segundo lugar.

Articulo 11.- De la ponderacion del voto de los
estudiantes: En aplicacion de lo previsto en la Ley
Organica de Educacion Superior, y el Estatuto de la
Universidad de Guayaquil, la votacion de los estudiantes
para la eleccion de Rector y Vicerrector Académico,
equivaldra al porcentaje del treinta por ciento (30%) del
total del personal académico con derecho a voto.

Articulo 12.- De la ponderacién del voto de los
servidores y trabajadores: La votacion de los servidores
y trabajadores para la eleccion de Rector y Vicerrector
Académico, equivaldra al dos por ciento (2%) del total del
personal académico con derecho a voto.
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Articulo 13.- Del Sistema Electoral: El sistema electoral
tiene por finalidad asegurar que las votaciones traduzcan
la expresion auténtica, libre, voluntaria y democratica de
los electores de la Universidad de Guayaquil; y que los
escrutinios sean reflejo exacto y oportuno de la voluntad
de cada elector expresada en las urnas por votacion
directa.

El sistema electoral determinado en este Reglamento,
contiene un conjunto de normas que rigen todos los
aspectos del proceso de sufragio libre en los distintos
procesos electorales que se deban realizar en la
Universidad de Guayaquil, conteniendo entre otras reglas,
las siguientes: cuando se realizan las elecciones,
procedimiento legal para las convocatorias, Tribunal
responsable del proceso eleccionario, requisitos para las
distintas candidaturas en relacion a las dignidades a
elegirse, a quién se le permite votar, quién puede
presentarse como candidato, como se elaboran los
padrones electorales, votos validos, nulos y blancos,
responsables del conteo de votos, resultados,
impugnaciones, proclamacion de resultados, método de
asignacion de puestos, limites de la campafa, y otros
factores que permiten proteger la transparencia y
democracia en las elecciones en la institucion.
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La eleccion de Rector y Vicerrector Académico, sera en
una unica votacién, elegidos en sufragio directo en una
misma papeleta; pudiendo haber dos vueltas si los
resultados de la primera eleccion no permiten declarar a
un binomio participante como ganador.

La eleccion de candidaturas pluripersonales, para integrar
el Consejo Universitario y Consejo de Facultad, se hara
por listas. El voto sera en lista cerradas y bloqueadas,
debiendo los electores marcar la casilla de la lista de su
preferencia; es decir, el elector indicara su voluntad y
decision por una sola lista segun las dignidades que
correspondan.

Cuando el elector marque mas de una lista, o exprese su
preferencia por candidatos entre listas, anulara su voto.

Articulo 13.A.- Del padron electoral: El padrén electoral
es el listado de docentes, estudiantes, servidores
administrativos y trabajadores, habilitados para votar en
cada eleccion, y que es utilizado para cada Mesa Electoral
receptora del voto, integrada conforme este Reglamento
General de Elecciones.

La elaboracion y emision de los correspondientes
padrones electorales, se hara cumpliendo lo previsto en
este Reglamento.
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Ser4 responsabilidad del Tribunal Electoral de Ila
Universidad de Guayaquil, supervisar la elaboracion, y
autorizar los padrones electorales.

El Tribunal Electoral determinara el nimero de electores
gue constard en cada padréon electoral, guardando
armonia con lo dispuesto en el inciso final del articulo 63
de este Reglamento. Los padrones se ordenaran
alfabéticamente de acuerdo a los apellidos y nombres.

En caso de que deba realizarse una segunda vuelta
electoral para elegir Rector y Vicerrector Académico, no
podran alterarse por ningun concepto los padrones
electorales de la primera vuelta, ni el nimero de electores
por cada Mesa Electoral receptora del voto, tampoco
podran incluirse en el registro nuevos electores.

Art. 14.- Elaboracion de los padrones electorales de
los estudiantes, en las elecciones de Rector y
Vicerrector Académico: Con la responsabilidad de la
Direccion de Gestion Tecnoldgica de la Informaciéon y
validacion de la Secretaria de la Unidad Académica
correspondiente, los padrones electorales para votacion
en las elecciones de Rector y Vicerrector Académico, se
elaboraran y publicaran dentro del término maximo de
quince (15) dias, contados a partir de la fecha de la
publicacién de la respectiva convocatoria, con la némina
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de los estudiantes regulares matriculados a partir del
segundo afo, nivel, ciclo o el equivalente en semestre de
la carrera.

Los Padrones Electorales, estaran divididos en listas de
hombres y mujeres, para la conformacion de las juntas
receptoras del voto, por separado.

Articulo 15.- Padrones electorales-en el caso de los
profesores e investigadores.. para primeras
autoridades: En el caso de los padrones de los
profesores e investigadores, se elaboraran y publicaran
dentro del término maximo de quince (15) dias, contados

a partir de la fecha de la publicacion de la respectiva
convocatoria, bajo la responsabilidad de la Direccion de
Gestion Tecnologica de la Informacion y validados por la
Direccion de Talento Humano y certificados por la
Secretaria General de la Universidad de Guayaquil.

Constaran en el padron electoral los profesores e
investigadores titulares de la Universidad de Guayaquil.

Los Padrones Electorales, estaran divididos en listas de
hombres y mujeres, para la conformaciéon de las juntas
receptoras del voto, por separado.




Articulo 16.- Padrones electorales en el caso de los
servidores y trabajadores para primeras autoridades:
En el caso de los padrones de los servidores y
trabajadores, se elaboraran y publicardn dentro del
término maximo de quince (15) dias, contados a partir de
la fecha de la publicacién de la respectiva convocatoria
bajo la responsabilidad de la Direccion de Gestion
Tecnoldgica de la Informacion y validados por el Director
de la Unidad de Administracion de-Talento Humano vy
certificado por la Secretaria General de la Universidad de
Guayaquil.

Los Padrones Electorales, estaran divididos en listas de

hombres y mujeres, para la conformacion de las juntas
receptoras del voto, por separado.

CAPITULO IV
DE LOS REPRESENTANTES DEL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO

Articulo 17.- ElI Consejo Superior Universitario es el
Organo Colegiado Superior de la Universidad de
Guayaquil.

El Consejo Superior Universitario, siendo la maxima
autoridad de la Universidad de Guayaquil estara integrado
por los siguientes representantes:
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a) El Rector, quien lo preside, con voto dirimente (1
voto).
El Vicerrector Académico (1 voto).
Los tres Decanos del Vicerrectorado Académico:
de Formacién Académica y Profesional; de
Investigacion, Posgrado e Internacionalizacion; y el
de Vinculacion con la Sociedad y Bienestar
Estudiantil (3 votos).
Ocho (8) Decanos, los que seran designados por el
Rector en representacion de las areas del
conocimiento, de manera alternada anualmente
entre las Unidades Académicas y, de ser el caso de
Centros de Excelencia, que conforman estas areas
(8 votos).
Catorce (14) representantes docentes, que seran
elegidos por votacion universal, directa y secreta,
de su respectivo estamento (14 votos).
Siete (7) representantes estudiantiles, que seran
elegidos por votacion universal, directa y secreta de
Su respectivo estamento, cuyo valor del voto en el
seno del Consejo Superior Universitario equivaldra
a 1 por cada miembro (7 votos).
Un (1) representante de los servidores y de los
trabajadores, quien sera elegido por votacion
universal, directa y secreta de su respectivo
estamento; el que, de conformidad a lo previsto en
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la Ley Organica de Educacion Superior, participara
con voz y voto Unicamente para el tratamiento de
asuntos administrativos en las  sesiones
correspondientes (0.5 voto).

La participacion de las autoridades académicas con voz y
voto en el Consejo Superior Universitario, correspondera
al ochenta por ciento (80 %) del total de los representantes
de docentes elegidos, y con derecho a voto, en este
organo de cogobierno, en aplicacion de lo previsto en el
articulo 53. 1 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior.

La participacion de los estudiantes en el Consejo Superior

Universitario, en ejercicio de la autonomia responsable,
sera del veintiocho por ciento (28%) conforme lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley Organica de Educacion Superior

Para la eleccion de los representantes de los docentes,
estudiantes, servidores y trabajadores, por ser una
eleccion pluripersonal, se aplicaran los criterios de
equidad y paridad de género, alternancia e igualdad de
oportunidades.

Actuara como secretario del Consejo Superior
Universitario el Secretario General de la Universidad de
Guayaquil, quien tendra anicamente voz.
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El Gerente Administrativo, actuara en el Consejo Superior
Universitario Unicamente con voz.

Articulo 18.- De la candidatura de los representantes
del personal académico: Para el caso de las
candidaturas de los representantes del personal
académico para el Consejo Superior Universitario,
deberan adjuntar:

a) Estar en goce de sus derechos de participacion.
Contar con nombramiento como docente titular.
Haber ejercido la titularidad por el lapso de 5 afios.
Registro de titulo de maestria o doctorado (PhD o su

equivalente) generado de la pagina Web de la
Secretaria de Educaciéon  Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Certificacion otorgada por la Direccion de Talento
Humano, en la cual se indique que es profesor o
investigador titular en la Universidad de Guayaquil.
Certificacion otorgada por la Secretaria General de
no estar sancionado por régimen disciplinario de la
Universidad de Guayaquil, vigente.

Declaracion juramentada que acredite estar en goce
de sus derechos de participacion.

Los demas requisitos establecidos en el Estatuto de
la Universidad de Guayaquil y Ley Orgéanica de
Educacién Superior.
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Los documentos que sean presentados mediante copias,
deberan estar notariados.

Los representantes del personal académico durardn dos
aflos en sus funciones y podran ser reelegidos
consecutivamente o no, por una sola vez.

Articulo 19.- Padrones electorales-en el caso de los
profesores e investigadores; En el.caso de los padrones
de los profesores e investigadores, se elaboraran y
publicaran dentro del término maximo de quince (15) dias,
contados a partir de la fecha de la publicacion de la
respectiva convocatoria bajo la responsabilidad de la
Direccion de Gestion Tecnologica de la Informacion y
validados por el Director de la Unidad de Administracion
de Talento Humano y certificados por la Secretaria
General de la Universidad de Guayaquil.

Constaran en el padron electoral los profesores e
investigadores titulares, y personal académico no titular,
por contratos ocasionales, de grado, que mantengan
relacion de dependencia laboral con la Universidad de
Guayaquil, a la fecha de la convocatoria a elecciones.
Los padrones electorales, estaran divididos en listas de
hombres y mujeres, para la conformaciéon de las juntas
receptoras del voto, por separado.
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Articulo 20.- De la elecciébn del representante
estudiantil: La votacion sera universal, directa y secreta
por parte de los estudiantes regulares, entendidos como
tales, los estudiantes que se encuentren matriculados al
menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las
materias, horas y/o créditos que permite su malla
curricular en cada periodo, que consten en el padrén
electoral.

Articulo 21.- De la candidatura del representante
estudiantil: Para el caso de las candidaturas de los
representantes estudiantiles, para ante el Consejo

Superior Universitario, deberan acreditar lo siguiente:

a) Ser estudiante regular de la Universidad de
Guayaquil y haber aprobado al menos el cincuenta
por ciento de la malla curricular.

b) Certificacion emitida por la Secretaria General, la
cual indique que el candidato no esté sancionado
por régimen disciplinario de la Universidad de
Guayaquil, vigente.

c) Acreditar mediante certificacion otorgada por la
Secretaria de la Facultad a la que pertenece, un
promedio de calificaciones de muy bueno a
excelente, que tomara en cuenta toda la trayectoria
académica del candidato, segun la Ley Orgéanica de
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Educacion Superior y el Reglamento de Evaluacion,
Calificacion y Recalificacion de Examenes en las
Carreras de Grado de la Universidad de Guayaquil”;
Y,

No haber reprobado ninguna materia.

Declaracién juramentada que acredite estar en
goce de sus derechos de participacion.

Presentar un plan de trabajo para la dignidad
materia de la candidatura.

Los documentos que sean presentados mediante copias,
deberan estar notariados.

Duraran un afno en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
consecutivamente o no, por una sola vez.

Articulo 22.- Padrones electorales en el caso de
estudiantes: Los padrones electorales de los estudiantes,
se elaboraran y publicaran dentro del término maximo de
quince (15) dias, contados a partir de la fecha de la
publicacibn de la respectiva convocatoria bajo la
responsabilidad de la Direccidn de Gestion Tecnoldgica de
la Informacién y validado por la Secretaria de la Unidad
Académica correspondiente. Constaran en el padrén
electoral los estudiantes legalmente matriculados en su
carrera.
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Los Padrones Electorales, estaran divididos en listas de
hombres y mujeres, para la conformacion de las juntas
receptoras del voto, por separado.

Articulo 23.- De la eleccion del representante de los
servidores y trabajadores: La votacion sera universal,
directa y secreta, por parte de quienes consten en el
padrén electoral.

Articulo 24.- De la candidatura para representantes de
servidores y trabajadores: Para el caso de las
candidaturas de los representantes de los servidores o
trabajadores al Consejo Superior Universitario, deberan
adjuntar:

a) El representante o los representantes de los
servidores administrativos y de trabajadores ante el
Consejo Superior Universitario, a ser elegidos,
deberan tener nombramiento permanente, o contrato
indefinido, con una antigliedad de al menos tres (3)
afos, debiendo  presentar el certificado
correspondiente, emitido por la Direccion de Talento
Humano de la Universidad de Guayaquil. Seran
nominados como candidatos y elegidos por los
servidores administrativos sujetos a la Ley Orgéanica
del Servicio Publico, y trabajadores tutelados por el
Caddigo del Trabajo, por votacion universal, directa y
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secreta, en la que participardn y constaran en el
padrén electoral, todos los integrantes de dicho
estamento que mantengan relacion de dependencia
laboral con la Universidad de Guayaquil, a la fecha
de la convocatoria a elecciones. Los representantes
elegidos duraran dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos consecutivamente o no, por
una sola vez.

Declaracion juramentada que acredite estar en goce
de sus derechos de participacion.

Certificado emitido por la Unidad de Administracion
de Talento Humano el cual indique que el candidato
no esta sancionado en el ejercicio de sus funciones.

Los documentos que sean presentados mediante copias,
deberan estar notariados.

Articulo 25.- Padrones electorales en el caso de los
servidores y trabajadores: Los padrones de los
servidores y trabajadores, se elaboraran y publicaran
dentro del término maximo de quince (15) dias, contados
a partir de la fecha de la publicacion de la respectiva
convocatoria bajo la responsabilidad de la Direccion de
Gestidon Tecnologica de la Informacién y validados por el
Director de la Unidad de Administracion de Talento
Humano.
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Constardn en el padron electoral los servidores y
trabajadores con nombramiento permanente y contrato de
trabajo indefinido de la Universidad de Guayaquil.

Los Padrones Electorales, estaran divididos en listas de
hombres y mujeres, para la conformacion de las juntas
receptoras del voto, por separado.

Articulo 26.- De los resultados electorales, métodos de
adjudicacion de puestos Yy .proclamacion de
resultados: El Tribunal Electoral ‘'de la Universidad de
Guayaquil, realizarad el escrutinio-general de todas las
actas y proclamara los resultados de las elecciones para
Rector y Vicerrector Académico; representantes de los
docentes, de los estudiantes, y, de los servidores
administrativos y trabajadores, para el Consejo Superior
Universitario, y Consejo de Facultad, asi como en los
referéndum, y revocatoria de mandato de las autoridades
electas de esta Institucion, en el caso previsto en el
articulo 197 de la Ley Organica de Educacion Superior, y
en los demas casos previstos en este Reglamento General
de Elecciones.

El escrutinio general consistira en examinar las actas
levantadas por las Mesas Electorales, a fin de verificar los
resultados y corregir las inconsistencias cuando haya
lugar a ello. El Tribunal Electoral de la Universidad de
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Guayaquil, podra disponer que se realicen las
verificaciones o comprobaciones que estime necesarias.

Concluido el escrutinio general se procedera a computar
el numero de votos validos obtenidos por cada binomio o
lista, segun corresponda, asi como los votos nulos y los
blancos existentes; y el Tribunal Electoral proclamard los
resultados definitivos de la votacion. Para este efecto, se
procedera a la suma de los valores.correspondientes de
profesores e investigadores, mas el de los estudiantes, vy,
adicional el de los servidores y trabajadores, conforme lo
previsto en los articulos 11 y 12 de este Reglamento.

En concordancia con lo prescrito en los articulos 10 y 13
de este cuerpo normativo, las candidaturas para la
eleccion de Rector y Vicerrector Académico, constaran en
la misma papeleta. El binomio sera elegido por la mayoria
absoluta de votos validos emitidos; o también se lo
proclamara ganador, si el binomio que consiguio el primer
lugar obtiene al menos el cuarenta por ciento de los votos
validos y una diferencia mayor a diez puntos porcentuales
sobre la votacion lograda por el binomio ubicado en el
segundo lugar.

Si ninguna de las anteriores condiciones se cumple, se
realizard una segunda vuelta electoral dentro del término
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previsto en este Reglamento; y en ella participaran los dos
binomios méas votados en la primera vuelta.

Se entendera por mayoria absoluta la mitad mas un voto
de los sufragios (votos) validos emitidos.

Se tendra como validos los votos emitidos en las papeletas
suministradas por el Tribunal Electoral para las Mesas
Electorales, que de cualquier modo.expresen de manera
inteligible la voluntad del sufragante a favor de una de las
listas de candidatos.

No se consideraran para la determinacion de los votos
validos, ni a los votos en blanco y votos nulos, o el
ausentismo.

La eleccion de candidaturas pluripersonales, para integrar
el Consejo Universitario y Consejo de Facultad, se hara
por listas. El voto sera en lista cerradas y bloqueadas,
debiendo los electores marcar la casilla de la lista de su
preferencia.

Cuando el elector marque mas de una lista, o exprese su
preferencia por candidatos entre listas, anulara su voto.

En aplicacion del método de adjudicacién de escafios
previsto en el articulo 164 de la Ley Organica Electoral y
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de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador-
Cdédigo de la Democracia, en todas las elecciones
pluripersonales para la adjudicacion de las
representaciones, se procedera de la siguiente manera:

La votacion total de cada lista se determinara por los votos
validos obtenidos por votacién de lista.

La votacion total de cada lista se dividira para la serie de
nameros 1, 3, 5, 7, y asi sucesivamente en la proporcion
aritmética de la serie, hasta obtener tantos cocientes como
numero de puestos de representacion a asignarse.

Los cocientes obtenidos se ordenan de mayor a menory,
de acuerdo a los mas altos cocientes, se asignaran a cada
lista los puestos de representaciones que les
correspondan.

La asignacion de los puestos de representaciones de la
lista, correspondera a los candidatos en estricto orden de
posicion en la lista.

Para la adjudicacion del dltimo puesto de representacion,
en caso de producirse empate entre listas, se procedera a
seleccionar a los candidatos de cada lista que les
correspondiere la adjudicacion y se encuentran en
disputa; en caso de tratarse el empate entre candidatos
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del mismo sexo se procedera a sorteo y se adjudicaré al
ganador o ganadora; en caso de empate entre candidatos
de diferente sexo, la candidata tendra preferencia en la
adjudicacion en aplicacion de las medidas de accién
afirmativa y los principios de equidad y paridad
reconocidos por la Constitucién y la Ley.

De la adjudicacién de puestos de representacién en
elecciones pluripersonales, la impugnacion de resultados
sera Unicamente respecto del calculo matematico de la
adjudicacion, mas no del resultado del escrutinio.

Para la aprobacion de un asunto en referéndum o consulta

para revocatoria de mandato, se requerira al menos la
mitad mas uno de los votos validos emitidos. Una vez
proclamados los resultados del referéndum o la consulta,
el Rector dispondra su publicacion e inmediato
cumplimiento y ejecucion.

Recogiendo la disposicion contenida en el articulo 144 del
Cddigo de la Democracia, se declarara la nulidad de los
escrutinios en los siguientes casos:

1. Si las Mesas Electorales hubieren realizado el
escrutinio sin contar con el quérum legal; 2. Si las actas
correspondientes no llevaren las firmas del Presidente
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y del Secretario de las Mesas Electorales; y, 3. Si se
comprobare falsedad del acta.

En general, en caso de duda, se estara por la validez de
las votaciones

CAPITULO V
DE LA ELECCION DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 27.- Consejo de Facultad: De conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad de Guayaquil,
el Consejo de Facultad es un érgano colegiado académico
de cogobierno.

Las funciones, atribuciones y competencias de este
Consejo, responderan al principio de pertinencia previsto
en la Ley Organica de Educacion Superior, en el marco del
régimen de desarrollo, la participacion democratica,
vinculacién con la sociedad, y la gestion eficiente y
transparente, de conformidad con la Constitucion de la
Republica, y deméas normativa legal y reglamentaria
correspondiente.

i).- Para las Unidades Académicas con una carrera, el
Consejo de Facultad estard integrado de la siguiente
forma:
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. El Decano, quien lo presidira, con voto dirimente cuando
sea necesario;

. El Subdecano;

. Gestor Curricular;

. Gestor del Personal Académico;

. Gestor de Investigacion;

. Gestor de Vinculacién con la Sociedad;

. Tres (3) Representantes de los Docentes;

. Dos (2) Representantes de los Estudiantes;

. Un (1) Representante de los Servidores Administrativos
ylo Trabajadores, que no participara en las decisiones
de caracter académico, debiendo hacerlo Unicamente
en aquellos casos de asuntos administrativos y/o
laborales.

©O© 00 NO Ul WN

De conformidad con lo prescrito en los articulos 53.1, 60 y
62 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, participaran
en el Consejo de Facultad, como érgano de cogobierno,
con voz y voto, el Decano y Subdecano, que son
autoridades académicas designadas por el Rector, y los
representantes de los docentes, estudiantes y servidores
administrativos y trabajadores elegidos
democraticamente.

El valor del voto de cada integrante docente, incluidas las
autoridades académicas, es de 1; el de los representantes
estudiantiles, equivale a 0.65% de un voto; en el caso del
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representante de los servidores administrativos vy
trabajadores, el valor del voto sera del 0.10% de un voto.

Los demas integrantes del Consejo de Facultad,
participaran obligatoriamente en las sesiones, Unicamente
con voz.

El Consejo de Facultad cuando considere necesario,
podra convocar a sus sesiones, para-que intervengan con
voz, a sus directivos, funcionarios, demas gestores,
servidores, y representantes de gremios de docentes,
estudiantes y/o trabajadores; y comisiones generales de
interés institucional.

De la misma forma, se podra convocar al Gestor de
Posgrado, si existieren temas relacionados al mismo.

i).- Para las Unidades Académicas con mas de una
carrera, el Consejo de Facultad estara integrado de la
siguiente forma:

1. El Decano, quien lo presidira, con voto dirimente cuando
sea necesario;

2. El Subdecano;

3. Directores de Carrera;

4., Gestor General de Formacién Académica;

5. Gestor General del Personal Académico;




Gestor General de Investigacion;
. Gestor General de Vinculacion con la Sociedad y
Bienestar Estudiantil;

8. Tres Representantes de Docentes;

9. Dos Representantes de los Estudiantes;

10. Un Representante de los servidores administrativos
y/o trabajadores, que no participara en las decisiones
de caracter académico, debiendo hacerlo Unicamente
en aquellos casos de asuntos-administrativos y/o
laborales.

De conformidad con lo prescrito en-los articulos 53.1, 60 y
62 de la Ley Organica de Educacion Superior, participaran

en el Consejo de Facultad, como érgano de cogobierno,
con voz y voto, el Decano y Subdecano, que son
autoridades académicas designadas por el Rector, y los
representantes de los docentes, estudiantes y servidores
administrativos y trabajadores elegidos
democraticamente.

El valor del voto de cada integrante docente, incluidas las
autoridades académicas, es de 1; el de los representantes
estudiantiles, equivale a 0.65% de un voto; en el caso del
representante de los servidores administrativos vy
trabajadores, el valor del voto sera del 0.10% de un voto.
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Los demas integrantes del Consejo de Facultad,
participaran obligatoriamente en las sesiones, Unicamente
con voz.

El Consejo de Facultad cuando considere necesario,
podra convocar a sus sesiones, para que intervengan con
voz, a sus directivos, funcionarios, demas gestores,
servidores, y representantes de gremios de docentes,
estudiantes y/o trabajadores; y comisiones generales de
interés institucional.

De la misma forma, se podra convocar al Gestor General
de Posgrado, si existieren temas relacionados al mismo.

Articulo 28.- Eleccion de representantes del Consejo
de Facultad: La representacion docente, y la estudiantil,
al Consejo de Facultad, se elegiran por votacion universal,
directa y secreta, de sus correspondientes estamentos.

Guardando conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de
la Universidad, se deberan elegir a tres (3) representantes
docentes, y sus respectivos suplentes; y a dos (2)
representantes estudiantiles, con sus respectivos
suplentes.

Articulo 29.- De la eleccion del representante
estudiantil: La votacion sera universal, directa y secreta,
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por parte de los estudiantes regulares, entendidos como
tales, los estudiantes que se encuentren matriculados al
menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las
materias u horas y/o créditos que permite su malla
curricular en cada periodo, que consten en el padrén
electoral.

Articulo 30.- De la candidatura del representante
estudiantil: Para el caso de las" candidaturas del
representante estudiantil al Consejo de Facultad, deberan
adjuntar:

a) Certificacion otorgada por la Secretaria de la
Facultad a la que pertenece el estudiante, en la cual
se seflale que es estudiante regular de la
Universidad de Guayaquil y de haber aprobado al
menos el cincuenta por ciento de la malla curricular.
Certificacion otorgada por la Secretaria de la
Facultad a la que pertenece que indique que su
promedio es de 8.5 que equivale a muy bueno o
excelente.

Certificacion emitida por la Secretaria General, en
la cual indique que el candidato no esta sancionado
por régimen disciplinario de la Universidad de
Guayaquil, vigente.

Certificacion de que no ha reprobado materia
alguna.
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Declaracion juramentada que acredite estar en
goce de sus derechos de participacion.

Los demas documentos habilitantes que consten
como requisitos en el Estatuto de la Universidad de
Guayaquil, y en la Ley Orgénica de Educacion
Superior.

Los documentos que sean presentados mediante copias,
deberan estar notariados.

Articulo 31.- Padrones electorales en el caso de
estudiantes: Los padrones electorales de los estudiantes
se elaboraran y publicaran dentro del término maximo de

quince (15) dias, contados a partir de la fecha de la
publicacion de Ila respectiva convocatoria bajo la
responsabilidad de la Direccion de Gestion Tecnologica de
la Informacion y validado por la Secretaria de la Unidad
Académica correspondiente.

Constaran en el padrén electoral los estudiantes regulares
legalmente matriculados en la Facultad correspondiente.

Los Padrones Electorales, estaran divididos en listas de
hombres y mujeres, para la conformaciéon de las juntas
receptoras del voto, por separado.
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Articulo 32.- De la eleccién del representante del
personal académico: La votacion sera universal, directa
y secreta por parte de los profesores e investigadores
titulares de Facultad correspondiente que reunieron los
requisitos de ley y que consten en el padrén electoral.

Articulo 33.- De la candidatura del representante del
personal académico: Para el caso de las candidaturas de
los representantes del personal académico para el
Consejo de Facultad, deberanadjuntar:

a)

Registro de titulo de maestria o doctorado (PhD o
su equivalente) generado de la pagina web de la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion — SENESCYT.
Certificacion otorgada por la Unidad de
Administracion de Talento Humano, en la cual se
indique que es profesor o investigador titular en la
Universidad de Guayaquil.

Certificacion otorgada por la Secretaria General de
no estar sancionado por régimen disciplinario de la
Universidad de Guayaquil, vigente.

Declaracion juramentada que acredite estar en
goce de sus derechos de participacion.

Los demas documentos habilitantes que consten
como requisitos en el Estatuto de la Universidad de
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Guayaquil, y en la Ley Orgénica de Educacion
Superior.

Los documentos que sean presentados mediante copias,
deberan estar notariados.

Articulo 34.- Padrones electorales en el caso de los
profesores e investigadores: En el caso de los padrones
de los profesores e investigadores;, se elaboraran y
publicaran dentro del término maximo-de quince (15) dias,
contados a partir de la fecha de la publicacion de la
respectiva convocatoria bajo la responsabilidad de la
Direccién de Gestion Tecnoldgica de la Informacion y
validados por el Director de la Unidad de Administracion
de Talento Humano y certificados por la Secretaria
General de la Universidad de Guayaquil.

Constaran en el padron electoral los profesores e
investigadores titulares, y personal académico no titular,
por contratos ocasionales, de grado, que mantengan
relacion de dependencia laboral con la Universidad de
Guayaquil, a la fecha de la convocatoria a elecciones.

Los Padrones Electorales, estaran divididos en listas de
hombres y mujeres, para conformar las juntas receptoras
del voto por separado.




CAPITULO VI
DELEGADOS Y REPRESENTANTES PARA LA

INTEGRACION DE LA ASAMBLEA DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR

Articulo 35.- De representante docente titular
principal: La eleccién del profesor titular principal para
integrar la Asamblea del Sistema de Educacion Superior,
sera por parte de los miembros del.personal académico
titular principal y que consten en el padron electoral.

Articulo 36.- De la candidatura. del representante del
personal académico: Para el caso de las candidaturas de

los representantes del personal académico, deberan
adjuntar:

a) Certificacion otorgada por la Unidad Administrativa
de Talento Humano, en la cual se indique que es
profesor titular principal de la Universidad de
Guayaquil.

Certificacion otorgada por la Secretaria General de
no estar sancionado por régimen disciplinario de la
Universidad de Guayaquil, vigente.
Declaracion juramentada que acredite estar en
goce de sus derechos de participacion.
d) Los demas requisitos establecidos en el Estatuto y
Ley Orgéanica de Educacién Superior.
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Los documentos que sean presentados mediante copias,
deberan estar notariados.

Articulo 37.- Padrones electorales en el caso de los
profesores e investigadores: En el caso de los padrones
de los profesores e investigadores, se elaboraran y
publicaran dentro del término méximo de quince (15) dias,
contados a partir de la fecha de la publicacion de la
respectiva convocatoria bajo la responsabilidad de la
Direccion de Gestion Tecnoldgica de la Informacion y
validados por el Director de la Unidad de Administracion
de Talento Humano y certificados por la Secretaria
General de la Universidad de Guayaquil.

Constaran en el padron electoral los profesores e
investigadores titulares, y personal académico no titular,
por contratos ocasionales, de grado, que mantengan
relacion de dependencia laboral con la Universidad de
Guayaquil, a la fecha de la convocatoria a elecciones

Los Padrones Electorales, estaran divididos en listas de
hombres y mujeres, para conformar las juntas receptoras
del voto por separado.

Articulo 38.- Del delegado estudiantil: La votacion sera
universal, directa y secreta, por parte de los estudiantes
regulares, entendidos como tales, los estudiantes que se
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encuentren matriculados al menos en el sesenta por ciento
(60%) de todas las materias u horas y/o créditos que
permite su malla curricular en cada periodo, que consten
en el padron electoral.

Articulo 39.- De la candidatura del delegado
estudiantil: Para ser candidato a delegado estudiantil,
para participar en la conformacion la Asamblea del
Sistema de Educacion Superior, .debera adjuntar lo
siguiente:

a) Certificacion otorgada por la Secretaria de la
Facultad a la que pertenece el estudiante, en la cual
se sefale que el candidato es estudiante regular y
de haber aprobado al menos el cincuenta por ciento
de la malla curricular.

Certificado expedido por la Secretaria de la
Facultad a la que pertenece que indique que su
promedio es de 8.5 equivalente a muy bueno o
excelente.

Certificacion emitida por la Secretaria General, en
la cual indique que el candidato no esta sancionado
por régimen disciplinario de la Universidad de
Guayaquil, vigente.

Declaracion juramentada que acredite estar en
goce de sus derechos de participacion.
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e) Los demds requisitos establecidos en la Ley
Orgéanica de Educacién Superior y en el Estatuto de
la Universidad de Guayaquil.

Los documentos que sean presentados mediante copias,
deberan estar notariados.

Articulo 40.- Padrones electorales en el caso de
estudiantes: Los padrones electorales se elaboraran y
publicaran dentro del término méximo de quince (15) dias,
contados a partir de la fecha de la publicacion de la
respectiva convocatoria bajo la responsabilidad de la
Direccién de Gestion Tecnoldgica de la Informacion y

validado por la Secretaria de cada Facultad de la
Universidad de Guayaquil. Constaran en el padron
electoral los estudiantes regulares legalmente
matriculados.

Los Padrones Electorales, estaran divididos en listas de
hombres y mujeres para efecto de la conformacion de las
juntas receptoras del voto en manera separada.

CAPITULO VI
ELECCION DE LAS ORGANIZACIONES GREMIALES

Articulo 41.- De las Organizaciones Gremiales: Se
entiende por organizaciones gremiales, a las Asociaciones
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estudiantiles, Asociaciones de trabajadores, Asociaciones
de profesores y Federacion de estudiantes.

Las directivas o directorios de las organizaciones
gremiales deberdn renovarse democraticamente de
conformidad con sus normas estatutarias y en el periodo
legal respectivo.

Correspondera al Consejo Superior” Universitario, de
manera obligatoria y en aplicacion.de lo previsto en el
articulo 68 de la Ley Organica de Educacion Superior,
convocar a elecciones y disponer.al Tribunal Electoral de
la Institucion, la realizacion del respectivo proceso
electoral, para la eleccion de las directivas o directorios de
las organizaciones gremiales de la Universidad de
Guayaquil, como asociaciones de profesores,
asociaciones de trabajadores, federacion de estudiantes
universitarios, y asociaciones estudiantiles, cuando no se
renueven y se mantengan prorrogadas fuera del periodo
previsto en sus normas estatutarias o reglamentarias, a fin
de garantizar los derechos constitucionales y legales de
participacion democratica y libertad de asociacion de los
respectivos estamentos.

Las directivas o directorios a ser elegidos, estaran
constituidos conforme las pertinentes normas estatutarias
de la organizacién gremial correspondiente.
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El Consejo Superior Universitario regularéd los espacios
fisicos para el funcionamiento de las organizaciones
gremiales, no se cobrarén valores por el uso de estos
espacios, se prohibe el alquiler de los espacios a terceros
gue estén bajo su responsabilidad por tratarse de bienes
sujetos a control gubernamental, ni cobraran valores por
servicios, utilizando logotipos, membretes o nombre de la
Universidad.

Articulo 42.- Elecciones convocadas por el Consejo
Superior Universitario: Garantizando la renovacion de
las directivas de las organizaciones gremiales, el Tribunal
Electoral solicitara los estatutos legalmente aprobados por
la entidad publica gubernamental correspondiente, de
cada organizacion gremial, asi como la certificacion de la
fecha de la ultima eleccion y declaracion de ganador, de
su Directiva.

Las elecciones de las Directivas de las organizaciones
gremiales, deberan obedecer al procedimiento establecido
en el presente reglamento, esto es, lo referente a
inscripciones, campafia electoral, papeletas, mesas
electorales, recintos, votos, asi como también la normativa
institucional que regule el proceso eleccionario.
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Articulo 43.- Los padrones electorales en
organizaciones (gremiales de estudiantes: Los
padrones electorales de los estudiantes se elaboraran en
los términos establecidos en la convocatoria, bajo la
responsabilidad de la Direccién de Gestion Tecnoldgica de
la Informacion y validado por la Secretaria de la Facultad
correspondiente, observando las disposiciones
establecidas en los respectivos estatutos.

Los Padrones Electorales, estaran divididos en listas de
hombres y mujeres, para efecto de la conformacion de las
juntas receptoras de voto, por separado.

Articulo 44.- Los padrones electorales en
organizaciones gremiales de profesores, trabajadores
y servidores: Se elaboraran en los términos establecidos
en la convocatoria, bajo la responsabilidad de la
Secretaria de la organizacion gremial respectiva y
validado por la Unidad de Administracion de Talento
Humano, y certificado por la Secretaria General de la
Universidad de Guayaquil, sobre su condicion de profesor,
servidor y trabajador, titulares y con nombramientos,
observando las disposiciones establecidas en los
respectivos estatutos. Los Padrones Electorales, estaran
divididos en listas de hombres y mujeres, para efecto de
la conformacién de las juntas receptoras de voto, por
separado.
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Articulo 45.- De las listas de inscripcion: Las listas de
los candidatos a la Directiva de organizaciones gremiales
deberan inscribirse completas, caso contrario no seran
aceptadas.

Articulo 46.- Prohibicion: Esta prohibido expresamente
gue las organizaciones gremiales de todo nivel dispongan
descuentos sin autorizacion previa, por escrito del
agremiado en tratdndose de docentes, servidores o
trabajadores de la Universidad de Guayaquil. Tampoco
podran ceder, concesionar o alquilar, los espacios que le
hubieren sido facilitados, concesionados o dado en
comodato por la Universidad.

Articulo 47.- Rendicion de Cuentas: La rendicion de
cuentas se dara, una vez al aflo en observancia al
ordenamiento juridico. EsS un proceso participativo,
periddico, oportuno, claro y veraz, con informacion
precisa, suficiente y con lenguaje asequible.

CAPITULO VI
CAMPANAS ELECTORALES

Articulo 48.- Los actos de campafia: Se desarrollaran
durante el término fijado por el Tribunal Electoral, los que
se publicaran en el calendario electoral.
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Se deberan observar las disposiciones contempladas en
el reglamento de Uso y Control de Espacios de la
Universidad de Guayaquil para la colocacién de
propaganda electoral. ElI término desarrollado de la
campafa electoral no podra ser inferior a 5 dias, ni mayor
a 10 dias término.

Articulo 49.- De la propaganda electoral: Los
candidatos podran solicitar, en.- el momento de
presentacion de su candidatura, exponer y difundir ante la
comunidad universitaria de su programa electoral ante el
Tribunal Electoral.

Queda expresamente prohibido cualquier tipo de insulto o
expresion peyorativa por parte de los candidatos, antes o
durante en el proceso eleccionario. Se debera mantener el
debido respeto, compostura y la ética que no desdiga de
la condicion de estudiante de la Universidad de Guayaquil.

El Consejo Superior Universitario, es el organo
sancionador segun la gravedad de la falta.

Articulo 50.- Prohibiciones durante la campafa
electoral: Se prohibe dentro de la campafia electoral lo
siguiente:
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Se prohibe todo tipo de propaganda electoral antes
de la convocatoria oficial a elecciones.

Se prohibe cualquier acto de campafia o
propaganda electoral a partir del dia que se declare
el silencio electoral, durante la votacion y conteo de
votos.

Se prohibe pegar o pintar cualquier tipo de
propaganda relativa al evento electoral que causen
dafio a las instalaciones o al ornato de la Institucion.
Consumir bebidas alcoholicas y/o sustancias
estupefacientes y psicotropicas.

Portar armas.

Permitir que personas ajenas a la comunidad
universitaria, realicen campafa a favor o en contra
de los candidatos.

Injuriar, calumniar o realizar cualquier otro tipo de
ofensas al honor de los candidatos o a cualquier
miembro de la Comunidad universitaria.

Organizar manifestaciones o actos que atenten el
proceso académico.

Suspender clases o irrumpir en las aulas dentro el
desarrollo de clases.

En el caso de que alguna candidatura incurra en alguna
de las prohibiciones antes sefaladas, el Tribunal Electoral
solicitara al Rector y por su intermedio al Consejo Superior
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Universitario la sancién correspondiente, conforme al
debido proceso.

Articulo 51.- El silencio electoral: Finalizado el término
establecido para la campafia, se abrira el tiempo de un dia
de silencio electoral antes de la fecha para el sufragio, en
el que se prohibe todo tipo de actos proselitistas.

CAPITULO IX
TRIBUNAL ELECTORAL

Articulo 52.- De la administracion electoral: La
administracion electoral garantizara la objetividad vy
transparencia de los procesos eleccionarios, en
observancia a los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, equidad y
alternabilidad.

Articulo 53.- Del Tribunal Electoral: La administracion
electoral estard a cargo del Tribunal Electoral de la
Universidad de Guayaquil, quien organizara y ejecutara
los procesos eleccionarios de forma democréatica en los
términos y condiciones que se regulen para cada proceso
electoral y naturaleza de la eleccion. Entendiéndose de
gue, en caso de las elecciones estudiantes, ingresara un
estudiante como miembro, en el caso de las elecciones de
servidores y trabajadores integrard un representante de
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estos. En ambos casos, no podran ser candidato ni

adherente a ninguno de los sectores auspiciantes de las
candidaturas.

Articulo 54.- Los procesos democraticos de elecciones
seran organizados y ejecutados por el Tribunal Electoral
de la Universidad de Guayaquil, que sera designado por
el Consejo Superior Universitario, duraran dos afios en sus
funciones y estara conformado por:

a) Cuatro representantes del personal académico
titulares de la Universidad de Guayaquil, de
diferentes Unidades Cientificas y Académicas,
respetando la paridad de género y la alternabilidad.

b) Un representante de los estudiantes.

c) Un representante de los servidores o trabajadores;

Y,
d) El Procurador Sindico de la Universidad.

Quien presida el Tribunal Electoral debera acreditar
minimo (5) aflos como profesor titular, el cual sera elegido
entre los cuatro representantes del personal académico.

El Secretario (a) del Tribunal Electoral sera el Secretario
(a) General de la Universidad.
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Si cualquiera de los integrantes del Tribunal Electoral, en
cualquiera de las condiciones que represente como
miembro del mismo se candidatiza para algin proceso
eleccionario, no podra formar parte Tribunal.

Articulo 55.- De las atribuciones del Tribunal Electoral:
Serdn competencias del Tribunal Electoral de la
Universidad de Guayaquil:

a) Organizar y vigilar la realizacion de las elecciones.
b) Vigilar la eleccion de los organismos gremiales,
universitarios, previa a la_convocatoria que debe
hacer el Consejo Superior Universitario cuando no
se haya dado la renovacion de sus directivas en los
términos maximos de conformidad al Estatuto y
Reglamento.
Supervisar la elaboracién y autorizar los padrones
electorales.
Verificar el cumplimiento de los requisitos y calificar
la lista de candidatos de acuerdo el Estatuto y el
presente Reglamento.
Conocer y resolver las impugnaciones y reclamos
relacionados con las candidaturas, el padron
electoral, el proceso eleccionario y los resultados.
Proclamar los resultados de los escrutinios, en las
fechas sefialadas.
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Las demas atribuidas por el Organo Colegiado
Superior y normativa vigente.

Articulo 56.- De las prohibiciones del Tribunal
Electoral: Los miembros del Tribunal Electoral tendran
prohibido:

a)

Ser afiliado o adherente a las listas 0 movimientos
gue se encuentren en el proceso eleccionario, o
integrantes de las listas de los candidatos.

Ser cényuge o conviviente en union de hecho, de
una de los o las candidatos en el proceso de
eleccion, para el que fueron elegidos.

Ser pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de alguno
de los candidatos dentro del proceso eleccionario
para el que fueron designados.

Estar sancionado en el ejercicio de sus funciones
como docente, estudiante, servidor o trabajador, al
momento de la designacibn como miembro del
Tribunal Electoral Universitario.

En caso de configurarse las prohibiciones establecidas en
el literal b) y c), al momento de la inscripcién de las
candidaturas, el miembro del Tribunal debera presentar la
excusa respectiva ante el Consejo Superior Universitario
para que, el Pleno del Organo Colegiado Superior, en el
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término de dos (2) dias designe a un nuevo miembro que
conformara el Tribunal Electoral.

Si el miembro del Tribunal Electoral no presentara la
excusa, de conformidad al parrafo precedente, los demas
candidatos podran presentar el pedido formalmente ante
el Tribunal Electoral, el mismo que previo a calificar las
listas, debera remitir dicho pedido al Consejo Superior
Universitario para resoluciéon en un-término de dos (2)
dias.

Articulo 57.- De la inscripcion de candidatos: A partir
de la convocatoria se apertura el periodo de inscripcion

por el término de 4 dias. Las listas completas deberan
inscribirse ante el Presidente del Tribunal Electoral, y se
registraran segun el orden de inscripcion.

Articulo 58.- Criterios de la calificacion: El Tribunal
Electoral, tomara en cuenta los siguientes criterios:

a) Las inscripciones de las listas se hayan efectuado
en el tiempo y la forma establecidos en el presente
reglamento.

b) Las listas tengan igual nUmero de candidatos al de
los cargos a elegir, segun lo prescrito en el presente
reglamento.
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c) Los candidatos cumplan con los requisitos y
condiciones establecidos en el presente
reglamento.

Articulo 59.- De la calificacién de las inscripciones: Al
cierre del periodo de inscripcion de candidaturas el
Tribunal Electoral verificar4, calificard, notificara y
publicard en la pagina institucional de la Universidad de
Guayaquil, la resolucion respecto a la candidatura en el
término maximo de 3 dias.

Articulo 60.- De laimpugnacion de la calificacién: Una
vez calificada la lista de candidatos, se podra impugnar por

escrito y motivadamente dicha calificacion, adjuntando los
elementos probatorios que se requieran, en el término de
un (1) dia. El Tribunal Electoral resolvera sobre estas
impugnaciones en el término maximo de dos (2) dias, y
publicara las listas definitivas aprobadas.

Articulo 61.- Competencias y atribuciones: Las
competencias y atribuciones del Tribunal Electoral son las
siguientes:

a) Organizar, supervisar y vigilar la realizacion de las
elecciones de autoridades universitarias y de
representantes de profesores e investigadores,
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estudiantes, empleados y trabajadores a los
organos de cogobierno correspondientes.

Vigilar la realizacion de las elecciones de los
organismos gremiales universitarios u organizarlas,
previa la convocatoria que debe hacer el Consejo
Superior Universitario, cuando no se haya dado la
renovacion de sus directivas en los términos
méaximos, de conformidad con la ley.

Supervisar la elaboracion. .~de los padrones
electorales.

Verificar el cumplimiento "de los requisitos y
condiciones, y, calificar e inscribir a los candidatos,
de acuerdo con la ley, el presente Estatuto y el
Reglamento de Elecciones.

Conocer y resolver las impugnaciones y reclamos
relacionados con las candidaturas, el padron
electoral, el proceso eleccionario y los resultados.
Proclamar los resultados de los escrutinios.
Receptar las apelaciones que se presentaren sobre
el resultado de los escrutinios.

Presentar propuestas de reforma al reglamento de
Elecciones ante el Consejo Superior Universitario,
sin perjuicio del derecho que, en el mismo sentido,
asiste a los miembros del Consejo Superior
Universitario.
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CAPITULO X

MESAS ELECTORALES, PADRONES ELECTORALES
Y PAPELETAS DE VOTACION

Articulo 62.- De la conformacion de las mesas: Las
mesas electorales: se conformaran mediante sorteo de
entre los integrantes del padrén electoral, de la siguiente
manera:

1. Las mesas electorales de los representantes del
personal académico, estardn conformadas por:
Tres vocales, que seran profesores o
investigadores  pertenecientes a  diferentes
Facultades de la Universidad de Guayaquil.

. Las mesas electorales de representantes
estudiantiles estaran conformadas por:

a) Un docente; y
b) Dos estudiantes.

. Las mesas electorales de los Servidores vy
Trabajadores, estaran conformadas:

a) Dos servidores; vy,
b) Un trabajador.
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Quienes integren el padron electoral, seran miembros de
mesas en diferentes Facultades a las que pertenecen.

Articulo 63.- Del Presidente y Secretario de la mesa
electoral: En cada mesa electoral se designara a un
Presidente y un Secretario.

El Presidente de la Mesa Electoral sera un docente, en los
casos aplicables, el mismo que debera ser el responsable
de mantener el orden y hacer cumplirlas disposiciones del
presente reglamento, de la Junta y del Tribunal.

En el caso de la mesa electoral de los servidores y

trabajadores, el presidente de mesa sera un servidor.

El cargo sera obligatorio a partir de haber sido notificado;
y su duracién sera desde el inicio hasta la finalizacion de
la jornada electoral declarada por el Tribunal Electoral, por
lo que deberan permanecer  obligatoria e
ininterrumpidamente en el espacio asignado, portando la
credencial que se les otorgue para el efecto, hasta el
término del escrutinio y resultados.

Cada mesa electoral podra receptar el voto de hasta 300
empadronados, de conformidad a los padrones
electorales aprobados para las elecciones, distribuidos por
Facultades y la Administracion Central.
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Articulo 64.- Atribuciones de los Miembros de las
Mesas Electorales: Seran atribuciones de los Miembros
de las mesas electorales, las siguientes:

Receptar el voto de los sufragantes que consten en
el padron que reposa en la mesa electoral, previa a
la presentacion de la cédula de ciudadania y/o
identidad o pasaporte.

Realizar el escrutinio de los votos.

Levantar y suscribir las-actas del proceso.
Suscribir en unidad de acto todos los documentos
gue avalen el proceso realizado en la jornada
electoral y desarrollada en la mesa.

Entregar las actas al Presidente del Tribunal
Electoral.

Informar al Tribunal Electoral sobre las novedades
presentadas en la mesa.

Las demas que se le atribuyan por parte del Organo
Colegiado Superior, el Estatuto y el presente
Reglamento.

Los miembros de las mesas, que no cumplieren con sus
obligaciones o realizaren actividades distintas a las
encomendadas, deberan ser puestas a conocimiento de
manera verbal o escrita al Tribunal Electoral, para que
determine si dicho miembro seguiran formando parte de la
mesa electoral.
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Ademas, de considerarlo pertinente, en caso de ausencia
de un miembro de la mesa, se podra subsanar mediante
la designacion por parte de los integrantes de la junta, de
algun miembro perteneciente al padrén de la mesa.

Articulo 65.- De los veedores: Los candidatos tendran
derecho a designar un Delegado, ante el Tribunal
Electoral, los mismos que Unicamente actuaran en calidad
de veedores de la mesa electoral que se les asigne, para
la designacion los candidatos; deberan remitir al Tribunal
Electoral, en el término de cinco (5) dias antes de la
eleccion, un listado, en el que.consten los datos de
identificacion de sus veedores. La designacion sera,
desde que el Tribunal Electoral otorgue el nombramiento
hasta un dia posterior al dia que se efectue la eleccion.

Debera portar la credencial que lo identifique, caso
contrario no se le permitira estar presente en la mesa.

Articulo 66.- De los recintos electorales: La jornada
electoral, se llevara a cabo en el lugar definido por el
Tribunal Electoral de la Universidad de Guayaquil. Los
recintos electorales estaran bajo la responsabilidad del
Tribunal Electoral.

En los recintos electorales se instalaran cuantas mesas
fueran necesarias para el correcto desarrollo de la jornada
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electoral. Se prohibe el ingreso de personas no
autorizadas al recinto electoral o que no porten sus
credenciales y documentos de identidad para ejercer su
derecho a voto.

Articulo 67.- De la elaboracién de los padrones
electorales y papeletas de votacion: Los padrones
electorales, papeletas de votacion, credenciales de
guienes participen en el proceso eleccionario y demas
materiales que se utilice para llevar a cabo el proceso
eleccionario, seran elaborados y emitidos por la Direccion
de Gestion Tecnolégica de la Informacion, quien sera
responsable de la veracidad de la informacién respecto al

padron electoral, y remitira dicha informacion a la Imprenta
de la Universidad de Guayaquil para su respectiva
impresion.

La emision del Padron Electoral y papeletas de votacion
estara bajo la supervision del Tribunal Electoral a partir de
la publicacion de las listas inscritas.

Los padrones electorales y papeletas de votacion deberan
contar con las seguridades de impresion que las
identifique como legitimas, para posteriormente ser
entregadas con fe de recepcién en cada una de las mesas
electorales, a través de su Presidente y Secretario. Las
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listas de los candidatos se imprimirdn en las papeletas
electorales, observando el orden de presentacion.

Articulo 68.- De las inconsistencias en la
conformacion de padrones electorales: Cualquier
reclamo sobre los padrones electorales se lo hara por
escrito al Tribunal Electoral, en el término de dos dias
después de la publicacién, el mismo resolvera en el
término de dos dias y notificara.

CAPITULO Xl
DE LAS VOTACIONES

Articulo 69.- Del procedimiento: Los electores se
acercaran a la mesa electoral y presentaran su cédula
original o pasaporte como unicos documentos habilitantes
para sufragar.

Después de comprobar los miembros de la mesa que en
las listas del padron figura el nombre del votante y que no
ha votado con anterioridad, el votante estampara su firma
en el casillero respectivo y se dirigird al biombo para llevar
a cabo el sufragio, posteriormente depositara la papeleta
en la urna.




2

Universidad de
Guayaquil

Un miembro de la mesa encargado de la comprobacion de
los votantes en el padron electoral, hara una sefial en el
padrén de votante en el momento que se ejerce el voto.

Para admitir el voto de un elector incluido en el padrén
definitivo que, por error no esté incluido en la copia del
mismo utilizado por la mesa electoral, ha de existir
certificacion del Tribunal Electoral en que se haga constar
dicha circunstancia. En este caso, se-incluira en el padron
de la mesa y se adjuntara dicha certificacion en el acta de
escrutinio.

A la hora fijada para el cierre de la mesa, el Presidente de
la mesa, anunciara que se va a concluir la votacion y no
permitira atender a nadie en la mesa.

Las votaciones se efectuaran desde las 08h00 hasta las
17h00, que es la hora de jornada electoral, cerrada la
jornada a las 17h00, ya no podran votar las personas que
se encuentren en la fila, pero se les entregard un
certificado de presentacion.

Articulo 70.- De las papeletas, actas y las urnas: Las
papeletas y las actas obedeceran al formato establecido
en la Institucion. Los biombos deberan tener las
caracteristicas necesarias para garantizar el secreto y el
correcto desarrollo de la votacion.
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El Presidente y los vocales de mesa extenderan por
triplicado el acta, en el cual se expresard, detalladamente,
el niumero de electores segun las listas del padrén
electoral, el nUmero de votantes, el de votos vélidos, nulos
y en blanco y el nimero de los votos obtenidos por cada
candidato. Se acompafiaran las reclamaciones hechas, en
Su caso, por los candidatos o por los electores, cualquier
incidente que se hubiera producido en la mesa. Se
devolveran los votos no utilizados.

Cada mesa electoral entregara "al Tribunal Electoral
competente, el Acta de Eleccién, en el mas breve término
posible. Presentaran tres ejemplares de la siguiente

manera.

a) Al Presidente de la Mesa se le devolvera un
ejemplar sellado con acuse de recibo, remitiéndose
el original, a la Secretaria General de Ila
Universidad.

b) Todos los candidatos y veedores tienen derecho a
gue se les expidan certificaciones por el Tribunal
Electoral de lo consignado en el acta.

CAPITULO Xl
DEL CONTEO E IMPUGNACIONES

Articulo 71.- Del recuento de votos: Terminada la
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votacion, establecida en el capitulo precedente, el
Presidente de la Mesa Electoral declarard cerrada la
votacion y comenzard el escrutinio de forma puablica:

a) Sera nulo el voto emitido en papeleta distinta a la
oficial, asi como las papeletas que contengan mas
candidaturas de las sefialadas; y, aquellas en las
gue hubiera cualquier lema escrito o dibujado,
garabateado o cualquier otro, sera considerado
como la manifestacion de anular el voto.

La papeleta que se encuentre en blanco o las
papeletas que no tengan.indicacion a favor de
ningun candidato se computaran como voto en
blanco.

Si algun elector presente; candidato proclamado, o
veedor tuviere dudas acerca del contenido de una
papeleta leida en el escrutinio, podra pedir
examinarla, y si lo estima oportuno, impugnar la
papeleta ante el Tribunal Electoral.

Articulo 72.- Los Miembros de la Mesa Electoral por
mayoria simple, decidiran, si la papeleta es nula o valida,
pudiendo ser apelada por escrito ante el Tribunal Electoral.

Articulo 73.- Del Resultado: El Presidente de la Mesa
Electoral anunciara en voz alta el resultado, especificando
el nimero de votantes, el nimero de papeletas en blanco,
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el nimero de papeletas nulas y el niumero de votos
obtenidos por cada candidato.

Articulo 74.- Los Presidentes de las Mesas Electorales
remitiran los padrones debidamente firmados con las
actas al Tribunal Electoral, éste procedera al escrutinio
general, cotejando padrones con las actas y los votos, de
forma inmediata después de recibidas en el recinto
asignado para este efecto.

El Tribunal Electoral podra realizar el recuento de votos
gue se solicitare por las distintas-mesas, si las hubiere,
segun las actas de las respectivas votaciones.

Articulo 75.- Terminado el recuento de los votos, emitidos
en las Mesas Electorales y conocido el numero de votos
obtenidos por cada candidato, el Tribunal Electoral
procedera a la proclamacion de los resultados, dentro del
término respectivo.

Articulo 76.- De laimpugnacion de los resultados: Una
vez proclamados los resultados por el Tribunal Electoral,
los candidatos podran presentar por escrito la solicitud de
impugnacion debidamente motivada ante el Tribunal
Electoral, en el término maximo de dos dias. El Tribunal
Electoral resolvera sobre las impugnaciones en el término
maximo de cinco dias.
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CAPITULO XllI
DE LA SEGUNDA VUELTA

Articulo 77. De la Segunda vuelta: Una vez terminada la
votacion y realizados los escrutinios, en caso de que
ninguna de las listas alcanzare mas de la mitad de los
votos requeridos para ser proclamado ganador, el Tribunal
Electoral en un término no mayor de ocho dias, convocara
a los electores a una segunda vuelta’ para concretar la
votacion entre las dos listas con mayor nimero de votos,
eleccion que se dara en un término no mayor a 15 dias a
partir de la fecha de la segunda convocatoria.

Articulo 78.- De la camparfia en segunda vuelta: Las dos
listas que hubieren obtenido mayor nimero de votos en la
primera vuelta, conservando la letra o nimero asignada
podran hacer campafa desde el dia siguiente al de la
convocatoria a segunda vuelta y hasta 48 horas antes del
dia de las elecciones.

Articulo 79: De los Padrones Electorales en segunda
vuelta: En la segunda vuelta, se utilizaran los mismos
padrones de la primera eleccion, sin que por ningun motivo
se pueda incluir, disminuir o alterar los que fueron
aprobados previamente por el Tribunal Electoral.
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En las elecciones en segunda vuelta, se aplicaran las
disposiciones contenidas en el presente reglamento.

CAPITULO XIV

DE LA PROCLAMACION Y POSESION DE
GANADORES

Articulo 80.- De la proclamacion final de resultados:
Una vez cerrado el proceso de impugnacion, el Tribunal
Electoral proclamara los resultados definitivos de las
elecciones, emitiendo las actas correspondientes, una de
las actas quedara archivada en la Secretaria del Tribunal
Electoral y, otra se remitira a la Secretaria General de la
Universidad para poner en conocimiento del Consejo
Superior Universitario.

Articulo 81.- De la posesion y entrega de credenciales:
El Consejo Superior Universitario de la Universidad de
Guayaquil, una vez puesto en conocimiento con el acta de
proclamacion final de resultados por parte del Tribunal
Electoral, posesionara, en un maximo de quince dias
habiles, a los electos ganadores en sesion del Pleno, en
el cual se otorgaran las credenciales correspondientes.




L)
CAPITULO XV
DE LA AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA

Articulo 82.- En caso de ausencia temporal o definitiva
por mas de 90 dias plazo sin causa justa, de los
representantes de profesores, estudiantes, servidores o
trabajadores elegidos de la Universidad de Guayaquil,
durante el ejercicio de sus funciones, o en caso de que
uno de ellos pierda la calidad de representante, lo
reemplazara su respectivo suplente, hasta la culminacion
para el periodo para el que fueron elegidos.

DISPOSICION TRANSITORIA

En caso de dudas en la aplicacion de la presente
normativa, correspondera al Consejo  Superior
Universitario resolver lo legalmente procedente,
pronunciandose respecto de la inteligencia y/o claridad de
la norma.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El Consejo Superior Universitario, podra
atribuir otras responsabilidades al Tribunal Electoral,
siempre que guarden relacion con la gestion y control de
los procesos electorales.
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SEGUNDA. - Las candidaturas para representantes de
personal académico, representantes estudiantiles, y
representantes de los servidores y trabajadores deberan
ser presentadas con sus respectivos suplentes,
respetando la paridad de género y alternabilidad.

TERCERA. - Las listas de candidatos se imprimiran en las
papeletas electorales, observando el orden de su
presentacion.

CUARTA. - El voto se ejercera por'lista y se sefialara con
una linea vertical que cruce la linea horizontal de la lista
de su eleccién. Los votos con signos o palabras ajenas al
propdsito de la eleccion se consideraran nulos y solo seran
tomados en cuenta junto con los votos en blanco, para
establecer el nUmero de votantes.

QUINTA. - En todo lo que no esté previsto en este
Reglamento, se aplicara las disposiciones del Estatuto de
la Universidad de Guayaquil. En caso de que no exista
norma interna alguna, se aplicaran las disposiciones
previstas en la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador-
Caddigo de la Democracia, para el efecto.

SEXTA. - Por asunto de emergencia nacional, por
emergencia sanitaria, 0 por emergencia de cualquier de
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cualquier otra indole, se recomienda que el programa de
elecciones en su procedimiento de sufragio pueda ser
dividido en el padron electoral, el Consejo Superior
Universitario podra resolver en una sola sesién, dividir el
proceso de sufragio para varios dias en fechas diversas
consecutivas, de tal manera que dividida la asistencia de
los votantes, pasen los electores de conformidad a la
secuencia del orden alfabético con que constan en el
padron o utilizar cualquier otro procedimiento que no
vulnere el derecho de participacion y garantice la
seguridad de los concurrentes asi como la legalidad y
transparencia del proceso.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - Las reformas de este Reglamento General de
Elecciones, entraran en vigencia desde su aprobacion en
segundo debate, sin perjuicio de su publicacion en los
medios oficiales de la Universidad de Guayaquil.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese toda normativa de igual o menor
jerarquia, que se opongan 0 sean contrarias al texto del
Reglamento General de Elecciones de la Universidad de
Guayaquil y sus reformas.
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La propuesta antes detallada debera ser puesta en
conocimiento del Consejo Superior Universitario, para su
discusion y aprobacion en dos debates.

Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, a los dieciocho
dias del mes de noviembre del afio dos mil veinte.
R ROBERTO NANUEL

05t ASSAl LA GUE St :- EVELYN‘CALEXI S
% BAQUERI ZO . ;

Dr. Roberto Passailaigue Baquerizo Ab. Evelyn Godoy Cazar, Mgs.
RECTOR - PRESIDENTE CIFI UG SECRETARIA GENERAL

En mi calidad de Secretaria General de la Universidad de
Guayaquil, CERTIFICO que las reformas al “REGLAMENTO
GENERAL DE ELECCIONES DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL”, que antecede fueron aprobadas por Ila
Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la
Universidad de Guayaquil en funciones de Consejo Superior
Universitario, en primer debate en la sesidn extraordinaria No.
53 realizada el 17 de noviembre de 2020, mediante Resoluciéon
No. R-CIFI-UG-SE5G3-303-17-11-2020; y, en segundo debate
en la sesidn extraordinaria No. 54 realizada el 18 de noviembre
de 2020, mediante Resolucion No. R-CIFI-UG-SE54-311-18-
11-2020.

_ v Guayaquil, 18 de noviembre de 2020

' EVELYN ALEXI S

Ab. Evelyn Godoy Cazar, Mgs.
SECRETARIA GENERAL
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