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Asunto: OFERTA DE BECAS GLOBO COMUN: INVITACION A LA CHARLA
INFORMATIVA EN LINEA RELACIONADA CON LOS PROGRAMAS DE
MAESTRIAS Y CAPACITACIONES OFERTADOS POR AICAD BUSINESS
SCHOOL Y UNIVERSITA Y DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCONI

Ingeniera

Denisse Basurto Sellan

Directora Nacional de Talento Humano

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y SEGUROS

Seforita

Diana Carolina Buitron Martin

Directora de Administracion de Talento Humano(sukita_mm @hotmail.com)
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE

Abogada
Diana Pamela Morales Quishpe

Directora Nacional de Administracion d,e Talento Humano
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Sefor

Diego Enrique Alvarez Romero

Director de Desarrollo de Talento Humano
GAD MUNICIPAL DE LATACUNGA

Sefor

Marcelo Carlos Donoso Larrea

Director de Talento Humano

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Senora Licenciada

Nora Jacqueline Sdnchez Salazar

Directora Nacional de Talento Humano(s) (nora.sanchez@seps.gob.ec)
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Sefiora Abogada

Adriana Elizabeth Murillo Armijos

Directora de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

Sefiora Economista

Punto de Atencion al Usuarm {
Edificio Matriz: A E
Eod|go Postal

Documenlo rmado electr amente por

ok M




- HEPUBLIEA Secretaria de Educacidn Superior,
5 '/ DEL ECUADOR Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Oficio Nro. SENESCY T-SDFC-DDPPFTH-2024-0165-O
Quito, D.M ., 22 de mayo de 2024

Adriana Katherine Tutacha Aldas
Directora de Administracion de Talento Humano
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sefiora Ingeniera

Alexandra Pereira Diaz

Directora de Administracion del Talento Humano
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO

Sefior Magister

Alex Israel Tufifio Junia

Director de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y MEDICINA PREPAGADA

Senora Licenciada

Alicia Dayanara Alzamora Andrade

Directora de Administracion de Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Sefior Ingeniero

Alvaro Pail Solis Naranjo

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIiVAR

Senora Abogada

Amada Lucia Perez Baquerizo

Directora de Talento Humano

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION, CONTROL Y VIGILANCIA
SANITARIA - ARCSA, DR. LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ

Sefiora Magister

Ana Maria Lépez Isch

Directora Administrativa y de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP

Sefiorita Magister

Ana Mercedes Chaldn Calispa

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Sefora Magister
Andrea Carolina Hernandez Pasquel
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Directora de Talentp Humano )
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LA CONCORDIA

Sefior Magister

Andres Alejandro Burbano Piedra

Director de Administraciéon del Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

Sefior Ingeniero

Andrés David Murillo Arroyo

Director de Administraciéon del Talento Humano
MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefior

Brigadier General Mauricio Proafo Lépez
Director General del Talento Humano FAE.
FUERZA AEREA ECUATORIANA

Senorita Psicloga

Carina Elizabeth Rivera Jurado

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Senorita Magister

Carla Paola Bolafios Tarapués

Directora de Evaluacion del Desempeiio, Capacitacion y Desarrollo del Talento
Humano, Encargada

MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefior Ingeniero

Carlos Jimmy Piloso Rodriguez

Director de Administracion de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA

Sefiorita Magister

Carlota Mariela Castro Guaman

Directora de Desarrollo de Talento Humano, Encargada - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP

Punto de Atencion al Usuarm {
Edificio Matriz: A E
Eod|go Postal

Documenlo rmado electr amente por

ok M




73%"{11 REPUBLICA Secretaria de Educacidn Superior,
/)| DEL ECUADOR Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Oficio Nro. SENESCY T-SDFC-DDPPFTH-2024-0165-O
Quito, D.M ., 22 de mayo de 2024

Sefiorita Ingeniera

Carmen Elizabeth Pilliza Guajan

Directora de Administracion del Talento Humano (E)

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA ARCA

Sefiora Magister

Cinthya Estela Gallardo Valarezo

Directora de Administracion del Talento Humano
ORQUESTA SINFONICA DE GUAYAQUIL

Sefiorita

Cristina Estefanny Cisneros Paguay

Directora de Administracion del Talento Humano

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION

Sefiora Ingeniera

Cristina Mariela Parrales Granda

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DEL INTERIOR

Sefior Ingeniero

Christian Eduardo Jdcome Carvajal

Director de Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICA CIONES

Senor Magister

Daniel Alejandro Mantilla Gonzalez

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Mayor

Daniel Alejandro Querembas Altamirano
Director de Talento Humano
INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

Senor Magister

Daniel Ricardo Pichucho Ojeda

Director de Planificacion del Talento Humano del Servicio Pablico
MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefior Ingeniero
Darwin Andrés Gémez Muioz
Director de Administracion del Talento Humano
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INSTITUTO DE INVESTIGACION GEOLOGICO Y ENERGETICO

Sefora Magister

Deysi Cumanda Teran Egiiez

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE TURISMO

Sefiorita Psicéloga Industrial

Diana Carolina Buitrén Martin

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Sefiora Ingeniera

Diana Paola Narvaez Rubio

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE GOBIERNO

Sefior Ingeniero

Diego German Recalde Guerra, Mgs.

Director de Administraciéon de Talento Humano

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Capitan De Fragata

Diego Mauricio Burgos Benavides

Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Seior Tecndlogo

Diego Vinicio Suquilanda Caicho

Director de Talento Humano, Encargado

EMPRESA PUBLICA UNIDAD NACIONAL DE ALMACENAMIENTO UNA EP

Senor Abogado

Diego Vinicio Zea Ifiiguez

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
QUININDE

Contralmirante

Edgar Andrade Vallejo

Director General del Talento Humano
FUERZA NAVAL
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Seinor Psicélogo Industrial

Edison G. Torres V.

Director de Administracion de Talento Humano, Subrogante
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sefior Ingeniero

Eduardo Julian Tello Hidalgo

Director de Administracion del Talento Humano, Subrogante
MINISTERIO DE GOBIERNO

Sefora Magister

Elsa Karina Moreno Pazmifio

Directora de Administracion del Talento Humano
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sefior Ingeniero

Erick Damian Gualpa Guerrero

Director Administrativo y de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SiGSIG

Seior Tecndlogo

Esteban Fabricio Campaiia Terdn

Director de Administracién del Talento Humano
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Sefiorita Magister

Evelyn Tatiana Aguirre Freire

Director/a General de Talento Humano

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL
YACHAY

Senor Abogado

Fabian Alejandro Chiriboga Zambrano

Director de Administracion de Talento Humano

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Sefior Ingeniero

Fabian Marcel Torres Romero

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN
MIGUEL DE LOS BANCOS
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Senor Abogado

Fabio Mauricio Monar Castillo

Director de Desarrollo Institucional y del Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
AMBATO

Sefior Magister

Fausto Fabian Andrade Montalvo

Director de Administracion de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LAGO
AGRIO

Sefior Magister

Fernando Mauricio Velasquez Barba

Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Seinor Capitan Téc. Avc.

Fernando Xavier Rea Navarrete

Director de Talento Humano

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS N1

Sefior Magister

Freddy Raul Cano Cruz

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LATACUNGA

Sefior Magister

Gabriel Ramiro Romero Torres.

Director de Talento Humano (E)
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefior Magister

Galo Vinicio Palacios Ortiz

Director de Administracion del Talento Humano

SECRETARIA TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR
PUBLICO

Sefiora Ingeniera
Gianella Carolina Bolafios Rodriguez
Directora de Talento Humano

ik M

Punto de Atencion al Usuario: W
Edificio Matriz: A
Codigo Postal

* Documento firmado electra

Www.eaucacions

ieg
r. Teléfono:

amente por
IPEriar.g



- HEPUBLIEA Secretaria de Educacidn Superior,
5 '/ DEL ECUADOR Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Oficio Nro. SENESCY T-SDFC-DDPPFTH-2024-0165-O
Quito, D.M ., 22 de mayo de 2024

EMPRESA PUBLICA DEL AGUA

Senorita Tecnéloga

Gina Pollet Parra Conforme

Directora de Administracion del Talento Humano (E)
COMISION DE TRANSITO DEL ECUADOR

Senor Licenciado

Giovany Byron Ortiz Moya

Director de Administracion del Talento Humano
DEFENSORIA PUBLICA

Senora Abogada

Gloria Elena Burbano Araujo

Directora de Talento Humano (E)

CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior

GraD. Msc. Henry Romén Tapia Lafuente

Director Nacional de Administracion de Talento Humano
POLICIA NACIONAL

Teniente De Navio

Guido Martinez Chavez

Director de Administracion de Talento Humano

INSTITUTO OCEANOGRAFICO Y ANTARTICO DE LA ARMADA

Sefior Ingeniero

Gustavo Fernando Morales Herrera

Director de Administracion del Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Senor Doctor

Gustavo Lenin Veldsquez Guevara

Director de Administracién del Talento Humano, Encargado

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Hernan Toro, Mtr.
Director de Administracion de Talento Humano

SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

Senor Magister
Ivan Eugenio Izquierdo Castanier
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Director de Talento Humano
EMPRESA ELECTRICA QUITO

Sefiora Magister

Jahel Sofia Vallejo Hidalgo

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Sefiorita Magister

Jenny Alexandra Calispa Moreno

Directora de Administracion del Talento Humano

GOB}IERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MEJIA

Senora Doctora

Jenny E. Armijos V.

Directora de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE ENERGIA Y RECURSOS
NATURALES NO RENOVABLES

Sefiora Magister

Johanna Damaris Herrera Sénchez.

Directora de Meritocracia y Vinculaciéon del Talento Humano - Encargada
MINISTERIO DEL TRABAJO

Seior Tecndlogo

Jonathan Antolin Jaramillo Galarza

Director de la Administracion del Talento Humano, Encargado
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

Senor Especialista

Jorge Ruben Almagro Rojas

Director de Administracion de Talento Humano Encargado
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Sefior Magister

José Arturo Guevara Sandoya

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Sefior Ingeniero
Jose Daniel Solis Palacios
Director de Talento Humano
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LATACUNGA

Seinor Psicélogo Industrial

Jose Luis Romero Villafuerte

Director de Administracion de Talento Humano
BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR B.P.

Sefior Magister

Juan Andres Jativa Flores

Director de Talento Humano

DIRECCION NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS

Sefior Ingeniero

Juan Leonardo Vazquez Abad

Director de Talento Humano (E)

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTRO SUR C.A.

Sefiorita

Judy Paola Gaviria Vallejo

Subdirectora de Gestiéon de Talento Humano (E)

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LAGO
AGRIO

Sefior

Julio Enrique Villacis Castillo

Director de Administracion del Talento Humano
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL ECUADOR

Sefiora Ingeniera

Karem Alicia Chiluiza Cercado

Directora de Administracion de Talento Humano, Encargada - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefiora Magister

Karina Veronica Valenzuela Amaya

Directora de Administracion de Talento Humano
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

Sefora Psicéloga

Kimberly Mishell Sevilla Tapia (E)
Directora de Talento Humano, Encargada
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BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sefiorita Ingeniera

Leidy Johana Espin Romero

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

Sefiora Magister

Lety Veronica Rivas Ramirez

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
EL EMPALME

Sefiora Licenciada

Lidia de Loren Dayana Vergara Maya

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Sefiora Ingeniera

Liliana Rivera Sari

Directora de Administracion del Talento Humano, Encargada

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

Sefiorita Magister

Lorena Fernanda Narvaez Sevilla

Directora de Administracion del Talento Humano
INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Sefior Magister

Luber Daniel Alava Macias

Director de Administracion del Talento Humano

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

Sefiora Ingeniera

Lucila Veronica Rosero Vaca

Directora de Talento Humano

SERVICIO ECUATORIANO DE NORMALIZACION

Senor Abogado

Luis Alberto Caicedo Vivero

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
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PORTOVIEJO

Senora Psicéloga Industrial

Marcela Belén Yanez Garcés

Directora de Administracion del Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES

Sefora Magister

Maria Amelia Bravo Giler

Directora de Administracion de Talento Humano
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Senora Tecndloga

Maria Cristina Mufioz Carrera

Directora General de Talento Humano

GOB[ERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
DURAN

Sefiora Ingeniera

Maria del Consuelo Orellana Pacheco

Directora General de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CUENCA

Sefiora Magister

Maria de Lourdes Alava Zambrano

Directora de Administracion del Talento Humano
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION

Sefiorita Ingeniera

Maria Edilma Parraga Cedefio

Directora de Talento Humano

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Senorita Abogada

Maria Fernanda Moreno Villacis Mgs.

Directora General de Gestion de Talento Humano y Desarrollo Institucional
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
RIOBAMBA

Senora Contadora
Maria Fernanda Vasquez Tello
Directora Talento Humano
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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE DURAN

Sefiora Magister

Maria Gabriela Aguilar Espinosa

Directora de Administracion de Talento Humano
CENTRO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA

Sefora Magister

Maria Gabriela Condor Guzman
Directora de Talento Humano
UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

Senora Psicéloga Industrial

Mariajose Stefany Potosi Moya

Subdirectora de Talento Humano del Hospital General Sur de Quito, Encargada
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sefora Magister

Marina Soledad De la Torre Altamirano

Directora de Talento Humano

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL NORTE

Sefiora Ingeniera

Maritza Alejandra Torres Santillan

Directora de Talento Humano

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Sefiora Ingeniera

Mayra Gabriela Vaca Aguilar

Directora de Administracion de Talento Humano

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y CONTROL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Sefora Magister

Mercedes Nataly Moya Mayorga

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LATACUNGA

Senor Magister
Miguel Octavio Samaniego Torres
Director de Talento Humano
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ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS

Sefiorita Magister

Monica Jadira Lopez Perez

Directora de Administracion del Talento Humano

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

Sefiorita Magister

Nancy Jeanneth Uriarte Silva

Directora de Administracion del Talento Humano

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

Sefiora Magister

Narcisa Azucena Daza Cotera

Directora de Administracion de Talento Humano
AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA

Sefiorita Magister

Paola Cristina Criollo Talavera

Directora de Administracion del Talento Humano
SECRETARIA DE INVERSIONES PUBLICO-PRIVADAS

Sefiora Magister

Patricia Maribel Quimis Sancan

Directora de Administracion del Talento Humano, Subrogante
ORQUESTA SINFONICA DE GUAYAQUIL

Sefor Psicélogo

Paul Alexander Sanchez Choez

Director Administrativo y de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CUMANDA

Sefior Ingeniero

Paul Mitchel Ontaneda Morales

Director de Talento Humano

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMA CION

Senor Licenciado
Ricardo Fabian Moya Campafia
Director de Talento Humano
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INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS

Sefior Magister

Ricardo Javier Jicome Yéanez

Director de Talento Humano, Encargado
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA - IKIAM

Ricardo Orlando Cordova Empuiio
Director Nacional de Talento Humano
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefor

Roberto David Vélez Arturo

Director de Talento Humano

JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO

Sefior Ingeniero

Roberto Javier Mosquera Mera

Director Administrativo y Talento Humano UTLVTE

UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS

Senor Abogado

Roberto Jesus Olmedo Andrade

Director de la Unidad de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTON CALVAS

Seniora Doctora

Sandra del Pilar Pérez Moreno

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DEL DEPORTE

Sefora Magister

Sara Jazmin Herrera Castro

Directora de Administracion del Talento Humano,Encargada
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Susana Beatriz Cardenas Chacan
Directora de Talento Humqno
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Senorita Magister
Tania Elizabeth Herrera Guerrero
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Directora Nacional de Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

Senor Magister

Tomas Adrian Pefafiel Loor
Director (E) de Talento Humano
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Senorita Abogada

Verdnica Alexandra Tapia Travez

Directora de Administracion de Talento Humano

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y
CEDULACION

Sefiora Magister

Verénica Johanna Reyes Mejia

Directora Nacional del Talento Humano
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Sefora Tecndloga

Veronica Noemi Diaz Moreno

Directora de Administracion del Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Sefor Psicélogo

Wilson Andres Sarango Molina

Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Sefior Magister

Wilson René Puga Ferndndez

Director de Administracion del Talento Humano
SERVICIO DE ACREDITACION ECUATORIANO

Sefora Magister

Yadira Paulina Jaramillo Gonzalez

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
HUAQUILLAS

Senora Economista
Yuliana Ordofiez
Directora de Talento Humano (E)
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Oficio Nro. SENESCY T-SDFC-DDPPFTH-2024-0165-O
Quito, D.M ., 22 de mayo de 2024

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE DURAN
En su Despacho

De mi consideracion:

Por medio de la presente me permito poner en su conocimiento que la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion a través del programa de Becas
Globo Comtin, gestiona la cooperacién internacional no reembolsable en materia de becas
provenientes de entidades extranjeras, gobiernos de paises amigos, entre otros, con el fin
de fortalecer el talento humano ecuatoriano generando mayores oportunidades de
formacién y capacitacion.

En este contexto, me complace invitarle a postular a los programas de Formacién de
cuarto nivel y de capacitacién, modalidad en linea, ofertados por la Universita Degli Studi
Guglielmo Marconi y AICAD Business School. A su vez se solicita de la manera mas
cordial compartan esta informacién con los servidores de su institucion. Los cooperantes
financiardn de forma parcial los programas (becas parciales).

Punto de Atencion al Usuario: W
Edificio Matriz: Al £7.1¢
Codigo Postal: 17

* Documento firmado elects

1UCA(

camente por

PEriar.(

Oferta Nivel Modalidad Fecha max1.rfl a Grupo objetivo
de postulacion
Becas
II;;?EZIOJ;?II;SS de Segunda Profesionales
E/Iaestriag cohorte: 07 de ecuatorianos que
D024-2025 - Cuarto Nivel  En linea junio de 2024~ estén buscando
AICAD Business Tercera cohorte:seguir preparandose
School v Universit 11 de octubre dely cursar una
Degli Szu di 2024 maestria
Guglielmo Marconi
Ciudadanos/as
ecuatorianos/as que
deseen realizar
Programa de Becas capacitaciones en
Cursos “Rapid E- o . linea para adquirir
L Capacitaciéon  [En linea Marzo 2025 ) .
[earning mas conocimientos
2024-2025 en las areas
relacionadas con
tecnologia digital y
administracion.

e M



);@t & REPUBLICA Secretaria de Educacion Superior,
| DEL ECUADOR Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Oficio Nro. SENESCY T-SDFC-DDPPFTH-2024-0165-O
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Adjunto encontrard la informacién que requiere para poder postular a los programas.
Favor revisar detenidamente el documento llamado "Resefia”. Cualquier consulta al
respecto se puede contactar a: globocomun@senescyt.gob.ec. Toda nuestra oferta
académica relacionada a becas la puede encontrar ingresando en:
https://siau.senescyt.gob.ec/convocatorias/

Ademas, a fin de que puedan solventar cualquier duda o inquietud respecto a la
aplicacion de esta oferta, invitamos a la charla en linea que se llevara a cabo el 29 de
mayo a las 10:00 am a través de esta Secretaria.

Para acceder a la charla por favor ingresar al link de la pagina de Facebook
Senescyt: https://www.facebook.com/EduSuperiorEc

Esperamos que los funcionarios puedan aprovechar de esta oportunidad y asi seguir
contribuyendo al fortalecimiento del talento humano ecuatoriano.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sra. Eliana Lucia Molina Lozada
DIRECTORA DE DISENO DE POLITICA PUBLICA DE FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO HUMANO.

Anexos:
- resefia_de_la_oferta-07050506098001716396470.pdf
- resefia_de_la_oferta_-_0706_v2.pdf
- oferta_maestrias_marconi_aicad_v10707714001716396471.pdf
- oferta_cursos_aicad_actualizado.pdf
- live-29mayo.jpg

fc/cs

mado_el ect 1 6ni cane

SECTANA TUSTA oL Na
LCZADA

B ok Ml

Punto de Atencion a
Edificio Matriz: Alpallana E
[Isjdiqo Postal:

* Documento firmado electra
NWW.edUCacionsuperiar.(



<EF e
8oy
L,

iva

—k
>

;f{

REPUBLICA
DEL ECUADOR

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

RESENA DE BECA DE COOPERACION INTERNACIONAL

N° de convocatoria: | 2023-0706
Oferente | AICAD Business School
Nombre de la oferta | Programa de Becas Cursos “Rapid E- Learning” 2024-2025
Institucion | AICAD Business School
Tipo de beca | Capacitacion
Nivel de Estudios | NA

Area de estudios

Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)
Administracion

Campo especifico

Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)
Educacion comercial y administracion

Modalidad de estudio | En linea

Idioma | Espafiol

Pais/ Ciudad de estudios | Espana
Tipo de Financiamiento | Total

Rubros de cobertura

Costo del curso

Grupo objetivo

Ciudadanos/as ecuatorianos/as que deseen realizar capacitaciones en linea para adquirir mas
conocimientos en las areas relacionadas con tecnologia digital y administracion.

Fecha méaxima de
postulacion

Marzo 2025

Nota: El plazo maximo para presentar solicitudes abarca todo el primer afio de la oferta de
cursos, que comprendera el periodo de marzo de 2024 a marzo de 2025.

Modalidad de seleccién

Directa por el oferente

Duracion de estudio

De 10 a 25 horas (Depende del curso seleccionado)

Fechas de inicio del
programa de estudios

Marzo 2024

Descripcién / Objetivos

Intercambio cultural y formacion académica para los postulantes.

Requisitos

e Ser ciudadano/a ecuatoriano/a o residir en Ecuador y gozar de los derechos
correspondientes.
Contar con conocimientos de telematica, ya que los cursos son impartidos via online.

Completar el formulario en linea

Documentacion necesaria

Llenar el formulario de postulacion en el siguiente enlace:
https://www.aicad.es/fundacion-aicad/?Senescyt

POR FAVOR REVISAR LA SECCION LUGAR DE PRESENTACION DE POSTULACIONES
EN ESTA RESENA PARA CONOCER EL LISTADO DE CURSOS DISPONIBLES.

Mayor informacién

Datos de contacto para mayor informacion de la oferta por parte de AICAD:

Oficina de Admisiones/ Proyectos Corporativos

Direccion: Calle Narciso 29, Telde, 35212. Las Palmas de Gran Canaria.
Mail: admisiones@aicad.es

Teléfono: + 34 617 78 34 60

Senescyt

Globo Comun

Telf: 3934300 ext 1737

Email: globocomun@senescyt.gob.ec

Telefono
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La recepcion de las solicitudes estara a cargo directamente de Aicad.

Se debe diligenciar el formulario en linea ingresando al siguiente enlace:
https://www.aicad.es/fundacion-aicad/?Senescyt

Los cursos disponibles son:

Tecnopatias, prevencidn de adicciones digitales
8 competencias digitales para el éxito profesional
El nuevo vendedor digital

Habilidades digitales para trabajar

Como vivir sin estrés

Agile Project Management Scrum

Lugar de presentacion de :

postulaciones .
[ )
[ )
[ )

Para conocer el contenido de cada curso, asi como la duracion de los mismos, por favor
revise el documento informativo adjunto.
ACEPTACION DE LAS BASES:

1. La presentacién de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la presente
convocatoria de becas.

2. AICAD y la SENESCYT, se reservan el derecho a ampliar los plazos establecidos en la
presente convocatoria si lo consideran conveniente, o bien suspender las referidas becas
si concurren razones de interés presupuestario.

3. Sin embargo, en caso de terminacion anticipada, no se afectara a las personas estudiantes
que ya se encuentren matriculadas y/o realizando sus estudios en el marco de la
cooperacién conjunta.

4. En el caso que el programa formativo al que se haya optado en la solicitud de beca sea
cancelado por cualquier causa, o bien, todas sus plazas disponibles hayan sido ya
cubiertas, éste podra ser sustituido por otro programa formativo que esté incluido en la
presente convocatoria.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA BECA:
Consideraciones

Especiales | Las estudiantes que resulten beneficiados y se convoquen por estas bases quedan obligadas
a destinar la beca a la finalidad para la que se concede, esto es, cursar el programa formativo
escogido y matriculado por la persona beneficiaria para el cual se ha adjudicado la beca, sin
que sea posible con posterioridad solicitar cambio de programa una vez concedida la beca,
salvo que sea cancelado o que todas sus plazas disponibles hayan sido ya cubiertas, y abonar
el importe de la matricula que no se encuentre cubierto por la beca otorgada.

CRITERIOS/METODOLOGIA DE ADJUDICACION DE LA BECA:

1. Diligenciamiento del formulario en la pagina web: Aicad Business School - Becas para el
Futuro Digital

2. Seleccion y otorgamiento de beneficiarios: se evallan las solicitudes e inmediatamente el
estudiante recibe el alta en el curso seleccionado.

o Notificacion a los beneficiarios: Los estudiantes seleccionados como beneficiarios recibiran
una notificacién a través de correo electrdnico. En esta notificacion, se les proporcionara un
usuario y enlace de acceso al campus, asi como una respuesta por correo electrénico
confirmando el otorgamiento de la beca para el cuso correspondiente.

ST bl
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RESENA DE BECA DE COOPERACION INTERNACIONAL

N° de convocatoria:

2023-0705

Oferente

AICAD Business School
Universita Degli Studi Guglielmo Marconi

Nombre de la oferta

Becas Internacionales para Programas de Maestria 2024-2025 - AICAD Business School y
Universita Degli Studi Guglielmo Marconi

Institucion AICAD Business School
Universita Degli Studi Guglielmo Marconi
Tipo de beca | Formacion

Nivel de Estudios

Cuarto Nivel - Maestria

Area de estudios

Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)
Administracion

Campo especifico

Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)
Administracién y educaciéon comercial

Modalidad de estudio | En Linea
Idioma | Espafiol
Pais/ Ciudad de estudios | Espafia
Tipo de Financiamiento | Parcial

Rubros de cobertura

o Becas entre el 80% y 85% de descuento sobre el precio original para los programas de
Maestrias oficiales durante el curso académico 2024-2025.

Nota: El valor no cubierto por el oferente debera asumirlo el postulante.

Grupo objetivo

Profesionales ecuatorianos que estén buscando seguir preparandose y cursar una maestria.

Fecha maxima de postulacion

e Primera cohorte: 08 de marzo de 2024
e Segunda cohorte: 07 de junio de 2024
e Tercera cohorte: 11 de octubre de 2024

Modalidad de seleccion

Directa por el oferente

Duracion de estudio

1 afio

Fechas de inicio del programa
de estudios

e Primera cohorte: marzo 2024
¢ Segunda cohorte: junio 2024
e Tercera cohorte: octubre 2024

Descripcion / Objetivos

Colaborar en la preparacion de profesionales ecuatorianos para el desarrollo del pais

Requisitos

e Poseer la nacionalidad ecuatoriana y/o residir en Ecuador.

o Contar con conocimientos en telematica, ya que, las formaciones se imparten via online.
e Enviar la documentacion solicitada dentro de los plazos establecidos.

o Contar con los medios econémicos para asumir los rubros no cubiertos por el oferente.

Documentacion necesaria

Fotocopia del pasaporte o fotocopia de la cédula de identidad expedida por la autoridad

competente del pais de origen del solicitante. En vigor y en formato pdf a color.

o Fotocopia del Diploma Universitario Oficial de Tercer nivel (licenciatura o ingenieria), que
se habilitante para estudios de posgrado (240 ECTS) en cualquier area, legalizado
mediante apostilla de la Haya emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores del
Ecuador (MREMH).

o Fotocopia del récord académico del titulo de tercer nivel donde consten las asignaturas
cursadas con la calificacion obtenida, y créditos cursados.

o Constancia del registro de titulo de tercer nivel en la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt).

e  Curriculum Vitae

o (Carta de motivacion

Todos los documentos, en el caso que estén en un idioma diferente al espafiol, o al inglés,
deberan incluir, ademas, una traduccién jurada.
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POR FAVOR REVISAR LA SECCION LUGAR DE PRESENTACION DE POSTULACIONES
EN ESTA RESENA PARA CONOCER SOBRE EL PROCESO DE POSTULACIONES.
Datos de contacto para mayor informacion de la oferta por parte de Marconi y AICAD:

Oficina de Admisiones/ Proyectos Corporativos

Direccién: Calle Narciso 29, Telde, 35212. Las Palmas de Gran Canaria.
Mail: admisiones@aicad.es

Teléfono: + 34 617 78 34 60

Mayor informacion

Senescyt

Globo Comun

Telf: 3934300 ext 1737

Email: globocomun@senescyt.gob.ec

La recepcién de las solicitudes estara a cargo directamente de Marconi/Aicad.

Lugar de presentacion de | Los aspirantes deben enviar la documentacién solicitada a la direccion de correo
postulaciones | electronico: admisiones@aicad.es en el Asunto del correo, se debe especificar
"MAESTRIA- BECA ALIANZA SENESCYT"

ACEPTACION DE LAS BASES:

1. La presentaciéon de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la presente
convocatoria de becas.

2. Marconi, AICAD y la SENESCYT, se reservan el derecho a ampliar los plazos establecidos
en la presente convocatoria si lo consideran conveniente, o bien suspender las referidas
becas si concurren razones de interés presupuestario. Sin embargo, en caso de terminacién
anticipada, no se afectara a las personas estudiantes que ya se encuentren matriculadas
ylo realizando sus estudios en el marco de la cooperacién conjunta.

3. En el caso que el programa formativo al que se haya optado en la solicitud de beca sea
cancelado por cualquier causa, o bien, todas sus plazas disponibles hayan sido ya
cubiertas, éste podra ser sustituido por otro programa formativo que esté incluido en la
presente convocatoria.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA BECA:
Consideraciones Especiales Las personas beneficiarias de las becas que se convocan por estas bases quedan obligadas a
destinar la beca a la finalidad para la que se concede, esto es, cursar el programa formativo
escogido y matriculado por la persona beneficiaria para el cual se ha adjudicado la beca, sin
que sea posible con posterioridad solicitar cambio de programa una vez concedida la beca,
salvo que sea cancelado o que todas sus plazas disponibles hayan sido ya cubiertas, y abonar
el importe de la matricula que no se encuentre cubierto por la beca otorgada.

CRITERIOS/METODOLOGIA DE ADJUDICACION DE LA BECA:

Que los aspirantes preseleccionados han presentado la documentacion de acceso de acuerdo
con los protocolos previamente indicados por Marconi/Aicad, se inicia la revision de los
documentos para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos. En caso de
confirmarse la elegibilidad, se procederd a otorgar la beca correspondiente, segun las
siguientes fases:

1. Revision de Documentos de acceso.
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2. Seleccion y otorgamiento de Beneficiarios: Se evaluan las solicitudes y documentacion
presentada para determinar los beneficiarios de las becas en funcidén de los criterios
establecidos.

3. Notificacion a los beneficiarios: Los estudiantes seleccionados como beneficiarios son
notificados a través de correo electrdnico. En esta notificacion, se proporciona, formulario de
inscripcion y contratacion por el importe de la beca. También, enlace para formalizar la
matricula en La UNIVERSITA DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCONI formulario
https://www.unimarconi.com/enroliment-form-for-international-cooperation-programs/

4. Creacion de Usuarios en la Plataforma Educativa y Charla de Induccién: Una vez que los
beneficiarios han aceptado la beca, se procede a la creacién de usuarios en la plataforma
educativa. Asimismo, se programa una charla de induccién al comienzo del afio académico
con el objetivo de proporcionar informacion relevante sobre el programa y los recursos
disponibles a los estudiantes.

Se recomienda revisar el proceso para reconocimiento de titulos extranjeros. Mayor
informacion puede encontrar en el siguiente enlace:
https://www.gob.ec/senescyt/tramites/reconocimiento-general-titulos-extranjero

Se recalca que Senescyt no reconoce ningun titulo a priori a la presentacion del mismo,
por lo cual todas las solicitudes deben ser sometidas a un andlisis previo acorde a la
normativa legal vigente al momento de su presentacion. Por lo que, no es posible
determinar si un titulo sera reconocido.
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