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Asunto: BECAS DE FORMACION PARA PROGRAMAS DE MAESTRIAS OTORGADAS POR ENAE
BUSINESS SCHOOL

Sefiora Abogada

Adriana Elizabeth Murillo Armijos

Directora de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

Sefiora Economista

Adriana Katherine Tutacha Aldas

Directora de Administracion de Talento Humano
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Seflor Magister

Alex Israel Tufifio Junia

Director de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
MEDICINA PREPAGADA

Sefiora Ingeniera

Alexandra Pereira Diaz

Directora de Administracion del Talento Humano
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO

Sefiora Licenciada

Alicia Dayanara Alzamora Andrade

Directora de Administracion de Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Sefior Magister

Alvaro Javier Rosales Vasquez

Director de Administracion del Talento Humano de la Orquesta Sinfonica de Loja
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION

Sefior Ingeniero

Alvaro Paiil Solis Naranjo

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Sefiora Abogada

Amada Lucia Perez Baquerizo

Directora de Talento Humano

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA - ARCSA, DR.
LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ

Sefiora Magister

Ana Maria Lopez Isch

Directora Administrativa y de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP

Sefiorita Magister
Ana Mercedes Chalan Calispa
Directora de Administracién de Talento Humano
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MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Sefiora Magister

Andrea Carolina Hernandez Pasquel

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LA CONCORDIA

Sefiorita Magister

Andrea Carolina Macias Villacres

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Sefior

Andres Dario Corella Gaibor

Director de Talento Humano, Subrogante

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Sefior Ingeniero

Andrés David Murillo Arroyo

Director de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefior Magister

Andrés Paidl Mencias Ojeda

Director de Administracion de Recursos Humanos
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

Sefior

Brigadier General Mauricio Proafio Lépez
Director General del Talento Humano FAE.
FUERZA AEREA ECUATORIANA

Sefiorita Psicéloga

Carina Elizabeth Rivera Jurado

Directora de Administracion del Talento Humano

SECRETARIA TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO

Sefiorita Magister

Carlota Mariela Castro Guaman

Directora de Desarrollo de Talento Humano, Encargada - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefiora Magister

Cinthya Estela Gallardo Valarezo

Directora de Administracion del Talento Humano
ORQUESTA SINFONICA DE GUAYAQUIL

Sefiorita

Cristina Estefanny Cisneros Paguay

Directora de Administracion del Talento Humano

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION

Sefiora Ingeniera
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Cristina Mariela Parrales Granda
Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE GOBIERNO

Sefior

Crnl. Msc. Joan Roberto Luna Valenzuela

Subdirector Nacional de Administraciéon de Talento Humano
POLICIA NACIONAL

Sefior Magister

Daniel Alejandro Mantilla Gonzalez

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Mayor

Daniel Alejandro Querembas Altamirano
Director de Talento Humano
INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

Sefior Ingeniero

Darwin Andrés Gémez Mufioz

Director de Administracion del Talento Humano

INSTITUTO DE INVESTIGACION GEOLOGICO Y ENERGETICO

Sefiora Magister

Deysi Cumanda Terdn Egiiez

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE TURISMO

Sefior Ingeniero

Diego Germdn Recalde Guerra, Mgs.

Director de Administracién de Talento Humano

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Sefior Abogado

Diego Marcelo Donoso Arellano

Director de Asesoria Juridica

MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Capitan De Fragata

Diego Mauricio Burgos Benavides

Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Sefiora Licenciada

Doris Maria Valverde Moreno

Subdirectora General de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON DURAN

Contralmirante

Edgar Andrade Vallejo

Director General del Talento Humano
FUERZA NAVAL
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Sefior Ingeniero

Eduardo Rolando Portilla Fuertes

Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Sefiora Magister

Elsa Karina Moreno Pazmifo

Directora de Administracion del Talento Humano
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sefiorita Abogada

Ericka Estefania Nativi Merchan

Directora de Administracion de Recursos Humanos
SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS

Seifior Tecndlogo

Esteban Fabricio Campaiia Terdn

Director de Administracién del Talento Humano
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Sefiorita Magister

Evelyn Tatiana Aguirre Freire

Director/a General de Talento Humano, Subrogante

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY

Sefior Abogado

Fabian Alejandro Chiriboga Zambrano

Director de Administracion de Talento Humano

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y COMUNICA CION

Sefior Magister

Fabian Alexander Rodriguez Barrionuevo

Director General de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON DURAN

Sefior Ingeniero

Fabian Marcel Torres Romero

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

Sefior Coronel EMT. Avc.

Fernando Céceres Vasconez

Director de Recursos Humanos FAE
FUERZA AEREA ECUATORIANA

Sefior Magister

Fernando Mauricio Velasquez Barba

Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Seifior Capitan Téc. Avc.

Fernando Xavier Rea Navarrete

Director de Talento Humano

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS N1
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Sefior Magister

Freddy Raul Cano Cruz

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LATACUNGA

Sefiora Ingeniera

Gianella Carolina Bolafios Rodriguez
Directora de Talento Humano
EMPRESA PUBLICA DEL AGUA

Sefiorita Tecnéloga

Gina Pollet Parra Conforme

Directora de Administracion del Talento Humano (E)
COMISION DE TRANSITO DEL ECUADOR

Sefiora Magister

Giomara Katiana Mahauad Coronel

Directora de Desarrollo Humano

INSTITUTO ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

Sefior Licenciado

Giovany Byron Ortiz Moya

Director de Administracion del Talento Humano
DEFENSORIA PUBLICA

Sefiora Magister

Gissel Alexandra Ron Sumba

Directora General de Administracion de Recursos Humanos

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL FITO Y ZOOSANITARIO - AGROCALIDAD

Sefiora Abogada

Gloria Elena Burbano Araujo

Directora de Talento Humano (E)

CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior

GraD. Msc. Henry Roman Tapia Lafuente

Director Nacional de Administracion de Talento Humano
POLICIA NACIONAL

Teniente De Navio

Guido Martinez Chavez

Director de Administracion de Talento Humano

INSTITUTO OCEANOGRAFICO Y ANTARTICO DE LA ARMADA

Sefior Magister

Guillermo Esteve Bowen Chicaiza

Director de Administracion de Talento Humano
INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Sefior Ingeniero
Gustavo Fernando Morales Herrera
Director de Administracion del Talento Humano

LCUIOOR

/13



R

1| REPUBLICA Secretaria de Educacion Superior,
St /| DEL ECUADOR Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Oficio Nro. SENESCY T-SDFC-DDPPFTH-2024-0139-0O
Quito, D.M., 25 de abril de 2024

SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Sefior Doctor

Gustavo Lenin Veldsquez Guevara

Director de Administracién del Talento Humano, Encargado

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Hernan Toro, Mtr.
Director de Administracion de Talento Humano .
SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

Sefior Magister

Ivan Eugenio Izquierdo Castanier
Director de Talento Humano
EMPRESA ELECTRICA QUITO

Sefiora Magister

Jahel Sofia Vallejo Hidalgo

Directora de Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICACIONES

Sefior Master

Javier Rolando Alvear Proafio

Director de Administracion del Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

Sefiora Ingeniera

Jeannine Maribel Reyes H.

Directora de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO
RENOVABLES

Sefiorita Psicéloga

Jennifer Elizabeth Gonzalez Arcos

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DEL INTERIOR

Sefiorita Magister

Jenny Alexandra Calispa Moreno

Directora de Administracion del Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Seifior Tecndlogo

Jonathan Antolin Jaramillo Galarza

Director de la Administracion del Talento Humano, Encargado
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

Sefior Especialista

Jorge Ruben Almagro Rojas

Director de Administracion de Talento Humano, Encargado
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Sefior Magister
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José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Sefior Ingeniero
Jose Daniel Solis Palacios
Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LATACUNGA

Sefior Psic6logo Industrial

Jose Luis Romero Villafuerte

Director de Administracion de Talento Humano
BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR B.P.

Sefior Magister

Juan Andres Jativa Flores

Director de Talento Humano

DIRECCION NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS

Sefior Magister

Juan Carlos Guerra Rios

Director de Administracion de Talento Humano
CENTRO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA

Sefior Ingeniero

Juan Leonardo Véazquez Abad

Director de Talento Humano (E)

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTRO SUR C.A.

Sefior

Julio Enrique Villacis Castillo

Director de Administracion del Talento Humano
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL ECUADOR

Sefiora Ingeniera

Karem Alicia Chiluiza Cercado

Directora de Administraciéon de Talento Humano, Encargada - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefiora Magister

Karina Veronica Valenzuela Amaya

Directora de Administracion de Talento Humano
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

Sefior Licenciado

Kenneth Geovanny Cortez Calle

Director de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA UNIDAD NACIONAL DE ALMACENAMIENTO UNA EP

Sefiora Psicéloga

Kimberly Mishell Sevilla Tapia (E)

Directora de Talento Humano, Encargada

BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

NACIONAL

DE
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Sefiorita Ingeniera

Leidy Johana Espin Romero

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

Sefiora Licenciada

Lidia de Loren Dayana Vergara Maya

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Sefior Magister

Luber Daniel Alava Macias

Director de Administracion del Talento Humano

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

Sefiora Ingeniera

Lucila Veronica Rosero Vaca

Directora de Talento Humano

SERVICIO ECUATORIANO DE NORMALIZACION

Sefior Abogado

Luis Alberto Caicedo Vivero

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PORTOVIEJO

Sefiora Psicéloga Industrial

Marcela Belén Yanez Garcés

Directora de Administracion del Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES

Sefiora Magister

Maria Amelia Bravo Giler

Directora de Administraciéon de Talento Humano
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Sefiora Magister

Marfa de Lourdes Alava Zambrano

Directora de Administracion del Talento Humano
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION

Sefiorita Ingeniera

Maria Edilma Parraga Cedefio

Directora de Talento Humano

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Sefiora Contadora

Maria Fernanda Vasquez Tello

Directora Talento Humano

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE DURAN

Sefiora Magister
Maria Gabriela Condor Guzman
Directora de Talento Humano
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UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

Sefiora

Marfa Luisa Guevara Villagran

Directora de Gestion de Recursos Humanos, Encargada
AUTORIDAD PORTUARIA DE GUAYAQUIL

Sefiora Psicéloga Industrial

Mariajose Stefany Potosi Moya

Subdirectora de Talento Humano Hospital General Sur de Quito, Encargada
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sefiora Magister

Marina Soledad De la Torre Altamirano

Directora de Talento Humano

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL NORTE

Sefiora Ingeniera

Maritza Alejandra Torres Santillan

Directora de Talento Humano

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Sefiora Ingeniera

Mayra Gabriela Vaca Aguilar

Directora de Administracion de Talento Humano

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Sefiorita Magister

Mercy Ivonne Freire Sanchez

Directora de Administracion de Recursos Humanos

INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

Sefiorita Magister

Moénica Carolina Salazar Granizo

Directora de Administracion del Talento Humano

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Sefiora Ingeniera

Monica Jadira Lopez Perez

Directora de Administracion del Talento Humano

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Sefiorita Magister

Nancy Jeanneth Uriarte Silva

Directora de Administracion del Talento Humano

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

Sefiora Magister

Narcisa Azucena Daza Cotera

Directora de Administracion de Talento Humano
AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA

Sefiorita Magister
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Paola Cristina Criollo Talavera
Directora de Administracion del Talen!:o Humano
SECRETARIA DE INVERSIONES PUBLICO-PRIVADAS

Sefior Psicélogo

Paul Alexander Sanchez Choez

Director Administrativo y de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUMANDA

Sefior Ingeniero

Paul Mitchel Ontaneda Morales

Director de Talento Humano

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Sefiora Ingeniera

Quespaz Cuamacas Carmen Lucia

Director/a General de Talento Humano

UNIVERSIDAD DE INVESTIGA CION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY

Seiior Licenciado

Ricardo Fabian Moya Campafia

Director de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS

Sefior Magister

Ricardo Javier Jicome Yanez

Director de Talento Humano, Encargado
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA - IKIAM

Ricardo Orlando Cordova Empuiio
Director Nacional de Talento I-!umano
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefior

Roberto David Vélez Arturo

Director de Talento Humano

JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO

Sefior Ingeniero

Roberto Javier Mosquera Mera

Director Administrativo y Talento Humano UTLVTE

UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS

Sefiora Magister

Samantha Geraldine Solano Ballesteros

Directora de Administracion del Talento Humano (E)

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA ARCA

Sefiora Doctora

Sandra del Pilar Pérez Moreno

Directora de Administraciéon del Talento Humano
MINISTERIO DEL DEPORTE

Sefiora Magister
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Sara Jazmin Herrera Castro
Directora de Administracién del Talento Humano,Encargada
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefiora Magister

Sonia Elizabeth Mufioz Mora

Directora General de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA

Susana Beatriz Cardenas Chacén
Directora de Talento Humqno, Subrogante
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Sefiorita Magister

Tania Elizabeth Herrera Guerrero

Directora Nacional de Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

Tania Gabriela Pantoja Flores
Directora de Talento Humgno
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Sefiora Magister

Tania Mireya Pullaguari Hidalgo

Directora de Administracion de Recursos Humanos

INSTITUTO NACIONAL DE DONACION Y TRASPLANTES DE ORGANOS TEJIDOS Y CELULAS

Sefiora Abogada

Tania Vanessa Jerves Acurio

Directora de Administracion de Recursos Humanos
SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 911

Sefior Magister

Tomas Adrian Peiiafiel Loor
Director (E) de Talento Humano
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Sefiorita Abogada

Verénica Alexandra Tapia Travez

Directora de Administracion de Talento Humano

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

Sefiorita Ingeniera

Veronica Eulalia Sdnchez Quinatoa, Mgs.

Directora de Administraciéon de Talento Humano.

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA - INSPI - DR. LEOPOLDO
IZQUIETA PEREZ

Sefiora Magister

Verénica Johanna Reyes Mejia

Directora Nacional del Talento Humano
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Sefiora Tecndloga
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Veronica Noemi Diaz Moreno
Directora de Administracién del Talento Iqumano
INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Sefior Magister

Walter Fernando Tacuri Eras

Subdirector Nacional de Gestién de Talento Humano, Encargado
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sefior Psicélogo

Wilson Andres Sarango Molina

Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Sefior Magister

Wilson René Puga Ferndndez

Director de Administracion del Talento Humano
SERVICIO DE ACREDITACION ECUATORIANO

Sefiora Magister

Yadira Paulina Jaramillo Gonzalez

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON HUAQUILLAS
En su Despacho

De mi consideracion:

Por medio de la presente me permito poner en su conocimiento que la Secretarfa de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién a través del programa de Becas Globo Comiin, gestiona la cooperacién
internacional no reembolsable en materia de becas provenientes de entidades extranjeras, gobiernos de paises
amigos, entre otros, con el fin de fortalecer el talento humano ecuatoriano generando mayores oportunidades de
formacion y capacitacion.

En este contexto, me complace invitarle a postular a los programas de Maestrias, modalidad Presencial/Semi
Presencial/En linea, ofertados por la ENAE Business School. A su vez se solicita de la manera mas cordial
compartan esta informacién con los servidores de su institucion. El cooperante financiard de forma parcial los
programas (beca parcial).

Oferta Nivel Modalidad recha Max{l{la Grupo objetivo

de Postulacion
Becas Internacionales para Profesionales ecuatorianos que
Programas de Maestrias FOrmaci(,mPresencial/Semi 14 de junio de estén buscando seguir
otorgadas por ENAE Business Presencial/En linea 2024 prepardndose y cursar una
School maestria.

Adicionalmente, adjunto encontrard la informacién que requiere para poder postular al programa. Favor revisar
detenidamente el documento llamado "Resefia".

Cualquier consulta al respecto se puede contactar a: globocomun@senescyt.gob.ec. Toda nuestra oferta
académica relacionada a becas la puede encontrar ingresando en: https://siau.senescyt.gob.ec/convocatorias/.
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Punto de Atencion al Usuario: Whymper £E7-37
Edificio Matriz: /
[Injdiqo Postal: 1
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Oficio Nro. SENESCY T-SDFC-DDPPFTH-2024-0139-O

Quito, D.M., 25 de abril de 2024

Esperamos que los funcionarios puedan aprovechar de esta oportunidad y asi seguir contribuyendo al
fortalecimiento del talento humano ecuatoriano.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sra. Eliana Lucia Molina Lozada
DIRECTORA DE DISENO DE POLITICA PUBLICA DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO.

Anexos:
- 0704.zip

Copia:
Sefiorita
Carina Vanessa Salazar Machado
Analista de Administracién de Becas y Ayudas Econémicas 3
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RESENA DE BECA DE COOPERACION INTERNACIONAL

N° de convocatoria: | 2023-0704
Oferente | ENAE Business School
Nombre de la oferta | Becas Internacionales para Programas de Maestrias otorgadas por ENAE Business School
Institucion | ENAE Business School
Tipo de beca | Formacion

Nivel de Estudios

Cuarto Nivel - Maestria

Area de estudios

Administracion

Campo especifico

Administracién y educacién comercial

Modalidad de estudio

Presencial / Semi Presencial / En linea

Idioma | Espafiol
Pais/ Ciudad de estudios | Espafia
Tipo de Financiamiento | Parcial
o Beca del 50% y 80% en programas de maestria en modalidad virtual otorgada por la
Universidad.

Rubros de cobertura

Nota: El 50% o 20% restante debera ser cubierto por el postulante.

Grupo objetivo

Profesionales ecuatorianos que estén buscando seguir preparandose y cursar una maestria.

Fecha maxima de postulacion

14 de junio de 2024

Modalidad de seleccion

Directa por el oferente

Duracion de estudio

10 meses

Fechas de inicio del programa
de estudios

Octubre 2024

Descripcion / Objetivos

La mision de ENAE BUSINESS SCHOOL es preparar a profesionales principalmente de
Espana y Latinoamérica para ser directivos en un entorno econédmico y de negocios globalizado,
a estudiantes profesionales y graduados universitarios. Los estudiantes aprenden de profesores
y directivos conocimiento aplicado y capacidades directivas que se han demostrado exitosas y
que tienen su origen en valores humanisticos y emprendedores. La interaccién con las
empresas es considerada pieza clave para inspirar los proyectos y tomar decisiones en las
actividades de ENAE Business School.

Requisitos

o Contar con titulo de tercer nivel (licenciatura o ingenieria).

e Poseer la nacionalidad ecuatoriana y/o residir en Ecuador.

o Cumplir con los requisitos generales establecidos para la maestria de su interés (revisar
los requisitos en el documento “Bases de la Convocatoria”)

e Haber sido admitido en ENAE en el programa de preferencia.

e  Superar prueba de inglés (sblo para programas impartidos en este idioma)

Documentacion necesaria

Requisitos Beca 50%:

e Fotocopia del pasaporte o fotocopia de la cédula de identidad expedida por la autoridad
competente del pais de origen del solicitante.

o Fotocopia del Diploma Universitario Oficial de Tercer nivel. Para los casos en los cuales
ya se haya graduado pero su titulo esta en proceso de emisién, debera adjuntar un
certificado de la Universidad que indique este particular. En todo caso, para la
formalizacién de matricula (que se realiza posteriormente) el Diploma debera ser aportado
y deberd ser legalizado mediante la Apostilla de la Haya emitida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores del Ecuador (MREMH).

e Curriculum Vitae.

e Entrevista con el Director.

e Prueba de nivel de idioma, si fuera el caso

Requisitos Beca 80%

osta i ielefono
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e Fotocopia del pasaporte o fotocopia de la cédula de identidad expedida por la autoridad
competente del pais de origen del solicitante.

e Fotocopia del Diploma Universitario Oficial de Tercer nivel. Para los casos en los cuales
ya se haya graduado pero su titulo estd en proceso de emisién, debera adjuntar un
certificado de la Universidad que indique este particular. En todo caso, para la
formalizacidn de matricula (que se realiza posteriormente) el Diploma debera ser aportado
debera ser legalizado mediante la Apostilla de la Haya emitida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores del Ecuador (MREMH).

Curriculum Vitae.
e Entrevista con el Director.
o  Copia del Certificado de TOEFL acreditando un valor superior a 100 en IBT y 600 en PBT.

POR FAVOR REVISAR LA SECCION LUGAR DE PRESENTACION DE POSTULACIONES
EN ESTA RESENA PARA CONOCER SOBRE EL PROCESO DE POSTULACIONES.
Para mayor informacion contactar:

ENAE Business School

Email: info@enae.es

Pagina web de la Universidad: www.enae.es
Mayor informacion
Senescyt

Globo Comun

Telf: 3934300 ext 1737

Email: globocomun@senescyt.gob.ec

Master Universitario en Logistica y Direccion de Operaciones: https:/bit.ly/3ZBUiY4

Master Universitario en International Trade: https://bit.ly/3H548L6

Master en Gestion de Riesgos en las Organizaciones: https:/bit.ly/3X9tmNQ

Master Universitario en Direccion de Agronegocios: https:/bit.ly/31KosT2

Pasos para la admision:

Lugar de presentacion de

postulaciones | 1 para poder aplicar, en primer lugar, habra que hacer la inscripcion a través de la web de

ENAE en el Master de interés (se pueden encontrar los links més abajo)

2. Una vez realizada la inscripcion, desde el Departamento de Admisiones de ENAE se
pondran en contacto con el candidato para solicitarle los documentos de admision,
indicados anteriormente.

3. Posteriormente serd convocado a una entrevista de admisién telefonica

Tras lo cual seré informado del resultado de su admision.

5. Una vez finalice el plazo de la convocatoria de becas, se procedera a la evaluacion de los
perfiles para posteriormente informarles de la consecucion de la beca si fuera el caso.

e

Las personas que cuenten con un titulo técnico/tecnolégico no pueden aplicar a este programa
ya que se requiere contar con un titulo habilitante de licenciatura o ingenieria.

CRITERIOS DE ADJUDICACION DE LA BECA:

Consideraciones Especiales

El Comité de Evaluacién de ENAE Business School seleccionara a los becarios para lo cual
tendra en cuenta:
- Ser ecuatoriano o residente permanente de Ecuador.

Punto de Atencion ai Usuario: |
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- Puntaje otorgado al estudiante por el Comité de Evaluacion de UE teniendo en cuenta los
siguientes factores:
e Meérito Académico
e  Experiencia Profesional
o  Aspectos Financieros

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA BECA:

Las personas beneficiarias de las becas que se convocan por estas bases quedan obligadas a:

- Destinar la beca a la finalidad para la que se concede, esto es, cursar el programa formativo
escogido y matriculado por el beneficiario para el cual se ha adjudicado la beca, sin que
sea posible con posterioridad solicitar cambio de programa una vez concedida la beca,
salvo que sea cancelado o que todas sus plazas disponibles hayan sido ya cubiertas

- Abonar el importe de la matricula que no se encuentre cubierto por la beca otorgada. Este
monto podra ser abonado en un solo pago o podra ser abonado en cuotas de acuerdo con
los planes de pago ofertados por la universidad y que seran explicados en detalle previo a
la admision al programa.

- Elbeneficiario debera cumplir con todos los lineamientos académicos de ENAE y sujetarse
a las actualizaciones que de los mismos realicen las autoridades académicas.

- El beneficiario debe mantener un buen rendimiento académico para mantener la beca
durante la duracién del programa de estudios. El beneficiario de la beca no debe ser
reportado con baja académica por ausencias al programa y/o reprobacién de materias.

Se recomienda revisar el proceso para reconocimiento de titulos extranjeros. Mayor
informacién puede encontrar en el siguiente enlace:
https://lwww.gob.ec/senescyt/tramites/reconocimiento-general-titulos-extranjero

Se recalca que Senescyt no reconoce ningn titulo a priori a la presentacion del mismo,
por lo cual todas las solicitudes deben ser sometidas a un analisis previo acorde a la
normativa legal vigente al momento de su presentacion. Por lo que, no es posible
determinar si un titulo sera reconocido.
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