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Asunto: OFERTA DE BECAS GLOBO COMUN: BECAS DE CAPACITACION PARA CURSO SOBRE
AGILE PROJECT MANAGEMENT. SCRUM

Sefiora Abogada

Adriana Elizabeth Murillo Armijos

Directora de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

Sefiora Economista

Adriana Katherine Tutacha Aldas

Directora de Administracion de Talento Humano
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sefiora Ingeniera

Alexandra Pereira Diaz

Directora de Administracion del Talento Humano
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO

Seflor Magister

Alex Israel Tufifio Junia

Director de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
MEDICINA PREPAGADA

Sefiora Licenciada

Alicia Dayanara Alzamora Andrade

Directora de Administracion de Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Sefior Magister

Alvaro Javier Rosales Vasquez

Director de Administracion del Talento Humano de la Orquesta Sinfonica de Loja
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION

Sefior Ingeniero

Alvaro Paiil Solis Naranjo

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Sefiora Abogada

Amada Lucia Perez Baquerizo

Directora de Talento Humano

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA - ARCSA, DR.
LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ

Sefiora Magister

Ana Maria Lopez Isch

Directora Administrativa y de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP

Sefiorita Magister
Ana Mercedes Chalan Calispa
Directora de Administracién de Talento Humano
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MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Sefiora Ingeniera

Andrea Carolina Hernandez Pasquel

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LA CONCORDIA

Sefiorita Magister

Andrea Carolina Macias Villacres

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Sefior Abogado

Anthony Fernando Prado Llanos

Director de Talento (Encargado) Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO

Sefior

Brigadier General Mauricio Proafio Lépez
Director General del Talento Humano FAE.
FUERZA AEREA ECUATORIANA

Sefiorita Psicéloga

Carina Elizabeth Rivera Jurado

Directora de Administracion del Talento Humano

SECRETARIA TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO

Sefior Ingeniero

Carlos Jimmy Piloso Rodriguez

Director de Administracion de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA

Sefiorita Magister

Carlota Mariela Castro Guaman

Directora de Desarrollo de Talento Humano, Encargada - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefiora Magister

Cinthya Estela Gallardo Valarezo

Directora de Administracion del Talento Humano
ORQUESTA SINFONICA DE GUAYAQUIL

Sefior Magister

Claudio Ivan Ayala Cueva

Director de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR

Sefiorita

Cristina Estefanny Cisneros Paguay

Directora de Administracion del Talento Humano

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION

Sefiora Ingeniera
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Cristina Mariela Parrales Granda
Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE GOBIERNO

Sefior Magister

Daniel Alejandro Mantilla Gonzalez

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Mayor

Daniel Alejandro Querembas Altamirano
Director de Talento Humano
INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

Sefior Ingeniero

Darwin Andrés Gémez Mufioz

Director de Administracion del Talento Humano

INSTITUTO DE INVESTIGA CION GEOLOGICO Y ENERGETICO

Sefiora Ingeniera

Daysi Patricia Escobar Zurita

Directora de Administracién del Talento Humano, Encargada
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Sefiora Magister

Deysi Cumanda Terdn Egiiez

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE TURISMO

Sefiorita Psic6loga Industrial

Diana Carolina Buitron Martin

Directora de Administracién de Talento Humano, Encargada
BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR B.P.

Sefior Ingeniero

Diego Germdn Recalde Guerra, Mgs.

Director de Administracién de Talento Humano

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Sefior Psicélogo Industrial

Diego Giovanny Ante Aldaz

Director de Administracién del Talento Humano
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Capitan De Fragata

Diego Mauricio Burgos Benavides

Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Sefior Abogado

Diego Vinicio Zea Iiliguez

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON QUININDE

i M
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Contralmirante

Edgar Andrade Vallejo

Director General del Talento Humano
FUERZA NAVAL

Sefior Ingeniero

Eduardo Rolando Portilla Fuertes

Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Sefiora Magister

Elsa Karina Moreno Pazmifo

Directora de Administracion del Talento Humano
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sefiora Ingeniera

Elsa Maria Ojeda Cuenca

Directora de la Unidad de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL CANTON CALVAS

Sefior Ingeniero

Erick Damian Gualpa Guerrero

Director Administrativo y de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SIGSIG

Seifior Tecndlogo

Esteban Fabricio Campaiia Terdn

Director de Administraciéon del Talento Humano
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Sefior Magister

Fabian Alexander Rodriguez Barrionuevo

Director General de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON DURAN

Sefior Ingeniero

Fabian Marcel Torres Romero

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

Sefior Abogado

Fabio Mauricio Monar Castillo

Director de Desarrollo Institucional y del Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON AMBATO

Sefior Magister

Fausto Fabian Andrade Montalvo

Director de Administracion de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LAGO AGRIO

Seifior Capitan Téc. Avc.
Fernando Xavier Rea Navarrete
Director de Talento Humano
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HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS N1

Sefior Magister

Freddy Raul Cano Cruz

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LATACUNGA

Sefiora Ingeniera

Gianella Carolina Bolafios Rodriguez
Directora de Talento Humano
EMPRESA PUBLICA DEL AGUA

Sefiorita Tecnéloga

Gina Pollet Parra Conforme

Directora de Administracion del Talento Humano (E)
COMISION DE TRANSITO DEL ECUADOR

Sefior Licenciado

Giovany Byron Ortiz Moya

Director de Administracion del Talento Humano
DEFENSORIA PUBLICA

Sefiora Abogada

Gloria Elena Burbano Araujo

Directora de Talento Humano (E)

CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Teniente

Guido Martinez Chavez

Director de Administracion de Talento Humano

INSTITUTO OCEANOGRAFICO Y ANTARTICO DE LA ARMADA

Sefior Magister

Guillermo Esteve Bowen Chicaiza

Director de Administracion de Talento Humano
INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Sefior Ingeniero

Gustavo Fernando Morales Herrera

Director de Administracion del Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Hernan Toro Costales
Director de Admil}istracién de Talento Humano .
SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

Sefiorita Magister

Herrera Guerrero Tania Elizabeth

Directora Nacional de Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

Sefior
Isaac Sebastian Moreano Villacis
Director de Administracién del Talento Humano, Subrogante
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UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO

Sefior Magister

Ivan Eugenio Izquierdo Castanier
Director de Talento Humano
EMPRESA ELECTRICA QUITO

Sefior Magister

Ivan Fernando Davila Soto

Director de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA ARCA

Sefiora Magister

Jahel Sofia Vallejo Hidalgo

Directora de Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICACIONES

Capitan De Navio

Jaime Roberto Davalos Suarez

Director de Talento Humano

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS

Sefior Master

Javier Rolando Alvear Proafio

Director de Administracion del Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

Sefiora Ingeniera

Jeannine Maribel Reyes H.

Directora de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO
RENOVABLES

Sefiorita Psicéloga

Jennifer Elizabeth Gonzalez Arcos

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DEL INTERIOR

Sefiorita Magister

Jenny Alexandra Calispa Moreno

Directora de Administracion del Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Seifior Tecndlogo

Jonathan Antolin Jaramillo Galarza

Director de la Administracion del Talento Humano, Encargado
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

Sefior Especialista

Jorge Ruben Almagro Rojas

Director de Administracion de Talento Humano, Encargado
DEFENSORIA DEL PUEBLO
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Sefior Magister

José Arturo Guevara Sandoya

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Sefior Ingeniero

Jose Daniel Solis Palacios

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LATACUNGA

Sefior Magister

Juan Andres Jativa Flores

Director de Talento Humano

DIRECCION NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS

Sefior Magister

Juan Carlos Guerra Rios

Director de Administracion de Talento Humano
CENTRO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA

Sefior Ingeniero

Juan Leonardo Véazquez Abad

Director de Talento Humano (E)

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTRO SUR C.A.

Sefior Ingeniero

Juan Pablo Mantilla Zambrano

Director de Talento Humano

CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefiorita

Judy Paola Gaviria Vallejo

Subdirectora de Gestion de Talento Humano (E)

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LAGO AGRIO

Sefior Abogado

Julio César Solano Cedefio

Director de Administracion de Talento Humano, Encargado - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefior

Julio Enrique Villacis Castillo

Director de Administracion del Talento Humano
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL ECUADOR

Sefiora Magister

Karina Veronica Valenzuela Amaya

Directora de Administracion de Talento Humano
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

Sefior Licenciado
Kenneth Geovanny Cortez Calle
Director de Talento Humano
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EMPRESA PUBLICA UNIDAD NACIONAL DE ALMACENAMIENTO UNA EP

Sefiora Psicéloga

Kimberly Mishell Sevilla Tapia (E)

Directora de Talento Humano, Encargada

BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sefiorita Ingeniera

Leidy Johana Espin Romero

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

Sefior Abogado

Lenin Humberto Bardellini Mendoza

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PORTOVIEJO

Sefiora Magister

Lety Veronica Rivas Ramirez

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON EL EMPALME

Sefiora Licenciada

Lidia de Loren Dayana Vergara Maya

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Sefior Magister

Luber Daniel Alava Macias

Director de Administracion del Talento Humano

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

Sefiora Ingeniera

Lucila Veronica Rosero Vaca

Directora de Talento Humano

SERVICIO ECUATORIANO DE NORMALIZA CION

Sefior Abogado

Luis Alberto Caicedo Vivero

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PORTOVIEJO

Sefiora Psicéloga Industrial

Marcela Belén Yanez Garcés

Directora de Administracion del Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES

Sefiora Ingeniera

Maria Alexandra Herrera Pefiaherrera

Directora de Administraciéon del Talento Humano
MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefiora Magister
Maria Amelia Bravo Giler
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Directora de Admil}istracién de Talento Humano
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Sefiora Especialista

Maria de Lourdes Alava Zambrano

Directora de Administracion del Talento Humano
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION

Sefiorita Ingeniera

Maria Edilma Parraga Cedefio

Directora de Talento Humano

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Sefiorita Abogada

Maria Fernanda Moreno Villacis Mgs.

Directora General de Gestion de Talento Humano y Desarrollo Institucional

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA

Sefiora Contadora

Maria Fernanda Vasquez Tello

Directora Talento Humano

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE DURAN

Sefiora Magister

Maria Gabriela Condor Guzman
Directora de Talento Humano
UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

Sefiora Magister

Marina Soledad De la Torre Altamirano

Directora de Talento Humano

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL NORTE

Seiior Doctor

Mario Xavier Garrido Benitez

Director de Administracion de Talento Humano

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMA CION Y COMUNICACION

Sefiora Ingeniera

Maritza Alejandra Torres Santillan

Directora de Talento Humano

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Sefiora Ingeniera

Mayra Gabriela Vaca Aguilar

Directora de Administracion de Talento Humano

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Sefiora Magister

Mercedes Nataly Moya Mayorga

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LATACUNGA
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Sefiorita Magister

Mbnica Carolina Salazar Granizo

Directora de Administracion del Talento Humano

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Sefiora Ingeniera

Monica Jadira Lopez Perez

Directora de Administracion del Talento Humano

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Sefiorita Magister

Nancy Jeanneth Uriarte Silva

Directora de Administracion del Talento Humano

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

Sefiora Magister

Narcisa Azucena Daza Cotera

Directora de Administracion de Talento Humano
AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA

Sefior Ingeniero

Orlando Marcelo Montiel Jimenez

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN FRANCISCO
DE MILAGRO

Sefiorita Magister

Paola Cristina Criollo Talavera

Directora de Administracion del Talento Humano
SECRETARIA DE INVERSIONES PUBLICO-PRIVADAS

Sefior Psicélogo

Paul Alexander Sanchez Choez

Director Administrativo y de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUMANDA

Sefior Ingeniero

Paul Mitchel Ontaneda Morales

Director de Talento Humano

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Sefiora Ingeniera

Quespaz Cuamacas Carmen Lucia

Director/a General de Talento Humano

UNIVERSIDAD DE INVESTIGA CION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY

Sefior Licenciado

Ricardo Fabian Moya Campafia

Director de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS

Sefior Magister
Ricardo Javier Jicome Yanez
Director de Talento Humano, Encargado
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UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA - IKIAM

Ricardo Orlando Cordova Empuiio
Director Nacional de Talento Humano
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefior

Roberto David Vélez Arturo

Director de Talento Humano

JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO

Sefior Ingeniero

Roberto Javier Mosquera Mera

Director Administrativo y Talento Humano UTLVTE

UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS

Sefiora Doctora

Sandra del Pilar Pérez Moreno

Directora de Administracién del Talento Humano
MINISTERIO DEL DEPORTE

Sefiora Magister

Sara Jazmin Herrera Castro

Directora de Administracién del Talento Humano,Encargada
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefiora Magister

Sonia Elizabeth Mufioz Mora

Directora General de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA

Tania Gabriela Pantoja Flores
Directora de Talento Humgno
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Sefiora Magister

Tania Jimena Garcia Silva

Directora General de Talento Humano, Subrogante

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA

Sefiora Magister

Tania Mireya Pullaguari Hidalgo

Directora de Administracion de Recursos Humanos

INSTITUTO NACIONAL DE DONACION Y TRASPLANTES DE ORGANOS TEJIDOS Y CELULAS

Sefior Magister

Tomas Adrian Peiiafiel Loor
Director (E) de Talento Humano
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Sefiorita Ingeniera

Valeria Sofia Atiencia Garzén

Directora de Administracién del Talento Humano, Encargada

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
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Sefiorita Abogada

Verénica Alexandra Tapia Travez

Directora de Administracion de Talento Humano

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

Sefiorita Ingeniera

Veronica Eulalia Sdnchez Quinatoa, Mgs.

Directora de Administraciéon de Talento Humano.

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA - INSPI - DR. LEOPOLDO
IZQUIETA PEREZ

Sefiora Magister

Verénica Johanna Reyes Mejia

Directora Nacional del Talento Humano
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Sefiora Tecndloga

Veronica Noemi Diaz Moreno

Directora de Administracion del Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Sefior Magister

Walter Fernando Tacuri Eras

Subdirector Nacional de Gestién de Talento Humano, Encargado
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sefior Psicélogo

Wilson Andres Sarango Molina

Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Sefior Magister

Wilson René Puga Ferndndez

Director de Administracion del Talento Humano
SERVICIO DE ACREDITACION ECUATORIANO

Sefiora Magister

Yadira Paulina Jaramillo Gonzalez

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON HUAQUILLAS
En su Despacho

De mi consideracion:

Por medio de la presente me permito poner en su conocimiento que la Secretarfa de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién a través del programa de Becas Globo Comiin, gestiona la cooperacién
internacional no reembolsable en materia de becas provenientes de entidades extranjeras, gobiernos de paises
amigos, entre otros, con el fin de fortalecer el talento humano ecuatoriano generando mayores oportunidades de
formacion y capacitacion.

En este contexto, me complace invitarle a postular al programa de Capacitacion, modalidad En Linea, para el
Curso sobre Agile Project Management. Scrum, ofertado porla AICAD Business School. A su vez se
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Quito, D.M., 09 de abril de 2024

solicita de la manera més cordial compartan esta informacién con los servidores de su institucion. El cooperante
financiard de forma total los programas (beca total).

Oferta Nivel Modalidad Fecha maxima de postulaciéon |Grupo objetivo
Programa de
Becas Cursos
Rapid
[E-Learning”

El plazo maximo para Ciudadanos/as ecuatorianos/as que
presentar solicitudes abarca  deseen realizar capacitaciones en
todo el primer aiio de la oferta |linea para adquirir mas

de cursos, que comprendera el conocimientos en las dreas
periodo de marzo de 2024 a  relacionadas con tecnologia digital
marzo de 2025. y administracion.

CapacitacionEn linea
Curso: Agile
Project
IManagement.
Scrum

Adjunto encontrard la informacién que requiere para poder postular a cada programa. Favor revisar
detenidamente el documento llamado "Resefia". Cualquier consulta al respecto se puede contactar a:
globocomun@senescyt.gob.ec. Toda nuestra oferta académica relacionado a becas la puede encontrar
ingresando en: https://siau.senescyt.gob.ec/convocatorias/

Esperamos que los funcionarios puedan aprovechar de esta oportunidad y asi seguir contribuyendo al
fortalecimiento del talento humano ecuatoriano.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sra. Eliana Lucia Molina Lozada
DIRECTORA DE DISENO DE POLITICA PUBLICA DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO.

Anexos:
- 0706-10716960001712682780.zip
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RESENA DE BECA DE COOPERACION INTERNACIONAL

N° de convocatoria: | 2023-0706
Oferente | AICAD Business School
Nombre de la oferta | Programa de Becas Cursos “Rapid E- Learning” 2024-2025
Institucion | AICAD Business School
Tipo de beca | Capacitacion
Nivel de Estudios | NA
Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)
Administracién
Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)
Educacion comercial y administracion
Modalidad de estudio | En linea
Idioma | Espafiol
Pais/ Ciudad de estudios | Espafia
Tipo de Financiamiento | Total
Rubros de cobertura | Costo del curso
Ciudadanos/as ecuatorianos/as que deseen realizar capacitaciones en linea para adquirir mas
conocimientos en las &reas relacionadas con tecnologia digital y administracién.
Fecha maxima de | El plazo maximo para presentar solicitudes abarca todo el primer afio de la oferta de cursos,
postulacién | que comprenderé el periodo de marzo de 2024 a marzo de 2025.
Modalidad de seleccién | Directa por el oferente
Duracion de estudio | De 10 a 25 horas (Depende del curso seleccionado)
Fechas de inicio fiel Marzo 2024
programa de estudios
Descripcién / Objetivos | Intercambio cultural y formacién académica para los postulantes.
e Ser ciudadano/a ecuatoriano/a o residir en Ecuador y gozar de los derechos
correspondientes.
o Contar con conocimientos de telematica, ya que los cursos son impartidos via online.
o Completar el formulario en linea
o Llenar el formulario de aplicacién adjunto (correspondiente al curso seleccionado por el
solicitante, baséndose en la oferta disponible)
e (Carta de motivacion especifica para el curso seleccionado por el postulante
o Curriculum vitae que incluya los titulos pertinentes, en caso de que aplique.
e (Cédula de identidad emitida por la autoridad competente.

Area de estudios

Campo especifico

Grupo objetivo

Requisitos

Documentacion necesaria

POR FAVOR REVISAR LA SECCION LUGAR DE PRESENTACION DE POSTULACIONES
EN ESTA RESENA PARA CONOCER EL LISTADO DE CURSOS DISPONIBLES.
Datos de contacto para mayor informacién de la oferta por parte de AICAD:

Oficina de Admisiones/ Proyectos Corporativos

Direccién: Calle Narciso 29, Telde, 35212. Las Palmas de Gran Canaria.
Mail: admisiones@aicad.es

Teléfono: + 34 617 78 34 60

Mayor informacién

Senescyt

Globo Comun

Telf: 3934300 ext 1737

Email: globocomun@senescyt.gob.ec

T bk
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La recepcion de las solicitudes estara a cargo directamente de Aicad.

Los aspirantes deben enviar la documentacion solicitada a la direccion de correo
electronico: admisiones@aicad.es en el Asunto del correo, se debe especificar "CURSO-
BECA ALIANZA SENESCYT"

Los cursos disponibles son:
Lugar de presentacion de | ® Tecnopatias, prevencion de adicciones digitales
postulaciones | e 8 competencias digitales para el éxito profesional
o El nuevo vendedor digital

o Habilidades digitales para trabajar
Como vivir sin estrés
Agile Project Management Scrum

Para conocer el contenido de cada curso, asi como la duracion de los mismos, por favor
revise el documento informativo adjunto.
ACEPTACION DE LAS BASES:

1. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la presente
convocatoria de becas.

2. AICAD y la SENESCYT, se reservan el derecho a ampliar los plazos establecidos en la
presente convocatoria si lo consideran conveniente, 0 bien suspender las referidas becas
si concurren razones de interés presupuestario.

3. Sin embargo, en caso de terminacion anticipada, no se afectara a las personas estudiantes
que ya se encuentren matriculadas y/o realizando sus estudios en el marco de la
cooperacidn conjunta.

4. En el caso que el programa formativo al que se haya optado en la solicitud de beca sea
cancelado por cualquier causa, o bien, todas sus plazas disponibles hayan sido ya
cubiertas, éste podra ser sustituido por otro programa formativo que esté incluido en la
presente convocatoria.

OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LA BECA:

Consideraciones | Las estudiantes que resulten beneficiados y se convoquen por estas bases quedan obligadas

Especiales | a destinar la beca a la finalidad para la que se concede, esto es, cursar el programa formativo
escogido y matriculado por la persona beneficiaria para el cual se ha adjudicado la beca, sin
que sea posible con posterioridad solicitar cambio de programa una vez concedida la beca,
salvo que sea cancelado o que todas sus plazas disponibles hayan sido ya cubiertas, y abonar
el importe de la matricula que no se encuentre cubierto por la beca otorgada.

CRITERIOS/METODOLOGIA DE ADJUDICACION DE LA BECA:

Que los aspirantes preseleccionados han presentado la documentacion de acceso de acuerdo
con los protocolos previamente indicados por Marconi/Aicad, se inicia la revisién de los
documentos para verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos. En caso de
confirmarse la elegibilidad, se procedera a otorgar la beca correspondiente, segun las
siguientes fases:

1. Recepcién de Documentos de acceso.

2. Seleccion y otorgamiento de Beneficiarios: Se evaluan las solicitudes y documentacién
presentada para determinar quiénes seran beneficiarios de las becas en funcién de los
criterios establecidos.

e g M
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Notificacién a los beneficiarios: Los estudiantes seleccionados como beneficiarios recibiran
una notificacion a través de correo electronico. En esta notificacién, se les proporcionara un
usuario y enlace de acceso al campus, asi como una respuesta por correo electrénico
confirmando el otorgamiento de la beca para el cuso correspondiente.
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OFERTA DE BECAS INTERNACIONALES PARA PROGRAMAS DE CURSOS “RAPID E-
LEARNING” OTORGADOS POR AICAD BUSINESS SCHOOL

BASES DE LA CONVOCATORIA DE BECAS PARA ECUATORIANOS A TRAVES DE
SENESCYT PARA EL ANO 2024

La Escuela de Negocios AICAD Business School, SL, (en adelante, AICAD) y la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SENESCYT, en el marco del
relacionamiento internacional y cooperacion, convocan a 5000 becas totales para aquellas
personas candidatas en goce de los derechos de ciudadania ecuatoriana para cursar estudios de
cursos rapid e-learning durante el curso académico 2024-2025, de conformidad con las

siguientes bases:

1.Objeto del Programa

1. Se convocan a 5000 becas totales sobre el precio original para los programas de Rapid

e-Learning.

2. Los programas formativos objeto de beca son los siguientes:

N° Programa Fecha inicio Enlace Web
1 Tecnopatias, prevencion de adicciones digitales Curso 2024 Enlace
2 8 competencias digitales para el éxito profesional Curso 2024 Enlace
3 El nuevo vendedor digital Curso 2024 Enlace
4 Habilidades digitales para trabajar Curso 2024 Enlace
5 Como vivir sin estrés Curso 2024 Enlace
6 Agile Project Management. Scrum Curso 2024 Enlace

3. Los cursos de Rapid E-Learning tienen una duracion entre 10 a 25 horas.

Il. Financiamiento y rubros de cobertura

Tutorizacion de Aicad Business School
Material didactico en linea

Certificado final de aprobacion/Diploma Digital
Hojas de evaluacién de calidad

Calle Narciso 29 35212 Telde - Las Palmas - Espaia
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Curso Duracion Modalidad Fechas_de Precio Precio con
estudio Beca
15 horas/
Tecnobatias El estudiante debera completar
revenzién d,e el numero de horas del curso Marzo 2024/
P .. en un plazo maximo de 3 Online Marzo 2025 200€ 0€
adicciones .
diaitales meses. Tras su aprobacion,
9 recibe certificado de
culminacion.
13 horas/ El estudiante debera
8 competencias Zzlmcrz:zir;: Ezmg;od;;zgz Marzo 2024/
digitales para el P Online Marzo 200€ 0€
éxito profesional de 3 meses. Tras su 2025
P aprobacion, recibe certificado
de culminacion.
10 horas/ El estudiante debera
El nuevo Zz:ncﬂfézreer: Bzmg;od;;;::z Marzo 2024/
2 P Online Marzo 200€ 0€
vendedor digital de 3 meses. Tras su
L, i . 2025
aprobacion, recibe certificado
de culminacion.
15 horas/ El estudiante debera
Habilidades Zzzncﬂfstzrei E:mg;odz;;;fg Marzo 2024/
digitales para P Online Marzo 200€ 0€
trabaiar de 3 meses. Tras su 2025
j aprobacion, recibe certificado
de culminacion.
15 horas/ El estudiante debera
Como vivir sin ZZTCT?;?;' Eﬁmg;odri;ﬁ?z Marzo 2024/
; P Online Marzo 200€ 0€
estrés de 3 meses. Tras su
L . o 2025
aprobacion, recibe certificado
de culminacion.
25 horas/ El estudiante debera
Agile Project mfstiﬁ ﬂﬁmﬁfodﬁgﬁﬁi Marzo 2024/
Management. P Online Marzo 450€ 0€
de 3 meses. Tras su
Scrum . . o 2025
aprobacion, recibe certificado
de culminacion.
lll. Requisitos

e Contar con conocimientos en telematica, ya que nuestras formaciones se imparten de manera

online.

Calle Narciso 29 35212 Telde - Las Palmas - Espaia
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e Ser ciudadano ecuatoriano o residir en Ecuador y gozar de los derechos correspondientes.

e FElaborar y presentar una Carta de Motivacion especifica para el curso.

e Suministrar un curriculum detallado que incluya los titulos pertinentes, en caso de aplicar.

e Adjuntar un documento de identidad valido.

e Completar de manera integral el formulario correspondiente al curso seleccionado por el

solicitante, basandose en la oferta disponible.

Estos son los requisitos necesarios para ser considerado como beneficiario de las becas.

lll. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes deben enviarse a la direccion de correo electrénico: admisiones@aicad.es e
incluir la documentacion requerida. En el asunto del correo, se debe especificar "CURSO -
BECA ALIANZA SENESCYT".

La asignacion de las 5000 becas se iniciara en marzo de 2024 y se extendera hasta marzo
de 2025.

El plazo maximo para presentar solicitudes abarca todo el primer aino de la oferta de cursos,

que comprendera el periodo de marzo de 2024 a marzo de 2025.

IV. Aceptacién de las bases

1.

2.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la presente
convocatoria de becas.

AICAD y la SENESCYT, se reservan el derecho a ampliar los plazos establecidos en la
presente convocatoria si lo consideran conveniente, o bien suspender las referidas becas si
concurren razones de interés presupuestario.

Sin embargo, en caso de terminacién anticipada, no se afectara a las personas estudiantes
que ya se encuentren matriculadas y/o realizando sus estudios en el marco de la

cooperacion conjunta.

En el caso que el programa formativo al que se haya optado en la solicitud de beca sea
cancelado por cualquier causa, o bien, todas sus plazas disponibles hayan sido ya cubiertas,
éste podra ser sustituido por otro programa formativo que esté incluido en la presente

convocatoria.

V. Criterios de adjudicacion:

Calle Narciso 29 35212 Telde - Las Palmas - Espaia
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1. Recepcion de documentos de acceso.

2. Seleccién y otorgamiento de beneficiarios: Se evaluan las solicitudes y la documentacion
presentada para determinar quiénes seran los beneficiarios de las becas, en base a los
criterios establecidos.

3. Notificacién a los beneficiarios: Los estudiantes seleccionados como beneficiarios recibiran
una notificacion a través de correo electronico. En esta notificaciéon, se les proporcionara
usuario y enlace de acceso al campus, asi como una respuesta por correo electrénico

confirmando el otorgamiento de la beca para el curso correspondiente.

VI. Obligaciones de los beneficiarios de la beca

Las estudiantes que resulten beneficiados y se convoquen por estas bases quedan obligadas a
destinar la beca a la finalidad para la que se concede, esto es, cursar el programa formativo
escogido y matriculado por la persona beneficiaria para el cual se ha adjudicado la beca, sin que
sea posible con posterioridad solicitar cambio de programa una vez concedida la beca, salvo que
sea cancelado o que todas sus plazas disponibles hayan sido ya cubiertas, y abonar el importe de

la matricula que no se encuentre cubierto por la beca otorgada.

e Contacto:

Oficina de Admisiones admisiones@aicad.es

Hermel Balcazar Campoverde
PRESIDENTE Y DIRECTOR EJECUTIVO
AICAD BUSINESS SCHOOL S.L

Calle Narciso 29 35212 Telde - Las Palmas - Espaia
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ANEXO

1. Tecnopatias, Prevencion De Adicciones Digitales
Plan De Estudios

1. Introduccién

Entendiendo conceptos

Tecnopatia

Test de prueba

¢ Quieres comprobar tu nivel de adiccion a las tecnologias?
Objetivos del curso

Il Conoce mas

Datos de interés

Datos alarmantes en Espafia

¢ Qué pasa con los/as jovenes?

La idea

Entendiendo

Riesgos en el uso de la tecnologia

El atractivo del poder adictivo de la tecnologia
L. Tipos de Techopatias

Concepto

Preguntas para pensar

Reflexién.

Tecnopatias fisicas

Tipos de Tecnopatias fisicas

Entendiendo lo tipos de tecnopatias fisicas
Consejos para evitar lesiones

Tecnopatias psiquicas

Tipos de tecnopatias psiquica

Entendiendo los tipos de tecnopatias psiquicas
Otros tipos de Tecnopatias psiquicas

IV. Llevarlo a la practica

Sintomas y comportamientos que nos ofertan
Lista de sintomas

Tips

Preguntas que ayudan a saber si estas cerca de una adiccién
Accion

Pautas para prevenir conductas inadecuada
IV. Conclusion

Evaluacién

Resumen

Casos practicos

Caso practico 1

Caso practico 2

Caso practico 3

2. 8 Competencias Digitales Para El Exito Profesional
Plan De Estudios

Calle Narciso 29 35212 Telde - Las Palmas - Espaia
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. Introduccién
e ,;Qué son las competencias digitales?
Definicion.
Objetivos del curso.
I. Competencias digitales.
Listas de competencias
Definicion
Conocimiento digital
Definicion.
¢ Consideras que esta es la principal competencia digital que debe tener un profesional?
Gestion de la informacion
Definicion.
¢, Qué aporta la capacidad de gestién de la informacién a una organizacién?
Comunicacion digital
Definicion.
¢, Qué aporta la competencia de la comunicacion digital a la empresa?
Aprendizaje continuo
Definicion.
¢ Qué consideras que aporta esa capacidad a una organizacion?
Visién estratégica
Definicion.
A continuacién, vamos a ver qué aporta esta capacidad
Liderazgo en red
Definicion.
¢ Qué aporta la capacidad de liderazgo en red?
Trabajo en red
Definicion.
¢ Qué beneficios aporta principalmente la competencia del trabajo en red?
Orientacion al cliente
Definicion.
La orientacién al cliente.
lil. Conoce mas.
El cambio del mercado laboral.
Ventajas de la tecnologia en el entorno laboral.
V. Llevarlo a la practica.
Sigue los pasos
Aplica la competencia digital.
Tips
¢, Qué es capaz de hacer un profesional con competencias digitales?
V. Conclusiéon
Evaluacién
Resumen
Casos practicos
Caso practico 1
Caso practico 2
Caso practico 3

3. El Nuevo Vendedor Digital
Plan De Estudios

Calle Narciso 29 35212 Telde - Las Palmas - Espaia
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l. Introduccion.

e Laidea.
e Objetivos del curso

Il. Conoce mas.

e El consumidor
e El vendedor digital

lll. Practicas de venta

Neuromarketing y neuroventas

Social selling

Funnel de conversion

Customer relationship management (CRM)

IV. Conclusion

e Evaluacion
e Resumen
e Caso practico

4. Habilidades Digitales Para Trabajar
Plan De Estudios

l. Introduccion.
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
l. Nueva Era digital en el trabajo.
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

lll. Conoce mas.

¢ Qué es una habilidad digital?

Definicion

¢, Por qué debes tener habilidades digitales en tu trabajo?

¢, Cuales son las ventajas de tener habilidades digitales en el trabajo?
Objetivos del curso

¢ Qué nivel de habilidad digital tienes?
Importancia de conseguir habilidades digitales
En la oficina

Tener varias opciones

Aprendizaje continuo

Comunicacion

¢ Cuales son las habilidades digitales que debes desarrollar?
¢ Cuales son las Soft Skills?

Definicion

Actitud positiva

Comunicacién

Liderazgo

Trabajo en equipo

¢, Cuales son las Hard Skills?

Definicion

Marketing digital

Calle Narciso 29 35212 Telde - Las Palmas - Espaia
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Edicion de imagenes y videos

Estrategia y proyectos

Herramientas de comunicacion

Busqueda y manejo de la informacion

Correo electronico

Uso de la nube

Programacion, software y manejo de datos

¢, Coémo puedes adquirir estas habilidades digitales?
Primer paso

¢, Coémo te puedes organizar?

¢ Tienes las herramientas necesarias para desarrollarlas?
¢, Doénde puedes aprender?

Educacion digital Vs. Educacion tradicional

IV. Llévalo a la practica

e Consejos a seguir.
e Ponlas en practica!
e Desarrolla tu perfil profesional digital.

V. Conclusion

Examen
Resumen

5. Como Vivir Sin Estrés.
Plan De Estudios

l. Introduccion:

Por qué nos estresamos
Ejemplos de estrés

l. No todo estrés, es malo.

El estrés puede motivar a las personas
¢ Existe un estrés bueno y otro malo?
Tipos de estrés:

Eutrés

Distrés

Imaginate en la situacion

. Consecuencias del estrés.

La reaccion de lucha o huida
Consecuencias negativas

Las dificultades

El estrés, origen de muchos males

IV. Lo que debes saber

Factores de Personalidad

Evaliua como reaccionas al estrés

El Poder de la Actitud

Test rapido: La mejor actitud ante el estrés
Componentes basicos del estrés

Fases del estrés

Calle Narciso 29 35212 Telde - Las Palmas - Espaia
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V. Imagina

e Fortalecerte o aligerar tu carga
e La percepcion subjetiva del estrés: ejemplo explicativo

VI. Puntos importantes

¢ Es lo mismo la ansiedad que el estrés?

¢ Qué es el estrés finalmente?

¢ Las empresas sufren de estrés?

¢ En qué consiste el estrés organizacional?
Relacién entre estrés y rendimiento
Estresores en las empresas:

Estrés laboral

<

. Segun los expertos

El concepto actual de estrés por Hans Selye

Las cuerdas flojas

Cuando la cuerda se rompe

La tension precisa

Expertos hablan sobre la cara B del estrés laboral
Estrés malo vs. 'Estrés necesario'

Un estado de Alerta

¢, Como puede beneficiarnos esto en lo laboral?

VIIl.Gestion del estrés.

Datos

Estrategias para gestionar estos sintomas de estrés en el trabajo
Consejos practicos

TIPS

Principales fuentes internas del estrés

Senales de alerta

Tips generales para combatir el estrés

IX. Técnicas de accion

e Técnicas de afrontamiento del estrés
e Vive SIN ESTRES

e Técnica de relajacion progresiva

e Técnicas de respiracion

e Técnica cognitiva

e Técnica de inoculacion del estrés

e Técnicas de gestion del tiempo

e Técnicas de mejora en habilidades sociales
X. Resumen

XI. Evaluacién

6. Agile Project Management. Scrum
Plan De Estudios

I. SCRUM: Fundamentos y elementos.

e Fundamentos de SCRUM.
e Manifiesto agil.
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e Elementos de SCRUM.
Il. El ciclo de desarrollo agil.

e Introduccion.
e Funcionamiento de Scrum.
e Fases.

lll. Responsabilidad del Proyecto.
[ ]
[ J
[ J
[ ]
IV. Procesos de Control y medicion.

Introduccién.
Product Owner.
Scrum Master.
Equipo.

Introduccion.
Reuniones.
Unidades de trabajo.
Herramienta
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