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Asunto: INVITACION A FACEBOOK LIVE OFERTA DE BECAS GLOBO COMUN: BECAS
INTERNACIONALES PARA PROGRAMAS DE GRADO Y MAESTRIAS OTORGADOS POR LA
ALIANZA NORTEAMERICANA DE ESTUDIOS SUPERIORES 2024

Sefiora Abogada

Adriana Elizabeth Murillo Armijos

Directora de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

Sefiorita Ingeniera

Adriana Gabriela Zapata Guerrero.

Directora de Talento Humano, Encargada

EMPRESA PUBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR

Sefiora Economista

Adriana Katherine Tutacha Aldas

Directora de Administracion de Talento Humano
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sefiora Ingeniera

Alexandra Pereira Diaz

Directora de Administracion del Talento Humano
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO

Sefior Magister

Alex Israel Tufifio Junia

Director de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
MEDICINA PREPAGADA

Sefiora Licenciada

Alicia Dayanara Alzamora Andrade

Directora de Administracion de Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Sefior Magister

Alvaro Javier Rosales Vasquez

Director de Administracion del Talento Humano de la Orquesta Sinfonica de Loja
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION

Sefior Ingeniero

Alvaro Paiil Solis Naranjo

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Sefiora Abogada

Amada Lucia Perez Baquerizo

Directora de Talento Humano

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA - ARCSA, DR.
LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ

Sefiora Magister
Ana Maria Lopez Isch
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Directora Administrativa y de Talento Hum’ano
EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP

Sefiorita Magister

Ana Mercedes Chalan Calispa

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Sefiora Ingeniera

Andrea Carolina Hernandez Pasquel

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LA CONCORDIA

Sefiorita Magister

Andrea Carolina Macias Villacres

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Sefior Magister

Andrés Paidl Mencias Ojeda

Director de Administracion de Recursos Humanos
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

Sefior

Brigadier General Mauricio Proafio Lépez
Director General del Talento Humano FAE.
FUERZA AEREA ECUATORIANA

Sefiorita Psicéloga

Carina Elizabeth Rivera Jurado

Directora de Administracion del Talento Humano

SECRETARIA TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO

Sefior Ingeniero

Carlos Jimmy Piloso Rodriguez

Director de Administracion de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA

Sefiora Magister

Cinthya Estela Gallardo Valarezo

Directora de Administracion del Talento Humano
ORQUESTA SINFONICA DE GUAYAQUIL

Sefiorita

Cristina Estefanny Cisneros Paguay

Directora de Administracion del Talento Humano

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION

Sefiora Ingeniera

Cristina Mariela Parrales Granda

Directora de Administraciéon del Talento Humano
MINISTERIO DE GOBIERNO

Sefior
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Crnl. Joan Roberto Luna Valenzuela
Director Nacional de Administracién de Talento Humano, Subrogante
POLICIA NACIONAL

Sefior

Crnl. Msc. Joan Roberto Luna Valenzuela

Subdirector Nacional de Administraciéon de Talento Humano
POLICIA NACIONAL

Sefior Magister

Daniel Alejandro Mantilla Gonzalez

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Mayor

Daniel Alejandro Querembas Altamirano
Director de Talento Humano
INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

Sefior Magister

Daniel Paez Garcia

Director Administrativo

MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Sefior Magister

Daniel Ricardo Pichucho Ojeda

Director de Planificacion del Talento Humano del Servicio Piablico
MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefior Ingeniero

Darwin Andrés Gémez Mufioz

Director de Administracion del Talento Humano

INSTITUTO DE INVESTIGACION GEOLOGICO Y ENERGETICO

Sefiora Ingeniera

Daysi Patricia Escobar Zurita

Directora de Administracién del Talento Humano, Encargada
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Sefiora Magister

Deysi Cumanda Terdn Egiiez

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE TURISMO

Sefiorita Psic6loga Industrial

Diana Carolina Buitron Martin

Directora de Administracién de Talento Humano, Encargada
BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR B.P.

Sefior Ingeniero
Diego Germdn Recalde Guerra, Mgs.
Director de Administracién de Talento Humano

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

uario: Whymper E7-37
. Diego de
- Ecuador. Teléfono: 5
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Sefior Psic6logo Industrial

Diego Giovanny Ante Aldiz

Director de Administracién del Talento Humano
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Capitan De Fragata

Diego Mauricio Burgos Benavides

Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Sefior Abogado

Diego Vinicio Zea Iliguez

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON QUININDE

Sefiora Licenciada

Doris Maria Valverde Moreno

Subdirectora General de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON DURAN

Contralmirante

Edgar Andrade Vallejo

Director General del Talento Humano
FUERZA NAVAL

Sefior Ingeniero

Eduardo Rolando Portilla Fuertes

Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Sefiora Magister

Elsa Karina Moreno Pazmifo

Directora de Administracion del Talento Humano
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sefiora Ingeniera

Elsa Maria Ojeda Cuenca

Directora de la Unidad de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL CANTON CALVAS

Sefiorita Abogada

Ericka Estefania Nativi Merchan

Directora de Administracion de Recursos Humanos
SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS

Seifior Tecndlogo

Esteban Fabricio Campaiia Terdn

Director de Administraciéon del Talento Humano
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR

Sefior Magister
Fabian Alexander Rodriguez Barrionuevo
Director General de Talento Humano
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON DURAN

Sefior Ingeniero

Fabian Marcel Torres Romero

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE LOS BANCOS

Sefior Magister

Fausto Fabian Andrade Montalvo

Director de Administracion de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LAGO AGRIO

Sefior Coronel EMT. Avc.

Fernando Céceres Vasconez

Director de Recursos Humanos FAE
FUERZA AEREA ECUATORIANA

Sefior Capitan Téc. Avc.

Fernando Xavier Rea Navarrete

Director de Talento Humano

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS N1

Sefior Magister

Freddy Raul Cano Cruz

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LATACUNGA

Sefiora Ingeniera

Gianella Carolina Bolafios Rodriguez
Directora de Talento Humano
EMPRESA PUBLICA DEL AGUA

Sefiorita Tecnéloga

Gina Pollet Parra Conforme

Directora de Administracion del Talento Humano (E)
COMISION DE TRANSITO DEL ECUADOR

Sefiora Magister

Giomara Katiana Mahauad Coronel

Directora de Desarrollo Humano

INSTITUTO ALTOS ESTUDIOS NACIONALES

Sefior Licenciado

Giovany Byron Ortiz Moya

Director de Administracion del Talento Humano
DEFENSORIA PUBLICA

Sefiora Magister

Gissel Alexandra Ron Sumba

Directora General de Administracion de Recursos Humanos

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL FITO Y ZOOSANITARIO - AGROCALIDAD

Sefiora Abogada
Gloria Elena Burbano Araujo
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Directora de Talento Humano (E)
CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior

GraD. Msc. Henry Roman Tapia Lafuente

Director Nacional de Administracion de Talento Humano
POLICIA NACIONAL

Sefior Magister

Guillermo Esteve Bowen Chicaiza

Director de Administracion de Talento Humano
INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Sefior Ingeniero

Gustavo Fernando Morales Herrera

Director de Administracion del Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Hernan Toro Costales
Director de Administracion de Talento Humano .
SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

Sefiorita Magister

Herrera Guerrero Tania Elizabeth

Directora Nacional de Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

Sefior Magister

Ivan Eugenio Izquierdo Castanier
Director de Talento Humano
EMPRESA ELECTRICA QUITO

Sefior Magister

Ivan Fernando Davila Soto

Director de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA ARCA

Sefiora Magister

Jahel Sofia Vallejo Hidalgo

Directora de Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICACIONES

Capitan De Navio

Jaime Roberto Davalos Suarez

Director de Talento Humano

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS

Sefior Master

Javier Rolando Alvear Proafio

Director de Administracion del Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

Sefiora Ingeniera
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Jeannine Maribel Reyes H.

Directora de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE ENERGIA Y RECURSOS NATURALES NO
RENOVABLES

Sefiorita Psicéloga

Jennifer Elizabeth Gonzalez Arcos

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DEL INTERIOR

Sefiorita Magister

Jenny Alexandra Calispa Moreno

Directora de Administracion del Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Seifior Tecndlogo

Jonathan Antolin Jaramillo Galarza

Director de la Administracion del Talento Humano, Encargado
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

Sefior Especialista

Jorge Ruben Almagro Rojas

Director de Administracion de Talento Humano, Encargado
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Sefior Magister

José Arturo Guevara Sandoya

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Sefior Ingeniero

Jose Daniel Solis Palacios

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LATACUNGA

Sefior Magister

Juan Andres Jativa Flores

Director de Talento Humano

DIRECCION NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS

Sefior Magister

Juan Carlos Guerra Rios

Director de Administracion de Talento Humano
CENTRO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA

Sefior Ingeniero

Juan Leonardo Véizquez Abad

Director de Talento Humano (E)

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTRO SUR C.A.

Sefior Ingeniero

Juan Pablo Mantilla Zambrano

Director de Talento Humano

CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR
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Sefiorita

Judy Paola Gaviria Vallejo

Subdirectora de Gestion de Talento Humano (E)

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LAGO AGRIO

Sefior Ingeniero

Julio Cesar Sanchez Ordofiez

Subdirector de Régimen Interno

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA

Sefior Abogado

Julio César Solano Cedefio

Director de Administracién de Talento Humano, Encargado - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefior

Julio Enrique Villacis Castillo

Director de Administracion del Talento Humano
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL ECUADOR

Sefiora Magister

Karina Veronica Valenzuela Amaya

Directora de Administracion de Talento Humano
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

Sefiorita Especialista

Katherine Carolina Coloma Gaibor

Directora de Derechos Humanos, Género y Derecho Internacional Humanitario
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Sefior Licenciado

Kenneth Geovanny Cortez Calle

Director de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA UNIDAD NACIONAL DE ALMACENAMIENTO UNA EP

Sefiora Psicéloga

Kimberly Mishell Sevilla Tapia (E)

Directora de Talento Humano, Encargada

BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sefiorita Ingeniera

Leidy Johana Espin Romero

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

Sefiora Magister

Lety Veronica Rivas Ramirez

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON EL EMPALME

Sefiora Licenciada
Lidia de Loren Dayana Vergara Maya
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Directora de Administraciéon de Talento Humanq
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Sefior Magister

Luber Daniel Alava Macias

Director de Administracion del Talento Humano

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

Sefior Abogado

Luis Alberto Caicedo Vivero

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PORTOVIEJO

Sefiora Psicéloga Industrial

Marcela Belén Yanez Garcés

Directora de Administracion del Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES

Sefiora Ingeniera

Maria Alexandra Herrera Pefiaherrera

Directora de Administracién del Talento Humano
MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefiora Magister

Maria Amelia Bravo Giler

Directora de Administraciéon de Talento Humano
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Sefiora Especialista

Maria de Lourdes Alava Zambrano

Directora de Administracion del Talento Humano
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION

Sefiorita Ingeniera

Maria Edilma Parraga Cedefio

Directora de Talento Humano

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Sefiorita Abogada

Maria Fernanda Moreno Villacis Mgs.

Directora General de Gestion de Talento Humano y Desarrollo Institucional

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA

Sefiora Contadora

Maria Fernanda Vasquez Tello

Directora Talento Humano

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE DURAN

Sefiora Magister

Maria Gabriela Condor Guzman
Directora de Talento Humano
UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

Sefiora
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Marfa Luisa Guevara Villagran
Directora de Gestion de Recursos Humanos, Encargada
AUTORIDAD PORTUARIA DE GUAYAQUIL

Sefiora Magister

Marina Soledad De la Torre Altamirano

Directora de Talento Humano

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL NORTE

Sefior Doctor

Mario Xavier Garrido Benitez

Director de Administracion de Talento Humano

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMA CION Y COMUNICACION

Sefiora Ingeniera

Maritza Alejandra Torres Santillan

Directora de Talento Humano

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Sefiora Ingeniera

Mayra Gabriela Vaca Aguilar

Directora de Administracion de Talento Humano

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Sefiora Magister

Mercedes Nataly Moya Mayorga

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LATACUNGA

Sefiorita Magister

Mercy Ivonne Freire Sanchez

Directora de Administracion de Recursos Humanos

INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

Sefiora Ingeniera

Monica Jadira Lopez Perez

Directora de Administracion del Talento Humano

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Sefiorita Magister

Mobnica Carolina Salazar Granizo

Directora de Administracion del Talento Humano

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Sefiorita Magister

Nancy Jeanneth Uriarte Silva

Directora de Administracion del Talento Humano

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

Sefiora Magister

Narcisa Azucena Daza Cotera

Directora de Administracion de Talento Humano
AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA
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Sefiorita Magister

Paola Cristina Criollo Talavera

Directora de Administracion del Talento Humano
SECRETARIA DE INVERSIONES PUBLICO-PRIVADAS

Sefior Psicélogo

Paul Alexander Sanchez Choez

Director Administrativo y de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUMANDA

Sefior Ingeniero

Paul Mitchel Ontaneda Morales

Director de Talento Humano

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Sefiora Ingeniera

Quespaz Cuamacas Carmen Lucia

Director/a General de Talento Humano

UNIVERSIDAD DE INVESTIGA CION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY

Sefior Licenciado

Ricardo Fabian Moya Campafia

Director de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS

Sefior Magister

Ricardo Javier Jicome Yanez

Director de Talento Humano, Encargado
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA - IKIAM

Ricardo Orlando Cordova Empuiio
Director Nacional de Talento I-!umano
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefior

Roberto David Vélez Arturo

Director de Talento Humano

JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO

Sefior Ingeniero

Roberto Javier Mosquera Mera

Director Administrativo y Talento Humano UTLVTE

UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS

Sefiora Doctora

Sandra del Pilar Pérez Moreno

Directora de Administracién del Talento Humano
MINISTERIO DEL DEPORTE

Capitan De Fragata

Santiago Francisco Marchan Hernandez

Director de Administracion de Talento Humano

INSTITUTO OCEANOGRAFICO Y ANTARTICO DE LA ARMADA
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Sefiora Magister

Sara Jazmin Herrera Castro

Directora de Administracién del Talento Humano,Encargada
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefiora Magister

Sonia Elizabeth Mufioz Mora

Directora General de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA

Tania Gabriela Pantoja Flores
Directora de Talento Humgno
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Sefiora Magister

Tania Jimena Garcia Silva

Directora General de Talento Humano, Subrogante

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA

Sefiora Magister

Tania Mireya Pullaguari Hidalgo

Directora de Administracion de Recursos Humanos

INSTITUTO NACIONAL DE DONACION Y TRASPLANTES DE ORGANOS TEJIDOS Y CELULAS

Sefiora Abogada

Tania Vanessa Jerves Acurio

Directora de Administracion de Recursos Humanos
SERVICIO INTEGRADO DE SEGURIDAD ECU 911

Sefior Magister

Tomas Adrian Peiiafiel Loor
Director (E) de Talento Humano
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Sefiorita Ingeniera

Valeria Sofia Atiencia Garzén

Directora de Administracién del Talento Humano, Encargada

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Sefiorita Abogada

Verénica Alexandra Tapia Travez

Directora de Administracion de Talento Humano

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

Sefiorita Ingeniera

Veronica Eulalia Sdnchez Quinatoa, Mgs.

Directora de Administraciéon de Talento Humano.

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA - INSPI - DR. LEOPOLDO
IZQUIETA PEREZ

Sefiora Magister
Verénica Johanna Reyes Mejia
Directora Nacional del Talento Humano
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‘s | DEL ECUADOR Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Oficio Nro. SENESCY T-SDFC-DDPPFTH-2024-0116-O
Quito, D.M., 04 de abril de 2024

SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Sefiora Tecndloga

Veronica Noemi Diaz Moreno

Directora de Administracion del Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Sefior Magister

Walter Fernando Tacuri Eras

Subdirector Nacional de Gestién de Talento Humano, Encargado
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sefior Psicélogo

Wilson Andres Sarango Molina

Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Sefior Magister

Wilson René Puga Ferndndez

Director de Administracion del Talento Humano
SERVICIO DE ACREDITACION ECUATORIANO

Sefiora Magister

Yadira Paulina Jaramillo Gonzalez

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON HUAQUILLAS
En su Despacho

De mi consideracion:

Por medio de la presente me permito poner en su conocimiento que la Secretarfa de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién a través del programa de Becas Globo Comiin, gestiona la cooperacién
internacional no reembolsable en materia de becas provenientes de entidades extranjeras, gobiernos de paises
amigos, entre otros, con el fin de fortalecer el talento humano ecuatoriano generando mayores oportunidades de
formacion y capacitacion.

En este contexto, me complace invitarle al Facebook Live que realizard esta Secretaria, el dia 09 de abril de
2024 a las 10:00am, en el cual se brindard informacién respecto a los programas de Grado y Maestrias,
modalidad En linea, ofertados por la Alianza Norteamericana de Estudios Superiores. A su vez se solicita
de la manera mds cordial compartan esta informacién con los servidores de su institucién. El cooperante
financiara de forma parcial los programas (beca parcial).
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Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Oficio Nro. SENESCY T-SDFC-DDPPFTH-2024-0116-O
Quito, D.M., 04 de abril de 2024

Oferta Nivel ModalidadFeCha M.a,x1ma de Grupo objetivo
[Postulacion
[Primera cohorte: 01
de julio de 2024
Segunda cohorte: 01

de septiembre de

Oferta de becas internacionales

lpara programas de grado Ciudadanos/as ecuatorianos/as

otorgados por Alianza [FormaciénlEn linea interesados/as en realizar sus
. . 2024 . . . P
INorteamericana de Estudios estudios de licenciatura en linea.
Superiores 2024 Tercera cohorte: 01
P de diciembre de
2024
IPrimera cohorte: 01
de julio de 2024

Oferta de becas internacionales
lpara programas de maestrias e septiembre de Ciudadanos/as ecuatorianos/as
otorgados por Alianza [FormaciénEn linea b2 4p interesados/as en realizar sus

INorteamericana de Estudios estudios de maestria en linea.
. Tercera cohorte: 01
Superiores 2024

de diciembre de
2024

Segunda cohorte: 01

Para asistir al Facebook Live, favor ingresar a @ EduSuperiorEc.

Adicionalmente, adjunto encontrard la informacién que requiere para poder postular al programa. Favor revisar
detenidamente el documento llamado "Resefia".

Cualquier consulta al respecto se puede contactar a: globocomun@senescyt.gob.ec. Toda nuestra oferta
académica relacionada a becas la puede encontrar ingresando en: https://siau.senescyt.gob.ec/convocatorias/.

Esperamos que los funcionarios puedan aprovechar de esta oportunidad y asi seguir contribuyendo al
fortalecimiento del talento humano ecuatoriano.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sra. Eliana Lucia Molina Lozada
DIRECTORA DE DISENO DE POLITICA PUBLICA DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO.

Anexos:
- alnes-maestrias-2024_(11).zip
- alnes-licenciaturas-2024_(5).zip
- live-becas_alnes.jpg

Copia:
Sefiorita
Carina Vanessa Salazar Machado
Analista de Administracion de Becas y Ayudas Econémicas 3
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REPUBLICA
DEL ECUADOR

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

RESENA DE BECA DE COOPERACION INTERNACIONAL

N° de convocatoria:

2024 - 0165

Oferente

Alianza Norteamericana de Estudios Superiores

Nombre de la oferta

Oferta de becas internacionales para programas de grado otorgados por Alianza
Norteamericana de Estudios Superiores 2024

Institucion | Alianza Norteamericana de Estudios Superiores
Tipo de beca | Formacion
Nivel de Estudios | Tercer Nivel

Area de estudios

Administracién de empresas y derecho.
Tecnologias de la informacién y la comunicacion TIC
Educacién

Campo especifico

Educacién comercial y administracion
Tecnologias de la informacion y la comunicacién TIC

Educacion
Modalidad de estudio | Enlinea
Idioma | Espafiol
Pais/ Ciudad de estudios | México
Tipo de Financiamiento | Parcial

Rubros de cobertura

Se convocan 25 (veinticinco) becas totales destinadas a cubrir el 100% del valor de la formacién.
En este tipo de beca la universidad asume todos los costos por concepto de formacion, y el
alumno asume el costo de las evaluaciones académicas a realizarse durante el programa para
medir y comprobar su aprendizaje y cumplimiento con las actividades de estudio requeridas.

El costo Unico a cubrir por el programa completo por el alumno antes de iniciar la formacion, por
concepto de evaluaciones es de USD$2.463. Dicho valor estara vigente hasta 31 de diciembre
de 2024.

Nota: Otros costos no relacionados con el proceso formativo, como gastos de graduacion y
certificaciones de estudio, no se incluyen en esta beca y deberan ser asumidos por el alumno,
ya que implican tramites ante distintas entidades privadas y gubernamentales, cuyos costos no
son controlados por nuestra institucion.

Grupo objetivo

Ciudadanos/as ecuatorianos/as interesados/as en realizar sus estudios de licenciatura en linea.

Fecha maxima de
postulacién

Primera cohorte: 01 de julio de 2024
Segunda cohorte: 01 de septiembre de 2024
Tercera cohorte: 01 de diciembre de 2024

Modalidad de seleccion

Directa por el oferente

Duracion de estudio

8 - 11 cuatrimestres dependiendo del programa de estudios

Fechas de inicio del
programa de estudios

Primera cohorte: 03 de julio de 2024
Segunda cohorte: 18 de septiembre de 2024
Tercera cohorte: 18 de diciembre de 2024

Descripcion / Objetivos

Brindar oportunidades de desarrollo profesional, econémico y personal, a través de la
asignacion de becas para programas de licenciatura; a ciudadanos y residentes ecuatorianos.

Requisitos

o Ser ciudadano/a ecuatoriano/a.
o Entregar imagen digital del titulo o diploma que compruebe la graduacién exitosa de un
programa de formacién de bachillerato (colegio).

Punto de Atencion ai Usuario: |

Teléfono
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E ' REPUBLICA Secretaria de Educacion Superior,
s, | DEL ECUADOR Ciencia, Tecnologia e Innovacién

NS

REQUISITOS GENERALES SOLICITADOS POR EL OFERENTE

« Imagen digital de su titulo de Bachillerato, que les permita acceder a programas de educacion
de Tercer Nivel.

« Entregar una carta de motivacién concisa explicando porque consideran que deberian ser
beneficiados con una de estas becas. Deseos y necesidades de crecimiento profesional,
economico, personal; deseo de contribucion a la sociedad 0 a su pais; o cualquier otra razén
por la que consideren que merecen este beneficio; asi como manifestando su compromiso de
cumplir los requisitos del programa.

« Curriculum Vitae.

ALNES de México
Ayn Mueller
Soporte Area Académica

Email: contact@eidhi.com

Documentacién necesaria

Mayor informacién
Senescyt:

Globo Comun

Telf.: 02 3934300 ext. 1737

Email: globocomun@senescyt.qgob.ec

1. Completar la aplicacion en linea a través de la pagina web de la Universidad, a través de
los siguientes enlaces:
- Licenciatura en Administraciéon de Empresas: https://www.eidhi.com/licenciatura-en-
administracion-de-empresas/
- Licenciatura en Contaduria y Finanzas: https://www.eidhi.com/licenciatura-en-

contaduria/
Lugar de presentacion de - Licenciatura en Mercadotecnia: https://www.eidhi.com/licenciatura-en-marketing/
postulaciones - Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Computacionales:

https://www.eidhi.com/licenciatura-en-ingenieria-de-sistemas/
- Licenciatura en Educacién: https://www.eidhi.com/licenciatura-en-educacion/

2. Llenar el formulario de aplicacién con sus datos (Se le asignara un experto en seleccion de

la Universidad quien le contactara, para ampliar la informacién y guiar durante el proceso.
3. Enviar la documentacién solicitada y realizar el pago por el valor indicado en esta

convocatoria, en las fechas que se acuerden con el experto de seleccion de la Universidad.
Se asignaran cinco [5] becas por cada uno de los 5 programas, distribuidas entre las 3
convocatorias de 2024 para los grupos de formacién que inician en julio, septiembre y
diciembre de 2024, para cada uno de los 5 programas para un total de 25 (veinticinco) becas.

Se recomienda revisar el proceso para reconocimiento de titulos extranjeros. Mayor
informacion puede encontrar en el siguiente enlace:
https://www.gob.ec/sites/default/files/requlations/2023-01/Documento Reglamento-Sobre-
T%C3%ADtulos-Grados-Acad %C3%A9micos-Obtenidos-Instituciones-Extranjeras.pdf

Consideraciones
especiales

https://www.gob.ec/senescyt/tramites/reconocimiento-general-titulos-extranjero

Se recalca que Senescyt no reconoce ningun titulo a priori a la presentacién del mismo, por lo
cual todas las solicitudes deben ser sometidas a un anélisis previo acorde a la normativa legal
vigente al momento de su presentacion. Por lo que, no es posible determinar si un titulo sera
reconocido

Punto de Atencion ai Usuario: Whymper |
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DEL ECUADOR

Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

RESENA DE BECA DE COOPERACION INTERNACIONAL

N° de convocatoria:

2024 - 0164

Oferente

Alianza Norteamericana de Estudios Superiores

Nombre de la oferta

Oferta de becas internacionales para programas de maestrias otorgados por Alianza
Norteamericana de Estudios Superiores 2024

Institucion

Alianza Norteamericana de Estudios Superiores

Tipo de beca

Formacion

Nivel de Estudios

Cuarto Nivel - Maestria

Area de estudios

Administracién de empresas y derecho.
Tecnologias de la informacién y la comunicacion TIC

Campo especifico

Educacién comercial y administracion
Tecnologias de la informacién y la comunicacién TIC

Modalidad de estudio | Enlinea
Idioma | Espafiol
Pais/ Ciudad de estudios | México
Tipo de Financiamiento | Parcial

Rubros de cobertura

Se convocan veinte [20] becas totales destinadas a cubrir el 100% del valor de la formacion. En
este tipo de beca la universidad asume todos los costos por concepto de formacién, y el alumno
asume el costo de las evaluaciones académicas a realizarse durante el programa para medir y
comprobar su aprendizaje y cumplimiento con las actividades de estudio requeridas.

El costo Unico por el programa completo a cubrir por el alumno antes de iniciar la formacion, por
concepto de evaluaciones es de USD$1.360. Dicho valor estara vigente hasta 31 de diciembre
de 2024.

Nota: Otros costos no relacionados con el proceso formativo, como gastos de graduacién y
certificaciones de estudio, no se incluyen en esta beca y deberan ser asumidos por el alumno,
ya que implican tramites ante distintas entidades privadas y gubernamentales, cuyos costos no
son controlados por nuestra institucion.

Grupo objetivo

Ciudadanos/as ecuatorianos/as interesados/as en realizar sus estudios de maestria en linea.

Fecha maxima de
postulacion

Primera cohorte: 01 de julio de 2024
Segunda cohorte: 01 de septiembre de 2024
Tercera cohorte: 01 de diciembre de 2024

Modalidad de seleccion

Directa por el oferente

Duracion de estudio

5-6 trimestres dependiendo del programa de estudios

Fechas de inicio del
programa de estudios

Primera cohorte: 03 de julio de 2024
Segunda cohorte: 18 de septiembre de 2024
Tercera cohorte: 18 de diciembre de 2024

Descripcion / Objetivos

Brindar oportunidades de desarrollo profesional, econémico y personal, a través de la
asignacion de becas para programas de maestria; a ciudadanos y residentes ecuatorianos.

Requisitos

o Ser ciudadano/a ecuatorianof/a.
o Entregar imagen digital del titulo o diploma que compruebe la graduacién exitosa de un
programa de formacion de tercer nivel (Licenciatura o Ingenieria).

Documentacion necesaria

REQUISITOS GENERALES SOLICITADOS POR EL OFERENTE

« Imagen digital de su titulo de tercer nivel académico que les acredite a acceder a programas
de educacion de Cuarto Nivel (Maestria).

Teléfono
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« Entregar una carta de motivacion concisa explicando porque consideran que deberian ser
beneficiados con una de estas becas. Deseos y necesidades de crecimiento profesional,
economico, personal; deseo de contribucién a la sociedad o a su pais; o cualquier otra razén
por la que consideren que merecen este beneficio; asi como manifestando su compromiso de
cumplir los requisitos del programa.

« Curriculum Vitae.

ALNES de México
Ayn Mueller
Soporte Area Académica

Email: contact@eidhi.com

Senescyt:

Globo Comun

Telf.: 02 3934300 ext. 1737

Email: globocomun@senescyt.qgob.ec

Mayor informacion

1. Completar la aplicacion en linea a través de la pagina web de la Universidad, a través de
los siguientes enlaces:
- Maestria en Alta Direccion (MBA): https://www.eidhi.com/pregrado/mba-maestria-en-
direccion-de-negocios/
- Maestria en Gerencia de Proyectos: https://www.eidhi.com/maestria-en-gerencia-de-

proyectos/
Lugar de presentacion de - Maestria en Mercadotecnia: https://www.eidhi.com/maestria-en-mercadotecnia/
postulaciones - Maestria en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) para la Educacion:

https://www.eidhi.com/maestria-en-tecnologias-de-la-informacion-y-la-comunicacion-
tic-para-la-educacion/
2. Llenar el formulario de aplicacién con sus datos (Se le asignara un experto en seleccion de
la Universidad quien le contactara, para ampliar la informacion y guiar durante el proceso.
3. Enviar la documentacién solicitada y realizar el pago por el valor indicado en esta
convocatoria, en las fechas que se acuerden con el experto de seleccion de la Universidad.
Se asignaran cinco [5] becas por cada uno de los 4 programas, distribuidas entre las 3
convocatorias de 2024 para los grupos de formacién que inician en julio, septiembre y
diciembre de 2024, para cada uno de los 4 programas citados a continuacién, para un total de
veinte [20] becas.

Se recomienda revisar el proceso para reconocimiento de titulos extranjeros. Mayor
informacién puede encontrar en el siguiente enlace:
https://www.gob.ec/sites/default/files/regulations/2023-01/Documento_Reglamento-Sobre-
T%C3%ADtulos-Grados-Acad %C3%A9micos-Obtenidos-Instituciones-Extranjeras.pdf

Consideraciones
especiales

https://www.gob.ec/senescyt/tramites/reconocimiento-general-titulos-extranjero

Se recalca que Senescyt no reconoce ningun titulo a priori a la presentacion del mismo, por lo
cual todas las solicitudes deben ser sometidas a un anélisis previo acorde a la normativa legal
vigente al momento de su presentacion. Por lo que, no es posible determinar si un titulo sera
reconocido

Punto de Atencion ai Usuaria: Why
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