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Quito, D.M., 26 de febrero de 2025

Asunto: OFERTA DE BECAS GLOBO COMÚN.- CURSOS OTORGADOS POR
FUNDACIÓN SOCIAL PEREA RELACIONADOS CON ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS
 
 
Señor Abogado
Andrés E. Ajila B.
Director de Administración de Talento Humano, Encargado
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
 
Señora Magíster
Mayra Monserrate Sanchez Pisco
Responsable del Proceso de Gestión de Talento Humano
AGENCIA DE REGULACIÓN Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y
CUARENTENA PARA GALÁPAGOS
 
Señora Magíster
Maria Gabriela Condor Guzman
Directora de Administración del Talento Humano
AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y MEDICINA PREPAGADA
 
Señor Magíster
Andrés Camilo Ramos Ulloa
Jefe de Talento Humano
AGENCIA DE REGULACIÓN Y CONTROL DE ELECTRICIDAD
 
Señorita Magíster
Alejandra Gabriela Grijalva Tamayo
Directora de Administración del Talento Humano
AGENCIA DE REGULACIÓN Y CONTROL DE HIDROCARBUROS
 
Señor Ingeniero
Edwin Roberto Mesias Izurieta
Director de Talento Humano
AGENCIA DE REGULACIÓN Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICACIONES
 
Señor Magíster
Eddie Javier Andrade Matamoros
Director de Administración del Talento Humano
AGENCIA DE REGULACIÓN Y CONTROL DEL AGUA ARCA
 
Señorita Ingeniera
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Lorena Maribel Huilca Cadme
Directora de Administración de Talento Humano
AGENCIA DE REGULACIÓN Y CONTROL MINERO
 
Señora Magíster
María Belén López Ortiz
Directora de Administracion del Talento Humano
AGENCIA NACIONAL DE REGULACIÓN Y CONTROL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRÁNSITO Y SEGURIDAD VIAL
 
Señora Magíster
Amada Lucia Perez Baquerizo
Directora de Talento Humano
AGENCIA NACIONAL DE REGULACIÓN, CONTROL Y VIGILANCIA
SANITARIA - ARCSA, DR. LEOPOLDO IZQUIETA PÉREZ
 
Señora Economista
Brenda Sofia Sanchez Icaza
Director de Talento Humano
ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS
 
Señora Magíster
Narcisa Azucena Daza Cotera
Directora de Administración de Talento Humano
AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA
 
Señora Ingeniera
Gladys Rocio Feijoo Feijoo
Responsable de la Unidad de Administración de Talento Humano
AUTORIDAD PORTUARIA DE PUERTO BOLÍVAR
 
Señor Psicólogo Industrial
Jose Luis Romero Villafuerte
Director de Administracion de Talento Humano
BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR B.P.
 
Señor Ingeniero
Raúl Adrián Granja Altamirano
Director de Talento Humano
BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
 
Señorita Magíster
Karina Patricia Salinas Reina
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Directora de Administración del Talento Humano
CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMÍN CARRIÓN
 
Señorita Psicóloga Industrial
Verónica Dayanara Rojas Marcillo
Responsable de Talento Humano
CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA EPN
 
Señor Magíster
David Sebastian Argoti Vasquez
Director de Administración del Talento Humano, Encargado
CENTRO DE INTELIGENCIA ESTRATÉGICA
 
Teniente
Liseth Alexandra Guevara Chariguaman
Jefe de Talento Humano
COMANDO CONJUNTO
 
Señorita Economista
Mildred Sofia Villegas Mosquera
Directora de Administración del Talento Humano, Encargada.
COMISIÓN DE TRÁNSITO DEL ECUADOR
 
Señora Licenciada
Gladys Carmita Urquizo Deleg
Responsable de Talento Humano
COMPAÑIA NACIONAL DE DANZA
 
Señora Ingeniera
Lorena Yesenia Guerra Burbano, Mgs.
Directora de Administración del Talento Humano
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR
 
Señor Doctor
Nilo Patricio Villarreal Benavides
Director de Administración de Talento Humano
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN
 
Señora Magíster
Holanda Katiusca Zapata Jaguaco
Directora de Talento Humano

3/21
* Documento firmado electrónicamente por Quipux 



Oficio Nro. SENESCYT-SFTH-DDEPPFTH-2025-0055-O

Quito, D.M., 26 de febrero de 2025

CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR
 
Señorita Ingeniera
Nadia Lucitania Ballesteros Serrano
Jefe de Administración de Talento Humano
CONSEJO DE GOBIERNO DE GALÁPAGOS
 
Señor Ingeniero
Andres Fernando Arcos Santos
Responsable de la Gestión Administrativa de Talento Humano
CONSEJO NACIONAL DE COMPETENCIAS
 
Señora Psicóloga Industrial
Andrea Nataly Paredes Herrera
Responsable de Administración del Talento Humano
CONSEJO NACIONAL DE SALUD
 
Señorita Ingeniera
Jenny Patricia Sotalin Uruchima
Responsable de Administración de Talento Humano
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES
 
Señora Magíster
Zoila Maricela Benavides Fernandez
Responsable de la Gestión de Talento Humano
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
 
Señora Ingeniera
Andrea Anabel Nuñez Baquero
Responsable Gestión Administrativa del Talento Humano.
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES
 
Señora Ingeniera
Veronica Sulimar Aguilera Arregui
Analista Administrativo Financiero 3 - Responsable Gestión Interna del Manejo
Técnico de Recursos Humanos
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL
 
Señor Magíster
Galo Oswaldo Gomez Campaña
Director de Talento Humano
CORPORACIÓN ELÉCTRICA DEL ECUADOR
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Señora Ingeniera
Ambar Katherine Castelo Angulo
Jefe Supervisor del Proceso de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional
CORPORACIÓN FINANCIERA NACIONAL B.P.
 
Señor Psicólogo Industrial
Diego Armando Terán Vizcaino
Jefe de Talento Humano
CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE
 
Señor Abogado
Jordy Alexander Nejer Ormaza
Jefe de Administración de Talento Humano (E)
CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
 
Señora Tecnóloga
Cristina Susana Rodas Santillan
Directora de Administración de Talento Humano
DEFENSORÍA DEL PUEBLO
 
Señora Ingeniera
Nancy Angélica Herrera Coello
Directora de Administración del Talento Humano
DEFENSORÍA PÚBLICA
 
Señor Ingeniero
Manuel Alejandro Santana Mantilla
Director de Administración de Talento Humano
DIRECCIÓN GENERAL DE AVIACIÓN CIVIL
 
Señor Ingeniero
Paúl Mitchel Ontaneda Morales
Director de Administración de Talento Humano
DIRECCIÓN GENERAL DEL REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACIÓN Y 
CEDULACIÓN
 
Señor Psicólogo
Hugo Hernan Jaramillo Ocampo
Director de Talento Humano
DIRECCIÓN NACIONAL DE REGISTROS PÚBLICOS
 
Señora Magíster
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Maria Gabriela Herrera Moreno
Jefe de Talento Humano
ELECTRO GENERADORA DEL AUSTRO S.A.
 
Señor Magíster
Fredy Javier Cardenas Minchala
Jefe de Talento Humano
EMPRESA ELÉCTRICA AZOGUES C.A.
 
Señor Psicólogo Industrial
Edwin Patricio Martinez Herrera
Jefe de Talento Humano
EMPRESA ELÉCTRICA PROVINCIAL COTOPAXI S.A.
 
Señor Magíster
Jonnathan David Coello Boada
Jefe de Talento Humano y SISO
EMPRESA ELÉCTRICA PROVINCIAL GALÁPAGOS
 
Señora Magíster
Marjorie Paulova Cortez Falcones
Jefe de Capacitacion - ESM
EMPRESA ELÉCTRICA PÚBLICA ESTRATÉGICA CORPORACIÓN
NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP
 
Señor Licenciado
Wilson Santiago Quinteros Sánchez
Director de Talento Humano
EMPRESA ELÉCTRICA QUITO
 
Señorita Magíster
María Cristina Torres Torres
Jefe del Departamento de Talento y Desarrollo Organizacional (E)
EMPRESA ELÉCTRICA REGIONAL CENTRO SUR C.A.
 
Señora Magíster
Marina Soledad De la Torre Altamirano
Directora de Talento Humano
EMPRESA ELÉCTRICA REGIONAL NORTE
 
Señorita Ingeniera
Daniela Monserrath Alcoser Silva
Jefe de Talento Humano
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EMPRESA ELÉCTRICA RIOBAMBA S.A.
 
Señorita Licenciada
Monica Isabel Piña Portoviejo
Jefe de Talento Humano EMAPAS-G EP
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DE GUALACEO
 
Señora Abogada
Fernanda Alexandra Defas Guamunshi
Directora de Administración del Talento Humano (E)
EMPRESA NACIONAL MINERA
 
Señora Magíster
Ana Maria López Isch
Directora Administrativa y de Talento Humano
EMPRESA PÚBLICA DE COMUNICACIÓN DEL ECUADOR EP
 
Señora Magíster
Victoria Carolina Tobar Mora
Responsable de la Unidad Administrativa de Talento Humano
EMPRESA PÚBLICA DE MOVILIDAD DE LA MANCOMUNIDAD DE 
COTOPAXI
 
Señora Ingeniera
Gianella Carolina Bolaños Rodriguez.
Directora de Talento Humano, Encargada
EMPRESA PÚBLICA DEL AGUA
 
Señor Ingeniero
Luis Eduardo Yepez Torres
Jefe de Gestion de Talento Humano (e)
EMPRESA PÚBLICA FLOTA PETROLERA ECUATORIANA FLOPEC
 
Señora
Maria del Carmen Gomez Yepez
Jefe de Gestión de Talento Humano
EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE ESMERALDAS, ATACAMES Y RIOVERDE
 
Señora Abogada
Lady Electra Briones Maldonado
Jefe de Talento Humano
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EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE DAULE
 
Señora Contadora
Maria Fernanda Vasquez Tello
Directora Talento Humano
EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE DURÁN
 
Señor Abogado
Roberto Jesus Olmedo Andrade
Director de la Unidad de Talento Humano
EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTÓN CALVAS
 
Señor Ingeniero
Oscar Patricio Moreno German
Director de Talento Humano
EMPRESA PÚBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR
 
Señor Magíster
Rene Antonio Mendoza M.
Director de Talento Humano
EMPRESA PUBLICA TAME LINEA AEREA DEL ECUADOR TAME EP
 
Señor Magíster
Pedro Xavier Teran Sanchez
Director de Talento Humano (E)
EMPRESA PÚBLICA UNIDAD NACIONAL DE ALMACENAMIENTO UNA EP
 
Señor
Mayor Téc. Avc. Jhonathan Andrade Jativa
Jefe Unidad de la Administración de Talento Humano DIRREH
FUERZA AÉREA ECUATORIANA
 
Contralmirante
Pablo Ivan Pazmiño Manrique
Director General del Talento Humano
FUERZA NAVAL
 
General De Brigada
Arturo Benjamin Velasco Carrascal
Director General de Talento Humano de la F.T
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FUERZA TERRESTRE
 
Capitán
Miguel Alfonso Montalvo Moya
Director de Talento Humano
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS N1
 
Señorita Magíster
Angye Lisbeth Abad Acaro
Directora de Administración del Talento Humano de la Orquesta Sinfónica de Loja
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACIÓN
 
Señor Ingeniero
Darwin Andrés Gómez Muñoz
Director de Administración del Talento Humano
INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN GEOLÓGICO Y ENERGÉTICO
 
Señora Licenciada
Esmeralda Leonor Mantilla Jara
Jefe de Talento Humano del Isspol
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICÍA NACIONAL
 
Señor Magíster
Gustavo Fernando Morales Herrera
Subdirector Nacional de Gestión de Talento Humano
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
 
Mayor
Daniel Alejandro Querembas Altamirano
Director de Talento Humano
INSTITUTO GEOGRÁFICO MILITAR
 
Señora Magíster
Tania Mireya Pullaguari Hidalgo
Directora de Administración de Recursos Humanos
INSTITUTO NACIONAL DE DONACIÓN Y TRASPLANTES DE ÓRGANOS
TEJIDOS Y CÉLULAS
 
Señor Magíster
Luis Sebastian Navas Vaca
Director de Administración de Talento Humano
INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA
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Señor
Luis Alberto Jarrin F.
Responsable de Gestion del Manejo Tecnico y Administracion del Talento Humano
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS
 
Señora Abogada
Adriana Elizabeth Murillo Armijos
Directora de Talento Humano
INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACIÓN EDUCATIVA
 
Señora Economista
María Alejandra Macías Carriel
Directora de Administración de Talento Humano(Encargada).
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN EN SALUD PÚBLICA - INSPI -
DR. LEOPOLDO IZQUIETA PÉREZ
 
Señor Licenciado
Ricardo Fabian Moya Campaña
Director de Talento Humano
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS
 
Señorita Ingeniera
Veronica Ortega Velarde
Directora de Administración del Talento Humano (E)
INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
 
Teniente De Navío
Guido Martinez Chávez
Director de Administración de Talento Humano
INSTITUTO OCEANOGRÁFICO Y ANTÁRTICO DE LA ARMADA
 
Señor
Roberto David Vélez Arturo
Director de Talento Humano
JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO
 
Señorita Magíster
Carina Elizabeth Rivera Jurado
Directora de Administración del Talento Humano
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERÍA
 
Señorita Psicóloga Industrial
Diana Carolina Buitrón Martin
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Directora de Administración del Talento Humano
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO
 
Señora Magíster
Zoila Marlene Borja Naranjo
Directora de Administración de Talento Humano
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
 
Señor Magíster
Fernando Mauricio Velasquez Barba
Director de Administración de Talento Humano
MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS
 
Francys Andreina Enriquez Ordoñez
Directora Nacional de Talento Humano
MINISTERIO DE EDUCACIÓN
 
Señorita Magíster
Mariana Yamel Lara Santamaria
Directora de Administración de Talento humano
MINISTERIO DE INCLUSIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL
 
Señora Ingeniera
Lida Verenice Ronquillo Carangui
Directora de Administración de Talento Humano
MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS
 
Señorita Magíster
Verónica Sánchez Quinatoa
Directora de Administración de Talento Humano, Encargada
MINISTERIO DE PRODUCCIÓN, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y 
PESCA
 
Señor
Johny Iván Cevallos Muñoz
Director de Administración del Talento Humano
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
 
Señorita Magíster
Evelyn Sofía Sotomayor Ortiz
Directora de Administración del Talento Humano
MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA
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Señor Magíster
Juan Andrés Játiva Flores
Director de Talento Humano
MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA 
INFORMACIÓN
 
Señora Licenciada
Lidia de Loren Dayana Vergara Maya
Directora de Administración de Talento Humano
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PÚBLICAS
 
Señorita Magíster
Andrea Carolina Macías Villacrés
Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE TURISMO
 
Señora Magíster
Verónica Alexandra Aguirre Chávez
Directora de Administración del Talento Humano
MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICIÓN ECOLÓGICA
 
Señora Doctora
Sandra del Pilar Pérez Moreno
Directora de Administración del Talento Humano
MINISTERIO DEL DEPORTE
 
Señora Ingeniera
Cristina Mariela Parrales Granda
Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DEL INTERIOR
 
Señor Magíster
Hugo Santiago Viteri Suntaxi.
Director de Administración del Talento Humano, Encargado
MINISTERIO DEL TRABAJO
 
Señora Magíster
Johanna del Rocio Gonzalez Pionce
Director/a de Administración de Talento Humano
ORQUESTA SINFÓNICA DE GUAYAQUIL
 
Señor
Julio Enrique Villacis Castillo
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Director de Administración del Talento Humano
ORQUESTA SINFÓNICA NACIONAL DEL ECUADOR
 
Señorita
Nadia Carmen Burbano Acuña
Jefe de Administración de Talento Humano
PETROECUADOR
 
Señor Tecnólogo
Jonathan Antolin Jaramillo Galarza
Director de la Administración del Talento Humano, Encargado
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTÓN SANTO DOMINGO
 
Señorita Psicóloga Industrial
Nelly Jacqueline Bautista Toapanta
Responsable de Talento Humano
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL BILINGÜE Y LA 
ETNOEDUCACIÓN
 
Señor Magíster
Christian Ismael Vega Caiza
Director de Administración de Talento Humano
SECRETARÍA DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y 
NACIONALIDADES
 
Señorita Magíster
Marianela Rocio Paez Davila
Directora de Administración del Talento Humano
SECRETARIA DE INVERSIONES PÚBLICO-PRIVADAS
 
Señora Psicóloga
Gabriela Alexandra Garcés Contreras
Directora de Administraciòn del Talento Humano
SECRETARÍA NACIONAL DE PLANIFICACIÓN
 
Señor Magíster
Galo Vinicio Palacios Ortiz
Director de Administración del Talento Humano
SECRETARÍA TÉCNICA DE GESTIÓN INMOBILIARIA DEL SECTOR 
PÚBLICO
 
Hernán Toro, Mtr.
Director de Administración de Talento Humano
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SECRETARÍA TÉCNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICIÓN INFANTIL
 
Señorita Magíster
Mariela Fernanda Ceron Astudillo
Directora de Administración del Talento Humano
SERVICIO DE ACREDITACIÓN ECUATORIANO
 
Señora Magíster
Verónica Johanna Reyes Mejia
Directora Nacional del Talento Humano
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS
 
Señor Magíster
Luber Daniel Álava Macias
Director de Administración del Talento Humano
SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACIÓN PROFESIONAL
 
Señora Ingeniera
Lucila Veronica Rosero Vaca
Directora de Talento Humano
SERVICIO ECUATORIANO DE NORMALIZACIÓN
 
Señor Licenciado
Hector Jair Lopez Galarza
Director Nacional de Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR
 
Señor Magíster
Andres Alejandro Burbano Piedra
Director de Administración del Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y A ADOLESCENTES
 
Señor Magíster
Mauro Fernando Maldonado Bazante
Director de Administración del Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACIÓN PÚBLICA
 
Señor Máster
Hernan Santiago Lascano Piedra
Director de Administración del Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES
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Señora Licenciada
Alicia Dayanara Alzamora Andrade
Directora de Administración de Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES
 
Señora Magíster
Carla Geovanna Galarza Flores
Responsable de la Unidad de Administración de Talento Humano 3
SERVICIO PÚBLICO PARA PAGO DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO
 
Señor
Isaac Sebastian Moreano Villacis
Director de Administración del Talento Humano
UNIDAD DE ANÁLISIS FINANCIERO Y ECONÓMICO
 
Señora Ingeniera
Diana Priscila Martucci Larrea
Directora de Talento Humano
UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL
 
Señor Magíster
Tomás Adrián Peñafiel Loor
Director (E) de Talento Humano
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
 
Señorita Magíster
Evelyn Tatiana Aguirre Freire.
Directora General de Talento Humano
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACIÓN DE TECNOLOGÍA EXPERIMENTAL 
YACHAY
 
Señor Magíster
Daniel Alejandro Mantilla Gonzalez
Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZÓNICA
 
Señor Ingeniero
Álvaro Paúl Solís Naranjo
Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR
 
Señor Magíster
José Arturo Guevara Sandoya
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Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
 
Señorita Doctora
Rocio Angelica Montenegro Arellano
Jefe de Talento Humano
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA ESTATAL DEL CARCHI
 
Señor Magíster
Ricardo Javier Jacome Yanez
Director de Talento Humano, Encargado
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZÓNICA - IKIAM
 
Señora Magíster
María Amelia Bravo Giler
Directora de Administración de Talento Humano
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ
 
Señorita Ingeniera
María Edilma Párraga Cedeño
Directora de Talento Humano
UNIVERSIDAD TÉCNICA ESTATAL DE QUEVEDO
 
Señor Ingeniero
Roberto Javier Mosquera Mera
Director Administrativo y Talento Humano UTLVTE
UNIVERSIDAD TÉCNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS
 
Señora Ingeniera
Mayra Gabriela Vaca Aguilar
Directora de Administración del Talento Humano
VICEPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA
 
Señora Abogada
Viviana Mercedes Anangono Cordero
Jefe(a) de Talento Humano
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN MONTALVO
 
Señorita Abogada
María del Carmen Plaza Pereira
Directora General de Talento Humano
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DEL CANTÓN DAULE
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Señor Psicólogo
César Patricio Narváez Góngora
Jefe de Talento Humano
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ANTONIO 
ANTE
 
Señor Abogado
Milton Javier Pinduisaca Quishpi
Jefe de Talento Humano (E)
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CHAMBO
 
Señorita
Judy Paola Gaviria Vallejo
Subdirectora de Gestión de Talento Humano (E)
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LAGO 
AGRIO
 
Señor Licenciado
Manuel Eduardo Ramírez Torres
Jefe de Talento Humano
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE 
PALLATANGA
 
Señor Abogado
Luis Alberto Caicedo Vivero
Director de Talento Humano
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE 
PORTOVIEJO
 
Señor Ingeniero
Marco Antonio Velasco Fernandez
Jefe de Talento Humano
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN
BAÑOS DE AGUA SANTA
 
Señor Abogado
Anthony Fernando Prado Llanos
Director de Talento (Encargado) Humano
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 
CHIMBO
 
Señora Ingeniera
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Quito, D.M., 26 de febrero de 2025

María del Consuelo Orellana Pacheco
Directora General de Talento Humano
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 
CUENCA
 
Señor Psicólogo
Paul Alexander Sanchez Choez
Director Administrativo y de Talento Humano
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 
CUMANDÁ
 
Señora Magíster
Lety Veronica Rivas Ramirez
Directora de Talento Humano
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN
EL EMPALME
 
Señora Ingeniera
Carla Dehimy Valdez Lopez
Jefe de Talento Humano
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN
GONZALO PIZARRO
 
Señor Ingeniero
Julio Santiago Herrera Santacruz
Jefe Administrativo y de Talento Humano
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN 
LATACUNGA
 
Señor Abogado
Leonid Alex Arboleda Fabara
Jefe de Talento Humano
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN
PEDRO CARBO
 
Señor Ingeniero
Edwin Patricio Aviles Meza
Analista Jefe Talento Humano
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL SAN PEDRO DE 
HUACA
 
Señora Licenciada
Marcela Jazmín Sanguña Zambrano
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Quito, D.M., 26 de febrero de 2025

Jefe de la Unidad de Talento Humano
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE SANTA 
ELENA
 
Señora Ingeniera
Lorena Mireya Moposita Herrera
Analista de Gestion del Talento Humano 2
CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
En su Despacho 
 
 
De mi consideración: 
 
Por medio de la presente me permito poner en su conocimiento que la Secretaría de
Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación a través del programa de Becas
Globo Común, gestiona la cooperación internacional no reembolsable en materia de becas
provenientes de entidades extranjeras, gobiernos de países amigos, entre otros, con el fin
de fortalecer el talento humano ecuatoriano generando mayores oportunidades de
formación y capacitación. 
   
En este contexto, me complace invitarle a postular a los siguientes programas de 
CAPACITACIÓN, modalidad en línea, ofertados por Fundación Social Perea - 
Colombia. A su vez se solicita de la manera más cordial compartan esta información con
los funcionarios que formen parte de la Institución. El cooperante financiará de forma
total el programa; sin embargo, una vez culminado el curso, si requiere el certificado
deberá cancelar el valor de USD 19,00. 
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Quito, D.M., 26 de febrero de 2025

Oferta       Nivel         Modalidad  
 Fecha máxima  
 de postulación 

                          Grupo objetivo                                

 La Prevención 
   de Riesgos 
    Laborales 
     desde la 
 perspectiva de 
   la legislación 
  española, con 
    mención a 
 América latina.

Capacitación    En Línea
  19 de marzo 
      de 2025

- Profesionales de la prevención de riesgos
laborales que buscan actualizar sus conocimientos
y adquirir nuevas habilidades para gestionar la
seguridad y salud en el trabajo de forma más 
eficiente. 
- Responsables de Recursos Humanos que buscan
implementar estrategias para mejorar la gestión de
la seguridad y salud en sus empresas. 
- Directivos y empresarios que desean conocer sus
obligaciones legales en materia de prevención de
riesgos laborales y desarrollar una cultura
preventiva en sus organizaciones. 
- Trabajadores que buscan comprender sus
derechos y responsabilidades en materia de
seguridad y salud en el trabajo. 
- Estudiantes de carreras relacionadas con la
seguridad y salud laboral que desean adquirir una
formación sólida en la gestión de la prevención de
riesgos laborales. 

Emprendimiento 
   e innovación 
         social

Capacitación En Línea
    18 de mayo 
       de 2025

Profesionales y diverso público que esté listo para
dar el primer paso en el mundo del emprendimiento
o si ya tienes su propio negocio, pero buscas
expandirte 

Finanzas para no 
financieros

Capacitación    En Línea
    15 de julio 
       de 2025

El Diplomado está dirigido a profesionales,
ejecutivos con diferentes formaciones académicas,
sin conocimientos previos en finanzas con interés
en aprender y capacitare en conceptos financieros
actuales sobre los fundamentos básico. 

 Desbloquear tu 
      futuro y 
   conquistar el 
mercado laboral

Capacitación    En Línea
   26 de marzo 
       de 2025

- Jóvenes profesionales recién egresados o con
poca experiencia que buscan mejorar su 
empleabilidad. 
- Personas en transición profesional interesados en
cambiar de carrera o actualizar sus habilidades. 
- Buscadores de empleo que desean mejorar sus
competencias y destacar en el mercado laboral. 
- Cualquier persona que desee aumentar su
confianza y motivación para enfrentar los desafíos
laborales, desarrollar sus habilidades de
comunicación e interpersonales para destacar en
entrevistas y networking, conocer las últimas
tendencias del mercado laboral para adaptarse a las
nuevas demandas. 

Adjunto encontrará la información que requiere para poder postular. Favor revisar
detenidamente el documento llamado "Reseña". Cualquier consulta al respecto se puede
contactar con globocomun@senescyt.gob.ec. 
 
Toda nuestra oferta académica relacionada a becas la puede encontrar ingresando en:
https://siau.senescyt.gob.ec/convocatorias/   
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Esperamos que los funcionarios puedan aprovechar de esta oportunidad y así seguir
contribuyendo al fortalecimiento del talento humano ecuatoriano. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

Sra. Eliana Lucia Molina Lozada
DIRECTORA DE DISEÑO DE POLÍTICA PÚBLICA DE FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO HUMANO.  

Anexos: 
- reseñaoferta68_prevriesgoslaborales.pdf
- reseñaoferta73_emprendimiento.pdf
- reseñaoferta75_finanzasnofin.pdf
- reseñaoferta99_conquistandoelmercado.pdf

rv/cs
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RESEÑA DE BECA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
 

N° de convocatoria: 2025-0068 

Oferente Fundación Social Perea 

Nombre de la oferta 
La Prevención de Riesgos Laborales desde la perspectiva de la legislación española, con 
mención a América latina. 

Institución Fundación Social Perea 

Tipo de beca Capacitación 

Nivel de Estudios NA 

Área de estudios Administración de empresas y derecho 

Campo específico Educación comercial y administración 

Modalidad de estudio En Línea 

Idioma Español 

País/ Ciudad de estudios Colombia 

Tipo de Financiamiento Total 

Rubros de cobertura 

Costo del curso: 0 usd 
Costo del certificado: 19 usd. 
 
NOTA: una vez culminado el curso, para la liberación del certificado deberá cancelar el valor 
de los 19 usd (para verificar el proceso a seguir para el pago, por favor revise los 
apartados “Lugar de presentación de postulaciones” y “Consideraciones Especiales” de 
este documento) 

Grupo objetivo  

 Profesionales de la prevención de riesgos laborales que buscan actualizar sus 
conocimientos y adquirir nuevas habilidades para gestionar la seguridad y salud en el 
trabajo de forma más eficiente. 

 Responsables de Recursos Humanos que buscan implementar estrategias para mejorar la 
gestión de la seguridad y salud en sus empresas. 

 Directivos y empresarios que desean conocer sus obligaciones legales en materia de 
prevención de riesgos laborales y desarrollar una cultura preventiva en sus organizaciones. 

 Trabajadores que buscan comprender sus derechos y responsabilidades en materia de 
seguridad y salud en el trabajo. 

 Estudiantes de carreras relacionadas con la seguridad y salud laboral que desean adquirir 
una formación sólida en la gestión de la prevención de riesgos laborales. 

Fecha máxima de 
postulación 

Primera cohorte: 19 de marzo de 2025 
Segunda cohorte: 19 de junio de 2025 
Tercera cohorte: 04 de septiembre de 2025  

Modalidad de selección Directa por el oferente 

Duración de estudio 6 semanas, 160 horas 

Fechas de inicio del 
programa de estudios 

Primera cohorte: 20 de marzo de 2025 
Segunda cohorte: 20 de junio de 2025 
Tercera cohorte: 05 de septiembre de 2025 

Descripción / Objetivos 
Analizar las similitudes y diferencias entre la legislación española y las normas de América 
Latina, comparando los marcos legales de diferentes países latinoamericanos, identificando las 
mejores prácticas y las áreas de mejora. 

Requisitos 

 Competencia lectora y de escritura en el idioma español. 

 Competencias informáticas y ofimáticas. 

 Conexión a internet, un PC.  

 Dominio de correo electrónico y conocimientos básicos en plataformas educativas. 

 Contar con un correo electrónico activo 
 



 

Documentación necesaria 

Inscripción y formación gratis, solo pague el certificado si lo necesita, recibimos en cualquier 
época del año, estudio es asincrónico, pero si necesita acompañamiento docente lo solicita. 
 
No requiere presentar ninguna documentación para acceder al curso. 

Mayor información 

Para mayor información sobre la Fundación: 
https://fundacionsocialperea.org/ 
 
Para mayor información o consultas: 
 
Fundación Social Perea 
Sara Cristina  
WhatsApp: +57 317 4175204   
Yurany Agudelo  
WhatsApp: +57 317 3752651 
Claritza Mena  
WhatsApp: +573105174167   

                           
Globo Común-Senescyt 
Email: globocomun@senescyt.gob.ec  
Telf.: 02 3934300 ext 1737 

Lugar de presentación de 
postulaciones 

Para acceder a esta formación, simplemente haga clic en “Añadir al carrito” y siga el 
procedimiento de pago. Complete los datos solicitados y finalice la compra. (no le van a 
descontar nada). Recibirá su usuario y contraseña por correo electrónico.  
 
Para acceder al curso ingrese en este enlace: 
https://fundacionsocialperea.org/producto/la-prevencion-de-riesgos-laborales-desde-la-
perspectiva-de-la-legislacion-espanola-con-mencion-a-america-latina/  

 
Revise su correo, (no deseados y bandeja normal) e inicie su formación en esta plataforma: 
https://plataforma.fundacionsocialperea.edu.co/login/index.php  
 
Si requiere inducción de la plataforma solicita al WhatsApp +573166278899, o al 
+573174175204 por otro lado, si tiene algún problema o presenta error al ingresar a la 
plataforma, después de verificar que nos tiene las credenciales en su correo o spam, nosotros 
le apoyamos de forma personalizada en estos números. 
 
Al finalizar su proceso, para la liberación del certificado solo es dos pasos: 
 
1. Cancelar y enviar copia de su documento de identificación y el pago al correo 

diplomadosvirtuales@fundacionsocialperea.org informando que diplomado pagó, para su 
facturación electrónica.  

 
2. Ese mismo pago lo sube en la plataforma educativa virtual, en el apartado “Comprobante de 

pago”, para que le autoricen y poder descargar el certificado legal.  

Consideraciones 
Especiales 

Opciones para realizar el pago del certificado: 
Directamente en este enlace de PayPal, pone 19 dólares (este es el valor exacto que debe 
colocar): https://www.paypal.com/paypalme/diplomadosvirtualesp    
 
También puede utilizar esta opción que recibe diferentes tarjetas: https://payco.link/2934985   
 

https://fundacionsocialperea.org/
mailto:globocomun@senescyt.gob.ec
https://fundacionsocialperea.org/producto/la-prevencion-de-riesgos-laborales-desde-la-perspectiva-de-la-legislacion-espanola-con-mencion-a-america-latina/
https://fundacionsocialperea.org/producto/la-prevencion-de-riesgos-laborales-desde-la-perspectiva-de-la-legislacion-espanola-con-mencion-a-america-latina/
https://plataforma.fundacionsocialperea.edu.co/login/index.php
mailto:diplomadosvirtuales@fundacionsocialperea.org
https://payco.link/2934985


 

Para transferencia o giro a nombre de Fundación Social Perea, cuenta de ahorros en 
Bancolombia número 53657096403, código Swift Bancolombia COLOCOBM y el Nit: 
900950436 
 
Por Monygram puede girar solicitando los datos donde girar en el correo 
director@fundacionsocialperea.org  
 
Para esta opción, debe solicitar el valor en pesos, equivalente a los dólares y sigue las 
instrucciones de la pasarela. https://checkout.wompi.co/l/VPOS_8EY7Sf 

 

mailto:director@fundacionsocialperea.org
https://checkout.wompi.co/l/VPOS_8EY7Sf


 

RESEÑA DE BECA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
 

N° de convocatoria: 2025-0073 

Oferente Fundación Social Perea 

Nombre de la oferta Emprendimiento e innovación social 

Institución Fundación Social Perea 

Tipo de beca Capacitación 

Nivel de Estudios NA 

Área de estudios Administración de empresas y derecho 

Campo específico Educación comercial y administración 

Modalidad de estudio En Línea 

Idioma Español 

País/ Ciudad de estudios Colombia 

Tipo de Financiamiento Total 

Rubros de cobertura 

Costo del curso: 0 usd 
Costo del certificado: 19 usd. 
 
NOTA: una vez culminado el curso, para la liberación del certificado deberá cancelar el valor 
de los 19 usd (para verificar el proceso a seguir para el pago, por favor revise los 
apartados “Lugar de presentación de postulaciones” y “Consideraciones Especiales” de 
este documento) 

Grupo objetivo  
 Profesionales y diverso público que esté listo para dar el primer paso en el mundo del 

emprendimiento o si ya tienes su propio negocio, pero buscas expandirte. 

Fecha máxima de 
postulación 

Primera cohorte: 18 de mayo de 2025 
Segunda cohorte: 30 de julio de 2025 
Tercera cohorte: 30 de octubre de 2025 

Modalidad de selección Directa por el oferente 

Duración de estudio 4 semanas, 140 horas 

Fechas de inicio del 
programa de estudios 

Primera cohorte: 19 de mayo de 2025 
Segunda cohorte: 2 de agosto de 2025 
Tercera cohorte: 3 de noviembre de 2025 

Descripción / Objetivos 

 Adquirir habilidades y conocimientos específicos relacionados con el emprendimiento social 
y la generación de impacto positivo en la sociedad. 

 En resumen, un diplomado de emprendimiento e innovación social busca preparar a los 
participantes para identificar oportunidades de negocio que generen un impacto positivo en 
la sociedad, promoviendo la sostenibilidad, la equidad y la innovación social. 

Requisitos 

 Competencia lectora y de escritura en el idioma español. 

 Competencias informáticas y ofimáticas. 

 Conexión a internet, un PC.  

 Dominio de correo electrónico y conocimientos básicos en plataformas educativas. 

 Contar con un correo electrónico activo 

Documentación necesaria 

Inscripción y formación gratis, solo pague el certificado si lo necesita, recibimos en cualquier 
época del año, estudio es asincrónico, pero si necesita acompañamiento docente lo solicita. 
 
No requiere presentar ninguna documentación para acceder al curso. 

Mayor información 

Para mayor información sobre la Fundación: 
https://fundacionsocialperea.org/ 
 
Para mayor información o consultas: 
Fundación Social Perea 

https://fundacionsocialperea.org/


 

Sara Cristina  
WhatsApp: +57 317 4175204   
Yurany Agudelo  
WhatsApp: +57 317 3752651 
Claritza Mena  
WhatsApp: +573105174167   

                           
Globo Común-Senescyt 
Email: globocomun@senescyt.gob.ec  
Telf.: 02 3934300 ext 1737 
 

Lugar de presentación de 
postulaciones 

Para acceder a esta formación, simplemente haga clic en “Añadir al carrito” y siga el 
procedimiento de pago. Complete los datos solicitados y finalice la compra. (no le van a 
descontar nada). Recibirá su usuario y contraseña por correo electrónico.  
 
Para acceder al curso ingrese en este enlace: 
https://fundacionsocialperea.org/producto/emprendimiento-e-innovacion-social/ 

 
Revise su correo, (no deseados y bandeja normal) e inicie su formación en esta plataforma: 
https://plataforma.fundacionsocialperea.edu.co/login/index.php  
 
Si requiere inducción de la plataforma solicita al WhatsApp +573166278899, o al 
+573174175204 por otro lado, si tiene algún problema o presenta error al ingresar a la 
plataforma, después de verificar que nos tiene las credenciales en su correo o spam, nosotros 
le apoyamos de forma personalizada en estos números. 
 
Al finalizar su proceso, para la liberación del certificado solo es dos pasos: 
 
1. Cancelar y enviar copia de su documento de identificación y el pago al correo 

diplomadosvirtuales@fundacionsocialperea.org informando que diplomado pagó, para su 
facturación electrónica.  

 
2. Ese mismo pago lo sube en la plataforma educativa virtual, en el apartado “Comprobante de 

pago”, para que le autoricen y poder descargar el certificado legal.  
 

Consideraciones 
Especiales 

Opciones para realizar el pago del certificado: 
Directamente en este enlace de PayPal, pone 19 dólares (este es el valor exacto que debe 
colocar): https://www.paypal.com/paypalme/diplomadosvirtualesp    
 
También puede utilizar esta opción que recibe diferentes tarjetas: https://payco.link/2934985   
 
Para transferencia o giro a nombre de Fundación Social Perea, cuenta de ahorros en 
Bancolombia número 53657096403, código Swift Bancolombia COLOCOBM y el Nit: 
900950436 
 
Por Monygram puede girar solicitando los datos donde girar en el correo 
director@fundacionsocialperea.org  
 
Para esta opción, debe solicitar el valor en pesos, equivalente a los dólares y sigue las 
instrucciones de la pasarela. https://checkout.wompi.co/l/VPOS_8EY7Sf 
 

mailto:globocomun@senescyt.gob.ec
https://fundacionsocialperea.org/producto/emprendimiento-e-innovacion-social/
https://plataforma.fundacionsocialperea.edu.co/login/index.php
mailto:diplomadosvirtuales@fundacionsocialperea.org
https://payco.link/2934985
mailto:director@fundacionsocialperea.org
https://checkout.wompi.co/l/VPOS_8EY7Sf


 

 



 

RESEÑA DE BECA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
 

N° de convocatoria: 2025-0075 

Oferente Fundación Social Perea 

Nombre de la oferta Finanzas no financieros 

Institución Fundación Social Perea 

Tipo de beca Capacitación 

Nivel de Estudios NA 

Área de estudios Administración de empresas y derecho 

Campo específico Educación comercial y administración 

Modalidad de estudio En Línea 

Idioma Español 

País/ Ciudad de estudios Colombia 

Tipo de Financiamiento Total 

Rubros de cobertura 

Costo del curso: 0 usd             
Costo del certificado: 19 usd. 
 
NOTA: una vez culminado el curso, para la liberación del certificado deberá cancelar el valor 
de los 19 usd (para verificar el proceso a seguir para el pago, por favor revise los 
apartados “Lugar de presentación de postulaciones” y “Consideraciones Especiales” de 
este documento) 

Grupo objetivo  
El Diplomado está dirigido a profesionales, ejecutivos con diferentes formaciones académicas, 
sin conocimientos previos en finanzas con interés en aprender y capacitare en conceptos 
financieros actuales sobre los fundamentos básico. 

Fecha máxima de 
postulación 

Primera cohorte: 15 de julio de 2025 
Segunda cohorte: 05 de agosto de 2025 
Tercera cohorte: 24 de octubre de 2025 

Modalidad de selección Directa por el oferente 

Duración de estudio 8 semanas, 120 horas 

Fechas de inicio del 
programa de estudios 

Primera cohorte: 16 de julio de 2025 
Segunda cohorte: 06 de agosto de 2025 
Tercera cohorte: 25 de octubre de 2025 

Descripción / Objetivos 

El Diplomado en Finanzas Básicas para no Financieros, busca brindar a los estudiantes el 
entendimiento de los conceptos, elementos y herramientas necesarios para el comprender las 
finanzas y su aplicación, con términos sencillos que no requieren de un conocimiento previo 
financiero. 

Requisitos 

 Competencia lectora y de escritura en el idioma español. 

 Competencias informáticas y ofimáticas. 

 Conexión a internet, un PC.  

 Dominio de correo electrónico y conocimientos básicos en plataformas educativas. 

 Contar con un correo electrónico activo 

Documentación necesaria 
Inscripción y formación gratis, solo pague el certificado si lo necesita, recibimos en cualquier 
época del año, estudio es asincrónico, pero si necesita acompañamiento docente lo solicita. 
No requiere presentar ninguna documentación para acceder al curso. 

Mayor información 

Para mayor información sobre la Fundación: 
https://fundacionsocialperea.org/ 
 
Para mayor información o consultas: 
Fundación Social Perea 
 

https://fundacionsocialperea.org/


 

Sara Cristina  
WhatsApp: +57 317 4175204   
Yurany Agudelo  
WhatsApp: +57 317 3752651 
Claritza Mena  
WhatsApp: +573105174167   

                           
Globo Común-Senescyt 
Email: globocomun@senescyt.gob.ec  
Telf.: 02 3934300 ext 1737 
 

Lugar de presentación de 
postulaciones 

Para acceder a esta formación, simplemente haga clic en “Añadir al carrito” y siga el 
procedimiento de pago. Complete los datos solicitados y finalice la compra. (no le van a 
descontar nada). Recibirá su usuario y contraseña por correo electrónico.  
 
Para acceder al curso ingrese en este enlace: 
https://fundacionsocialperea.org/producto/diplomado-finanzas-no-financieros/ 

 
Revise su correo, (no deseados y bandeja normal) e inicie su formación en esta plataforma: 
https://plataforma.fundacionsocialperea.edu.co/login/index.php  
 
Si requiere inducción de la plataforma solicita al WhatsApp +573166278899, o al 
+573174175204 por otro lado, si tiene algún problema o presenta error al ingresar a la 
plataforma, después de verificar que nos tiene las credenciales en su correo o spam, nosotros 
le apoyamos de forma personalizada en estos números. 
 
Al finalizar su proceso, para la liberación del certificado solo es dos pasos: 
 
1. Cancelar y enviar copia de su documento de identificación y el pago al correo 

diplomadosvirtuales@fundacionsocialperea.org informando que diplomado pagó, para su 
facturación electrónica.  

 
2. Ese mismo pago lo sube en la plataforma educativa virtual, en el apartado “Comprobante de 

pago”, para que le autoricen y poder descargar el certificado legal.  

Consideraciones 
Especiales 

Opciones para realizar el pago del certificado: 
Directamente en este enlace de PayPal, pone 19 dólares (este es el valor exacto que debe 
colocar): https://www.paypal.com/paypalme/diplomadosvirtualesp    
 
También puede utilizar esta opción que recibe diferentes tarjetas: https://payco.link/2934985   
 
Para transferencia o giro a nombre de Fundación Social Perea, cuenta de ahorros en 
Bancolombia número 53657096403, código Swift Bancolombia COLOCOBM y el Nit: 
900950436 
 
Por Monygram puede girar solicitando los datos donde girar en el correo 
director@fundacionsocialperea.org  
 
Para esta opción, debe solicitar el valor en pesos, equivalente a los dólares y sigue las 
instrucciones de la pasarela. https://checkout.wompi.co/l/VPOS_8EY7Sf 

 

mailto:globocomun@senescyt.gob.ec
https://fundacionsocialperea.org/producto/diplomado-finanzas-no-financieros/
https://plataforma.fundacionsocialperea.edu.co/login/index.php
mailto:diplomadosvirtuales@fundacionsocialperea.org
https://payco.link/2934985
mailto:director@fundacionsocialperea.org
https://checkout.wompi.co/l/VPOS_8EY7Sf


 

RESEÑA DE BECA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
 

N° de convocatoria: 2025-0099 

Oferente Fundación Social Perea 

Nombre de la oferta Desbloquear tu futuro y conquistar el mercado laboral 

Institución Fundación Social Perea 

Tipo de beca Capacitación 

Nivel de Estudios NA 

Área de estudios Administración de empresas y derecho 

Campo específico Educación comercial y administración  

Modalidad de estudio En Línea 

Idioma Español 

País/ Ciudad de estudios Colombia 

Tipo de Financiamiento Total 

Rubros de cobertura 

Costo del curso: 0 usd             
Costo del certificado: 19 usd. 
 
NOTA: una vez culminado el curso, para la liberación del certificado deberá cancelar el valor 
de los 19 usd (para verificar el proceso a seguir para el pago, por favor revise los 
apartados “Lugar de presentación de postulaciones” y “Consideraciones Especiales” de 
este documento) 

Grupo objetivo  

 Jóvenes profesionales recién egresados o con poca experiencia que buscan mejorar su 
empleabilidad. 

 Personas en transición profesional interesados en cambiar de carrera o actualizar sus 
habilidades. 

 Buscadores de empleo que desean mejorar sus competencias y destacar en el mercado 
laboral. 

 Cualquier persona que desee aumentar su confianza y motivación para enfrentar los desafíos 
laborales, desarrollar sus habilidades de comunicación e interpersonales para destacar en 
entrevistas y networking, conocer las últimas tendencias del mercado laboral para adaptarse 
a las nuevas demandas. 

Fecha máxima de 
postulación 

Primera cohorte: 26 de marzo de 2025 
Segunda cohorte: 26 de mayo de 2025 
Tercera cohorte: 14 de agosto de 2025 
Cuarta cohorte: 23 de noviembre de 2025 

Modalidad de selección Directa por el oferente 

Duración de estudio 7 semanas, 80 horas 

Fechas de inicio del 
programa de estudios 

Primera cohorte: 27 de marzo de 2025 
Segunda cohorte: 27 de mayo de 2025 
Tercera cohorte: 15 de agosto de 2025 
Cuarta cohorte: 24 de noviembre de 2025 

Descripción / Objetivos 

Conquistar el Mercado Laboral se enfoca en brindarte las herramientas necesarias para 
potenciar tus habilidades profesionales, desarrollar una mentalidad emprendedora y destacarte 
en el mercado laboral actual.  El objetivo principal es ayudarte a maximizar tu potencial y abrirte 
paso en el mundo laboral competitivo. 

Requisitos 

 Competencia lectora y de escritura en el idioma español. 

 Competencias informáticas y ofimáticas. 

 Conexión a internet, un PC.  

 Dominio de correo electrónico y conocimientos básicos en plataformas educativas. 

 Contar con un correo electrónico activo 



 

Documentación necesaria 

Inscripción y formación gratis, solo pague el certificado si lo necesita, recibimos en cualquier 
época del año, estudio es asincrónico, pero si necesita acompañamiento docente lo solicita. 
 
No requiere presentar ninguna documentación para acceder al curso. 

Mayor información 

Para mayor información sobre la Fundación: 
https://fundacionsocialperea.org/ 
 
Para mayor información o consultas: 
 
Fundación Social Perea 
Sara Cristina  
WhatsApp: +57 317 4175204   
Yurany Agudelo  
WhatsApp: +57 317 3752651 
Claritza Mena  
WhatsApp: +573105174167   

                           
Globo Común-Senescyt 
Email: globocomun@senescyt.gob.ec  
Telf.: 02 3934300 ext 1737 

Lugar de presentación de 
postulaciones 

Para acceder a esta formación, simplemente haga clic en “Añadir al carrito” y siga el 
procedimiento de pago. Complete los datos solicitados y finalice la compra. (No le van a 
descontar nada). Recibirá su usuario y contraseña por correo electrónico.  
 
Para acceder al curso ingrese en este enlace:  
https://fundacionsocialperea.org/producto/desbloquear-tu-futuro-y-conquistar-el-mercado-
laboral/  
 
Revise su correo, (no deseados y bandeja normal) e inicie su formación en esta plataforma: 
https://plataforma.fundacionsocialperea.edu.co/login/index.php  
 
Si requiere inducción de la plataforma solicita al WhatsApp +573166278899, o al 
+573174175204 por otro lado, si tiene algún problema o presenta error al ingresar a la 
plataforma, después de verificar que nos tiene las credenciales en su correo o spam, nosotros 
le apoyamos de forma personalizada en estos números. 
 
Al finalizar su proceso, para la liberación del certificado solo es dos pasos: 
 
1. Cancelar y enviar copia de su documento de identificación y el pago al correo 

diplomadosvirtuales@fundacionsocialperea.org informando que diplomado pagó, para su 
facturación electrónica.  

 
2. Ese mismo pago lo sube en la plataforma educativa virtual, en el apartado “Comprobante de 

pago”, para que le autoricen y poder descargar el certificado legal.  

Consideraciones 
Especiales 

Opciones para realizar el pago del certificado: 
 
Directamente en este enlace de PayPal, pone 19 dólares (este es el valor exacto que debe 
colocar): https://www.paypal.com/paypalme/diplomadosvirtualesp    
 
También puede utilizar esta opción que recibe diferentes tarjetas: https://payco.link/2934985   
 

https://fundacionsocialperea.org/
mailto:globocomun@senescyt.gob.ec
https://fundacionsocialperea.org/producto/desbloquear-tu-futuro-y-conquistar-el-mercado-laboral/
https://fundacionsocialperea.org/producto/desbloquear-tu-futuro-y-conquistar-el-mercado-laboral/
https://plataforma.fundacionsocialperea.edu.co/login/index.php
mailto:diplomadosvirtuales@fundacionsocialperea.org
https://payco.link/2934985


 

Para transferencia o giro a nombre de Fundación Social Perea, cuenta de ahorros en 
Bancolombia número 53657096403, código Swift Bancolombia COLOCOBM y el Nit: 
900950436 
 
Por Monygram puede girar solicitando los datos donde girar en el correo 
director@fundacionsocialperea.org  
 
Para esta opción, debe solicitar el valor en pesos, equivalente a los dólares y sigue las 
instrucciones de la pasarela. https://checkout.wompi.co/l/VPOS_8EY7Sf 

 

mailto:director@fundacionsocialperea.org
https://checkout.wompi.co/l/VPOS_8EY7Sf

		2025-02-26T15:38:00-0500
	firmado desde https://www.gestiondocumental.gob.ec




