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Asunto: INVITACION CHARLA INFORMATIVA: BECAS PARA MAESTRIAS
UNIVERSIDAD MONDRAGON

Sefiorita Magister

Alejandra Gabriela Grijalva Tamayo

Directora de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE HIDROCARBUROS

Senora Licenciada

Alicia Dayanara Alzamora Andrade

Directora de Administracion de Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Sefior Ingeniero

Alvaro Patil Solis Naranjo

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Sefiora Abogada

Amada Lucia Perez Baquerizo

Directora de Talento Humano

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION, CONTROL Y VIGILANCIA
SANITARIA - ARCSA, DR. LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ

Sefiora Magister

Ana Maria Lépez Isch

Directora Administrativa y de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP

Sefiorita Magister

Andrea Carolina Macias Villacrés

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE TURISMO

Sefior Magister

Andres Alejandro Burbano Piedra

Director de Administracion del Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

Sefior Abogado
Andrés E. Ajila B.
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Director de Administraciéon de Talento Humano, Encargado
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sefiorita Magister

Angye Lisbeth Abad Acaro

Directora de Administracion del Talento Humano de la Orquesta Sinfénica de Loja
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION

Sefiorita Magister

Carina Elizabeth Rivera Jurado

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Senorita Magister

Carla Paola Bolaiios Tarapues

Directora de Evaluacion del Desempeiio, Capacitacion y Desarrollo del Talento
Humano, Encargada

MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefior Magister

Christian Ismael Vega Caiza

Director de Administracion de Talento Humano

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

Sefior Magister

Christian Mauricio Valdivieso Samaniego

Director General de Gestion de Talento Humano y Desarrollo Institucional
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
RIOBAMBA

Sefior Ingeniero

Christian Vinicio Proafio Marmol

Director de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE ELECTRICIDAD

Sefiora Ingeniera

Cristina Mariela Parrales Granda

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DEL INTERIOR

Senora Tecndloga
Cristina Susana Rodas Santillan
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Directora de Administracion de Talento Humano
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Senor Magister

Daniel Alejandro Mantilla Gonzalez

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Mayor

Daniel Alejandro Querembas Altamirano
Director de Talento Humano
INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

Sefior Ingeniero

Darwin Andrés Gémez Muioz

Director de Administracion del Talento Humano

INSTITUTO DE INVESTIGACION GEOLOGICO Y ENERGETICO

Sefior Magister

David Sebastian Argoti Vasquez

Director de Administracion del Talento Humano, Encargado
CENTRO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA

Sefiorita Psicéloga Industrial

Diana Carolina Buitrén Martin

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Sefior Magister

Eddie Javier Andrade Matamoros

Director de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA ARCA

Sefior Ingeniero

Edwin Roberto Mesias Izurieta

Director de Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICACIONES

Sefiorita

Elvia Paola Mufioz Romero

Asistente de Director Zonal
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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Senorita Magister

Evelyn Sofia Sotomayor Ortiz

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Senorita Magister

Evelyn Tatiana Aguirre Freire.

Directora General de Talento Humano

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL
YACHAY

Sefior Magister

Fausto Fabian Andrade Montalvo

Director de Administracion de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LAGO
AGRIO

Senora Abogada

Fernanda Alexandra Defas Guamunshi

Directora de Administracion del Talento Humano (E)
EMPRESA NACIONAL MINERA

Sefior Magister

Fernando Mauricio Velasquez Barba

Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Francys Andreina Enriquez Ordoifiez
Directora Nacional de Talento Humano
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefior Magister

Freddy Raul Cano Cruz

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LATACUNGA

Sefior Magister

Galo Oswaldo Gomez Campaiia

Director de Talento Humano

CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefior Magister
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Galo Vinicio Palacios Ortiz

Director de Administracion del Talento Humano

SECRETARIA TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR
PUBLICO

Sefiora Ingeniera

Gianella Carolina Bolafios Rodriguez.
Directora de Talento Humano, Encargada
EMPRESA PUBLICA DEL AGUA

Senora Abogada

Gloria Elena Burbano Araujo

Directora de Talento Humano (E)

CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior Licenciado

Hector Jair Lopez Galarza

Director Nacional de Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

Sefior Master

Hernan Santiago Lascano Piedra

Director de Administracion del Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES

Hernan Toro, Mtr.
Director de Administracion de Talento Humano )
SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

Sefora Magister

Holanda Katiusca Zapata Jaguaco

Directora de Talento Humano

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Sefor Psicélogo

Hugo Hernan Jaramillo Ocampo

Director de Talento Humano

DIRECCION NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS

Sefior Magister

Hugo Santiago Viteri Suntaxi.

Director de Administraciéon de Talento Humano, Encargado
MINISTERIO DEL TRABAJO
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Sefor

Isaac Sebastian Moreano Villacis

Director de Administracion del Talento Humano
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO

Mayor

Jessica Paola Arguello Viteri

Director de Talento Humano, Subrogante
INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

Sefiorita Magister

Johanna Damaris Herrera Sénchez.

Directora de Meritocracia y Vinculaciéon del Talento Humano - Encargada
MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefior

Johny Ivan Cevallos Mufioz

Director de Administracion del Talento Humano

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Seior Tecndlogo

Jonathan Antolin Jaramillo Galarza

Director de la Administracion del Talento Humano, Encargado
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

Sefior Ingeniero

Jorge Enrique Abad Sanmartin

Director de Administracion de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Sefior Magister

José Arturo Guevara Sandoya

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Sefior Ingeniero

Jose Daniel Solis Palacios

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LATACUNGA

Seior Tecndlogo
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Jose Luis Moran Mosquera
Asistente de Director/a Zonal
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Seinor Psicélogo Industrial

Jose Luis Romero Villafuerte

Director de Administracion de Talento Humano
BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR B.P.

Sefior Magister

Juan Andrés Jativa Flores

Director de Talento Humano

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMA CION

Sefior Ingeniero

Juan Leonardo Vazquez Abad

Director de Talento Humano (E)

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTRO SUR C.A.

Sefior Ingeniero

Julio Cesar Sanchez Ordoiez

Subdirector de Régimen Interno

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA

Sefiora Ingeniera

Karem Alicia Chiluiza Cercado

Directora de Administracion de Talento Humano, Encargada - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefiora

Karina Emperatriz Meza Sanchez

Director

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA

Sefiorita Magister

Karina Patricia Salinas Reina

Directora de Administracion del Talento Humano

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION
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Sefiora Ingeniera

Lida Verenice Ronquillo Carangui

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Sefiora Licenciada

Lidia de Loren Dayana Vergara Maya

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Sefiorita Ingeniera

Lorena Maribel Huilca Cadme

Directora de Administracion de Talento Humano
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL MINERO

Sefiora Ingeniera

Lorena Yesenia Guerra Burbano, Mgs.

Directora de Administracion del Talento Humano

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Sefior Ingeniero

Manuel Alejandro Santana Mantilla

Director de Administracion de Talento Humano
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

Sefiora Economista

Maria Alejandra Macias Carriel

Directora de Administracion de Talento Humano(Encargada).

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA - INSPI -
DR. LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ

Sefora Magister

Maria Amelia Bravo Giler

Directora de Administracion de Talento Humano
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Sefiora Magister

Maria Belén Lépez Ortiz

Directora de Administracion del Talento Humano

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y CONTROL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
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Senora Tecndloga

Maria Cristina Mufioz Carrera

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE GOBIERNO

Sefiora Ingeniera

Maria del Consuelo Orellana Pacheco

Directora General de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CUENCA

Sefiorita Ingeniera

Maria Edilma Parraga Cedefio

Directora de Talento Humano

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Sefiora Magister

Maria Elena Rodriguez Cuellar

Directora de Talento Humano (E)

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
QUININDE

Sefiora Contadora

Maria Fernanda Vasquez Tello

Directora Talento Humano

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE DURAN

Sefiora Magister

Maria Gabriela Condor Guzman

Directora de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y MEDICINA PREPAGADA

Sefiora Doctora

Maria Paulina Aguirre Paredes
Directora de Talento Humano
UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

Senora Psicéloga Industrial

Mariajose Stefany Potosi Moya

Subdirectora de Talento Humano del Hospital General Sur de Quito, Encargada
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
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Sefiorita Magister

Mariana Yamel Lara Santamaria

Directora de Administracion de Talento humano
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Sefiorita Magister

Marianela Rocio Paez Davila

Directora de Administracion del Talento Humano
SECRETARIA DE INVERSIONES PUBLICO-PRIVADAS

Sefora Magister

Marina Soledad De la Torre Altamirano

Directora de Talento Humano

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL NORTE

Sefior Magister

Mauro Fernando Maldonado Bazante

Director de Administracion del Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Senorita Economista

Mildred Sofia Villegas Mosquera

Directora de Administracion del Talento Humano, Encargada.
COMISION DE TRANSITO DEL ECUADOR

Sefiora Ingeniera

Nancy Angélica Herrera Coello

Directora de Administracion del Talento Humano
DEFENSORIA PUBLICA

Sefiorita Ingeniera

Nancy Rocio Garcia Villa

Directora de Administracion de Talento Humano, Encargada
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Sefiora Magister

Narcisa Azucena Daza Cotera

Directora de Administracion de Talento Humano
AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA

Senor Doctor
Nilo Patricio Villarreal Benavides
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Director de Administracion de Talento Humano ) )
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Sefior Magister

Pablo Miguel Proaiio Jaramillo.

Director de Planificacion del Talento Humano del Servicio Pablico, Encargado
MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefior Ingeniero

Paul Mitchel Ontaneda Morales

Director de Administracion de Talento Humano

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y
CEDULACION

Sefior Ingeniero

Ramon Alejandro Guerrero Calispa

Director de Administracion del Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MEJIA

Sefior Ingeniero

Raul Adrian Granja Altamirano

Director de Talento Humano

BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sefior Licenciado

Ricardo Fabian Moya Campafia

Director de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS

Sefior Magister

Ricardo Javier Jacome Yanez

Director de Talento Humano, Encargado
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA - IKIAM

Sefor

Roberto David Vélez Arturo

Director de Talento Humano

JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO

Sefior Ingeniero
Roberto Javier Mosquera Mera
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Director Administrativo y Talento Humano UTLVTE
UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS

Senor Abogado

Roberto Jesus Olmedo Andrade

Director de la Unidad de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTON CALVAS

Sefior Magister

Ronny Andrés Romo Lanas

Subdirector Nacional de Gestion de Talento Humano
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Senora Doctora

Sandra del Pilar Pérez Moreno

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DEL DEPORTE

Senor Magister

Tomas Adrian Pefafiel Loor
Director (E) de Talento Humano
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Sefiora Magister

Verénica Johanna Reyes Mejia

Directora Nacional del Talento Humano
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Sefiorita Ingeniera

Veronica Ortega Velarde

Directora de Administracion del Talento Humano (E)
INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Sefiorita Magister

Verdnica Sanchez Quinatoa

Directora de Administracion de Talento Humano, Encargada

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

Sefior Magister

Washington Servilio Michilena Chonillo
Director de Desarrollo de Talento Humano, Encargado - CORP
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EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefor Licenciado

William Gallardo Enriquez A.

Director de Administracion del Talento Humano, Encargado
MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

Sefior Licenciado

Wilson Santiago Quinteros Sdnchez
Director de Talento Humano
EMPRESA ELECTRICA QUITO

Sefiora Magister

Zoila Marlene Borja Naranjo

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
En su Despacho

De mi consideracion:

Por medio de la presente me permito poner en su conocimiento que la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién a través del programa de Becas
Globo Comtn, gestiona la cooperacién internacional no reembolsable en materia de becas
provenientes de entidades extranjeras, gobiernos de paises amigos, entre otros, con el fin
de fortalecer el talento humano ecuatoriano generando mayores oportunidades de
formacién y capacitacion.

En este contexto, se informa que la Senescyt en conjunto con representantes de la
Universidad Mondragén brindardn una charla informativa en linea sobre el Programa de
Becas que esta institucidn oferta para los ciudadanos ecuatorianos a fin de solventar
cualquier duda o requerimiento. La charla se llevara a cabo el jueves 20 de febrero de
2025 a las 10:00am a través de esta Secretaria. Para acceder a la charla por favor
ingresar al link de la pagina de Facebook Senescyt:
https://www.facebook.com/EduSuperiorEc

A su vez se solicita de la manera mds cordial compartan esta informacién con los
funcionarios que formen parte de la Institucién.
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Oferta Nivel Modalidad Fecha maxn.n} a Grupo objetivo
de postulacion

Ciudadania en
general que cumpla

Programa de con los requisitos

Begas . . Presencial y en 31 de marzo de stablecidos dentro

Universidad  [Formacién ., de la presente

., linea 2025 .

Mondragdn convocatoria y que

2025-2026 desee cursar un
programa de maestria
en Espaia.

Adjunto encontrard la informacién que requiere para poder postular. Favor revisar
detenidamente el documento llamado "Resefia".

Cualquier consulta al respecto se puede contactar a: globocomun@senescyt.gob.ec Toda
nuestra oferta académica relacionada a becas la puede encontrar ingresando en:
https://siau.senescyt.gob.ec/convocatorias/

Esperamos que los funcionarios puedan aprovechar esta beca y asi contribuir al
fortalecimiento del talento humano ecuatoriano.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sra. Eliana Lucia Molina Lozada
DIRECTORA DE DISENO DE POLITICA PUBLICA DE FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO HUMANO.

Anexos:
- bases_de_la_convocatoria0177167001739907970.pdf
- formulario_de_postulacién_senescyt0504655001739907970.doc
- resefia_de_la_oferta_-_00440854344001739907970.pdf
- mondragon0655395001739908017.jpg

Copia:
Sefior
Andres Mauricio Flores Revelo
Jefe Zonal de Talento Humano
PETROECUADOR
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Sefior Magister

Andrés Camilo Ramos Ulloa

Jefe de Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE ELECTRICIDAD

Sefiora Ingeniera

Andrea del Pilar Camacho Dumet

Responsable de Relaciones Laborales

CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

Sefiora Ingeniera

Andrea Anabel Nufiez Baquero

Responsable Gestion Administrativa del Talento Humano.

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Sefiora Magister

Ana Virginia Arevalo Valdivieso

Jefe de Talento Humano

CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefiora Ingeniera

Ana Madelaine Mendoza Zambrano
Jefa Distrital de Talento Humano
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefiora Ingeniera

Ambar Katherine Castelo Angulo

Jefe Supervisor del Proceso de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.

Sefior Ingeniero

Alvaro Leonel Ramos Tello

Jefatura de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA DE  MOVILIDAD DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUALACEO

Sefior Ingeniero

Alvaro Hernan Toapanta Guambi

Jefe Nacional de Dpto. de Gestion de TH
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Sefiora Magister

Alicia Maribel Bustamante Limones

Jefe de Talento Humano - UN ELECTROGUAYAS
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefiora

Alexandra Leonor Tobar Tituana
Jefe Distrital de Talento Humano
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefiorita Magister
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Alexandra del Pilar Flores Sarango
Experto en Fortalecimiento Institucional
MINISTERIO DEL TRABAJO

CS
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Edificio Matriz: Alpallana E7-183 entre Av. Diego de Almagro y Whymper. Emwﬁ
Eudlqo Postal: 1 (uito - Ecuador. Teléfono: 593- 239?4 300 /16

* Documento rmado electronicamente por Quipux

vVw.educacionsuperiar.goo.ec




}h. ',.;:»"-WREPUBLICA Secretaria de Educacion Superior,
‘2| DEL ECUADOR Ciencia, Tecnologia e Innovacién

B

RESENA DE BECA DE COOPERACION INTERNACIONAL

N° de convocatoria: | 2025-0044

Oferente | Universidad Mondragén
Nombre de la oferta | Programa de Becas Universidad Mondragon 2025-2026
Institucién | Universidad Mondragon
Tipo de beca | Formacién
Nivel de Estudios | Cuarto Nivel - Maestria
Area de estudios | «  Administracion de empresas y derecho.
Tecnologias de la informacién y la comunicacion TIC.
Ingenieria, industria y construccion.
Servicios.
Educacién
Educacién comercial y administracion.
Tecnologias de la informacién y la comunicacion
Ingenieria y profesiones afines
Servicios personales
e  Educacién
Modalidad de estudio | Presencial
Idioma | Espafiol
Pais/ Ciudad de estudios | Espafia
Tipo de Financiamiento | Parcial
Rubros de cobertura | La cuantia individual de la beca supone un descuento del 15% o el 20% segun el programa y
se aplica sobre el coste total del programa.

Campo especifico

Nota: Revisar las Bases de la Convocatoria para mayor detalle de los valores de las
becas. Estas becas seran acumulables a otras que el o la estudiante pueda obtener a
través de otras instituciones que no sean Mondragon Unibertsitatea.

Grupo objetivo | Ciudadania en general que cumpla con los requisitos establecidos dentro de la presente
convocatoria y que desee cursar un programa de maestria en Espafia.
Fecha mamma_gie 31 de marzo de 2025
postulacion
Modalidad de seleccion | Preseleccion por la Secretaria
Duracién de estudio | Depende del programa de estudios
Fechas de inicio fiel Septiembre 2025
programa de estudios
Descripcion / Objetivos | Apoyar el fortalecimiento del talento humano ecuatoriano

Requisitos | e Poseer la nacionalidad ecuatoriana y/o residir en Ecuador.

e Tener el titulo habilitante correspondiente de acuerdo al programa que estd aplicando
(Licenciatura o Ingenieria, segun corresponda)

e Haber sido preseleccionado por la SENESCYT para concurrir a las presentes becas y
presentar la documentacién solicitada por Mondragon Unibertsitatea.

e Cumplir los requisitos legales de acceso y, en su caso, de admision establecidos por
Mondragon Unibertsitatea, al programa seleccionado objeto de las becas. Los programas
con criterios especificos de admisién, se indican en las Bases de la Convocatoria.

Punto de Atencion ai Usuario: |

e i
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Documentacion necesaria | REQUISITOS SOLICITADOS POR EL OFERENTE

e Fotocopia del pasaporte (solamente es necesaria de la pagina de datos), en caso de no
disponer de este documento, podra presentar la fotocopia de la cédula de ciudadania
expedidos por la autoridad competente del pais de origen.

o Fotocopia del titulo oficial que de acceso al programa que se desea cursar legalizado

mediante la Apostilla de la Haya emitida por el Ministerio de Relaciones Exteriores del

Ecuador (MREMH). Para los casos en los cuales ya se haya graduado pero su titulo esta

en proceso de emision, debera adjuntar un certificado del centro donde se estén cursando

los estudios o la Universidad que indique este particular.

Copia certificada del récord académico.

Certificado de nivel de inglés si se posee

1 foto tamafia carnet

Curriculum Vitae.

Carta de motivacién explicando las razones por las que desea realizar el programa.

Nota: Todos los documentos, en el caso que estén en un idioma diferente del espaiiol,
o el inglés, deberan incluir, ademas, una Traduccién Jurada.

REQUISITOS GENERALES SOLICITADOS POR SENESCYT

e Formulario de postulacion segun formato Senescyt.

e Copia del récord académico suscrito por la autoridad competente, que acredite haber
obtenido un promedio minimo de 7.5/10 o su equivalente, correspondiente a los estudios
cursados para obtener la titulacién habilitante (licenciatura o ingenieria); o,

Certificado de haberse encontrado dentro del 25% mejor puntuado de su promocion y copia
del récord académico, suscritos por la autoridad competente; en donde acredite haber
obtenido el promedio minimo exigido por la institucién para aprobar cada periodo
académico, correspondiente a los estudios cursados para obtener la titulacidn habilitante.
No se aceptan actas de grado.

Acciones afirmativas: En caso que aplique:
e  Pertenecer a un pueblo o nacionalidad ecuatoriana:
Certificado de pertenecer a un pueblo o nacionalidad ecuatoriana emitido por Consejo
Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, cuando el caso lo amerite.
e Encaso de tener discapacidad calificada por la entidad competente:
Copia del certificado o carne de discapacidad emitido por la entidad correspondiente

Mayor informacién | Se recomienda revisar detenidamente los siguientes documentos adjuntos:

- BASES DE LA CONVOCATORIA DE BECAS PARA PERSONAS EN GOCE DE
DERECHOS DE CIUDADANIA PRESELECCIONADOS POR/O A TRAVES SENESCYT

Mondragon Unibertsitatea
Pagina web de la Universidad: https://www.mondragon.edu
Email: global access@mondragon.edu

Globo Comuin-Senescyt
globocomun@senescyt.gob.ec

T i M/
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Lugar de presentacion de | Se recibiran las postulaciones via correo electronico, las mismas deberan ser enviadas
postulaciones | al mail: becascooperacion@gmail.com

Presentar los documentos en formato PDF de la siguiente manera:

- 1 documento PDF con los requisitos solicitados por el oferente: Debera incluir copia
del pasaporte o cédula, copia del titulo de tercer nivel apostillado, copia certificada del
récord académico del titulo de tercer nivel, certificado de inglés si se posee, foto tamafio
carnet, CV y carta de motivacion.

- 1 documento PDF con los requisitos solicitados por el Senescyt: Debera incluir el
formulario de postulacion y el récord académico o certificado de haberse encontrado dentro
del 25% mejor puntuado de su promocion y copia del récord académico seguin sea su caso.

Asunto: nombre completo y “MONDRAGON 2025”
TODA POSTULACION INCOMPLETA (SEA DOCUMENTACION DEL OFERENTE O DE

SENESCYT) SE DESCARTARA Y NO POQRA CONTINUAR CON EL PROCESO, NO SE
RECEPTA DOCUMENTACION EXTEMPORANEA.

Consideraciones | El 30 de abril de 2025 se comunicara la adjudicacion provisional de la beca a titulo personal
Especiales | mediante la direccion de correo electronico facilitada por el o la postulante.

Las personas candidatas que resulten adjudicatarias, asi como las personas interesadas,
tendran un plazo de tres dias naturales desde la comunicacién provisional de las becas, para
renunciar a la beca otorgada, o bien presentar alegaciones escribiendo a la direccion de correo
electrénico global access@mondragon.edu

La adjudicacién definitiva de las becas se comunicara a titulo personal mediante la direccion
de correo electrénico facilitada por el o la postulante el 7 de mayo de 2025.

Las personas adjudicatarias de las becas dispondran del periodo comprendido entre el 7 de
mayo de 2025 y el 14 de mayo de 2025 a las 24h para formalizar la inscripcion en el programa
formativo al que hayan optado en su solicitud de beca.

Las personas adjudicatarias que no formalicen la matricula en dichos periodos, se entendera
que desisten de la beca otorgada, siendo sustituidos, por orden riguroso, mediante los
candidatos y candidatas que consten en la lista de espera.

La persona adjudicataria acepta la beca para el programa escogido, no siendo posible cambiar
de programa posteriormente a la adjudicacién de la beca.

RUBROS NO FINANCIADOS POR LA BECA:

Los rubros no financiados por la beca son ademas de los que aparecen en la Ultima columna
de la tabla anterior, los importes correspondientes a servicios académicos de caracter no
docente, como, por ejemplo, la expedicion de titulos y certificaciones, los gastos de viaje,
estancia y seguro médico necesario para poder obtener el visado.

El vuelo de ida y vuelta de Quito a Bilbao variara dependiendo de las fechas en las que se
viaje y la compafiia que se elija. Actualmente, el coste ronda los 1600€ ida y vuelta.
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El coste de alojamiento y manutencion también varia dependiendo de si optamos por un
colegio mayor, residencia universitaria o apartamento compartido. En apartamentos
compartidos, actualmente, el alquiler y la manutencién pueden rondar los 800 euros
mensuales. Estas cuantias varian dependiendo de las localidades en las que se ubiquen los
apartamentos.

El seguro médico tiene un coste de entre 200 y 300€ por afio.

Los costes de servicios académicos no docentes rondan los 200 euros en el total del master.

Se recomienda revisar el proceso para reconocimiento de titulos extranjeros. Mayor
informacion puede encontrar en los siguientes enlaces:

https://siau.senescyt.qob.ec/reconocimiento-general-de-titulos-del-extranjero/
https://www.gob.ec/senescyt/tramites/reconocimiento-general-titulos-extranjero

Se recalca que Senescyt no tiene la competencia de reconocer a instituciones de
educacion superior del extranjero, su oficialidad depende del ente rector de la educacion
superior del pais de origen de la IES.

La Secretaria no reconoce ningn titulo previo a la presentacion del mismo, por lo cual
todas las solicitudes deben ser sometidas a un andlisis acorde a la normativa legal
vigente al momento de su presentacién. Por lo que, no es posible determinar con
anticipacion si un titulo sera reconocido.

Los programas contenidos en la convocatoria corresponden a carreras ofertadas que
deben ser analizadas si son de interés del postulante considerando la normativa
aplicable. La titulacion es una certificacion que avala la culminacién favorable de un
programa o carrera, y su culminacion depende exclusivamente del estudiante que lo
cursa.



https://siau.senescyt.gob.ec/reconocimiento-general-de-titulos-del-extranjero/
https://www.gob.ec/senescyt/tramites/reconocimiento-general-titulos-extranjero

		2025-02-18T14:51:50-0500
	firmado desde https://www.gestiondocumental.gob.ec




