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INFORMATIVA EN LINEA - OFERTA DE BECAS STIPENDIUM HUNGARICUM
2025-2026

Sefiora Abogada

Adriana Elizabeth Murillo Armijos

Directora de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

Sefiorita Magister

Alejandra Gabriela Grijalva Tamayo

Directora de Administracion del Talento Humano, Encargada
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE HIDROCARBUROS

Alex Israel Tufifio Junia
Director Nacional de Talento Humano
MINISTERIO DE EDUCACION

Senora Licenciada

Alicia Dayanara Alzamora Andrade

Directora de Administracion de Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Sefior Ingeniero

Alvaro Patil Solis Naranjo

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Sefiora Abogada

Amada Lucia Perez Baquerizo

Directora de Talento Humano

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION, CONTROL Y VIGILANCIA
SANITARIA - ARCSA, DR. LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ

Sefiora Magister

Ana Maria Lépez Isch

Directora Administrativa y de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP

Sefior Magister

Andres Alejandro Burbano Piedra
Director de Administracion del Talento Humano
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SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

Senor Abogado

Andrés E. Ajila B.

Director de Administraciéon de Talento Humano, Encargado
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sefiorita Magister

Angye Lisbeth Abad Acaro

Directora de Administracion del Talento Humano de la Orquesta Sinfénica de Loja
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION

Senora Economista

Brenda Sofia Sanchez Icaza

Director de Talento Humano

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS

Sefiorita Magister

Carina Elizabeth Rivera Jurado

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Senorita Magister

Carla Paola Bolafios Tarapués

Directora de Evaluacion del Desempeiio, Capacitacion y Desarrollo del Talento
Humano, Encargada

MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefiora Ingeniera

Carmita Jaqueline Rodriguez Paredes

Directora de Administracion del Talento Humano, Encargada
CENTRO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA

Sefiora Ingeniera

Cristina Mariela Parrales Granda

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DEL INTERIOR

Senora Tecndloga

Cristina Susana Rodas Santillan

Directora de Administracion de Talento Humano
DEFENSORIA DEL PUEBLO
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Sefiora Ingeniera

Cristina Veronica Castro Andrade (E.)

Directora de Talento Humano, Encargada

BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sefior Magister

Christian Ismael Vega Caiza

Director de Administracion de Talento Humano

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

Senor Magister

Daniel Alejandro Mantilla Gonzalez

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Mayor

Daniel Alejandro Querembas Altamirano
Director de Talento Humano
INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

Sefiora Licenciada

Daniela Shalom Andrade Arteaga

Directora de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA UNIDAD NACIONAL DE ALMACENAMIENTO UNA EP

Sefior Ingeniero

Daniel Enrique Ruiz Cuji

Director de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR

Sefior Ingeniero

Darwin Andrés Gémez Muioz

Director de Administracion del Talento Humano

INSTITUTO DE INVESTIGACION GEOLOGICO Y ENERGETICO

Sefora Magister

Deysi Cumanda Teran Egiiez

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE TURISMO

Sefiorita Psicéloga Industrial
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Diana Carolina Buitron Martin
Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Sefior Magister

Eddie Javier Andrade Matamoros

Director de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA ARCA

Sefior Magister

Edison Stalin Uyana Taco

Director General de Gestion de Talento Humano y Desarrollo Institucional
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
RIOBAMBA

Sefior Ingeniero

Edwin Roberto Mesias Izurieta

Director de Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICACIONES

Sefiorita Ingeniera

Evelyn Kateryne Guerrero Haro

Directora de Administracion de Talento Humano - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP

Senorita Magister

Evelyn Soffa Sotomayor Ortiz

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Senorita Magister

Evelyn Tatiana Aguirre Freire.

Directora General de Talento Humano

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL
YACHAY

Senora Abogada

Fernanda Alexandra Defas Guamunshi

Directora de Administracion del Talento Humano, Subrogante
EMPRESA NACIONAL MINERA

Sefior Magister
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Fernando Mauricio Velasquez Barba
Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Sefior Magister

Galo Oswaldo Gomez Campaiia

Director de Talento Humano

CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefior Magister

Galo Vinicio Palacios Ortiz

Director de Administracion del Talento Humano

SECRETARIA TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR
PUBLICO

Sefiora Ingeniera

Gianella Carolina Bolafios Rodriguez
Directora de Talento Humano
EMPRESA PUBLICA DEL AGUA

Senora Abogada

Gloria Elena Burbano Araujo

Directora de Talento Humano (E)

CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Teniente De Navio

Guido Martinez Chavez

Director de Administracion de Talento Humano

INSTITUTO OCEANOGRAFICO Y ANTARTICO DE LA ARMADA

Sefior Licenciado

Hector Jair Lopez Galarza

Director Nacional de Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

Hernan Toro, Mtr.
Director de Administracion de Talento Humano
SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

Holanda Katiusca Zapata Jaguaco
Directora de Talento Humano
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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Sefor Psicélogo

Hugo Hernan Jaramillo Ocampo

Director de Talento Humano

DIRECCION NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS

Sefior Magister

Hugo Santiago Viteri Suntaxi.

Director de Administraciéon de Talento Humano, Encargado
MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefor

Isaac Sebastian Moreano Villacis

Director de Administracion del Talento Humano
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO

Sefiora Magister

Jahel Sofia Vallejo Hidalgo

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Sefiorita Magister

Johanna Damaris Herrera Sénchez.

Directora de Meritocracia y Vinculaciéon del Talento Humano - Encargada
MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefiora Magister

Johanna del Rocio Gonzalez Pionce

Director/a de Administracion de Talento Humano
ORQUESTA SINFONICA DE GUAYAQUIL

Sefior

Johny Ivan Cevallos Mufioz

Director de Administracion del Talento Humano

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Seior Tecndlogo

Jonathan Antolin Jaramillo Galarza

Director de la Administracion del Talento Humano, Encargado
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

Sefior Tecndlogo
Jose Luis Moran Mosquera
Asistente de Director/a Zonal
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefior Ingeniero

Jose Daniel Solis Palacios

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LATACUNGA

Sefior Magister

José Arturo Guevara Sandoya

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Sefior Ingeniero

Jorge Enrique Abad Sanmartin

Director de Administracion de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Seior Psicélogo Industrial

Jose Luis Romero Villafuerte

Director de Administracion de Talento Humano
BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR B.P.

Sefior Magister

Juan Andrés Jativa Flores

Director de Talento Humano

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMA CION

Sefior Ingeniero

Juan Leonardo Vazquez Abad

Director de Talento Humano (E)

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTRO SUR C.A.

Sefiorita

Judy Paola Gaviria Vallejo

Subdirectora de Gestion de Talento Humano (E)

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LAGO
AGRIO

Sefor
Julio Enrique Villacis Castillo
Director de Administracion del Talento Humano
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ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL ECUADOR

Sefiora

Karina Emperatriz Meza Sanchez

Director

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA

Sefiorita Magister

Karina Patricia Salinas Reina

Directora de Administracion del Talento Humano

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION

Senor Abogado

Lenin Humberto Bardellini Mendoza

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
PORTOVIEJO

Sefiora Ingeniera

Lida Verenice Ronquillo Carangui

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Sefiora Licenciada

Lidia de Loren Dayana Vergara Maya

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Sefiora Ingeniera

Lorena Guadalupe Guerrero Rendon

Directora de Desarrollo de Talento Humano - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefiorita Ingeniera

Lorena Maribel Huilca Cadme

Directora de Administracion de Talento Humano
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL MINERO

Sefior Magister
Luber Daniel Alava Macias
Director de Administracion del Talento Humano
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SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

Sefiora Ingeniera

Lucila Veronica Rosero Vaca

Directora de Talento Humano

SERVICIO ECUATORIANO DE NORMALIZACION

Sefior Ingeniero

Manuel Alejandro Santana Mantilla

Director de Administracion de Talento Humano
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

Senora Psicéloga Industrial

Marcela Belén Yanez Garcés

Directora de Administracion del Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES

Seior Psicélogo Industrial

Marco Bolivar Leon Hernandez

Director de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE ELECTRICIDAD

Sefiora Economista

Maria Alejandra Macias Carriel

Directora de Administracion de Talento Humano(Encargada).

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA - INSPI -
DR. LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ

Sefora Magister

Maria Amelia Bravo Giler

Directora de Administracion de Talento Humano
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Sefiora Magister

Maria Belén Lépez Ortiz

Directora de Administracion del Talento Humano

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y CONTROL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Senora Tecndloga

Maria Cristina Mufioz Carrera

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE GOBIERNO
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Senorita Abogada

Maria del Carmen Plaza Pereira

Directora General de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DEL CANTON DAULE

Sefiora Ingeniera

Maria del Consuelo Orellana Pacheco

Directora General de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CUENCA

Sefiorita Ingeniera

Maria Edilma Parraga Cedefio

Directora de Talento Humano

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Sefiora Magister

Maria Elena Rodriguez Cuellar

Directora de Talento Humano (E)

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
QUININDE

Sefiorita Ingeniera

Maria Fernanda Montesdeoca Moran

Directora de Administracion del Talento Humano

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Sefiora Contadora

Maria Fernanda Vasquez Tello

Directora Talento Humano

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE DURAN

Sefiora Magister

Maria Gabriela Condor Guzman

Directora de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y MEDICINA PREPAGADA

Sefiora Psicdloga Industrial
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Mariajose Stefany Potosi Moya
Subdirectora de Talento Humano del Hospital General Sur de Quito, Encargada
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sefiorita Magister

Mariana Yamel Lara Santamaria

Directora de Administracion de Talento humano
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Sefiora Doctora

Maria Paulina Aguirre Paredes
Directora de Talento Humano
UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

Sefiorita Magister

Mariela Fernanda Ceron Astudillo

Directora de Administracion del Talento Humano
SERVICIO DE ACREDITACION ECUATORIANO

Sefiora Ingeniera

Maritza Maribel Mendoza Zambrano

Directora de Administracion de Talento Humano, Subrogante
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAB{

Sefior Magister

Mauro Fernando Maldonado Bazante

Director de Administracion del Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Mayra Gabriela Vaca Aguilar
Directora de Administracion del Talento Humano
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Capitan

Miguel Alfonso Montalvo Moya

Director de Talento Humano

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS N1

Senorita Economista

Mildred Sofia Villegas Mosquera

Directora de Administracion del Talento Humano, Encargada.
COMISION DE TRANSITO DEL ECUADOR
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Sefiora Ingeniera

Nancy Angélica Herrera Coello

Directora de Administracion del Talento Humano
DEFENSORIA PUBLICA

Sefiora Magister

Narcisa Azucena Daza Cotera

Directora de Administracion de Talento Humano
AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA

Senorita Abogada

Nathali Lisseth Andino Ponton

Directora de Planificacion del Talento Humano del Servicio Pablico
MINISTERIO DEL TRABAJO

Senor Doctor

Nilo Patricio Villarreal Benavides

Director de Administracion de Talento Humano

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Sefora Psicéloga

Pamela Leonella Saritama Mora

Directora de Talento Humano

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Sefiorita Magister

Paola Cristina Criollo Talavera

Directora de Administracion del Talento Humano
SECRETARIA DE INVERSIONES PUBLICO-PRIVADAS

Seior Psicélogo Industrial

Patricio Fernando Cumbe Bayolima

Director de Administracion de Talento Humano
INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Sefior Ingeniero

Paul Mitchel Ontaneda Morales

Director de Administracion de Talento Humano

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y
CEDULACION

Sefior Licenciado
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Ricardo Fabian Moya Campafia
Director de Talento Humano
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS

Sefiora Magister

Ricardo Javier Jacome Yanez

Director de Talento Humano, Encargado
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA - IKIAM

Sefor

Roberto David Vélez Arturo

Director de Talento Humano

JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO

Sefior Ingeniero

Roberto Javier Mosquera Mera

Director Administrativo y Talento Humano UTLVTE

UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS

Sefior Magister

Ronny Andrés Romo Lanas

Subdirector Nacional de Gestion de Talento Humano
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Senora Doctora

Sandra del Pilar Pérez Moreno

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DEL DEPORTE

Sefiora Magister

Tania Mireya Pullaguari Hidalgo

Directora de Administracion de Recursos Humanos

INSTITUTO NACIONAL DE DONACION Y TRASPLANTES DE ORGANOS
TEJIDOS Y CELULAS

Senor Magister

Tomas Adrian Pefafiel Loor
Director (E) de Talento Humano
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Sefiora Magister
Verénica Johanna Reyes Mejia
Directora Nacional del Talento Humano
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SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Sefior Ingeniero

Wilson Quintiliano Soria Heredia

Director de Administracion del Talento Humano
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION

Sefior Licenciado

Wilson Santiago Quinteros Sdnchez
Director de Talento Humano
EMPRESA ELECTRICA QUITO

Sefiorita Ingeniera

Yuliana Dominguez Andrade

Directora de Administracion de Talento Humano, Encargada

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

Sefiora Magister

Zoila Marlene Borja Naranjo

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

Sefiora Ingeniera

Erica Pamela Sarmiento Masache

Directora de Cooperacion y Relaciones Internacionales, Subrogante
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

En su Despacho

De mi consideracion:

Por medio de la presente me permito poner en su conocimiento que la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién a través del programa de Becas
Globo Comtn, gestiona la cooperacién internacional no reembolsable en materia de becas
provenientes de entidades extranjeras, gobiernos de paises amigos, entre otros, con el fin
de fortalecer el talento humano ecuatoriano generando mayores oportunidades de
formacién y capacitacion.

En este contexto, me complace invitarle a postular al programa de becas de formacién de
cuarto nivel, modalidad presencial, ofertado por el Gobierno de Hungria. A su vez se
solicita de la manera mds cordial compartan esta informacién con los servidores de su
institucién. El cooperante financiard de forma parcial los programas (matricula,
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estipendio mensual, alojamiento, seguro médico).

Oferta Nivel Modalidad Fecha maxima de postulacién Grupo objetivo
Ciudadanos
)Aplicacién en linea: 15 de enero ecuatorianos con
de 2025 hasta las 2pm. Tiempo |proyeccion a

Stipendium .
pendiu . de Europa Central. realizar sus
Hungaricum Maestrias y . , .. .
Presencial [Envio de documentacién por estudios de
2025-2026 |Doctorados .
correo a Senescyt: 17 de enero demaestria y/o
2025 doctorado en
Hungria.

Adjunto encontrard la informacién que requiere para poder postular a los programas.
Favor revisar detenidamente el documento llamado "Resefia". Cualquier consulta al
respecto se puede contactar a: globocomun@senescyt.gob.ec. Toda nuestra oferta
académica relacionada a becas la puede encontrar ingresando en:
https://siau.senescyt.gob.ec/convocatorias/

Ademas, a fin de que puedan solventar cualquier duda o inquietud respecto a la
aplicacion de esta oferta, invitamos a la charla en linea que se llevara a cabo el 10 de
diciembre de 2024 a las 11:00 am a través de esta Secretaria. Se contara con la
participacion de una autoridad de la Embajada de Hungria en Quito y de la
representante de los estudiantes ecuatorianos en Hungria. Para acceder a la charla
por favor ingresar al link de la pagina de Facebook Senescyt:
https://www.facebook.com/EduSuperiorEc

Esperamos que los funcionarios puedan aprovechar de esta oportunidad y asi seguir
contribuyendo al fortalecimiento del talento humano ecuatoriano.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sra. Eliana Lucia Molina Lozada
DIRECTORA DE DISENO DE POLITICA PUBLICA DE FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO HUMANO.

Punto de Atencion al Usuario: Whymper E7-37 y Alpallana, edificio Delft
Edificio Matriz: Al 7-18
Codigo Postal

* Documento firmado elect
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Anexos:
- resefia_de_la_oferta_-_05140186404001733415378.pdf
- phd_call_for_applications_2025_2026.pdf
- checklist_2025.pdf
- ba_ma_otm_call_for_applications_2025_2026.pdf
- formulario_de_postulacién_senescyt0603671001733415422.doc

Copia:
Sefiora Magister
Alicia Maribel Bustamante Limones
Jefe de Talento Humano - UN ELECTROGUAYAS
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefior Ingeniero

Alvaro Hernan Toapanta Guambi

Jefe Nacional de Dpto. de Gestion de TH
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Sefiora Magister

Ana Virginia Arevalo Valdivieso

Jefe de Talento Humano

CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefiora Abogada

Carmen Olivia Zapater Calvache
Jefe Zonal de Talento Humano
PETROECUADOR

Sefior Psicélogo Industrial

Danilo German Cisneros Rojas

Jefe de Seleccion, Movilidad y Evaluacion del Talento Humano (S)
CORPORACION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

Sefiora Magister

Diana Maria Rosero Sagal

Jefe Supervisor del Proceso de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional
CORPORACION FINANCIERA NACIONAL B.P.

Sefior Psicélogo Industrial

Diego Armando Terdn Vizcaino

Jefe de Talento Humano

CUERPO DE BOMBEROS DE CAYAMBE

Sefior

Diego Patricio Tejada Cardenas
Jefe Zonal de Talento Humano
PETROECUADOR

Sefior Psicélogo Industrial

Edwin Patricio Martinez Herrera

Jefe de Talento Humano

EMPRESA ELECTRICA PROVINCIAL COTOPAXI S.A.
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Sefiorita Tecnéloga

Erika Magali Velasco Avila.

Jefe de Talento Humano (E) UN COCA CODO SINCLAIR
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefior

Fabian Andres Salas Gonzalez
Jefe Zonal de Talento Humano
PETROECUADOR

Sefior Magister

Fredy Javier Cardenas Minchala

Jefe de Talento Humano

EMPRESA ELECTRICA AZOGUES C.A.

Seflor Magister

Gianni Danilo Bedon Molina

Jefe Corporativo de Desarrollo de Talento Humano
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefiora Magister

Irlanda Esmeralda Ochoa Mayorga

Jefe de Talento Humano - UN HIDROAGOYAN, Subrogante
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefiora

Irma Andrea Moreno Galvez

Jefe de Talento Humano (E)

CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefior Magister

Ivan Eugenio Izquierdo Castanier .

JEFE DE TALENTO HUMANO (e)
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefiora Magister

Jennifer Vanessa Benitez Romero

Jefe de Talento Humano

CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefiora Magister

Jenny Veronica Figueroa Gomez

Jefe de Talento Humano - UN HIDROAGOYAN
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefior

Johnnatan Mauricio Montalvo Leiva

Jefe Corporativo De Gestion De Talento Humano
PETROECUADOR

Sefior Abogado
Jordy Alexander Nejer Ormaza
Jefe de Administracion de Talento Humano (E)

v. Diego d
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CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior Ingeniero

Juan Jose Sunta Pico

Jefe de Talento Humano del Isspol, Encargado

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL

Sefiora Abogada

Lady Electra Briones Maldonado

Jefe de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
DAULE

Sefior

Luis Abdon Galarraga Calero
Jefe Zonal de Talento Humano
PETROECUADOR

Sefior

Luis Eduardo Quillupangui Quillupangui
Jefe Zonal de Talento Humano
PETROECUADOR

Sefior Magister

Marco Alejandro Alomia Castro (E)

Jefe de Talento Humano (E)

CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefior Abogado

Marco Antonio Silva Maji

Jefe de Talento Humano Enc.

CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefior Magister

Marco Stalin Ordofiez Quevedo
Jefe Distrital de Talento Humano
MINISTERIO DE EDUCA CION

Sefiorita Magister

Maria Cristina Torres Torres

Jefe del Departamento de Talento y Desarrollo Organizacional (E)
EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTRO SUR C.A.

Sefiorita

Maria Fernanda Vera Marquez
Jefe Zonal de Talento Humano
PETROECUADOR

Sefiora Magister

Maria Gabriela Herrera Moreno

Jefe de Talento Humano

ELECTRO GENERADORA DEL AUSTRO S.A.
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Sefiorita

Nadia Carmen Burbano Acuiia

Jefe de Administracién de Talento Humano
PETROECUADOR

Sefiora Ingeniera

Nancy Maribel Mera Davila

Jefe Nacional de Dpto. Planif. y Desarrollo de Talento Humano
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Sefior Tecnélogo

Oscar Vladimir Rosales Moran

JEFE DE SECCION DE TH SISO (s)

EMPRESA ELECTRICA PROVINCIAL GALAPAGOS

Sefiora Magister

Patricia Alexandra Reinoso Reyes

Jefe de Talento Humano - UN HIDRONACION
CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefiorita Doctora

Rocio Angelica Montenegro Arellano

Jefe de Talento Humano

UNIVERSIDAD POLITECNICA ESTATAL DEL CARCHI

Sefior Ingeniero

Silvio Mario Garcés Vasquez

Jefe Nacional de Dpto. Planif. y Desarrollo de Talento Humano, Subrogante
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Sefior Ingeniero

Victor Hugo Avila Campoverde

Jefe de Talento Humano, Subrogante
EMPRESA ELECTRICA AZOGUES C.A.

Sefiora Economista

Yuliana Marisela Ordofiez Franco

Jefe de Talento Humano (E)

EMPI}ESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
DURAN

CcS
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RESENA DE BECA DE COOPERACION INTERNACIONAL
N° de convocatoria: | 2024-0514
Oferente | Gobierno de Hungria
Nombre de la oferta | Stipendium Hungaricum 2025-2026
Institucién | Varias Instituciones
Tipo de beca | Formacién
Nivel de Estudios | Cuarto Nivel
Area de estudios | e Educacion.
o Artes y Humanidades.
o Ciencias sociales, periodismo e informacion.
o Ciencias naturales, matematicas y estadistica.
¢ Ingenieria, industria y construccién.
o Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria.
e Salud y bienestar.
e Servicios
Campo especifico | e Educacion.
o Artes.
e Humanidades.
e I|diomas.
o Ciencias sociales y del comportamiento.
¢ Periodismo e informacion.
e Derecho.
o Ciencias biolégicas y afines.
e Medio ambiente.
¢ Ciencias fisicas.
e Matematicas y estadistica.
¢ Ingenieria y profesiones afines.
e Industria y produccion.
e Arquitectura y construccion
o Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria.
e Salud y bienestar.
e Servicios
Modalidad de estudio | Presencial
Idioma | Inglés
Pais/ Ciudad de estudios | Hungria
Tipo de Financiamiento | Parcial
Rubros de cobertura | ¢ Matricula.
o Estipendio mensual.
e Alojamiento.
e Seguro médico.
Nota: Para conocer los detalles de los rubros de cobertura remitirse al documento “Call for
Applications” Los rubros no mencionados deberan ser cubiertos por el/la postulante.
Grupo objetivo | Ciudadanos ecuatorianos con proyeccion a realizar sus estudios de maestria y/o doctorado en
Hungria.
Punto de Atencion ai Usuario:
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Fecha méaxima de | Aplicacion en linea: 15 de enero de 2025 hasta las 2pm. Tiempo de Europa Central.
postulacion | Envio de documentacion por correo a Senescyt: 17 de enero de 2025

Modalidad de seleccion | Preseleccion por la Secretaria
Duracién de estudio | Depende del programa de estudios
Fechas de inicio .del Septiembre 2025

programa de estudios

Descripcion / Objetivos | El objetivo del programa es promover el entendimiento cultural, las relaciones econémicas y

politicas entre Hungria y otros paises.

Requisitos | e Ser ecuatoriano.

o Titulo habilitante correspondiente de acuerdo al programa al que se esta aplicando. Titulo
de tercer nivel de grado (licenciatura o ingenieria) si aplica a maestria. Titulo de maestria
si aplica a doctorado.

e Cumplir con todos los documentos requeridos tanto por el oferente como por la
SENESCYT.

e Proficiencia en el lenguaje del programa de estudios.

Documentacién necesaria

REQUISITOS SOLICITADOS POR EL OFERENTE

e Formulario de Aplicacion online descargado (completar la aplicacion en linea en inglés,
guardar la informacion colocada, subir todos los documentos solicitados, finalizar el
proceso y descargarse el formulario para enviarlo posteriormente por correo). Debera subir
una foto que haya sido tomada maximo dos afios antes de la fecha de aplicacion. Para
aplicar en linea ingrese a: https://apply.stipendiumhungaricum.hu/ La plataforma se
abrira a mediados de noviembre 2025.

Carta de Motivacion escrita en inglés de minimo una pagina en letra Times New Roman 12
(debe ser minimo una pagina completa.)

Certificado de Proficiencia del Idioma y sus respectivas traducciones en el idioma del
programa de estudios seleccionado (en caso que el certificado haya sido emitido en
espafiol debera presentar el certificado en espafiol y su respectiva traduccidn); remitirse al
listado de Universidades para verificar el nivel requerido segln sea el caso; el certificado
debera indicar expresamente el nivel que posee de acuerdo al Marco Comun
Europeo, debe tener minimo B2.

Copia del Titulo académico habilitante y sus respectivas traducciones en el idioma del
programa de estudios seleccionado (Si aplica a maestria debe presentar el titulo de tercer
nivel de grado, si aplica a doctorado debe presentar el titulo de maestria).

Récord académico del programa de estudio habilitante (record de notas del tercer nivel de
grado para aplicar a una maestria 0 record de notas de la maestria para aplicar al
doctorado) y sus respectivas traducciones en el idioma del programa de estudios
seleccionado. NO se acepta el acta de grado.

Copia del pasaporte vigente, solo en los casos en los que no tenga el pasaporte, podra
presentar la cédula de identidad.

Aceptar el “Statement for application” en el sistema en linea. Al momento de realizar la
aplicacion en linea y registrarse, deben aceptar el “Statement for application” para
poder enviar la aplicacién (no se necesita imprimir nada).

Estos documentos deberan subirlos en la Aplicacion online.

Tomar en cuenta la Regulacién General de Proteccion de Datos en la ley europea disponible
en el Anexo 3 de la Guia de Aplicacién.

e ik Y
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Documentos Adicionales para quienes aplican a Doctorado

¢ Plan de investigacion (Research Plan) de minimo dos paginas en letra Times New Roman

12, escrito en el idioma del programa de estudios seleccionado.

Una carta de recomendacion firmada por profesores o tutores anteriores o actuales del

postulante que tengan una idea del trabajo profesional del postulante. La carta debe estar

escrita en el idioma del programa de estudios seleccionado y debe ser emitida con fecha

actual.
Carta de aceptacion firmada por el supervisor del doctorado de la Universidad de Hungria
a la cual aplica en donde indique que acepta ser su supervisor en su investigacion de
doctorado, Si los solicitantes no pueden cargar la carta de auspicio del supervisor
hasta el 31 de enero de 2025, deberan presentar una declaracion y subirla a la
plataforma. En la declaracion los solicitantes deben declarar que se comprometen
a presentar la declaracion del supervisor hasta el 15 de marzo de 2025.

Documentos Adicionales para quienes aplican a Programa de Arte y Musica

e Portfolio de los trabajos de arte indicando la fecha de creacién, de acuerdo a lo solicitado
por la Universidad a la que aplica.

El sistema de aplicacion en linea lo puede encontrar en:
https://apply.stipendiumhungaricum.hu/

La plataforma estara disponible desde mediados de noviembre.

REQUISITOS GENERALES SOLICITADOS POR SENESCYT

e Formulario de postulacion segun formato Senescyt. (no se aceptan firmas pegadas).

e Acreditar un buen rendimiento académico. Copia del récord académico suscrito por la
autoridad competente, que acredite haber obtenido un promedio minimo de 7.5/10 o su
equivalente, correspondiente a los estudios cursados para obtener la titulacion habilitante;
0,

Certificado de haberse encontrado dentro del 25% mejor puntuado de su promocion y
copia del récord académico, suscritos por la autoridad competente; en donde acredite
haber obtenido el promedio minimo exigido por la institucién para aprobar cada periodo
académico, correspondiente a los estudios cursados para obtener la titulacidn habilitante.

Punto de Atencion al UQUQHO Wiyt L~ E7 3, edificio Delfos, Duito

Edificio Matriz: Alpafiana £7-183 entre Av, [liego de Al ',Vf’ y Whymper HW
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(Este requisito aplica solo cuando su promedio sea inferior a 7.5/10 pero que a pesar de
esto se encuentre dentro del 25% mejor puntuado). No se aceptan actas de grado.

Acciones afirmativas: En caso que aplique:
e Pertenecer a un pueblo o nacionalidad ecuatoriana:
Certificado de pertenecer a un pueblo o nacionalidad ecuatoriana emitido por Consejo
Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, cuando el caso lo amerite.
e Encaso de tener discapacidad calificada por la entidad competente:
Copia del certificado o carne de discapacidad emitido por la entidad correspondiente

Mayor informacién | Se recomienda revisar detenidamente los siguientes documentos adjuntos:

- CALL FOR APPLICATION MASTER
- CALL FOR APPLICATION PHD

El listado de programas e instituciones educativas habilitadas para esta convocatoria
las puede revisar en el siguiente enlace: https://apply.stipendiumhungaricum.hu/

Globo Comun-Senescyt
Email: globocomun@senescyt.gob.ec
Telf: 3934300 ext 1737

Tempus Public Foundation:
stipendiumhungaricum@tpf.hu

Revisar la pagina oficial de Hungria:

www.stipendiumhungaricum.hu

Lugar de presentacion de | Se recibiran las postulaciones via correo electrénico, las mismas deberan ser enviadas
postulaciones | al mail: becascooperacion@gmail.com

Presentar los documentos en formato PDF de la siguiente manera:

- 1 documento PDF con los requisitos solicitados por el oferente: Debera incluir
el formulario de postulacion en linea descargado. Debe fijarse que el formulario
incluya todos los documentos que subié al sistema (carta de motivacion, certificado
de inglés, copia del titulo habilitante, récord académico, copia del pasaporte. Para
doctorados deber adicionar el plan de investigacion, la carta de recomendacién y la
carta de auspicio del supervisor del doctorado. Para programas de arte debera
adicionar el portafolio de acuerdo a lo requerido por la Universidad)

- 1 documento PDF con los requisitos solicitados por el Senescyt: Debera incluir
el formulario de postulacién Senescyt y el récord académico o certificado de
encontrarse dentro del 25% mejor puntuado de su promocién y copia del récord
académico segun sea su caso.

Asunto: nombre completo y “Stipendium Hungaricum 2025”
TODA POSTULACION INCOMPLETA (SEA DOCUMENTACION DEL OFERENTE O DE

SENESCYT) SE DESCARTARA Y NO PODRA CONTINUAR CON EL PROCESO, NO SE
RECEPTA DOCUMENTACION EXTEMPORANEA.
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Consideraciones e Opciones para aplicar
Especiales

Recuerde que puede aplicar a 2 opciones diferentes, estas opciones las debe colocar cuando
llene el formulario de aplicacion en linea. Las opciones deben ser ingresadas en ORDEN DE
PRIORIDAD. Asegurese de colocar DOS opciones que realmente desee estudiar ya que podria
ser aceptado en cualquiera de ellas.

o Documentos Faltantes

Existen documentos que podran ser presentados luego del cierre de la aplicacion pero que se
sujetan a ciertas condiciones. Por favor revisar el “Call for Applications 2025-2026" apartado
Missing Documents. Recuerde que para estos casos si no presenta el documento solicitado
debera presentar una carta de compromiso o declaracion EN INGLES Y FIRMADA indicando
que se compromete a presentar el documento faltante antes del 1 de Agosto de 2025. SI NO
PRESENTA ESTA CARTA EN LUGAR DEL DOCUMENTO FALTANTE Y EL DOCUMENTO
SUSTITUTO REQUERIDO EN LOS CASOS QUE APLIQUE, SE CONSIDERARA COMO
AUSENCIA DE DOCUMENTO Y LA POSTULACION ESTARA DESCARTADA.

e Certificado médico

El certificado médico sera mandatorio solo para los postulantes preseleccionados que hayan
sido nominados por el “Sending partner’, en este caso por Senescyt. Debera subir al sistema
el certificado emitido y firmado por un médico donde acredite buena salud de acuerdo al formato
establecido en el siguiente enlace:
tka.hu/docs/palyazatok/mandatory_medical_certificate_template.pdf

Este certificado debera ser subido maximo hasta el 15 de abril de 2025.

e Para quienes aplican a estudios de Doctorado

Todos los solicitantes de los programas de doctorado deben visitar http://www.doktori.hu antes
de presentar su aplicacién. El sitio web proporciona informacion en inglés y en hingaro sobre
las escuelas doctorales hungaras, los campos y temas de investigacion disponibles, asi como
los supervisores para los estudiantes de doctorado. Las propuestas de tesis estan disponibles
en http://www.doktori.hu/index.php?menuid=115&lang=EN

Los solicitantes de doctorado también deben ponerse en contacto con las instituciones de
acogida elegidas y escuelas de doctorado para discutir los temas de investigacion disponibles
en lainstitucion, asi como los posibles supervisores para esos temas. La lista de coordinadores
de Stipendium Hungaricum en las instituciones de acogida estd disponible en
https://stipendiumhungaricum.hu/study-finder/ Esta informacién deben ser considerada al
momento de preparar los materiales de aplicacidn (por ejemplo, plan de investigacion) y al
momento de elegir una escuela de doctorado y un &rea de investigacion.

e Programas elegibles

Los programas elegibles a los cuales se puede aplicar de acuerdo al convenio que Senescyt
mantiene suscrito con el gobierno de Hungria son maestrias y doctorados tinicamente a tiempo

completo.
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Tenga mucho cuidado al seleccionar los programas de estudio en el sistema de solicitud en
linea ya que la mayoria de los programas de estudio se ofrecen a tiempo completo y tiempo
parcial (programas de intercambio); por lo tanto, esos programas aparecen dos veces. Por
favor asegurese de seleccionar el programa marcado con el modo de estudio que desea
porque es imposible cambiar el modo de estudio después de la fecha limite de solicitud.

Nota: Postulantes a programas de estudio en el area STEM tendran prioridad durante el
proceso de seleccion final.

Se recomienda revisar el proceso para reconocimiento de titulos extranjeros. Mayor
informacion puede encontrar en los siguientes enlaces:

https://siau.senescyt.qgob.ec/reconocimiento-general-de-titulos-del-extranjero/

https://www.gob.ec/senescyt/tramites/reconocimiento-general-titulos-extranjero

Se recalca que Senescyt no tiene la competencia de reconocer a instituciones de
educacion superior del extranjero, su oficialidad depende del ente rector de la educacion
superior del pais de origen de la IES.

La Secretaria no reconoce ningun titulo previo a la presentacion del mismo, por lo cual
todas las solicitudes deben ser sometidas a un analisis acorde a la normativa legal
vigente al momento de su presentacion. Por lo que, no es posible determinar con
anticipacion si un titulo sera reconocido.

Los programas contenidos en la convocatoria corresponden a carreras ofertadas que
deben ser analizadas si son de interés del postulante considerando la normativa
aplicable. La titulacion es una certificacion que avala la culminacién favorable de un
programa o carrera, y su culminacion depende exclusivamente del estudiante que lo
cursa.

unto de Atencion ai Usuario:
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