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Asunto: OFERTA DE BECAS INTERNACIONALES DE CAPACITACION PARA CERTIFICACION EN
FUNDAMENTOS DE SEGURIDAD CIBERNETICA E ITERACION CIBERFORENSE II EN INDIA

Sefiora Abogada

Adriana Elizabeth Murillo Armijos

Directora de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

Sefiora Economista

Adriana Katherine Tutacha Aldas

Directora de Administracion de Talento Humano
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sefiorita Psicéloga Industrial

Alejandra Estefania Salazar Sarango

Directora de Administracién de Talento Humano

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA

Sefiorita Magister

Alejandra Gabriela Grijalva Tamayo

Directora de Administracion del Talento Humano, Encargada
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE HIDROCARBUROS

Alex Israel Tufifio Junia
Director Nacional de Talento Humano
MINISTERIO DE EDUCACION

Sefiora Licenciada

Alicia Dayanara Alzamora Andrade

Directora de Administracion de Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Sefior Ingeniero

Alvaro Paiil Solis Naranjo

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Sefiora Abogada

Amada Lucia Perez Baquerizo

Directora de Talento Humano

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA - ARCSA, DR.
LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ

Sefiora Magister

Ana Maria Lépez Isch

Directora Administrativa y de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP

Sefiora Magister

Andrea Carolina Hernandez Pasquel

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LA CONCORDIA
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Sefior Magister

Andres Alejandro Burbano Piedra

Director de Administracion del Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

Sefior Ingeniero

Andrés David Murillo Arroyo

Director de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefior Abogado

Andrés E. Ajila B.

Director de Administracién de Talento Humano, Subrogante
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sefior Magister

Andrés Vicente Dominguez Ojeda

Director de Administracién del Talento Humano
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO

Sefiorita Magister

Angye Lisbeth Abad Acaro

Directora de Administracién del Talento Humano de la Orquesta Sinfénica de Loja
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION

Sefior Abogado

Anthony Fernando Prado Llanos

Director de Talento (Encargado) Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHIMBO

Sefior Abogado

Boris Andres Garcia Navarro

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PORTOVIEJO

Sefiora Economista

Brenda Sofia Sanchez Icaza

Director de Talento Humano

ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS

Sefior

Brigadier General Mauricio Proafio Lépez
Director General del Talento Humano FAE.
FUERZA AEREA ECUATORIANA

Sefiorita Magister

Carina Elizabeth Rivera Jurado

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Sefior Ingeniero
Carlos Jimmy Piloso Rodriguez
Director de Administracion de Talento Humano
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA

Sefiora Ingeniera

Carmita Jaqueline Rodriguez Paredes

Directora de Administracién del Talento Humano, Encargada
CENTRO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA

Sefiora Ingeniera

Cristina Mariela Parrales Granda

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DEL INTERIOR

Sefiora Tecndloga

Cristina Susana Rodas Santillan

Directora de Administracion de Talento Humano
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Sefiora Ingeniera

Cristina Veronica Castro Andrade (E.)

Directora de Talento Humano, Encargada

BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sefior Magister

Christian Ismael Vega Caiza

Director de Administracion de Talento Humano

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Sefior Magister

Daniel Alejandro Mantilla Gonzalez

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Mayor

Daniel Alejandro Querembas Altamirano
Director de Talento Humano
INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

Sefiora Licenciada

Daniela Shalom Andrade Arteaga

Directora de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA UNIDAD NACIONAL DE ALMACENAMIENTO UNA EP

Sefior Ingeniero

Daniel Enrique Ruiz Cuji

Director de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR

Sefior Ingeniero

Darwin Andrés Gémez Mufioz

Director de Administracion del Talento Humano

INSTITUTO DE INVESTIGACION GEOLOGICO Y ENERGETICO

Sefiora Magister
Deysi Cumanda Terdn Egiiez
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Directora de Administracién del Talento Humano
MINISTERIO DE TURISMO

Sefiorita Psic6loga Industrial

Diana Carolina Buitrén Martin

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Sefior Magister

Eddie Javier Andrade Matamoros

Director de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA ARCA

Sefior Magister

Edison Stalin Uyana Taco

Director General de Gestién de Talento Humano y Desarrollo Institucional

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RIOBAMBA

Sefior Ingeniero

Edwin Roberto Mesias Izurieta

Director de Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICA CIONES

Sefior Magister

Enmanuel Jose Cerezo Intriago

Director de Administracion de Talento Humano (E)
COMISION DE TRANSITO DEL ECUADOR

Sefior Ingeniero

Erick Damian Gualpa Guerrero

Director Administrativo y de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SIGSIG

Sefiora Ingeniera

Eugenia Maricela Toapanta Lara

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA

Sefiorita Ingeniera

Evelyn Kateryne Guerrero Haro

Directora de Administracion de Talento Humano - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefiorita Magister

Evelyn Soffa Sotomayor Ortiz

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefiorita Magister

Evelyn Tatiana Aguirre Freire.

Directora General de Talento Humano

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL YACHAY
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Sefior Magister

Fabio Mauricio Monar Castillo

Director de Desarrollo Institucional y del Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON AMBATO

Sefior Magister

Fausto Fabian Andrade Montalvo

Director de Administracion de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LAGO AGRIO

Sefiora Abogada

Fernanda Alexandra Defas Guamunshi

Directora de Administracién del Talento Humano, Subrogante
EMPRESA NACIONAL MINERA

Sefior Magister

Fernando Mauricio Velasquez Barba

Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Sefior Magister

Freddy Raul Cano Cruz

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LATACUNGA

Sefior Magister

Galo Oswaldo Gomez Campaiia

Director de Talento Humano

CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefior Magister

Galo Vinicio Palacios Ortiz

Director de Administracion del Talento Humano

SECRETARIA TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR PUBLICO

Sefiora Ingeniera

Gianella Carolina Bolafios Rodriguez
Directora de Talento Humano
EMPRESA PUBLICA DEL AGUA

Sefiora Abogada

Gloria Elena Burbano Araujo

Directora de Talento Humano (E)

CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Sefior

GraD. Jorge Renato Cevallos Nufiez

Director Nacional de Administracion de Talento Humano
POLICIA NACIONAL

Teniente De Navio

Guido Martinez Chavez

Director de Administracion de Talento Humano

INSTITUTO OCEANOGRAFICO Y ANTARTICO DE LA ARMADA
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Sefior Licenciado

Hector Jair Lopez Galarza

Director Nacional de Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

Hernan Toro, Mtr.
Director de Administracion de Talento Humano .
SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

Holanda Katiusca Zapata Jaguaco
Directora de Talento Humgno
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Sefior Ingeniero

Hugo Andrei Muiioz Stratila

Director de Talento Humano

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL NORTE

Sefior Psicélogo

Hugo Hernan Jaramillo Ocampo

Director de Talento Humano

DIRECCION NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS

Sefiora Magister

Jahel Sofia Vallejo Hidalgo

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Sefiorita Magister

Jenny Alexandra Calispa Moreno

Directora de Administracion del Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

Sefior Psicélogo

Jhofre Bolivar Arroba Proafio

Director de Talento Humano, Encargado
UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

Sefiora Magister

Johanna del Rocio Gonzalez Pionce

Director/a de Administracion de Talento Humano
ORQUESTA SINFONICA DE GUAYAQUIL

Sefior

Johny Ivan Cevallos Mufioz

Director de Administracion del Talento Humano

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Seifior Tecndlogo

Jonathan Antolin Jaramillo Galarza

Director de la Administracion del Talento Humano, Encargado
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO
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Sefior Ingeniero

Jorge Enrique Abad Sanmartin

Director de Administracion de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

José Andrés Navarrete Mora
Director de Administracion del Talento Humano
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sefior Magister

José Arturo Guevara Sandoya

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Sefior Ingeniero

Jose Daniel Solis Palacios

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LATACUNGA

Sefior Psicélogo Industrial

Jose Luis Romero Villafuerte

Director de Administracion de Talento Humano
BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR B.P.

Sefior Magister

Juan Andrés Jativa Flores

Director de Talento Humano

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Sefior Ingeniero

Juan Leonardo Véazquez Abad

Director de Talento Humano (E)

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTRO SUR C.A.

Sefior

Julio Enrique Villacis Castillo

Director de Administracion del Talento Humano
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL ECUADOR

Sefiora

Karina Emperatriz Meza Sanchez

Director

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MANTA

Sefiorita Magister

Karina Patricia Salinas Reina

Directora de Administracion del Talento Humano

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION

Sefior Abogado

Lenin Humberto Bardellini Mendoza

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PORTOVIEJO

e M

Punto de Atencion al Usuario: Whymper £E7-37
Edificio Matriz: Alpz E
[Injdiqo Postal: 1705

* Documento firmado elects

eaucacior




Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Oficio Nro. SENESCY T-SDFC-DDPPFTH-2024-0369-O

Quito, D.M., 18 de noviembre de 2024

Sefiora Magister

Lety Veronica Rivas Ramirez

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON EL EMPALME

Sefiora Ingeniera

Lida Verenice Ronquillo Carangui

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Sefiora Licenciada

Lidia de Loren Dayana Vergara Maya

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Sefiora Ingeniera

Lorena Guadalupe Guerrero Rendon

Directora de Desarrollo de Talento Humano - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION NACIONAL DE
ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefior Magister

Luber Daniel Alava Macias

Director de Administracion del Talento Humano

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

Sefiora Ingeniera

Lucila Veronica Rosero Vaca

Directora de Talento Humano

SERVICIO ECUATORIANO DE NORMALIZA CION

Sefior Ingeniero

Manuel Alejandro Santana Mantilla

Director de Administracion de Talento Humano
DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

Sefiora Psicéloga Industrial

Marcela Belén Yanez Garcés

Directora de Administracion del Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES

Sefior Psic6logo Industrial

Marco Bolivar Leon Hernandez

Director de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE ELECTRICIDAD

Sefiora Economista

Maria Alejandra Macfas Carriel

Directora de Administracién de Talento Humano(Encargada).

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA - INSPI - DR. LEOPOLDO
IZQUIETA PEREZ

Sefiora Magister
Maria Amelia Bravo Giler
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Directora de Admil}istracién de Talento Humano
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Sefiora Magister

Maria Belén Lépez Ortiz

Directora de Administracion del Talento Humano

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y CONTROL DE TRANSPORTE TERRESTRE,
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Sefiora Tecndloga

Maria Cristina Muioz Carrera

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE GOBIERNO

Sefiorita Abogada

Maria del Carmen Plaza Pereira

Directora General de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON
DAULE

Sefiora Ingeniera

Maria del Consuelo Orellana Pacheco

Directora General de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUENCA

Sefiorita Ingeniera

Maria Edilma Parraga Cedefio

Directora de Talento Humano

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Sefiora Magister

Maria Elena Rodriguez Cuellar

Directora de Talento Humano (E)

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON QUININDE

Sefiorita Ingeniera

Maria Fernanda Montesdeoca Moran

Directora de Administraciéon del Talento Humano

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Seiiora Contadora

Maria Fernanda Vasquez Tello

Directora Talento Humano

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE DURAN

Sefiora Magister

Maria Gabriela Condor Guzman

Directora de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
MEDICINA PREPAGADA

Sefiorita Magister

Mariana Yamel Lara Santamaria
Directora de Administraciéon de Talento humano
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MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Sefiorita Magister

Mariela Fernanda Ceron Astudillo

Directora de Administracion del Talento Humano
SERVICIO DE ACREDITACION ECUATORIANO

Sefior Magister

Mauro Fernando Maldonado Bazante

Director de Administracion del Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Sefiora Magister

Mercedes Nataly Moya Mayorga

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LATACUNGA

Capitdn

Miguel Alfonso Montalvo Moya

Director de Talento Humano

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS N1

Sefiora Ingeniera

Nancy Angélica Herrera Coello

Directora de Administracion del Talento Humano
DEFENSORIA PUBLICA

Sefiorita Magister

Nancy Jeanneth Uriarte Silva

Directora de Administracion del Talento Humano

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

Sefiora Magister

Narcisa Azucena Daza Cotera

Directora de Administracion de Talento Humano
AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA

Sefior Doctor

Nilo Patricio Villarreal Benavides

Director de Administracion de Talento Humano

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMA CION Y COMUNICACION

Sefior Ingeniero

Orlando Marcelo Montiel Jimenez

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN FRANCISCO
DE MILAGRO

Contralmirante

Pablo Ivan Pazmifio Manrique

Director General del Talento Humano
FUERZA NAVAL

Sefiora Psicéloga
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Pamela Leonella Saritama Mora
Directora de Talento Humano . .
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Sefiorita Magister

Paola Cristina Criollo Talavera

Directora de Administracion del Talento Humano
SECRETARIA DE INVERSIONES PUBLICO-PRIVADAS

Sefior Psic6logo Industrial

Patricio Fernando Cumbe Bayolima

Director de Administracion de Talento Humano
INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Sefior Psicélogo

Paul Alexander Sanchez Choez

Director Administrativo y de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CUMANDA

Sefior Ingeniero

Pail Mitchel Ontaneda Morales

Director de Administracion de Talento Humano

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y CEDULACION

Sefior Magister

Rene Antonio Mendoza M.

Director de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA TAME LINEA AEREA DEL ECUADOR TAME EP

Sefior Licenciado

Ricardo Fabian Moya Campafia

Director de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS

Sefiora Magister

Ricardo Javier Jacome Yanez

Director de Talento Humano, Encargado
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA - IKIAM

Sefior

Roberto David Vélez Arturo

Director de Talento Humano

JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO

Sefior Ingeniero

Roberto Javier Mosquera Mera

Director Administrativo y Talento Humano UTLVTE

UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS

Sefior Abogado

Roberto Jesus Olmedo Andrade

Director de la Unidad de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO Y

SANEAMIENTO DEL CANTON CALVAS
£l MEVD //
FCUAD0R 1.
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Sefiora Doctora

Sandra del Pilar Pérez Moreno

Directora de Administraciéon del Talento Humano
MINISTERIO DEL DEPORTE

Sefiora Magister

Tania Mireya Pullaguari Hidalgo

Directora de Administracion de Recursos Humanos

INSTITUTO NACIONAL DE DONACION Y TRASPLANTES DE ORGANOS TEJIDOS Y CELULAS

Sefior Magister

Tomas Adrian Peiiafiel Loor
Director (E) de Talento Humano
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Sefiora Magister

Vanessa Alejandra Erazo Landazuri

Directora de Talento Humano, Encargada

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL MINERO

Sefiora Magister

Verénica Johanna Reyes Mejia

Directora Nacional del Talento Humano
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Sefior Ingeniero

Wilson Quintiliano Soria Heredia

Director de Administracion del Talento Humano
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION

Sefior Licenciado

Wilson Santiago Quinteros Sdnchez
Director de Talento Humano
EMPRESA ELECTRICA QUITO

Sefiora Magister

Yadira Paulina Jaramillo Gonzalez

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON HUAQUILLAS

Sefiora Magister

Zoila Marlene Borja Naranjo

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA
En su Despacho

De mi consideracion:
Por medio de la presente me permito poner en su conocimiento que la Secretarfa de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién a través del programa de Becas Globo Comiin, gestiona la cooperacién

internacional no reembolsable en materia de becas provenientes de entidades extranjeras, gobiernos de paises
amigos, entre otros, con el fin de fortalecer el talento humano ecuatoriano generando mayores oportunidades de
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Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Oficio Nro. SENESCY T-SDFC-DDPPFTH-2024-0369-O

Quito, D.M., 18 de noviembre de 2024

formacion y capacitacion.

En este contexto, me complace invitarle a postular a becas de Capacitacién para Certificacién en
Fundamentos de Seguridad Cibernética e Iteracién Ciberforense II en India modalidad Presencial ofertado
por el Indian Technical and Economic Cooperation Program (ITEC). A su vez se solicita de la manera mas
cordial compartan esta informacién con los servidores de su institucién. El cooperante financiard de forma
parcial los programas (beca total).

Oferta Nivel ModalidadFec}la MaXl.lPa Grupo objetivo
de Postulacion

Ciudadanos/as ecuatorianos/as
funcionarios publicos de nivel
medio y alto que cuenten con al
imenos 5 afios de experiencia

29 de noviembrelaboral, que tengan conceptos

de 2024 basicos de informatica, redes y
experiencia en el dominio de Tl y
que actualmente se desempeiien en
dreas relacionadas con
ciberseguridad y afines.

Certificate Course in
[Fundamentals of Cyber Security CapacitaciénPresencial
land Cyber Forensics Iteration 11

Adicionalmente, adjunto encontrard la informacién que requiere para poder postular al programa. Favor revisar
detenidamente el documento llamado "Resefia".

Cualquier consulta al respecto se puede contactar a: globocomun@senescyt.gob.ec. Toda nuestra oferta
académica relacionada a becas la puede encontrar ingresando en: https://siau.senescyt.gob.ec/convocatorias/.

Esperamos que los funcionarios puedan aprovechar de esta oportunidad y asi seguir contribuyendo al
fortalecimiento del talento humano ecuatoriano.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sra. Eliana Lucia Molina Lozada
DIRECTORA DE DISENO DE POLITICA PUBLICA DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO.

Anexos:
- 499.zip

Copia:
Seforita
Carina Vanessa Salazar Machado
Analista de Administracién de Becas y Ayudas Econémicas 3
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RESENA DE BECA DE COOPERACION INTERNACIONAL

N° de convocatoria: | 2024-0498
Oferente | Indian Technical and Economic Cooperation Program (ITEC)
Nombre de la oferta | Leadership Competencies for Logistics and Supply Chain Management (SCM)
Institucion | Gati Shakti Vishwavidyalaya
Tipo de beca | Capacitacion
Nivel de Estudios | NA
Area de estudios | Administracion de empresas y derecho
Campo especifico | Educacion comercial y administracion
Modalidad de estudio | Presencial
Idioma | Inglés
Pais/ Ciudad de estudios | India
Tipo de Financiamiento | Total
o Pasaje aéreo de ida y vuelta
Visa
Matricula del curso
Alojamiento
Dinero para subsistencia
Materiales de estudio
Salidas de campo
Facilidades médicas.

Rubros de cobertura

Nota: para verificar los detalles de cada rubro favor visitar el siguiente enlace:
https://www.itecgoi.in/terms_and_conditions

Ciudadanos/as ecuatorianos/as funcionarios publicos de nivel medio y alto que cuenten con al
menos 5 afios de experiencia laboral y que actualmente se desempefien en areas relacionadas
con la gestion de logistica de la cadena de suministro y que aspiren ocupar posiciones de
liderazgo en una organizacion.

29 de noviembre de 2024

Grupo objetivo

Fecha maxima de
postulacion
Modalidad de seleccion | Preseleccion por la Secretaria
Duracion de estudio | Del 27 de enero al 01 de febrero de 2025
Fechas de inicio del
Enero 2025

programa de estudios

La gestion de la cadena de suministro requiere la gestion eficaz del flujo de materiales,
informacion y finanzas a medida que pasan del proveedor al fabricante, del mayorista al
Descripcién / Objetivos | minorista y, por ultimo, al consumidor. Para competir mejor en una economia global, las
organizaciones estan descubriendo que una cadena de suministro bien gestionada es la clave
para gestionar el flujo de caja y, en ultima instancia, el éxito empresarial.
o Ser ciudadano/a ecuatoriano/a residente en el pais.
o Conocimiento practico del inglés (minimo nivel B2)
o Contar con titulo de tercer nivel o superior
o Tener experiencia laboral de minimo 5 afios y encontrarse trabajando actualmente en areas

relacionadas al curso.

e Tener minimo 25 (cumplidos) y méximo 45 afios al momento de aplicar.

Requisitos

p de Atencion al Usuario: |
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REQUISITOS GENERALES SOLICITADOS POR EL OFERENTE

e Formulario de postulacion. Para postular deberd acceder al siguiente enlace:
https://www.itecgoi.in/applicant_getCountry?salt3=vApbYr7IN+YRfOavoME59b/iCvDg+Mi
w51W+P7Ts8dk=&salt=XqgtPFY6pUHIQ36eFgZAxsw==&salt2=1gkzCaE/FCh+UeRRhLE

*pg==

Una vez que haya llenado el formulario debera descargarlo, imprimirlo y firmarlo de manera
fisica (el oferente no admite firmas digitales o electronicas ni firmas pegadas).
NOTA: Por favor tome en cuenta que en el formulario se deben llenar también los

apartados referentes al conocimiento del idioma y el reporte médico (incluir valores
de presion arterial y glucosa (pre y post prandial); debe tener firmay sello del médico
tratante).
El formulario de aplicacion debera estar en su orden estricto, las paginas estan
numeradas; debe firmarlo de forma fisica (no se aceptan firmas electrénicas) y la
fotografia debe ser tamafio pasaporte mirando al frente y con fondo blanco.

o Copia del titulo profesional del ultimo grado de estudios obtenido.

o (Certificado de conocimiento de inglés (el certificado debe indicar que el nivel de
conocimiento del idioma es minimo B2 segtin el Marco Comun Europeo de referencia)

o Certificado laboral actualizado

Documentacion necesaria

REQUISITOS GENERALES SOLICITADOS POR LA SENESCYT

e Formulario de postulacién segun formato Senescyt (no se aceptan firmas pegadas).

e Contar con experiencia laboral relacionada con el curso, capacitacion, pasantia,
posdoctorado u otros. Podra entregar uno de los siguientes documentos, seguin sea el caso:

a. Certificado laboral actualizado para personas que trabajen en relacién dependencia.

b. RISE o RUC para personas que no trabajen en relacion de dependencia.

Acciones afirmativas, en caso que aplique:

o Pertenecer a un pueblo o nacionalidad ecuatoriana:
Certificado de pertenecer a un pueblo o nacionalidad ecuatoriana emitido por Consejo
Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, cuando el caso lo amerite.

e En caso de tener discapacidad calificada por la entidad competente:
Copia del certificado o carne de discapacidad emitido por la entidad correspondiente.

Senescyt

Globo Comun

Email: globocomun@senescyt.gob.ec

Telf.: 02 3934300 ext. 1737

Se recibiran las postulaciones via correo electrénico, las mismas deberan ser enviadas
al mail: becascooperacion@gmail.com

Mayor informacién

Presentar los documentos en formato PDF de la siguiente manera:
Lugar de presentacion de - 1 documento PDF con los requisitos solicitados por el oferente: Debera incluir el
postulaciones formulario firmado, la copia del titulo profesional del ultimo grado de estudios obtenido,
el certificado de inglés (nivel B2) y el certificado laboral actualizado.
- 1 documento PDF con los requisitos solicitados por la Senescyt: Debera incluir el
formulario de postulacién y el certificado laboral 0 RUC o RISE segun sea su caso.
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TODA POSTULACION INCOMPLETA (SEA I?OCUMENTACION DEL OFERENTE O DE
SENESCYT) SE DESCARTARA Y NO PODRA CONTINUAR CON EL PROCESO, NO SE
RECEPTA DOCUMENTACION EXTEMPORANEA.

Informacién importante al llenar el formulario en linea del oferente:

- Elformulario debe ser llenado en su totalidad en idioma inglés. Toda la informacién
solicitada debe ser suministrada sin excepcion. Cualquier informacion emitida es
causa de rechazo automatico.

- Coloque siempre una foto legible, tipo pasaporte en donde se encuentre viendo al
frente.

- Coloque su nombre completo (dos nombres, dos apellidos).

- En la direccion coloque la direccion completa, con calles, numeracion, ciudad y
provincia.

- En el apartado “Employment Details”, colocar la informacién de todos sus trabajos
(anteriores y el actual) que acredite al menos 5 afos de experiencia.

- El apartado “Certification of English language proficiency” debe ser llenado y
firmado por el postulante.

- El apartado Medical Report, debe ser llenado en su totalidad (incluir valores de
presion arterial y glucosa (pre y post prandial) y debe tener firma y sello del médico
tratante).

- El formulario debe estar firmado con firma manual (el oferente no acepta firmas
electronicas, ni firmas pegadas)

- Alfinalizar el formulario asegurese de dar clic en el apartado “submit”.

- Al descargar el formulario asegurese que al inicio diga “To be submited at the
Indian Embassy: BOGOTA".

- Asegurese que su postulacion aparezca en la plataforma de ITEC como
“SUBMITED”

- Conserve el correo y la contrasena colocados en el formulario de postulacion, ya
que esta informacion le servira para que pueda ver el estado de su postulacion en
la plataforma de ITEC.

En caso de presentar inconvenientes con el enlace del formulario de postulacién del oferente:

- \Visitar: https://www.itecgoi.infJupcoming_courses

- Buscar en el mes correspondiente el curso de interés (Leadership Competencies for
Logistics and Supply Chain Management (SCM))

- Dar click en ‘Apply’.

- Siel problema persiste, repetir los pasos anteriores.

Consideraciones
Especiales | Con respecto al certificado médico:

Una vez que culmine de llenar el formulario en linea, debe descargar el formulario en formato

PDF y aparecera un apartado de “Medical Report” vacio, esta pagina debera entregar al médico

para que la llene, firme y coloque su sello. Esta pagina debera ser llenada en inglés por el

médico.

Con respecto al apartado de conocimiento del idioma
Una vez que culmine de llenar el formulario en linea, debe descargar el formulario en formato
PDF vy aparecera el apartado “Certification of English Language Proficiency” vacio, este
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apartado debe llenarlo usted utilizando la informacién que se encuentra en su certificado de
inglés y de igual manera debera firmarlo usted con firma manual (no se aceptan firmas
electronicas).

Con respecto a la edad y los afos de experiencia requeridos:

Tomar en cuenta: con respecto a los afnos de experiencia requeridos, asi como la edad,
no se realizan excepciones. En el formulario de postulacion ITEC debera acreditar los 5
anos de experiencia como minimo, caso contrario se descartara la postulacion.

El formulario de postulacion Senescyt puede estar con firma electronica o manual. Si
es firma manual debera imprimir el documento, firmarlo y escanearlo (no se aceptan
firmas pegadas).

Punto
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