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Asunto: OFERTA DE BECAS GLOBO COMUN: "BECAS DEL GOBIERNO CHINO
2025-2026 IDIOMA™"

Sefior Abogado

Adan Antonio Toro Solis

Director de Administracion de Talento Humano, Encargado
COMISION DE TRANSITO DEL ECUADOR

Sefiora Abogada

Adriana Elizabeth Murillo Armijos

Directora de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE EVALUACION EDUCATIVA

Sefiorita Psic6loga Industrial

Alejandra Estefania Salazar Sarango

Directora de Administracién de Talento Humano

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

Sefiorita Magister

Alejandra Gabriela Grijalva Tamayo

Directora de Administracion del Talento Humano, Encargada
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE HIDROCARBUROS

Alex Israel Tufifio Junia
Director Nacional de Talento Humano
MINISTERIO DE EDUCACION

Senora Licenciada

Alicia Dayanara Alzamora Andrade

Directora de Administracion de Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

Sefior Ingeniero

Alvaro Patil Solis Naranjo

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLIVAR

Sefiora Abogada

Amada Lucia Perez Baquerizo

Directora de Talento Humano

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION, CONTROL Y VIGILANCIA
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SANITARIA - ARCSA, DR. LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ

Sefiora Magister

Ana Maria Lépez Isch

Directora Administrativa y de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP

Sefora Magister

Andrea Carolina Hernandez Pasquel

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LA CONCORDIA

Sefior Magister

Andres Alejandro Burbano Piedra

Director de Administraciéon del Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

Senor Abogado

Andrés E. Ajila B.

Director de Administraciéon de Talento Humano, Encargado
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Sefior Magister

Andrés Vicente Dominguez Ojeda

Director de Administracién del Talento Humano
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y ECONOMICO

Sefiorita Magister

Angye Lisbeth Abad Acaro

Directora de Administracion del Talento Humano de la Orquesta Sinfénica de Loja
INSTITUTO DE FOMENTO A LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION

Senor Abogado

Anthony Fernando Prado Llanos

Director de Talento (Encargado) Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CHIMBO

Sefiora Economista
Brenda Sofia Sanchez Icaza
Director de Talento Humano
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ASTILLEROS NAVALES ECUATORIANOS

Sefior

Brigadier General Mauricio Proaio Lépez
Director General del Talento Humano FAE.
FUERZA AEREA ECUATORIANA

Sefiorita Magister

Carina Elizabeth Rivera Jurado

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Sefior Ingeniero

Carlos Jimmy Piloso Rodriguez

Director de Administracion de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MANTA

Sefiora Ingeniera

Carmita Jaqueline Rodriguez Paredes

Directora de Administracion del Talento Humano, Encargada
CENTRO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA

Sefior Magister

Christian Ismael Vega Caiza

Director de Administracion de Talento Humano

SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES

Sefiora Ingeniera

Cristina Mariela Parrales Granda

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DEL INTERIOR

Senora Tecndloga

Cristina Susana Rodas Santillan

Directora de Administracion de Talento Humano
DEFENSORIA DEL PUEBLO

Sefiora Ingeniera

Cristina Veronica Castro Andrade (E.)

Directora de Talento Humano, Encargada

BANCO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
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Senor Magister

Daniel Alejandro Mantilla Gonzalez

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL AMAZONICA

Mayor

Daniel Alejandro Querembas Altamirano
Director de Talento Humano
INSTITUTO GEOGRAFICO MILITAR

Sefior Ingeniero

Daniel Enrique Ruiz Cuji

Director de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR

Senor Magister

Daniel Ricardo Pichucho Ojeda

Director de Planificacion del Talento Humano del Servicio Pablico
MINISTERIO DEL TRABAJO

Sefiora Licenciada

Daniela Shalom Andrade Arteaga

Directora de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA UNIDAD NACIONAL DE ALMACENAMIENTO UNA EP

Sefior Ingeniero

Darwin Andrés Gémez Muioz

Director de Administracion del Talento Humano

INSTITUTO DE INVESTIGACION GEOLOGICO Y ENERGETICO

Sefora Magister

Deysi Cumanda Teran Egiiez

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE TURISMO

Sefiorita Psicéloga Industrial

Diana Carolina Buitrén Martin

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE CULTURA Y PATRIMONIO

Senor Magister
Eddie Javier Andrade Matamoros
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Director de Administracion (!el Talento Humano
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUA ARCA

Sefior Magister

Edison Stalin Uyana Taco

Director General de Gestion de Talento Humano y Desarrollo Institucional
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
RIOBAMBA

Sefior Ingeniero

Edwin Roberto Mesias Izurieta

Director de Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LAS TELECOMUNICACIONES

Sefior Ingeniero

Erick Damian Gualpa Guerrero

Director Administrativo y de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SiGSIG

Sefiora Ingeniera

Eugenia Maricela Toapanta Lara

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TENA

Senorita Magister

Evelyn Soffa Sotomayor Ortiz

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Senorita Magister

Evelyn Tatiana Aguirre Freire.

Directora General de Talento Humano

UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA EXPERIMENTAL
YACHAY

Sefior Magister

Fabio Mauricio Monar Castillo

Director de Desarrollo Institucional y del Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
AMBATO

Senor Magister
Fausto Fabian Andrade Montalvo
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Director de Adminis;racién de Talento Humano
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE LAGO
AGRIO

Senora Abogada

Fernanda Alexandra Defas Guamunshi

Directora de Administracion del Talento Humano, Subrogante
EMPRESA NACIONAL MINERA

Sefior Magister

Fernando Mauricio Velasquez Barba

Director de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Sefior Magister

Freddy Raul Cano Cruz

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
LATACUNGA

Sefior Magister

Galo Oswaldo Gomez Campaiia

Director de Talento Humano

CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR

Sefior Magister

Galo Vinicio Palacios Ortiz

Director de Administracion del Talento Humano

SECRETARIA TECNICA DE GESTION INMOBILIARIA DEL SECTOR
PUBLICO

Sefiora Ingeniera

Gianella Carolina Bolafios Rodriguez
Directora de Talento Humano
EMPRESA PUBLICA DEL AGUA

Senora Abogada

Gloria Elena Burbano Araujo

Directora de Talento Humano (E)

CUERPO DE BOMBEROS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Teniente De Navio
Guido Martinez Chavez
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Director de Administracion }ie Talento Hun’lano
INSTITUTO OCEANOGRAFICO Y ANTARTICO DE LA ARMADA

Sefor Licenciado

Hector Jair Lopez Galarza

Director Nacional de Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

Hernan Toro, Mtr.
Director de Administracion de Talento Humano
SECRETARIA TECNICA ECUADOR CRECE SIN DESNUTRICION INFANTIL

Holanda Katiusca Zapata Jaguaco
Directora de Talento Humano
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Sefior Ingeniero

Hugo Andrei Muiioz Stratila

Director de Talento Humano

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL NORTE

Sefor Psicélogo

Hugo Hernan Jaramillo Ocampo

Director de Talento Humano

DIRECCION NACIONAL DE REGISTROS PUBLICOS

Sefiora Magister

Jahel Sofia Vallejo Hidalgo

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

Sefiorita Magister

Jenny Alexandra Calispa Moreno

Directora de Administracion del Talento Humano

GOB}IERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MEJIA

Sefiora Magister

Johanna del Rocio Gonzalez Pionce

Director/a de Administracion de Talento Humano
ORQUESTA SINFONICA DE GUAYAQUIL

Sefor
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Johny Ivan Cevallos Mufioz
Director de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

Seior Tecndlogo

Jonathan Antolin Jaramillo Galarza

Director de la Administracion del Talento Humano, Encargado
REGISTRO DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO

Sefior Ingeniero

Jorge Enrique Abad Sanmartin

Director de Administracion de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Sefior Magister

José Arturo Guevara Sandoya

Director de Talento Humano
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Seior Psicélogo Industrial

Jose Luis Romero Villafuerte

Director de Administracion de Talento Humano
BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR B.P.

Sefior Magister

Juan Andrés Jativa Flores

Director de Talento Humano

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMA CION

Sefior Ingeniero

Juan Leonardo Vazquez Abad

Director de Talento Humano (E)

EMPRESA ELECTRICA REGIONAL CENTRO SUR C.A.

Sefior

Julio Enrique Villacis Castillo

Director de Administracion del Talento Humano
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL DEL ECUADOR

Sefiorita Magister

Karina Patricia Salinas Reina
Directora de Administracion del Talento Humano
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CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION

Senor Abogado

Lenin Humberto Bardellini Mendoza

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
PORTOVIEJO

Sefiora Magister

Lety Veronica Rivas Ramirez

Directora de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
EL EMPALME

Sefiora Ingeniera

Lida Verenice Ronquillo Carangui

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Sefiora Licenciada

Lidia de Loren Dayana Vergara Maya

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Sefiora Ingeniera

Lorena Guadalupe Guerrero Rendon

Directora de Desarrollo de Talento Humano - CORP

EMPRESA ELECTRICA PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION
NACIONAL DE ELECTRICIDAD CNEL EP

Sefior Magister

Luber Daniel Alava Macias

Director de Administracion del Talento Humano

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

Sefiora Ingeniera

Lucila Veronica Rosero Vaca

Directora de Talento Humano

SERVICIO ECUATORIANO DE NORMALIZACION

Sefior Ingeniero
Manuel Alejandro Santana Mantilla
Director de Administracion de Talento Humano
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DIRECCION GENERAL DE AVIACION CIVIL

Senora Psicéloga Industrial

Marcela Belén Yanez Garcés

Directora de Administracion del Talento Humano

SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES

Seinor Psicélogo Industrial

Marco Bolivar Leon Hernandez

Director de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE ELECTRICIDAD

Sefiora Economista

Maria Alejandra Macias Carriel

Directora de Administracion de Talento Humano(Encargada).

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN SALUD PUBLICA - INSPI -
DR. LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ

Sefora Magister

Maria Amelia Bravo Giler

Directora de Administracion de Talento Humano
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI

Sefiora Magister

Maria Belén Lépez Ortiz

Directora de Administracion del Talento Humano

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION Y CONTROL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Senora Tecndloga

Maria Cristina Mufioz Carrera

Directora de Administracion de Talento Humano
MINISTERIO DE GOBIERNO

Senorita Abogada

Maria del Carmen Plaza Pereira

Directora General de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DEL CANTON DAULE

Sefiora Ingeniera

Maria del Consuelo Orellana Pacheco
Directora General de Talento Humano
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CUENCA

Sefiorita Ingeniera

Maria Edilma Parraga Cedefio

Directora de Talento Humano

UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO

Sefiora Magister

Maria Elena Rodriguez Cuellar

Directora de Talento Humano (E)

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
QUININDE

Sefiorita Ingeniera

Maria Fernanda Montesdeoca Moran

Directora de Administracion del Talento Humano

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Sefiora Contadora

Maria Fernanda Vasquez Tello

Directora Talento Humano

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE DURAN

Sefiora Magister

Maria Gabriela Condor Guzman

Directora de Administracion del Talento Humano

AGENCIA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
SALUD Y MEDICINA PREPAGADA

Sefiora Doctora

Maria Paulina Aguirre Paredes
Directora de Talento Humano
UNIDAD DEL REGISTRO SOCIAL

Sefiorita Magister

Mariana Yamel Lara Santamaria

Directora de Administracion de Talento humano
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Sefiorita Magister
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Mariela Fernanda Ceron Astudillo
Directora de Administracion del Talento Humano
SERVICIO DE ACREDITACION ECUATORIANO

Sefiora Ingeniera

Maritza Maribel Mendoza Zambrano

Directora de Administracion de Talento Humano, Subrogante
UNIVERSIDAD TECNICA DE MANAB{

Sefior Magister

Mauro Fernando Maldonado Bazante

Director de Administracion del Talento Humano
SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

Mayra Gabriela Vaca Aguilar
Directora de Administracion del Talento Humano
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Capitan

Miguel Alfonso Montalvo Moya

Director de Talento Humano

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FUERZAS ARMADAS N1

Sefiora Ingeniera

Nancy Angélica Herrera Coello

Directora de Administracion del Talento Humano
DEFENSORIA PUBLICA

Sefiorita Magister

Nancy Jeanneth Uriarte Silva

Directora de Administracion del Talento Humano

MINISTERIO DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA

Sefiora Magister

Narcisa Azucena Daza Cotera

Directora de Administracion de Talento Humano
AUTORIDAD PORTUARIA DE MANTA

Senor Doctor

Nilo Patricio Villarreal Benavides

Director de Administracion de Talento Humano

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION
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Sefior Ingeniero

Orlando Marcelo Montiel Jimenez

Director de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SAN FRANCISCO DE MILAGRO

Contralmirante

Pablo Ivan Pazmifio Manrique

Director General del Talento Humano
FUERZA NAVAL

Sefora Psicéloga

Pamela Leonella Saritama Mora

Directora de Talento Humano

SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Sefiorita Magister

Paola Cristina Criollo Talavera

Directora de Administracion del Talento Humano
SECRETARIA DE INVERSIONES PUBLICO-PRIVADAS

Seior Psicélogo Industrial

Patricio Fernando Cumbe Bayolima

Director de Administracion de Talento Humano
INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

Sefor Psicélogo

Paul Alexander Sanchez Choez

Director Administrativo y de Talento Humano

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CUMANDA

Sefior Ingeniero

Paul Mitchel Ontaneda Morales

Director de Administracion de Talento Humano

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y
CEDULACION

Senor Magister

Rene Antonio Mendoza M.

Director de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA TAME LINEA AEREA DEL ECUADOR TAME EP
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Sefior Licenciado

Ricardo Fabian Moya Campafia

Director de Talento Humano

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS

Sefiora Magister

Ricardo Javier Jacome Yanez

Director de Talento Humano, Encargado
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA - IKIAM

Sefor

Roberto David Vélez Arturo

Director de Talento Humano

JUNTA NACIONAL DE DEFENSA DEL ARTESANO

Sefior Ingeniero

Roberto Javier Mosquera Mera

Director Administrativo y Talento Humano UTLVTE

UNIVERSIDAD TECNICA LUIS VARGAS TORRES DE ESMERALDAS

Senor Abogado

Roberto Jesus Olmedo Andrade

Director de la Unidad de Talento Humano

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL CANTON CALVAS

Sefior Magister

Ronny Andrés Romo Lanas

Subdirector Nacional de Gestion de Talento Humano
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Seniora Doctora

Sandra del Pilar Pérez Moreno

Directora de Administracion del Talento Humano
MINISTERIO DEL DEPORTE

Sefiora Magister

Tania Mireya Pullaguari Hidalgo

Directora de Administracion de Recursos Humanos

INSTITUTO NACIONAL DE DONACION Y TRASPLANTES DE ORGANOS
TEJIDOS Y CELULAS
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Senor Magister

Tomas Adrian Pefafiel Loor
Director (E) de Talento Humano
UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Sefiora Magister

Vanessa Alejandra Erazo Landazuri

Directora de Talento Humano, Encargada

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL MINERO

Sefiora Magister

Verénica Johanna Reyes Mejia

Directora Nacional del Talento Humano
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Sefior Ingeniero

Wilson Quintiliano Soria Heredia

Director de Administracion del Talento Humano
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACION

Sefior Licenciado

Wilson Santiago Quinteros Sdnchez
Director de Talento Humano
EMPRESA ELECTRICA QUITO

Sefora Magister

Yadira Paulina Jaramillo Gonzalez

Directora de Talento Humano
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PETROECUADOR

En su Despacho

De mi consideracion:

Por medio de la presente me permito poner en su conocimiento que la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién a través del programa de Becas
Globo Comtin, gestiona la cooperacién internacional no reembolsable en materia de becas
provenientes de entidades extranjeras, gobiernos de paises amigos, entre otros, con el fin
de fortalecer el talento humano ecuatoriano generando mayores oportunidades de
formacién y capacitacion.

En este contexto, me complace invitarle a postular al programa de CAPACITACION,
modalidad presencial, ofertada por Gobierno de China. A su vez se solicita de la
manera mds cordial compartan esta informacién con los funcionarios que formen parte de
la Instituciéon. El cooperante financiard de forma parcial el programa (costos del
programa, estipendio mensual, alojamiento, y seguro médico).

Oferta Nivel Modalidad gzc;l;::g Xclirgl? Grupo objetivo
Ciudadanos y

?}Z%?Zrii ciudadanas

Chino Capacitacién  |[Presencial 03 de enero de 2025 ecuaton.a,nas con

2025-2026 proyeccién de

[diom estudiar el idioma

o chino.

Adjunto encontrard la informacién que requiere para poder postular. Favor revisar
detenidamente el documento llamado "Resefia".

Cualquier consulta al respecto se puede contactar a: globocomun@senescyt.gob.ec. Toda
nuestra oferta académica relacionada a becas la puede encontrar ingresando en:
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https://siau.senescyt.gob.ec/convocatorias/

Esperamos que los funcionarios puedan aprovechar de esta oportunidad y asi seguir
contribuyendo al fortalecimiento del talento humano ecuatoriano.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sra. Eliana Lucia Molina Lozada
DIRECTORA DE DISENO DE POLITICA PUBLICA DE FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO HUMANO.

Anexos:
- resefiaoferta517_beca_idioma_chino.pdf

- +adjuntoso517_becainter_idiomachino.zip
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RESENA DE BECA DE COOPERACION INTERNACIONAL

N° de convocatoria: | 2024-0517
Oferente | Gobierno de China
Nombre de la oferta | Becas del Gobierno Chino 2025-2026 Idioma
Institucion | Varias universidades
Tipo de beca | Capacitacion
Nivel de Estudios | N/A
Area de estudios | Artes y Humanidades.
Campo especifico | Idiomas.
Modalidad de estudio | Presencial
Idioma | Chino
Pais/ Ciudad de estudios | China
Tipo de Financiamiento | Parcial

o Costos del Programa
o Estipendio Mensual
o Alojamiento
o Seguro Médico
Grupo objetivo | Ciudadanos y ciudadanas ecuatorianas con proyeccién de estudiar el idioma chino
Fecha maxima de | o3 40 o010 de 2025
postulacion
Modalidad de seleccién | Preseleccion por la Secretaria
Duracién de estudio | Segun el programa de estudios al que aplique
Fechas de inicio del
programa de estudios

Rubros de cobertura

Segun el programa de estudios al que aplique (Agosto/Septiembre 2025 aprox.).

Fortalecer los lazos culturales y académicos entre Ecuador y China mediante el otorgamiento

de becas para estudiantes ecuatorianos.

o Ser ciudadano/a ecuatoriano/a

o Contar con buena salud fisica y mental

o Ser graduado de bachiller y ser menor a 45 afios si aplica a general scholar

o Contar con un titulo de maestria o ser profesor asociado y tener menos de 50 afios si aplica
a senior scholar program.

¢ Contar con proficiencia del idioma chino, nivel HSK 3 si aplica a senior scholar program.

o Realizar las gestiones pertinentes para obtener la carta de admision o pre-admisién

REQUISITOS SOLICITADOS POR EL OFERENTE

Descripcion / Objetivos

Requisitos

o Formulario de Solicitud de Beca del Gobierno Chino (en chino o inglés). Debe postular en
linea en https://studyinchina.csc.edu.cn/#/login descargar el formulario y presentarlo.

o Copia de la primera pagina del pasaporte: el solicitante deberd presentar una copia
escaneada clara de su pasaporte ordinario con validez posterior al 1 de marzo de 2026.

Si la validez del pasaporte actual no cumple con el requisito, solicite un pasaporte
nuevo antes de enviar su postulacion.

o Copia notariada del titulo mas alto obtenido; quienes estén por obtener su titulo deberan
presentar una prueba oficial de la situacion del estudiante, emitido por su institucion de
educacion. Documentos en idiomas que no sea el chino o el inglés debe adjuntarse
ademas del documento en espafol notariado, las traducciones notariadas
correspondientes.

e Record académico completo del titulo mas alto obtenido, si el documento no esta en
idiomas que no sea el chino o el inglés debe adjuntarse ademas del documento en
espaniol, las traducciones notariadas correspondientes.

Documentacion necesaria
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o Certificado valido de proficiencia en chino, certificado HSK nivel 3 si aplica a senior scholar
program.

o Plan de estudio 0 propuesta de investigacion en chino o inglés (minimo 500 palabras).

o Dos cartas de recomendacién escritas en inglés o chino de profesores o ex profesores si
aplica para senior scholar program. Las cartas deben ser emitidas con fecha actual y no
se aceptan cartas con firmas pegadas.

o Para quienes planean permanecer en China durante mas de 6 meses deben presentar una
fotocopia del Formulario de Examen Fisico para Extranjeros llenado en inglés (se debera
conservar el original). Los exdmenes médicos deben cubrir todos los items listados en el
formulario. Documentos incompletos o que no posean la firma del médico, el sello del
hospital o la foto del postulante seran invalidos. Por favor verifique la fecha en la que se
realizara los examenes ya que los resultados son validos solamente por 6 meses. Se
adjunta el formulario.

o (Certificado de no tener antecedentes penales, con la debida traduccién notariada. El
certificado debera ser emitido maximo 6 meses antes de la fecha de postulacion,
debera presentar el documento en espaniol y su debida traduccion notariada.

o Carta de pre-admisién o admision a la universidad de su interés. La carta debe indicar la
notificaciéon de pre-admision o admision emitida por el departamento de admisiones de
estudiantes internacionales, o la carta de invitacién emitida por las facultades y/o docentes
de la universidad

Los documentos deberan subirlos en la Aplicacion online y adicional presentarlos en

digital de acuerdo a las indicaciones del apartado “Lugar de presentaciéon de las
postulaciones” de este documento.

REQUISITOS GENERALES SOLICITADOS POR SENESCYT

o Formulario de postulacién segun formato Senescyt. (no se aceptan firmas pegadas).

o Acreditar un buen rendimiento académico. Copia del récord académico suscrito por la
autoridad competente, que acredite haber obtenido un promedio minimo de 7.5/10 o su
equivalente, correspondiente a los estudios cursados para obtener la titulacion habilitante; o,
Certificado de haberse encontrado dentro de los 25% mejor puntuados de su promocion y
copia del récord académico, suscritos por la autoridad competente; en donde acredite haber
obtenido el promedio minimo exigido por la institucién para aprobar cada periodo académico,
correspondiente a los estudios cursados para obtener la titulacidn habilitante. (Este requisito
aplica solo cuando su promedio sea inferior a 7.5/10 pero que a pesar de esto se encuentre
dentro del 25% mejor puntuado). No se aceptan actas de grado.

Acciones afirmativas: En caso que aplique:
e Pertenecer a un pueblo o nacionalidad ecuatoriana:
Certificado de pertenecer a un pueblo o nacionalidad ecuatoriana emitido por Consejo
Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades, cuando el caso lo amerite.
e En caso de tener discapacidad calificada por la entidad competente:
Copia del certificado o carne de discapacidad emitido por la entidad correspondiente.
Se recomienda revisar detenidamente los siguientes documentos adjuntos:
- Instructions of the Chinese Government Scholarship Information System
- Chinese Government Scholarship Application
- Foreigner Physical Examination Form (recuerde colocar su foto en la parte superior
derecha y colocar el sello del médico encima del recuadro de la foto)

Mayor informacion
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CONTACTO:

Website del Programa:
http://www.csc.edu.cn/laihua
www.campuschina.org
http://www.csc.edu.cn/studyinchina

Para revisar el listado de universidades y programas ingrese a:
http://www.campuschina.org/universities/index.html

Cualquier inquietud puede comunicarse via correo electronico a Becas Globo Comdn

Globo Comun-Senescyt

globocomun@senescyt.gob.ec

Telfs: (02) 3934300 ext 1737

Todos los postulantes deben ingresar en la pagina web del programa:
http://www.csc.edu.cn/laihua o www.campuschina.org para registrarse y conocer el
procedimiento de la aplicacion de solicitud online e informacién detallada sobre las carreras y
universidades disponibles.

Antes de realizar su postulacion por favor revise el documento adjunto “Instructions of
the Chinese Government Scholarship Information System” al momento de llenar su
solicitud encontrara un apartado que dice Program Category donde debera colocar Type
Ay en Agency Number debera colocar 2181.

Se recibiran las postulaciones via correo electronico, las mismas deberan ser enviadas al mail:
becascooperacion@gmail.com

Presentar los documentos en formato PDF de la siguiente manera:

Lugar de presentacionde | — 1 documento PDF con los requisitos solicitados por el oferente: Deberd incluir el

postulaciones formulario de postulacién realizado en el sistema, copia del pasaporte con validez posterior

al 1 de marzo de 2026, copia notariada del titulo y su traduccidn notariada, record de notas

y su traduccion notariada, certificado del idioma (para senior scholar program), plan de

estudio, carta de admisién o pre-admisién, dos cartas de recomendacion (para senior

scholar program), formulario de Examen Fisico para Extranjeros, certificado de no tener
antecedentes penales.

- 1 documento PDF con los requisitos solicitados por el Senescyt: Debera incluir el

formulario de postulacion y el récord académico o certificado de haberse encontrado dentro

del 25% mejor puntuado de su promocidn y copia del récord académico segun sea su caso.

Asunto: Nombre completo y “CHINA 2025 IDIOMA”
TODA POSTULACION INCOMPLETA (SEA DOCUMENTACION DEL OFERENTE O DE

SENESCYT) SE DESCARTARA Y NO POQRA CONTINUAR CON EL PROCESO, NO SE
RECEPTA DOCUMENTACION EXTEMPORANEA.

o Los postulantes deben verificar que la Institucion de Educacion Superior en la que estan
interesados en aplicar esté acreditada de manera oficial en China y que el programa de
Consideraciones estudios cumpla con los requisitos minimos establecidos.
Especiales | e Los postulantes deben tener contactos previos con las universidades seleccionadas para
conseguir la carta de pre admision, o admisién con tiempo suficiente, caso contrario la
solicitud de beca no se aprobara.
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o Por favor considerar que en el Formulario Foreigner Physical Examination Form debe
colocar su foto en la parte superior derecha y solicite que coloquen el sello del médico
encima del recuadro de la foto.

o Los requisitos que se suben al sistema deben estar claros, auténticos y validos. En caso de
que los documentos no se encuentren claros o sean dificiles de identificar los postulantes
asumiran las consecuencias que estos inconvenientes provoquen a su postulacién.

o No se aceptan firmas pegadas en los documentos, se aceptaran firmas electrénicas o0 a su
vez si son firmas manuales debera imprimir el documento, firmar y escanear.

o Este programa es considerado como capacitacion por lo que el certificado que reciba no es
susceptible de registro ya que no es un programa de formacion.
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