ESTRUCTURA RESUMIDA DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

PROCESOS CONSEJO SUPERIOR
( C GOBERNANTES
UNIVERSITARIO
CONSEJOASESOR | | COMITE DE DECANOS DE
CIENTIFICO ESTRATEGICO | RECTO RADO FACULTADES
Com.ité c.I(,e Eticade | __ | COMITE DE DECANOS DE
Investigacion en Seres CENTROS DE EXCELENCIA
Humanos (CEISH-UG)
. PROCESOS DE On
- O COORDINACIONDE GENERAL DE ASESORIA COORDINACION DE SECRETARIA GENERAL ASESORIA
PLANIFICACION, ACREDITACION Y DESPACHO
EVALUACION
) ) PROCURADURIA SINDICA
COORDINACION DE INNOVACION
Y EMPRENDIMIENTO
COORDINACION
~ DE ARTE, CULTURA Y
COORDINACION PATRIMONIO
DE COMUNICACION Y DIFUSION

DE LA INFORMACION

AUDITORIA INTERNA

O J
VICERRECTORADO GERENCIA
PROCESOS ACADEMICO ADMINISTRATIVA PROCESOS DE APOYO (-
: SUSTANTIVOS
| | | | | |
DECANATO DE DIRECCION DE DIRECCION DE
D BECAN IO DIE VINCULACION CON LA . DIRECCION DE . DIRECCION DE GESTION INFRAESTRUCTURA
FORMACION INVESTIGACION, DIRECCION DIRECCION ,
, SOCIEDAD Y COMPRAS TALENTO TECNOLOGICA DE Y
ACADEMICA Y POSGRADO E ENESTAR ADMINISTRATIVA g FINANCIERA OBRAS
PROFESIONAL INTERNACIONALIZACION PUBLICAS HUMANO LA
ESTUDIANTIL INEFORMACION UNIVERSITARIAS
\_ O O J
DECANOS DE LAS UNIDADES

ACADEMICAS




ESTRUCTURA FACULTAD DE 1 CARRERA DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

CONSEJO DE
FACULTAD
DECANO
Secretaria de
Biblioteca Unidad
Académica
SUBDECANO
e R R N - | ! ; |
Gestor de G d
o Gestor de estorde
Gestor de . Practicas 9 Gestor del Gestor de Gestor e Gestor de Internacionalizacil | . Gesto.r'de Gestor de Gestor de
i 74 Gestor Curricular Integracion Personal N Gestion del . . Vinculacién con Bienestar o
nivelacion Pre Curricular PV Investigacion c o Posgrado 6n y Movilidad it Estudiantil Acreditacién
Profesionales cademico onocimiento Académica aSocieda studianti
T Solo existe si hay un
programa de maestria

|
Jefe de : Gestor de
Laboratorio | Programa en ejecucion (1 por
L cada maestria)




ESTRUCTURA FACULTAD DE CON MAS DE 1 CARRERA DE LA UNIVERSIDAD DE
GUAYAQUIL

CONSEJO DE
FACULTAD

DECANO

Secretaria de
Unidad Académica

Biblioteca

Gestor General de
Gestqr Glenfa'ral _______ SUBDECANO —{— — —| Internacionalizaciény
de Nivelacion : Movilidad Académica
|
Gestor General : Gestor General de
de Formacion — | _ _ | Vinculacién con la
Académica I | Sociedad y Bienestar
: Estudiantil
Gestor General |
del Personal |— —JI I
Al I |——— Gestor Gener’al de
| | Acreditacion
! |
Gestor General | | |
de Investigacion [ Gestor General de
Posgrado
T T T T T Solo existe si hay un
DIRECTORES DE I .
| Gestorde | programade maestriaen
CARRERA I | . .,
| Programa ejecucion (1 por cada
L maestria)
““““ T S R B T I | ' |
Gestor de Gestor de
Gestor del Gestor de Gestor de Gestor de
Gestor de . Practicas Gestor .d'e Gestor de - Internacionalizacién . ., . Gestorde Gestor de
) o Gestor Curricular Integracién Personal ., Gestion del Movilidad Vinculacién con Bienestar S
Nivelacidn Pre . Académico Investigacion Conocimiento y Movilida la Sociedad Estudiantil Posgrado Acreditacion
Profesionales Curricular mi Académica a Socieda studianti

Jefe de
Laboratorio




CENTROS DE EXCELENCIA

CONSEJO DE

CENTRO DE

EXCELENCIA

DECANO
Secretaria de

Centro de
Excelencia

SUBDECANO

Coordinacién de
Investigacion

Coordinacién de
Posgrado

Solo existe si hay un

programa de maestriaen

ejecucion (1 porcada
maestria)

Jefe de
Laboratorio

Coordinacién de
Gestion del
conocimiento




CONSULTORIOS JURIDICOS

Coordinador
General del
Consultorio Juridico

Gestor de
Vinculaciéon Con la
Sociedad

Gestor de Practicas
Pre Profesionales




	Estructura para modificación del ROGOP 2020.vsdx
	Cadena de Valor
	Mapa de procesos
	Estructura resumida
	Extructura extendida
	Facultad 1 carrera
	facultad + de 1 carerra
	Centro de Excelencia
	cosultorios 
	Página-9
	Página-10


