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LA COMISION INTERVENTORA Y DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL EN FUNCIONES DEL
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

RESOLUCION No. R-CIFI-UG-SE56-318-20-11-2020

CONSIDERANDO:

QUE, el ejercicio de la funcién administrativa exige coordinar acciones para el
cumplimiento de los fines de las instituciones del Estado sus organismos y
dependencias para hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion de la Republica de acuerdo con el articulo
226.

QUE, el articulo 61 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina:
“Art. 61.- Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes
derechos: 1. Elegir y ser elegidos”.

QUE, el articulo 65 de la Constitucion de la Republica, establece: “El Estado
promovera la representacion paritaria de mujeres y hombres en los cargos
de nominacion o designacion de la funcién publica, en sus instancias de
direccion y decisiéon, y en los partidos y movimientos politicos. En las
candidaturas a las elecciones pluripersonales se respetara su participacion
alternada y secuencial. El Estado adoptara medidas de accién afirmativa
para garantizar la participacion de los sectores discriminados”.

QUE, el articulo 95 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, participaran de
manera protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los
asuntos publicos, y en el control popular de las instituciones del Estado y la
sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de
construccion del poder ciudadano. La participacion se orientara por los
principios de igualdad, autonomia, deliberacion publica, respeto a la
diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad. La participacion
de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico es un derecho,
gue se ejercera a través de los mecanismos de la democracia
representativa, directa y comunitaria”.
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RESOLUCION No. R-CIFI-UG-SE56-318-20-11-2020

QUE, el articulo 227 de la Constitucion de la RepuUblica determina: “la
Administracién Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacidon,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”.

QUE, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica
y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”.

QUE, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “El
sistema de educacién superior estaré articulado al sistema nacional de
educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los
mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la
Funcién Ejecutiva. Este sistema se regiré por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal
y produccidn cientifica tecnolégica global’.

QUE, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
“El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. .../... Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. .../... Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la basqueda de la verdad, sin restricciones; el
gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la producciéon de

”

ciencia, tecnologia, cultura y arte. .../...".
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QUE, elarticulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior prescribe: “Fines de
la Educacion Superior. - La educacion superior de caracter humanista,
cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico
social que, de conformidad con la Constitucién de la Republica, respondera
al interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y
corporativos.”.

RESOLUCION No. R-CIFI-UG-SE56-318-20-11-2020

QUE, el articulo 5 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior establece como
derecho de los estudiantes: “e) Elegir y ser elegido para las
representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno, en el caso de las
universidades y escuelas politécnicas”.

QUE, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior reconoce como
derecho de los profesores e investigadores: “e) Elegir y ser elegido para las
representaciones de las y los profesores en las instancias directivas, e
integrar el cogobierno”.

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, en su articulo 12, articula los
principios del sistema de educacion superior, indicando: “El Sistema de
Educacién Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en
el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica y tecnologica global’.

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, en su articulo 18, reconoce a las
Universidades, en ejercicio de su autonomia responsable: “d) La libertad
para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a
la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la
Ley; [...]i) La capacidad para determinar sus formas y 6érganos de gobierno,
en consonancia con los principios de alternancia, equidad de género,
transparencia y derechos politicos sefialados por la Constitucion de la
Republica, e integrar tales 6rganos en representacion de la comunidad
universitaria, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada institucion”.
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RESOLUCION No. R-CIFI-UG-SE56-318-20-11-2020

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, en el articulo 45, establece:
“Principio del Cogobierno. - El cogobierno es parte consustancial de la
autonomia responsable. Consiste en la direccion compartida de las
instituciones de educacién superior por parte de los diferentes sectores de
la comunidad de esas instituciones: profesores, estudiantes, empleados y
trabajadores, acorde con los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad y equidad de género. Las instituciones de
educacion superior incluiran este principio en sus respectivos estatutos”.

QUE, la Ley Orgéanica de Educacion Superior, en su articulo 53.1, dispone: “Las
autoridades académicas participaran en el cogobierno, con voz y voto, en
un porcentaje inferior al de los representantes de docentes. Los estatutos
de cada universidad o escuela politécnica definirAn el proceso de
designacion y el porcentaje de participacion. Las autoridades académicas
gue no conformen los érganos del cogobierno, podran participar con voz y
sin voto, de las sesiones en las que se traten temas académicos y
administrativos de su respectiva unidad.”

QUE, laLey Organica de Educacion Superior, en su articulo 56, dispone: “Paridad
de género, igualdad de oportunidades y equidad.- La eleccién de rector o
rectora, vicerrectores o vicerrectoras, y de los representantes de los
distintos estamentos ante los 6rganos de cogobierno en las instituciones de
educacion superior, se realizara a través de listas que deberan ser
integradas respetando la alternancia, la paridad de género, igualdad de
oportunidades y equidad conforme a la Constitucion”.

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, en el articulo 59, dispone:
“Participacion del personal académico. - En los organismos colegiados de
cogobierno, los docentes estaran representados por personas elegidas por
votacion universal de los respectivos estamentos. Esta situacion debera
normarse en los estatutos institucionales”.

QUE, la Ley Organica de Educacion Superior, en su articulo 60, sefiala: “La
eleccion de representantes estudiantiles ante los 6rganos colegiados se
realizara por votacion universal, directa y secreta. Su renovacion se
realizara con la periodicidad establecida en los estatutos de cada
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institucion; de no hacerlo perderdn su representacion. Para estas
representaciones, procedera la reeleccion, consecutivamente o no, por una
sola vez.”

*

RESOLUCION No. R-CIFI-UG-SE56-318-20-11-2020

QUE, el articulo 1 del Cédigo de la Democracia, establece: “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrético, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en
forma de republica y se gobierna de manera descentralizada. La soberania
radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se
ejerce a través de los 6rganos del poder publico y de las formas de
participacion directa previstas en la Constitucion y en la ley. Bajo los
principios de diversidad, pluralismo ideolégico y de igualdad de
oportunidades, esta ley regula la participacion popular en el ejercicio de la
democracia directa para los procesos electorales y para la designacion,
remocion y revocatoria de mandato de las autoridades de los 6rganos de
poder publico”.

QUE, el articulo 2 del Codigo de la Democracia, dispone: “En el ambito de esta
ley las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: 1.
Elegir y ser elegidos; 2. Participar en los asuntos de interés publico...”.

QUE, la Disposiciéon Transitoria Décima Tercera de la Ley Organica Reformatoria
a la Ley Organica de Educacion Superior, dispone “En el plazo de ciento
ochenta (180) dias los érganos colegiados superiores de las instituciones
de educacion superior deberan aprobar las reformas a los estatutos que
entraran en vigencia de manera inmediata (...)"

QUE, la Universidad de Guayaquil, es una entidad autbnoma de derecho publico,
de conformidad con lo prescrito en el Art. 1 del Estatuto de la institucion en
concordancia con el Art. 355 de la Constitucion de la Republica.

QUE, el articulo 20 del Estatuto de la Universidad de Guayaquil establece: “La
Universidad de Guayaquil cumple con el principio de cogobierno a traves
del Consejo Superior Universitario y los Consejos de Facultad, donde estan
representados los diferentes estamentos de la comunidad universitaria
conformada por sus autoridades, docentes, estudiantes, servidores
administrativos y trabajadores, de conformidad a lo establecido en la Ley
Organica de Educacién Superior y en este Estatuto. [...]La eleccion de
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RESOLUCION No. R-CIFI-UG-SE56-318-20-11-2020

representantes estudiantiles ante los 6rganos colegiados de cogobierno se
realizara por votacion universal, directa y secreta. Su renovacion se
realizara cada afo; de no hacerlo perderan su representacion. Para estas
representaciones, procedera la reeleccion, consecutivamente o no, por una
sola vez’.

QUE, el articulo 56 del Estatuto de la Universidad de Guayaquil establece las
atribuciones del Consejo Superior Universitario, sefialando: “16) Convocar
a elecciones de Rector, Vicerrector Académico, y miembros del Consejo
Superior Universitario y posesionarlos en sus cargos”.

QUE, el articulo 63 del Estatuto de la Universidad de Guayaquil, dispone:
‘Requisitos para los representantes del personal académico. - Para ser
candidato y ejercer las funciones de representante del personal académico,
ante el Consejo Superior Universitario se debera: a) Estar en goce de sus
derechos de participacion; b) Contar con nombramiento como personal
académico titular; c) Haber ejercido la titularidad por el lapso minimo de
cinco (5) afios; d) No haber recibido ningun tipo de sancion disciplinaria en
el ejercicio de sus funciones. Los representantes del personal académico
duraran dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos
consecutivamente o no, por una sola vez. Seran elegidos por votacion
universal, directa, secreta y obligatoria de los profesores e investigadores
nacionales o extranjeros, titulares y no titulares, por contratados
ocasionales o por honorarios profesionales. Para que el personal
académico no titular, por contratos ocasionales o0 por honorarios
profesionales, pueda ejercer el derecho a elegir a sus representantes
docentes, deberd estar legalmente vinculado, laboralmente, a Ila
Universidad de Guayaquil, al momento de la convocatoria a elecciones. El
procedimiento para efectuar las elecciones constara en el Reglamento
General de Elecciones de la Universidad de Guayaquil, que debe
establecer las politicas y mecanismos que garanticen la participacion
equitativa y paritaria de las mujeres, y de los grupos histéricamente
excluidos, en las listas de candidatos a autoridades y Consejo Superior
Universitario que se registren”.
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QUE, el articulo 64 del Estatuto de la Universidad de Guayaquil, dispone:
“Requisitos para los representantes estudiantiles. - Para ser representante
estudiantil ante el Consejo Superior Universitario, los candidatos deberan:
a) Ser estudiante regular de la Universidad de Guayaquil, de conformidad
con el Reglamento de Régimen Académico, expedido por el Consejo de
Educacion Superior; b) No haber recibido ningun tipo de sancién
disciplinaria por parte de la Universidad de Guayaquil u otra institucion de
Educaciéon Superior; ¢) Acreditar un promedio de muy bueno a excelente,
gue tomara en cuenta toda la trayectoria académica del candidato, segun
la Ley Organica de Educacion Superior y el Reglamento de Evaluacion,
Calificacidon y Recalificacion de Exadmenes en las Carreras de Grado de la
Universidad de Guayaquil; d) Haber aprobado al menos el cincuenta por
ciento de la malla curricular de la carrera en curso; y, €) No haber reprobado
ninguna materia, y presentar un plan de trabajo parar la dignidad materia
de la candidatura; Los representantes estudiantiles al Consejo Superior
Universitario, serén elegidos por votacion universal, directa y secreta de los
estudiantes. Duraran un afo (1) en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
consecutivamente o no, por una sola vez. En caso de perder la condicion
de estudiantes regulares o de ser sancionados durante el periodo de su
representacion estudiantil, perdera la calidad de delegado y seran
reemplazados como lo disponga el Reglamento General de Elecciones de
la Universidad de Guayaquil. Todo el procedimiento de eleccion constara
en dicho Reglamento”.

*

RESOLUCION No. R-CIFI-UG-SE56-318-20-11-2020

QUE, el articulo 65 del Estatuto de la Universidad de Guayaquil, dispone:
‘Representante de los servidores administrativos y trabajadores. - El
representante o los representantes de los servidores administrativos y
trabajadores ante el Consejo Superior Universitario, debera tener
nombramiento definitivo o contrato indefinido con una antigledad de al
menos tres (3) afios. Seran nominados como candidatos y elegidos, por los
servidores administrativos sujetos a la Ley Organica del Servicio Publico, y
trabajadores tutelados por el Coédigo del Trabajo, por votacién universal,
directay secreta, en la que participaran los integrantes de dicho estamento.
Los representantes elegidos duraran dos afios en sus funciones, pudiendo
ser reelegidos consecutivamente 0 no, por una sola vez. El procedimiento
de eleccidén constard en el Reglamento General de Elecciones de la
Universidad de Guayaquil’.
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QUE, elarticulo 137 del Estatuto de la Universidad de Guayaquil, establece como
derecho de los estudiantes: ‘. Ejercer el derecho al voto en las elecciones
universitarias de cogobierno y en las de su respectivo gremio, en
cumplimiento de la normatividad legal pertinente”.

RESOLUCION No. R-CIFI-UG-SE56-318-20-11-2020

QUE, el articulo 1 del Reglamento General de Elecciones de la Universidad de
Guayaquil dispone: “ Es un deber y un derecho del personal académico, de
los servidores administrativos, trabajadores y estudiantes de la Universidad
de Guayaquil, a elegir y ser elegidos a través del sufragio a las siguientes
dignidades: a) Primeras autoridades de la Universidad de Guayaquil. b)
Representantes a integrar el Consejo Superior Universitario.

QUE, el articulo 2 del Reglamento General de Elecciones de la Universidad de
Guayaquil dispone: “La votacién: Serd universal, directa, secreta y
obligatoria para el personal académico, trabajadores acreditados y
regulados por la Ley Organica de Educacion Superior, Ley Organica de
Servicio Publico, Cédigo de Trabajo y los estudiantes regulares de la
Universidad de Guayaquil, que consten en el padrén electoral.

QUE, el articulo 7 del Reglamento General de Elecciones de la Universidad de
Guayaquil dispone: “Publicacién de la convocatoria: EI Consejo Superior
Universitario, mediante resolucibn —motivada convocara a elecciones
generales, las mismas que se llevardn a cabo dentro del periodo
académico, excluyendo los tiempos de vacaciones, evaluaciones y
periodos de matriculacion ordinario, extraordinario y especial. La
convocatoria contendra el cronograma del proceso eleccionario y sera
difundida a lo interno de la Universidad, a través del portal web institucional,
sin perjuicio de manera externa a través de una publicacion por la prensa
local escrita, bajo la responsabilidad de la Secretaria General y se efectuara
de conformidad a las disposiciones de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General
de aplicacion, el Estatuto Organico de la Universidad de Guayaquil y el
presente reglamento”.

QUE, elarticulo 17 del Reglamento General de Elecciones de la Universidad de
Guayaquil establece: “El Consejo Superior Universitario es el Organo
Colegiado Superior de la Universidad de Guayaquil. El Consejo Superior
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Universitario, siendo la maxima autoridad de la Universidad de Guayaquil
estara integrado por los siguientes representantes: [...]Je) Catorce (14)
representantes docentes, que seran elegidos por votacion universal, directa
y secreta, de su respectivo estamento (14 votos). f) Siete (7) representantes
estudiantiles, que seran elegidos por votacion universal, directa y secreta
de su respectivo estamento, cuyo valor del voto en el seno del Consejo
Superior Universitario equivaldra a 1 por cada miembro (7 votos). g) Un (1)
representante de los servidores y de los trabajadores, quien sera elegido
por votacién universal, directa y secreta de su respectivo estamento; el que,
de conformidad a lo previsto en la Ley Orgénica de Educacion Superior,
participard con voz y voto Unicamente para el tratamiento de asuntos
administrativos en las sesiones correspondientes (0.5 voto). La
participacion de las autoridades académicas con voz y voto en el Consejo
Superior Universitario, correspondera al ochenta por ciento (80 %) del total
de los representantes de docentes elegidos, y con derecho a voto, en este
organo de cogobierno, en aplicacion de lo previsto en el articulo 53. 1 de la
Ley Organica de Educacion Superior. La participacion de los estudiantes
en el Consejo Superior Universitario, en ejercicio de la autonomia
responsable, sera del veintiocho por ciento (28%) conforme lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley Orgénica de Educacion Superior Para la eleccion
de los representantes de los docentes, estudiantes, servidores y
trabajadores, por ser una eleccién pluripersonal, se aplicaran los criterios
de equidad y paridad de género, alternancia e igualdad de oportunidades.
Actuard como secretario del Consejo Superior Universitario el Secretario
General de la Universidad de Guayaquil, quien tendra Unicamente voz. El
Gerente Administrativo, actuard en el Consejo Superior Universitario
unicamente con voz’.

*

RESOLUCION No. R-CIFI-UG-SE56-318-20-11-2020

QUE, el articulo 18 del Reglamento General de Elecciones de la Universidad de
Guayaquil dispone: “Articulo 18.- De la candidatura de los representantes
del personal académico: Para el caso de las candidaturas de los
representantes del personal académico para el Consejo Superior
Universitario, deberan adjuntar: a) Estar en goce de sus derechos de
participacion. b) Contar con nombramiento como docente titular. ¢) Haber
ejercido la titularidad por el lapso de 5 afos. d) Registro de titulo de
maestria o doctorado (PhD o su equivalente) generado de la pagina Web
de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
e) Certificacion otorgada por la Direccion de Talento Humano, en la cual se


http://www.ug.edu.ec/

* ¥ * Edificio Administracion Central, ler. piso

*
* Ciudadela Universitaria Universidad de Guayaquil,

- * Av. Delta s/n y Av. Kenned
| UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL " roatadanoat )

™
| [f | www.ug.edu.ec

*

Teléfono 593 -42 -296580

RESOLUCION No. R-CIFI-UG-SE56-318-20-11-2020

indiqgue que es profesor o investigador titular en la Universidad de
Guayagquil. f) Certificacion otorgada por la Secretaria General de no estar
sancionado por régimen disciplinario de la Universidad de Guayaquil,
vigente”; g) Declaracion juramentada que acredite estar en goce de sus
derechos de participacion; h) Los demas requisitos establecidos en el
Estatuto de la Universidad de Guayaquil y la Ley Orgénica de Educacion
Superior. Los documentos que sean presentados mediante copias,
deberan estar notariados. Los representantes del personal académico
durardn dos aflos en sus funciones y podran ser reelegidos
consecutivamente o no, por una sola vez”.

QUE, el articulo 20 del Reglamento General de Elecciones de la Universidad de
Guayaquil dispone: “De la eleccion del representante estudiantil: La
votacién serd universal, directa y secreta por parte de los estudiantes
regulares, entendidos como tales, los estudiantes que se encuentren
matriculados al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las
materias, horas y/o créditos que permite su malla curricular en cada
periodo, que consten en el padron electoral”.

QUE, el articulo 21 del Reglamento General de Elecciones de la Universidad de
Guayaquil dispone: “De la candidatura del representante estudiantil: Para
el caso de las candidaturas de los representantes estudiantiles, para ante
el Consejo Superior Universitario, deberan acreditar lo siguiente: a) Ser
estudiante regular de la Universidad de Guayaquil y haber aprobado al
menos el cincuenta por ciento de la malla curricular. b) Certificacién emitida
por la Secretaria General, la cual indique que el candidato no esté
sancionado por régimen disciplinario de la Universidad de Guayaquil,
vigente. c) Acreditar mediante certificacion otorgada por la Secretaria de la
Facultad a la que pertenece, un promedio de calificaciones de muy bueno
a excelente, que tomarad en cuenta toda la trayectoria académica del
candidato, segun la Ley Organica de Educacion Superior y el Reglamento
de Evaluacion, Calificacion y Recalificacion de Exadmenes en las Carreras
de Grado de la Universidad de Guayaquil; y, d) No haber reprobado
ninguna materia. €) Declaracion juramentada que acredite estar en goce de
sus derechos de participacion. f) Presentar un plan de trabajo para la
dignidad materia de la candidatura. Los documentos que sean presentados
mediante copias, deberan estar notariados. Duraran un afo en sus
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funciones, pudiendo ser reelegidos consecutivamente o no, por una sola

”

vez.

QUE, el articulo 23 del Reglamento General de Elecciones de la Universidad de
Guayaquil dispone: “De la eleccién del representante de los servidores y
trabajadores: La votacion sera universal, directa y secreta, por parte de
quienes consten en el padron electoral’.

QUE, el articulo 24 del Reglamento General de Elecciones de la Universidad de
Guayaquil dispone: “De la candidatura para representantes de servidores y
trabajadores: Para el caso de las candidaturas de los representantes de los
servidores o trabajadores al Consejo Superior Universitario, deberan
adjuntar: a) El representante o los representantes de los servidores
administrativos y de trabajadores ante el Consejo Superior Universitario, a
ser elegidos, deberan tener nombramiento permanente, o contrato
indefinido, con una antigiedad de al menos tres (3) afios, debiendo
presentar el certificado correspondiente, emitido por la Direccion de Talento
Humano de la Universidad de Guayaquil. Seran nominados como
candidatos y elegidos por los servidores administrativos sujetos a la Ley
Organica del Servicio Publico, y trabajadores tutelados por el Cadigo del
Trabajo, por votacion universal, directa y secreta, en la que participaran y
constaran en el padron electoral, todos los integrantes de dicho estamento
gue mantengan relacion de dependencia laboral con la Universidad de
Guayaquil, a la fecha de la convocatoria a elecciones. Los representantes
elegidos durardn dos afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
consecutivamente o no, por una sola vez. b) Declaracién juramentada que
acredite estar en goce de sus derechos de participacion. c) Certificado
emitido por la Unidad de Administracion de Talento Humano el cual indique
gue el candidato no esta sancionado en el ejercicio de sus funciones. Los
documentos que sean presentados mediante copias, deberan estar
notariados’.

QUE, el articulo 53 del Reglamento General de Elecciones de la Universidad de
Guayaquil establece: “La administracién electoral estara a cargo del
Tribunal Electoral de la Universidad de Guayaquil, quien organizara y
ejecutara los procesos eleccionarios de forma democrética en los términos
y condiciones que se regulen para cada proceso electoral y naturaleza de
la eleccion. Entendiéndose de que, en caso de las elecciones estudiantes,
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ingresara un estudiante como miembro, en el caso de las elecciones de
servidores y trabajadores integrara un representante de estos. En ambos
casos, no podran ser candidato ni adherente a ninguno de los sectores
auspiciantes de las candidaturas’.

QUE, con fecha 15 de octubre del 2018, el Consejo de Educacion Superior,
expide la Resolucion Nro. RPC-SE-08-N0.037-2018, misma que en su
articulo 2 indica: “Disponer la inmediata intervencion integral de la
Universidad de Guayaquil, por haberse configurado la causal establecida
en los articulos 169, literal e), 199, literal c), de la Ley Organica de
Educacién Superior LOES vy articulo 45 del Reglamento de Creacion,
Intervencion y Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas. La
medida dispuesta, a través de la presente Resolucién, tendra una duracion
maxima de noventa (90) dias, prorrogables de conformidad con la Ley.

QUE, mediante resolucion RPC-SE-01-N0.001-2019, de fecha 9 de enero de
2019, se resuelve: “Articulo 1.- Disponer la ampliacién de la intervencion
integral de la Universidad de Guayaquil por existir la concurrencia de
hechos que configuran las causales de intervencion determinadas en el
articulo 199 literales a) y b) de la Ley Organica de Educacién Superior y
mantenerse la causal establecida en el literal c) del mismo articulo [...]”

QUE, el articulo 2 de la Resolucion ibidem, indica que: “El plazo de la medida
dispuesta sera de veinticuatro (24) meses, contados a partir de la fecha de
notificacion de la presente Resolucion”.

QUE, mediante resolucion RPC-S0O-03-Nro. 029-2019, de fecha 23 de enero de
2019, el Pleno del Consejo de Educacion Superior resolvio dar por conocido
y aprobado el Plan de Intervencién de la Universidad de Guayaquil CIFIUG
2019-2021, el mismo que incluye la nueva calendarizacién ajustada a la
ampliacion de la intervencién. Este Plan de Intervencién es de
cumplimiento obligatorio para la Comision Interventora y de Fortalecimiento
para la Universidad de Guayaquil, y en sus dos ultimas actividades
previstas para los meses de noviembre y diciembre de 2020, se encuentran
la convocatoria y la realizacion de las elecciones para elegir a las
principales autoridades de la Universidad de Guayaquil.
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QUE, la resolucion No. RPC-SE-08-N0.037-2018, de fecha 15 de octubre de
2018, del Consejo de Educacion Superior CES, en atencion al Art. 197 de
la Ley Orgénica de Educacion Superior, otorg6 la facultad a la Comision
Interventora CIFIC UG, para suspender temporalmente las funciones de las
autoridades electas de la Universidad de Guayaquil. En tal virtud, la
Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad
de Guayaquil asumio las funciones del Honorable Consejo Universitario y
el Presidente de la Comision de Intervencion las funciones de Rector de la
Universidad de Guayaquil y la representacion legal, judicial y extrajudicial.

QUE, mediante resolucion No. R-CIFI-UG-S0001-018-10-2018, de fecha 18 de
octubre de 2018, la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional
para la Universidad de Guayaquil en funciones de Consejo Superior
Universitario, aprob6: “Articulo 3.- Suspender temporalmente en el ejercicio
de sus funciones a todas las autoridades ejecutivas, académicas y
administrativas de la Universidad de Guayaquil, durante el tiempo que rija
la intervencion y se disponga los encargos pertinentes.”

QUE, con fecha 18 de febrero de 2019, el Honorable Consejo Universitario
procedi6 a reformar el Estatuto de la Universidad de Guayaquil,
cambiandose la denominacién de “Honorable Consejo Universitario” por el
de “Consejo Superior Universitario”. De igual manera en dicha reforma de
Estatuto, se eliminaron, dentro del Organico Funcional los cargos de
Vicerrector de Investigacion, Gestion del Conocimiento y Posgrado;
Vicerrector de Internacionalizacion y Movilidad Académica; y, Vicerrector
de Bienestar Estudiantil, cuyas funciones pasaron a ser de competencias
de otras autoridades.

QUE, la Universidad de Guayaquil en concordancia con los articulos 61, 62, 65,
226, 233, 350 y 355 de la Constitucion de la Republica; 18, 45, 46 y 47 de
la Ley Organica de Educacion Superior; 22 y 55 del Estatuto de Universidad
de Guayaquil afio 2016, aprob6 cronograma y convoco a elecciones para
Representantes docentes, estudiantes, graduados Yy servidores vy
trabajadores para integrar el Honorable Consejo Universitario los dias 26 y
27 de junio de 2018, mismos que fueron posesionados el 30 de junio de
2018, por el periodo de 2 afios, el cual fenecio el 30 de junio de 2020. Por
lo expuesto, en la actualidad, las autoridades y miembros del Consejo
Superior Universitario han cesado en sus funciones por cumplimiento del
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periodo para el cual fueron designados, por lo que antes del término de la
CIFI UG, debera conocerse, convocarse y realizarse las elecciones de los
Miembros del Consejo Superior Universitario, sin cuyas elecciones, no
podria terminar la intervencion a la Universidad de Guayaquil.

QUE, la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la
Universidad de Guayaquil en funciones de Consejo Superior Universitario,
en su sesidn extraordinaria No. 34, efectuada el 13 de agosto de 2020, a
través de la resolucion No. R-CIFI-UG-SE34-161-13-08-2020, resolvio lo
siguiente: “Articulo 1.- En cumplimiento al Plan de Intervencion para la
Universidad de Guayaquil CIFI - UG 2019-2021; aprobado por el Pleno del
Consejo de Educacion Superior, el 05 de diciembre de 2018; y reformado
a través de las resoluciones RPC-SO-03-Nro. 029-2019; RPCSO-02-
N0.020-2020, RPC-S0O-13-N0.241-2020; y, RPC-SO-17-No. 344- 2020, de
fechas 23 de enero de 2019; 15 de enero; 20 de mayo; y, 29 de julio del
afio en curso, la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional
para la Universidad de Guayaquil en funciones de Consejo Superior
Universitario APRUEBA la calendarizacion de las fechas del proceso
electoral elaborado por el Vicerrectorado Académico y contenido en el
memorando Nro. UG-R-2020-0489-M, a fin de poner en conocimiento del
Consejo de Educacion Superior — CES, conforme se detalla a continuacion:
CALENDARIO ELECTORAL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
(LUNES 23 NOV.2020 — SABADO 9 ENERO 2021).

QUE, la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la
Universidad de Guayaquil, en funciones del Consejo Superior Universitario,
en su sesion extraordinaria No. 35, celebrada el 24 de agosto de 2020,
mediante Resolucion No. R-CIFI-UG-SE35-169-24-08-2020, resuelve:
“Articulo 1.- REFORMAR la resolucion No. R-CIFI-UG-SE34-161-13-08-
2020, aprobada por el Consejo Superior Universitario en sesion
extraordinaria del 13 de agosto de 2020, por la que se acepté “la
calendarizacién de las fechas del proceso electoral elaborado por el
Vicerrectorado Académico y contenido en el memorando Nro. UG-R-2020-
0489-M...”, en consideracion a que el proceso de intervencion, y las
funciones e integracién de la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad de Guayaquil, concluiran el 09 de enero de
2021; en virtud de lo cual, se APRUEBA la modificacion del calendario y
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prevé el Reglamento General de Elecciones de la Universidad de
Guayaquil, en cada una de las diferentes fases de los procesos
eleccionarios ...".
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QUE, el Consejo de Educacién Superior, mediante Acuerdo ACU-PC-S0O-19-
N0.002-2020, de fecha 26 de agosto de 2020, determinan: “..Dar por
conocido el calendario electoral para la eleccion del rector y vicerrector y el
calendario electoral para la eleccion del Consejo Superior Universitario de
la Universidad de Guayaquil, presentados por la Comision Interventora y
de Fortalecimiento Institucional para la referida Universidad”.

QUE, la Dra. Catalina Vélez Verdugo, Presidente del Consejo de Educacion
Superior, mediante Oficio Nro. CES-CES-2020-0307-CO, de 05 de
septiembre de 2020, comunica: “..En este contexto normativo, respecto a
la consulta planteada, se determina que corresponde a la Universidad de
Guayaquil en ejercicio de su autonomia responsable, a través de la
Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la referida
Universidad, la cual se encuentra ejerciendo las funciones de Organo
Colegiado Superior conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Resolucion
RPC-SE-08-N0.037-2018, llevar a cabo los procesos eleccionarios
correspondientes para elegir a sus primeras autoridades, debiendo
observar para el efecto, las normas establecidas en la LOES y su
Reglamento General, y las demas normas que rigen al Sistema de
Educacién Superior, asi como lo regulado en su Estatuto Institucional y
normativa interna”.

QUE, el Consejo Superior Universitario mediante resolucion R-CIFI-UG-SE45-
248-14-10-2020 de fecha 13 de octubre de 2020, aprobé el PROTOCOLO
DE PREVENCION DE COVID-19 DURANTE EL PROCESO
ELECCIONARIO DE MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO Y MAXIMAS AUTORIDADES DE RECTOR Y
VICERRECTOR ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL
DEL ANO 2020.
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QUE, el Consejo Superior Universitario mediante resoluciéon R-CIFI-UG-SE47-
247-14-10-2020 de fecha 14 de octubre de 2020, aprobo el Instructivo para
el Desarrollo del Proceso Eleccionario de la Universidad de Guayaquil.

QUE, el Dr. Roberto Passailaigue Baquerizo, Rector-Presidente de la CIFI-UG,
mediante Oficio No. 341-R-2020, de fecha 16 de noviembre de 2020,
realiza atenta solicitud al Ingeniero Gustavo Zuiiga Gerber, Presidente del
COE Cantonal (e), solicitando: “1. La autorizacion para la realizacion de las
elecciones y declaratoria de procedencia y pertinencia del proceso electoral
interno en la Universidad de Guayaquil, para la eleccion de los miembros
del Consejo Superior Universitario, a celebrarse el 15 de diciembre de
2020, cuya convocatoria seré efectuada el 23 de noviembre de 2020; y para
las méaximas autoridades (Rector y Vicerrector), a celebrarse el 18 de
diciembre de 2020 cuya convocatoria sera efectuada el 30 de noviembre
de 2020 de 2020; y, de ser el caso, la segunda vuelta el 04 de enero de
2021; segun los calendarios adjuntos y aplicando el Protocolo de
Bioseguridad que se acomparna’.

QUE, mediante oficio DGRC-AH-2020-216, de fecha 19 de noviembre de 2020,
suscrito por el Ing. Allan Ivan Hacay Chang Ledn, Secretario del COE
Cantonal de Guayaquil, y dirigido al Dr. Roberto Passailaigue Baquerizo,
Rector-Presidente de la CIFlI UG, dando contestacion a la solicitud de
autorizacion presentada por la Universidad de Guayaquil para la realizacion
de las elecciones de las principales autoridades y miembros del Consejo
Superior Universitario, en dos fechas y observando el protocolo de
bioseguridad establecido para el efecto, contesta de manera textual: “Por
medio de la presente acuso recibo de los oficios 364-R-2020 del 17 de
noviembre de 2020y 341-R-2020 del 16 de noviembre de 2020. Al respecto
me permito indicar que luego de las consultas respectivas con la maxima
autoridad del Canton, se considera PROCEDENTE la agenda para el
desarrollo de las elecciones, en las que se debera aplicar el protocolo de
bioseguridad establecido para el efecto. Para el respectivo
acompafamiento y coordinacion, solicito se designe un contacto o punto
focal, con quien verificaremos la aplicacion correspondiente del protocolo”.
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QUE, con fecha 19 de noviembre de 2020, mediante oficio No. 365-R-2020,
suscrito por el Dr. Roberto Passailaigue Baquerizo, Rector-Presidente de
la CIFI UG, y dirigido al Ing. Allan Ivan Hacay Chang Leon, Secretario del
COE Cantonal de Guayaquil, indica lo siguiente: “Reciba un cordial saludo.
Por medio del presente oficio, le hago conocer la recepcion de su oficio Nro.
DGRC-AH-2020-2016, de fecha 19 de noviembre de 2020, en cual se
comunica que es PROCEDENTE la agenda para el desarrollo de las
elecciones, en las que se debera aplicar el protocolo de bioseguridad y
distanciamiento correspondiente.

EN USO de las atribuciones conferidas en el articulo 197 de la Ley Organica de
Educaciéon Superior, articulo 4 de la Resolucién Nro. RPC-SE-08-N0.037-
2018, de fecha 15 de octubre del 2018, ratificada en el articulo 3 de la
Resolucion RPC-SE-01-N0.001-2019, de fecha 9 de enero de 2019 del
Consejo de Educacién Superior; con los considerandos que anteceden
donde consta la suficiente motivacién con los fundamentos de hecho y
derecho aplicables, la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional en funciones del Consejo Superior Universitario;

RESUELVE

Articulo 1.- En base al cronograma aprobado mediante Resolucion No. R-CIFI-UG-
SE35-169-24-08-2020, de fecha 24 de agosto de 2020; vy, al
pronunciamiento del Consejo de Educacion Superior, contenido en el oficio
Nro. CES-CES-2020-0307-CO, de fecha 05 de septiembre de 2020, SE
CONVOCA a elecciones generales para Miembros del Consejo Superior
Universitario, a celebrarse para el dia 15 de diciembre de 2020, desde las
08:30 hasta las 17:00, en la Ciudadela Universitaria — Universidad de
Guayaquil, proceso electoral que se llevar4d a cabo de conformidad al
siguiente cronograma:
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Para elegir las siguientes dignidades:

e Catorce (14) representantes docentes al Consejo Superior Universitario,
quienes seran elegidos por votacion universal, directa y secreta de su
respectivo estamento; y, deberan cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 18 del Reglamento General de Elecciones, conforme se
detalla a continuacion:

a) Estar en goce de sus derechos de participacion.

b) Contar con nombramiento como docente titular.

c) Haber ejercido la titularidad por el lapso de 5 afios.

d) Registro de titulo de maestria o doctorado (PhD o su equivalente)
generado de la pagina Web de la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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e) Certificacion otorgada por la Direccion de Talento Humano, en la cual
se indique que es profesor o investigador titular en la Universidad de
Guayaquil.

f) Certificacion otorgada por la Secretaria General de no estar
sancionado por régimen disciplinario de la Universidad de Guayaquil,
vigente.

g) Declaracion juramentada que acredite estar en goce de sus derechos
de participacion.

h) Los demés requisitos establecidos en el Estatuto de la Universidad de
Guayaquil y la Ley Orgénica de Educacion Superior.

e Siete (7) representantes estudiantiles, que seran elegidos por votacién
universal, directa y secreta de su respectivo estamento, debiendo
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 21 del Reglamento
General de Elecciones, que se detallan a continuacion:

a) Ser estudiante regular de la Universidad de Guayaquil y haber
aprobado al menos el cincuenta por ciento de la malla curricular.

b) Certificacion emitida por la Secretaria General, la cual indique que el
candidato no esté sancionado por régimen disciplinario de la Universidad
de Guayaquil, vigente.

c) Acreditar mediante certificacion otorgada por la Secretaria de la
Facultad a la que pertenece, un promedio de calificaciones de muy
bueno a excelente, que tomara en cuenta toda la trayectoria académica
del candidato, segun la Ley Organica de Educacion Superior y el
Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Recalificacion de Examenes
en las Carreras de Grado de la Universidad de Guayaquil”;

d) No haber reprobado ninguna materia.

e) Declaracion juramentada que acredite estar en goce de sus derechos
de participacion.

f) Presentar un plan de trabajo para la dignidad materia de la
candidatura. Los documentos que sean presentados mediante copias,
deberan estar notariados.

e Un (1) representante de los trabajadores y servidores, que sera elegido
por votacién universal, directa y secreta de su respectivo estamento. Los
candidatos a representante de los trabajadores y servidores deberan
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 24 del Reglamento
General de Elecciones, esto es:

10
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a) El representante o los representantes de los servidores
administrativos y de trabajadores ante el Consejo Superior
Universitario, a ser elegidos, deberan tener nombramiento
permanente, o contrato indefinido, con una antigiedad de al menos
tres (3) afos, debiendo presentar el certificado correspondiente,
emitido por la Direccion de Talento Humano de la Universidad de
Guayaquil.(...) Los representantes elegidos duraran dos afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos consecutivamente o no, por una
sola vez.

b) Declaracion juramentada que acredite estar en goce de sus derechos
de participacion.

c) Certificado emitido por la Unidad de Administracion de Talento
Humano el cual indigue que el candidato no esta sancionado en el
ejercicio de sus funciones”.

Articulo 2.- DISPONER que el sorteo y conformacion de las mesas electorales se
realice en observancia a lo establecido en los articulos 62, 63 y 64 del
Reglamento General de Elecciones de la Universidad de Guayaquil e
Instructivo de Elecciones de la Universidad de Guayaquil 2020.

Articulo 3.- PUBLICAR Y DIFUNDIR la convocatoria sefialada en el articulo
precedente en la fecha sefialada en el cronograma establecido, por los
canales internos de la Universidad de Guayaquil, a través del portal o
pagina web institucional, sin perjuicio de la publicacién de manera externa
a través de la prensa local escrita, bajo la responsabilidad de la Secretaria
General en cooperacion con la Coordinacion de Comunicacion y Difusion
de la Informacion, la cual se efectuard de conformidad a las disposiciones
del Estatuto de la Universidad de Guayaquil (Arts. 201 y 202) y el
Reglamento General de Elecciones (Art. 7).

Articulo 4.- El presente proceso eleccionario se efectuara en observancia a lo
dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior, Ley Organica de
Elecciones-Codigo de la Democracia, Estatuto de la Universidad de
Guayaquil, Reglamento General de Elecciones de la Universidad de
Guayaquil, Instructivo para el Desarrollo del Proceso Eleccionario en la
Universidad de Guayaquil, Instructivo de Elecciones de la Universidad de
Guayaquil 2020; y, Protocolo de Prevencion de COVID-19 durante el
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Articulo 5.- NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion al Tribunal
Electoral de la Universidad de Guayaquil, a fin de que inicie el proceso
electoral acorde a esta resolucion y a sus atribuciones legales establecidas
en los articulos 52, 53, 54 inciso primero, articulo 55 literal a), y articulo 61
del Reglamento General de Elecciones de la Universidad de Guayaquil.

Articulo 6.- PONER EN CONOCIMIENTO para los fines legales pertinentes, al
Consejo de Educaciéon Superior — CES; y, Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior - CACES como Organismos de Control
del Sistema de Educacion Superior; y, a la Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SENESCYT como
Organismo de Coordinacion entre las Instituciones de Educacién Superior
y el Gobierno.

Articulo 7.- En caso de dudas y en lo que no estuviere previsto en el Reglamento
General de Elecciones de la Universidad de Guayaquil, se aplicara lo
prescrito en el Estatuto de la Universidad de Guayaquil, y de manera
subsidiaria lo establecido en la Ley Organica de Elecciones-Cédigo de la
Democracia, sin perjuicio de solicitar al Consejo Superior Universitario que
en base a su atribucion legal, se pronuncie sobre la inteligencia o alcance
de una norma.

La presente Resolucion entrard en vigencia de forma inmediata, por lo que se
dispone la notificacion respectiva.

Publiquese y notifiguese. Dado y firmado en la ciudad de Guayaquil, a los veinte
dias del mes de noviembre de dos mil veinte.

A G Ly E Firmado el ectroni canente por:
3 ROBERTO MANUEL
PASSAI LAl GUE
o BAQUERI ZO

e st
Dr. Roberto Passailaigue Baquerizo
Rector-Presidente CIFI UG
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) @ Firmado el ectro6ni canente por
AL MARI A MONSERRATT
> BUSTAMANTE CHAN

el
Ph.D. Monserratt Bustamante Chan
Miembro Académico CIFI UG

[0 2
g

&: Firmado el ectroni canente por:
o | NGRI D VI VI ANA
% ESTRELLA

.:‘-.T: TUTI VEN

Ph.D. Ingrid Estrella Tutivén
Miembro Investigaciéon CIFI UG

.I:-"' ! i-E- Firmado el ectroni camente por

;;“1‘5*&%"; RAUL SANTI AGO

i COLMONT VELEZ

Ing. Raul Colmont Vélez, Mgs.

Miembro Administrativo CIFI UG

Y
o

Firmado el ectroni canente por

% EVELYN ALEXI S
"% GODOY CAZAR

Secretaria General
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