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RESOLUCION No. R-CIFI-UG-SE30-242-05-07-2019

categoria a la que postularon, la revalorizacién seria de la siguiente
manera:

o 54 docentes de Titular Principal de Escalafén previo a AGREGADO 3

e 04 docentes de Titular Principal de Escalafén previo a AGREGADO 2

e 04 docentes de Titular Principal de Escalafén previo a AGREGADO 1”

QUE, consta la respectiva certificacion presupuestaria, emitida por el Ing. Jorge
Nieto en su calidad de Director Financiero a través del memorando Nro.
UG-DF-JANA-0033-2019 del 27 de junio de 2019, para atender la
revalorizacién de 62 profesores a partir del 01 de julio de 2019.

QUE, con fecha 04 de julio de 2019, se convoca a la Comisién Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Guayaquil en funciones
del Consejo Superior Universitario, a sesion extraordinaria para el dia
jueves 05 de julio de 2019, a las 11h00, en la sala de sesiones del
Rectorado para tratar en el punto tres del orden del dia: “Anélisis y
resolucién sobre el memorando Nro. UG-DTH-JVS-2019-0295-M, de fecha
28 de junio de 2019, suscrito por la Ab. Jenny Villegas Solis, Directora de
Talento Humano, que contiene informe para cumplimiento del proceso de
revalorizacién para profesores denominados de escalafén previo.”

EN USO de las atribuciones conferidas en el articulo 197 de la Ley Orgéanica de
Educacion Superior, articulo 4 de la Resolucién Nro. RPC-SE-08-No.037-
2018, de fecha 15 de octubre del 2018, ratificada en el articulo 3 de la
Resolucion RPC-SE-01-No0.001-2019, de fecha 9 de enero de 2019.

RESUELVE

Articulo 1.- ACOGER el memorando Nro. UG-DTH-JVS-2019-0295-M, de fecha
28 de junio de 2019, suscrito por la Ab. Jenny Villegas Solis, Directora de
Talento Humano, que contiene el informe que guarda relacion con el
proceso de revalorizacion de profesores denominados de escalafén previo.

Articulo 2.- APROBAR a partir del 01 de julio de 2019, la revalorizacion de 62
profesores de la Universidad de Guayaquil, que alcanzaron la categoria de
titulares principales antes de la vigencia de la Ley Organica de Educacion
Superior del 12 de octubre del 2010, toda vez que se ha verificado el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Disposicion Transitoria
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Vigésima Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de Educacion Superior.

Articulo 3.- DISPONER a la Coordinacion de Comunicacion y Difusion de la
Informacién; Direccién de Gestidbn Tecnoldgica [de la Informacién; v,
Direccion de Talento Humano, realicen la publicacion del listado de los 62
profesores de la Universidad de Guayaquil revalorizados.

Articulo 4.- NOTIFICAR a la Direccion Financiera el contenido de la presente
resolucion para que se inicie el trAmite de pago corfespondiente.

Articulo 5.- DISPONER a la Direccion de Talento Humano la emision de las
correspondientes acciones de personal a favor |de los 62 profesores
revalorizados, de conformidad al informe contenido|en el memorando Nro.
UG-DTH-JVS-2019-0295-M.

La presente Resolucion entrara en vigencia de forma inmediata, por lo que se
dispone la notificacion respectiva.

Dado y flrmado en la sala de sesiones del Rectorado |[de la Universidad de
G so-dias del mes de julio del afio dos mil|diecinueve.
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