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RESOLUCION No. R-CIFI-UG-SE42-309-30-08-2019

LA COMISION INTERVENTORA Y DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

QUE,

PARA LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL EN FUNCIONES DEL
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica, indica: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”

el articulo 352 de la Carta Magna, prescribe: “El sistema de educacion
superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnolégicos y pedagdgicos; y conservatorios
de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados.”

el articulo 353 de la Carta Magna, establece: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion
y coordinacion interna del sistema y de la relacién entre sus distintos
actores con la Funcion Ejecutiva [...J'

el articulo 117 de la Ley Organica Reformatoria a la Ley Orgéanica de
Educacion Superior, senala: “sustitiyase el Art. 166 de la Ley Organica de
Educacion Superior (...)", determina: “El Consejo de Educacion Superior es
el organismo de derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio
e independencia administrativa, financiera y operativa que tiene a su cargo
la planificacion, regulacién y coordinacion del Sistema de Educacion
Superior [...]J"

el articulo 120 Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion
Superior, indica “sustitiyase el Art. 169 de la Ley Orgéanica de Educacion
Superior (...)" literal e), dispone: “son atribuciones y deberes del Consejo
de Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: [...] e) Aprobar la
intervencion y la suspension de Instituciones de Educacién Superior por
alguna de las causales establecidas en esta Ley y de ser el caso, de
manera fundamentada, suspender las facultades de las maximas
autoridades de la institucion fnrervenfday
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el articulo 134 de la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de
Educacién Superior, expresa: “sustituyase el Art. 197 de la Ley Organica
de Educacion Superior (...)", preceptua: “El proceso de intervencion es una
medida académica y administrativa, de caracter cautelar y temporal,
resuelta por el Consejo de Educacion Superior con base en los informes
del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior,
tendiente a solucionar problemas que atenten el normal funcionamiento de
las instituciones de educacion superior; mantener la continuidad de los
procesos; asegurar y preservar la calidad de gestion y, precautelar el
patrimonio institucional, garantizando con ello el derecho irrenunciable de
las personas a una educacion de calidad de acuerdo con lo establecido en
la Constitucion de la Republica y esta Ley (...)".

el articulo 198 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Tipos
de intervencion.- La intervencion sera integral o parcial. La integral cubre
todos los aspectos de la gestion universitaria, y la parcial cubre las areas
administrativa, econdmica-financiera o académica, en funcion de la
problematica identificada”.

con fecha 15 de octubre del 2018, el Consejo de Educaciéon Superior,
expide la Resolucion Nro. RPC-SE-08-N0.037-2018, misma que en su
articulo 2 indica: “Disponer la inmediata intervencion integral de la
Universidad de Guayaquil, por haberse configurado la causal establecida
en los articulos 169, literal e), 199, literal c), de la Ley Organica de
Educacion Superior (LOES) y articulo 45 del Reglamento de Creacion,
Intervencion y Suspension de Universidades y Escuelas Politécnicas. La
medida dispuesta, a través de la presente Resolucion, tendra una duracion
maxima de noventa (90) dias, prorrogables de conformidad con la Ley.”

mediante Resolucién RPC-S0-01-N0.002-2019, de fecha 9 de enero de
2019 el Pleno del CES, resolvio “Articulo 1.- Aprobar en primer debate la
ampliacion de la intervencion integral de la Universidad de Guayaquil por
existir la concurrencia de los hechos que configuran las causales de
intervencion determinadas en el articulo 199 literales a) y b) de la Ley
Organica de Educacion Superior, y mantenerse la causal establecida en el
literal ¢) del mismo articulo de conformidad con lo establecido en el Informe
de la Comision de Investigacion [...] el “Informe sobre el proceso de
intervencion iniciado por el Consejo de Educacion Superior (CES) a la
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Universidad de Guayaquil”, aprobado por el Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior [...]"

mediante Resolucion RPC-SE-01-N0.001-2019, de fecha 9 de enero de
2019, el Pleno del Consejo de Educacion Superior, resolvio: “Articulo 1.-
Disponer la ampliacion de la intervencion integral de la Universidad de
Guayaquil por existir la concurrencia de hechos que configuran las
causales de intervencion determinadas en el articulo 199 literales a) y b) de
la Ley Organica de Educacion Superior y mantenerse la causal establecida
en el literal c) del mismo articulo [...]"

el articulo 2 de la Resolucion ibidem del Consejo de Educacion Superior,
determina: “El plazo de la medida dispuesta sera de veinticuatro (24)
meses, contados a partir de la fecha de notificacion de la presente
Resolucion.”

el articulo 3 de la Resoluciéon del Consejo de Educacion Superior antes
citada, ratifica en sus funciones a los miembros de la Comision Interventora
y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Guayaquil,
designados mediante resolucion RPC-SE-08-N0.037-2018, de 15 de
octubre de 2018.

el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de
Educacién Superior, vigente a la época del concurso, determina: “Art. 5.-
Tipos de personal académico.- Los miembros del personal académico de
las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son
titulares y no titulares. La condicién de titular garantiza la estabilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior,
su Reglamento General y este Reglamento. Los titulares son aquellos que
ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador mediante
Concurso Publico de Méritos y Oposicion y se clasifican en principales,
agregados y auxiliares (...)".

el articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor de
Educacion Superior, preceptua: “Art. 35.- Del ingreso a la carrera por

puesto de personal académico titular en una institucion de educacion,

concurso publico de merecimientos y oposicion.- Para el ingreso a un /
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superior publica o particular se convocara al correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion. El concurso evaluara y garantizara
la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de
transparencia y no discriminacion. Se aplicaran acciones afirmativas de
manera que las mujeres y otros grupos historicamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades.

El concurso publico de merecimientos y oposicion mantendra dos fases,
cuyo proceso y orden sera definido por la universidad o escuela politécnica
en ejercicio de su autonomia responsable:

Fase de méritos.- Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los
documentos presentados por las y los aspirantes, conforme a lo establecido
en este Reglamento y en la normativa interna de la institucion de educacion
superior.

Fase de oposicion.- Constara de pruebas tedricas y/o practicas orales y
escritas, asi como de la exposicion publica de un proyecto de investigacion,
creacion o innovacion, que haya dirigido o en el que haya participado. No
se aplicara de modo obligatorio el requisito de la exposicion publica de un
proyecto de investigacion, creacion o innovacion al postulante para
personal académico titular auxiliar 1 o titular agregado 1.

La fase de oposicion debera tener un peso de entre cincuenta y setenta por
ciento del total de la calificacion en el concurso para profesores e
investigadores auxiliares y agregado, y entre treinta y setenta por ciento
para profesores e investigadores principales.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los
requisitos y puntaje minimos de cada etapa, éste sera declarado ganador.
En todas las fases tanto en la de méritos como en la de oposicion de los
concursos de méritos y oposicion, la IES debera publicar en sus portales
web y comunicar a los postulantes los resultados obtenidos”.

articulo 162 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 52 del 22
de octubre de 2009, establece: “Art. 162.- Efectos de las sentencias y
dictdmenes  constitucionales.- Las sentencias y  dictamenes
constitucionales son de inmediato cumplimiento, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos de aclaracion o ampliacion, y sin perjuicio de
su modulacion”.
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QUE, elarticulo 24 de la Ley Organica prenombrada, dispone: “Art. 24 Apelacion.-
Las partes podran apelar en la misma audiencia o hasta tres dias habiles
después de haber sido notificadas por escrito. La apelacion sera conocida
por la Corte Provincial; si hubiere mas de una sala, se radicara por sorteo.
La interposicion del recurso no suspende la ejecucion de la sentencia,
cuando el apelante fuere la persona o entidad accionada”. (Lo subrayado
nos pertenece).

QUE, el Organo Colegiado Académico Superior inmediatamente después
evacuados los concursos, procedié a la proclamacion de los resultados
globales de los ganadores, mediante resolucion RCU-SE-37-110-06-2016,
del 4 de julio de 2016, a efectos de que se puedan presentar las
impugnaciones a partir de esa fecha, dentro de los diez dias de
conformidad con el articulo 21 del Reglamento para Concurso de
Merecimientos y Oposicién del Personal Académico Titular de la
Universidad de Guayaquil.

QUE, el Ing. Carlos Gabriel Mora Espinoza, presentd una Accién de Proteccion
en contra de la Universidad de Guayaquil, signada con el No. 09286-2016-
03121 por la vulneracién de sus derechos en el V Concurso de méritos y
oposicion realizado en el ano 2016 por la Universidad de Guayaquil.

QUE, mediante sentencia de fecha 10 de octubre de 2018 la Sala Especializada
de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Guayas, dentro de la
Accion de Proteccidon Nro. 09286-2016-03121, ordené:

e “Como reparacion integral y, conforme lo disponen el articulo 86 de la
Constitucion de la Republica y el articulo 18 de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, se ordena regresar
a la situacion anterior a la violacion de derechos constitucionales; que
el concurso se reordene desde la resolucion del 4 de julio del 2016 a fin
de que se atiendan las solicitudes de impugnacion para recalificacion
presentadas por los postulantes, ante lo cual conforme los reales L/‘
puntajes obtenidos, se ordena restituir la calificacién total obtenida por /
el accionante como consta en autos; "

/
e Declarar ganador al sefior Carlos Gabriel Mora Espinoz%i/‘ NB
2 )/

/
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e Se deje sin efecto los nombramientos de los sefiores Carlos Luis Torres
Briones y Erick Knut Basantes Cuesta;

e Oficiar la Contraloria General del Estado con la finalidad de que se
realice el examen especial al quinto concurso en cuanfo a las
irregularidades; y,

e Ofrecer disculpas publicas al sefior Carlos Gabriel Mora Espinoza.”

mediante oficio No. 3121-UJPN2-G, fecha 19 de febrero de 2019, suscrito
por la Jueza de la Unidad Judicial Penal Norte No. 2 Guayaquil, Abg. Maria
Lorena Jaramillo Hidalgo, dispuso: “(...) se ordena la ejecucion integra de
la Sentencia dictada el 10 de octubre del 2018 a las 13H04 por parte de los
Seriores Jueces de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte
Provincial de Justicia del Guayas, para lo cual se dispone notificar mediante
oficio en el dia a la Comision de Intervencion y de Fortalecimiento
Institucional C.I.F.I; a quienes se les concede el término de 30 dias para el
cumplimiento de lo ordenado bajo prevenciones leqgales (...)" (lo subrayado
nos pertenece).

con memorando Nro. UG-DTH-2019-0546-M, la Ab. Jenny Villegas Solis,
Directora (E) de Talento Humano, remite por intermedio del sefor Dr.
Roberto Passailaigue Baquerizo, Rector Presidente CIFI-UG al Consejo
Superior Universitario, informe sobre el caso del V Concurso de méritos y
oposicion en relacion al sefor Carlos Gabriel Mora Espinoza, a fin de que
se continte con el tramite respectivo y se dé cumplimiento a lo dispuesto
mediante sentencia a favor del sefior Carlos Gabriel Mora Espinoza dentro
de la Accion de Proteccion Nro. 09286-2016-03121.

mediante Resolucién No. R-CIFI-UG-S004-042-28-02-2019, de fecha 28
de febrero de 2019, la Comisién Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad de Guayaquil en funciones del Consejo
Superior Universitario, resolvié: “(...) Articulo 1.- APROBAR el informe
de la Direccion de Talento Humano, mismo que es concordante con el
pronunciamiento de la Procuraduria Sindica respecto al cumplimiento de la
sentencia dentro de la Accion de Proteccion No. 09286-2016-03121;
dejandose en claro que el informe fue mal direccionado inicialmente lo que
ocasion¢ que la autoridad nominadora no tenga conocimiento de manera
oportuna de la sentencia dictada por la Sala especializada de lo Laboral de
la Corte Provincial del Guayas”.
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en estricto cumplimiento a lo ordenado en sentencia por la Corte Provincial
de Justicia de Guayas, dentro de la Accion de Proteccion Nro. 09286-2016-
03121, la cual determina: “(...) 3) Como reparacion integral y, conforme lo
disponen el articulo 86 de la Constitucion de la Republica y el articulo 18
de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional,
se ordena regresar a la situacion anterior a la violacion de derechos
constitucionales; que el concurso se reordene desde la resolucion del 4 de
julio del 2016 a fin de que se atiendan las solicitudes de impugnacion para
recalificacion presentadas por los postulantes, ante lo cual conforme los
reales puntajes obtenidos, se ordena restituir la calificacion total obtenida
por el Accionante como consta en autos (...)"; la Comision Interventora y
de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Guayaquil, en
funciones del Consejo Superior Universitario, adopto en su sesién ordinaria
No. 4 la Resoluciéon Nro. R-CIFI-UG-S0O04-042-28-02-2019 del 28 de
febrero de 2019, la cual en su articulo 5 establece y resuelve: “Retrotraer
la situacion del V concurso de merecimientos y oposicion de la Universidad
de Guayaquil, desde la Resolucion RCU-SE-37-110-06-2016 del 4 de julio
de 2016, donde se debera atender las solicitudes de impugnacion para
recalificacion presentadas por los postulantes, debiendo restituir la
calificacion total obtenida por el sefior Carlos Gabriel Mora Espinoza
asignandole su puntaje real de 88.20/100".

con memorando Nro. UG-DTH-2019-0652-M, de fecha 12 de marzo, la Ab.
Jenny Villegas Solis, Directora de Talento Humano (E), solicitd la
ampliacion y/o aclaratoria al art. 5 de la Resolucion N° R-CIFI-UG-S0-04-
042-28-02-2019, de fecha 28 de febrero de 2019, puntualizando lo
siguiente: “1. Se observo que existen dos resoluciones en las cuales se
declaran ganadores, estas son: Resolucion No. RCU-SE-37-110-06-20186,
fechada el 4 de julio de 2016; y, Resolucion No. RCU-SO-07-156-07-2016,
notificada el 26 de julio de 2016. 2. En la resolucion No. RCU-SE-37-110-
06-2016, del 4 de julio del 2016, consta el nombre del profesor CARLOS
GABRIEL MORA ESPINOZA, no asi los nombres de CARLOS LUIS
TORRES BRIONES Y ERICK KNUT BASANTES CUESTA, por lo que la
Corte dispone se les retire los nombramientos otorgados, ‘por haberse
demostrado inconsistencias en su participacion en el concurso (NO
realizaron desde el inicio del concurso el tramite regular y legal del mismo,

J
4

ya que no aparecen en el listado de postulantes” (Ab. MARIA LOREN/%/
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JARAMILLO HIDALGO, JUEZ DE LA UNIDAD JUDICIAL PENAL NORTE
No.2 GUAYAQUIL). 3. Por esta inconsistencia en los listados entre la
primera y segunda Resolucion nombrando ganadores de concurso, decide
la Corte Provincial, retrotraer el proceso a la etapa de impugnacién con el
listado que consta en la resolucion No. RCU-SE-37-110-06-2016, del 4 de
Julio del 2016

mediante Resolucion No. R-CIFI-UG-SE12-050-14-03-2019, de fecha 14
de marzo de 2019 la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad de Guayaquil en funciones del Consejo
Superior Universitario, resolvié: “ (...) Articulo 1.- Con la finalidad de dar
cumplimiento inmediato a lo dispuesto en sentencia de la Accion de
Proteccion Nro. 09286-2016-03121, se ordena: 1) Otorgar el nombramiento
al Ing. Carlos Mora Espinoza; 2) Dejar sin efecto los nombramientos de los
docentes Carlos Torres Briones y Erick Basantes Cuesta; y, 3) AMPLIAR
el articulo 5, de la Resolucion No. R-CIFI-UG-S004-042-28-02-2019, de
fecha 28 de febrero de 2019, es decir, retrotraer todo el concurso a la
primera resolucion de fecha 4 de julio de 2016, de forma textual tal como
consta en el numeral 3) de la sentencia: “(...) Como reparacion integral y,
conforme lo disponen el articulo 86 de la Constitucion de la Republica y el
articulo 18 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control
Constitucional, se ordena regresar a la situacion anterior a la violacion de
derechos constitucionales; que el concurso se reordene desde la resolucion
del 4 de julio del 2016 a fin de que se atiendan las solicitudes de
impugnacion para recalificacion presentadas por los postulantes, ante lo
cual conforme los reales puntajes obtenidos, se ordena restituir la
calificacion total obtenida por el accionante como consta en autos. Articulo
2.- Sobre los docentes del segundo listado a quienes se les otorgé
nombramiento, se establece que estos docentes continten laborando hasta
que se resuelva lo pertinente de manera definitiva en el proceso de revision
e impugnaciones del V Concurso de Méritos y Oposicion para el personal
docente, a fin de no perjudicar a los estudiantes y sus procesos académicos
conforme a las fechas establecidas en el calendario académico de la
Universidad de Guayaquil (...)"

mediante memorando Nro. UG-DTH-2013-1203-M, de fecha 25 de abril de
2019, suscrito por la Directora de Talento Humano (e), Abg. Jenny Villegas
Solis, puso en conocimiento de la maxima autoridad el cronograma de
actividades para proceder con la realizacién del proceso en la etapa de
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impugnacion ante el Organo Colegiado Académico, en cumplimiento a lo
dispuesto mediante sentencia emitida por la Sala Especializada de lo
Laboral de la Corte Provincia de Justicia del Guayas, dentro de la Accion
de Proteccion Nro. 09286-2016-03121.

mediante Resolucion Nro. R-CIFI-UG-SE18-105-26-04-2019, de fecha 26
de abrii de 2019, adoptada por la Comision Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Guayaquil en funciones
del Consejo Superior Universitario, resolvio: “Articulo 1.- APROBAR el
cronograma de actividades sugerido por la Directora de Talento Humano
(E), para proceder con la realizacion del Proceso de impugnacion ante el
Organo Colegiado Superior, en cumplimiento de la sentencia emitida por la
Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia del
Guayas dentro de la Accion de Proteccion No. 09286-2016-03121 (...)"

en cumplimiento al articulo 2 de la resolucion Nro. R-CIFI-UG-SE18-105-
26-04-2019, de fecha 26 de abril de 2019, con fecha 1 de mayo de 2019,
la Direccion de Comunicacion y Difusion de la Informacion, realizo la
publicacién del listado de los postulantes que se encuentran dentro de la
Resolucion RCU-SE-37-110-06-2016 de fecha 04 de julio de 2016 del
Honorable Consejo Universitario a la época, en la pagina web de la
institucion.

asimismo, con fecha 1 de mayo de 2019, se publicé en uno de los diarios
de mayor circulacion del pais, el cronograma de actividades para proceder
con la realizacién del proceso de impugnacion ante el Organo Colegiado
Superior.

con fecha 17 de mayo de 2019, en virtud del sorteo de Ley, el Juez de la
Unidad Judicial de Trabajo de Guayaquil, Abg. José Carlos Valarezo
Serrano, conocio la Accidn de Proteccién con Medida Cautelar signada con
el Nro. 09359-2019-01171, interpuesta por los sefiores Lcda. Delfa Narciza
Mantilla Pacheco, Mgs, Lcda. Lucrecia Raquel Resabala Manosalvas,
Mgs., Ps. Nelly Patricia Yanchapaxi Sanchez, Mgs., Lcdo. José Luis Alava
Mieles, Mgs., Lcda. Rosa Del Carmen Chenche Jacome, Mgs., Lcda.
Marcia Jacqueline Pozo Camacho, Mgs., Lcda. Perla Guadalupe Adrian
Cucaldn, Mgs., en contra de la Universidad de Guayaquil, dentro de la cual

P
el mencionado Juez, ordend la suspensién provisional de la Resoluciérﬁ/
{ Y,

!
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Nro. R-CIFI-UG-SE18-105-26-04-2019 de fecha 26 de abril de 2019,
adoptada por la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional
para la Universidad de Guayaquil en funciones del Consejo Superior
Universitario; y, convocé a audiencia oral para el dia 23 de mayo de 2019
a las 9:00.

de conformidad a lo dispuesto en el articulo 3 de la resolucién Nro. R-CIFI-
UG-SE18-105-26-04-2019, de fecha 26 de abril de 2019, y en apego a lo
sefialado en el articulo 41 del Codigo Organico Administrativo, sobre los
Deberes de las personas, el cual expresa: “Art. 41.- Deber de colaboracién
con las administraciones publicas. Las personas deben colaborar con la
actividad de las administraciones publicas y el buen desarrollo de los
procedimientos. Facilitaran a las administraciones publicas informes,
inspecciones y otros actos de investigacion en los casos previstos por el
ordenamiento juridico. Proporcionaran a las administraciones publicas
actuantes, informacion dirigida a identificar a otras personas no
comparecientes con interés legitimo en el procedimiento. Compareceran
ante los titulares de los organos administrativos responsables de la
framitacion de las actuaciones o los procedimientos administrativos,
cuando sean requeridos. Denunciarén los actos de corrupcion.”;, se
determina que la documentacion para resolver las impugnaciones debera
ser facilitada por los mismos impugnantes.

mediante resolucién Nro. R-CIFI-UG-S008-137-20-05-2019, de fecha 20
de mayo de 2019, adoptada en sesion ordinaria No. 08 la Comisién
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de
Guayaquil en funciones de Consejo Superior Universitario, resolvio:
“‘Articulo 1.- RATIFICAR el cronograma correspondiente al proceso de
sustanciacion de las impugnaciones del VV Concurso de Méritos y Oposicion
de la Universidad de Guayaquil, aprobado por la Comision Interventora y
de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Guayaquil en
funciones del Consejo Superior Universitario, en lo que se refiere al
penultimo considerando de la presente resolucién; y, Articulo 2.-
CONFORMAR la subcomision integrada por la Mgs. Lady Cartuche,
Delegada del Vicerrectorado Académico y las abogadas Viviana Chiriboga
y Alejandra Castafieda, Delegadas del Rectorado para procesar las 383
impugnaciones que se han receptado dentro del proceso de impugnacion
del V Concurso de Méritos y Oposicion de la Universidad de Guayaquil, del
lunes 20 de mayo al 14 de junio de 2019, dando asi estricto cumplimiento
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al cronograma aprobado, pudiendo presentar el informe correspondiente
hasta el lunes 10 de junio de 2019, como plazo maximo.”

con fecha 23 de mayo de 2019, se efectuo la audiencia oral antes referida,
dentro de la Accién de Proteccidn con medida cautelar Nro. 09359-2019-
01171, en la cual el Juez de la Unidad Judicial de Trabajo de Guayaquil,
Abg. José Carlos Valarezo Serrano, en su resolucion oral dentro de la
misma audiencia determind mantener la medida cautelar ordenada en el
auto de calificacion de fecha 17 de mayo de 2019, misma que suspende la
Resolucién Nro. R-CIFI-UG-SE18-105-26-04-2019, de fecha 26 de abril de
2019, y que guarda relacion con el cronograma de actividades para
proceder con la realizacién del Proceso de impugnacion ante el Organo
Colegiado Académico.

de acuerdo a lo establecido en el cronograma de actividades, la
mencionada subcomision constituida mediante resolucion Nro. R-CIFI-UG-
S008-137-20-05-2019 de fecha 20 de mayo de 2019, levanté la
informaciéon de las impugnaciones presentadas, las mismas que fueron
organizadas en orden y de manera metodoldgica para la sustanciacion de
las mismas, presentando el correspondiente informe ante el Consejo
Superior Universitario, mismo que guarda relacion con la sentencia dentro
de la Accion de Proteccion Nro. 09286-2016-03121, dictada por la Sala
Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia, que dispuso
retrotraer el V Concurso de Méritos y Oposicion a la fase de impugnacion.

en virtud a la cantidad de impugnaciones y documentacion que debe ser
procesada para ejecutar a la sentencia dentro de la Accién de Proteccion
Nro. 09286-2016-03121, que dispuso la nulidad parcial del procedimiento y
que dispone se retrotraiga el V Concurso al 4 de julio de 2016, la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional en funciones del Organo
Colegiado Superior mediante Resolucion No. R-CIFI-UG-SE28-190-17-06-
2019 de fecha 17 de junio de 2019, resolvié suspender la sesién
extraordinaria del Consejo Superior Universitario, para el lunes 24 de junio
de 2019; y, encargar a la Direccién de Talento Humano que procese las

impugnaciones y efectlie un cuadro que contenga el listado con el nombre /

de las personas que constan en la nomina del 4 de julio de 2016; la nomina

de las personas que constan en los memorandos que se tomaron comc/

6
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base para la resolucion del 4 de julio de 2016; y, la némina de las personas
que constan después del 4 de julio de 2016. De igual manera, la Direccion
de Talento Humano, debera presentar un cuadro con la ponderacion de las
calificaciones en el orden del puntaje obtenido; a su vez, deberan tomar las
siguientes consideraciones:

1. Revisar la nomina del 4 de julio de 2016 a la que hace referencia la
sentencia No. 09286-2016-03121 dictada por la Sala Especializada de
lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia, analizando los
antecedentes y cotejando los listados contenidos en los memorandos
mencionados en la mencionada resolucion.

2. Presentar el informe con el detalle de las calificaciones en el orden del
puntaje obtenido, comprobando que las maestrias de los postulantes
sean afines al campo del conocimiento al cual aplican.

3. Verificar que los titulos presentados por los postulantes no sean titulos
propios y que cuenten con sus titulos debidamente registrados en la
SENESCYT.

4. En el caso de los participantes extranjeros verificar que los mismos
hayan cumplido con los cinco afios de permanencia en el Ecuador y
cuenten con titulo de Ph. D, de conformidad a lo establecido en la Ley.

con fecha 25 de junio de 2019, se efectud la audiencia de la accion de
proteccion con medida cautelar signada con el Nro. 09359-2019-01171,
interpuesta por los sefores Lcda. Delfa Narciza Mantilla Pacheco, Mgs,
Lcda Lucrecia Raquel Resabala Manosalvas, Mgs., Ps. Nelly Patricia
Yanchapaxi Sanchez, Mgs., Ledo. José Luis Alava Mieles, Mgs., Lcda.
Rosa Del Carmen Chenche Jacome, Mgs., Lcda. Marcia Jacqueline Pozo
Camacho, Mgs., Lcda. Perla Guadalupe Adrian Cucalon, Mgs., en contra
de la Universidad de Guayaquil, en la cual el Juez finalmente resolvid
inadmitir la accion de proteccion y revocar la medida cautelar dictada sobre
la Resoluciéon Nro. R-CIFI-UG-SE18-105-26-04-2019, de fecha 26 de abril

QUE,

de 2019, adoptada por la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad de Guayaquil en funciones del Consejo
Superior Universitario. (Lo subrayado nos pertenece).

en cumplimiento del articulo 2 de la Resolucién No. R-CIFI-UG-SE28-190-
17-06-2019 de fecha 17 de junio del mismo afo, adoptada en sesion
extraordinaria No. 28 por la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional en funciones del Consejo Superior Universitario, la Directora
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de Talento Humano, Abg. Jenny Villegas Solis, presenté ante el Organo
Colegiado Superior, el memorando Nro. UG-DTH-JVS-2019-0280-M de
fecha 21 de junio de 2019.

en la sesion extraordinaria No. 32 de fecha 10 de julio de 2019, la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de
Guayaquil en funciones de Consejo Superior Universitario mediante
resolucion No. R-CIFI-UG-SE32-255-10-07-2019, resolvid: “Articulo 1.-
APROBAR el informe presentado por la Directora de Talento Humano de
la Universidad de Guayaquil, Abg. Jenny Villegas Solis, mediante
memorando Nro. UG-DTH-JVS-2019-0280-M, de fecha 21 de junio de
2019, segun lo dispuesto en la Resolucion No. R-CIFI-UG-SE28-190-17-
06-2019 de fecha 17 de junio del mismo afio, adoptada por la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional en funciones del Consejo
Superior Universitario, el mismo que seré considerado oportunamente.

L.

el mencionado informe contenido en el memorando Nro. UG-DTH-JVS-
2019-0280-M, de fecha 21 de junio de 2019, presentado por la Directora de
Talento Humano (e) de la Universidad de Guayaquil, Abg. Jenny Villegas
Solis, y aprobado por la Comisién Interventora y de Fortalecimiento
Institucional para la Universidad de Guayaquil en funciones del Consejo
Superior Universitario, sefala en su parte pertinente lo siguiente:

“(...) CONCLUSION En virtud de lo manifestado en la Resolucién No. R-
CIFI-UG-SE28-190-17-06-2019, de fecha 17 de junio de 2019, la Direccion
de Talento Humano, acorde a las consideraciones solicitadas, expone lo
siguiente:

1. Revisar la nomina del 4 de julio de 2016 a la que hace referencia la
sentencia No. 09286-2016-03121 dictada por la Sala Especializada
de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia analizando los
antecedentes y cotejando los listados contenidos en los
memorandos mencionados en la mencionada resolucion

Se procedié a revisar la némina que constaba en la RCU-SE-37-110-06-
2016 del 04 de julio de 2016, asi como los memorandos No. UG-UATH-
GCM-275-2016 y UG-UATH-GCM-295-2016 que constan en la citada
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resolucion, siendo notorio que en los memorandos antes citados se
encontraban postulantes que no se mencionaban en la Resolucion del 04
de julio de 2016; por lo que, se procedié a elaborar un listado tnico de
postulantes, llegando a un total de 1859 postulantes. (Anexo 1)

2. Presentar el informe con el detalle de las calificaciones en el orden
de puntaje obtenido, comprobando que las maestrias de los
postulantes sean afines al campo del conocimiento al cual aplican;

Se procedié a reordenar los nombres de los postulantes de conformidad al
puntaje obtenido, asi como también se tomo en consideracion el informe
emitido por el Consejo de Educacion Superior No. CES-COSPIUG-2016-
0005-M, en lo relacionado a las maestrias si éstas eran afines o no al
campo de conocimiento al cual querian acceder los postulantes, el mismo
que se encuentra comprendido en el (Anexo 1.)

3. Verificar que los titulos presentado por los postulantes no sean
titulos propios y que cuenten con sus titulos debidamente
registrados en la SENESCYT;

Se constato de conformidad a los Certificados actualizados descargados
de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
los titulos de maestrias de los postulantes, pudiendo observarse que
algunos titulos de maestrias tenian la leyenda “Titulo Propio”.

En lo relacionado a los Titulos Propios, como cumplimiento de los requisitos
por parte de los postulantes del Quinto Concurso de Meéritos y Oposicion,
se determinaba lo siguiente de conformidad a la Resolucion No. RPC-SO-
05-N0.038-2013. dada por el Consejo de Educacion Superior, la que
manifiesta:

“Articulo 2.- Solicitar a la SENESCYT que en las inscripciones de los
Titulos no Oficiales de Espana, incluyendo los Titulos Propios, que
actualmente constan o se inscriban en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE), se inserte, segun
corresponda , la siguiente observacion:

“Titulo Propio” o “Titulo no Oficial™

‘Disposicion General Segunda.- No se podréan considerar como
titulaciones de cuarto nivel las que hayan sido obtenidas en universidades
espariolas en sus programas de estudios conducentes a la obtencion de
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Titulos no Oficiales de Espafa, incluyendo los Titulos Propios, en los
nuevos concursos de méritos y oposicion convocados para el ingreso a la
titularidad como profesor e investigador, ni para la contratacion de
profesores e investigadores no titulares, después del 08 de noviembre de
2012".

QUE, habiéndose interrumpido el proceso de cumplimiento de la sentencia
dictada dentro de la accién de protecciéon No. 09286-2016-03121, expedida
por la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial del Guayas,
que guarda relacion con el V Concurso de Méritos y Oposicién a causa de
la accién de proteccion con medida cautelar Nro. 09359-2019-01171 que
provisionalmente suspendié la Resolucion No. R-CIFI-UG-SE18-105-26-
04-2019, de fecha 26 de abril de 2019; y, una vez que dicha suspensién ha
sido revocada en sentencia de fecha 25 de junio del presente afo, es
necesario que la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional
para la Universidad de Guayaquil en funciones del Consejo Superior
Universitario, se pronuncie reactivando el proceso y establezca que desde
la presente fecha pueda iniciarse el conteo de lo que corresponderia a los
26 dias para la sustanciacion de las impugnaciones por parte de la
Comisién Interventora de Fortalecimiento Institucional, en funciones del
Organo Colegiado Superior.

QUE, en sesion extraordinaria No. 32 de fecha 10 de julio de 2019, la Comisién
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de
Guayaquil en funciones del Consejo Superior Universitario, adopté la
resolucion No. R-CIFI-UG-SE32-255-10-07-2019, de fecha 10 de julio de
2019, mediante la cual resolvio: “...Articulo 2.- DISPONER que se
continue con el cronograma correspondiente al proceso de sustanciacion
de las impugnaciones del V Concurso de Méritos y Oposicion de la
Universidad de Guayaquil, aprobado en Resoluciéon No. R-CIFI-UG-SE18-
105-26-04-2019, de fecha 26 de abril de 2019, por la Comisién Interventora
y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Guayaquil en
funciones del Consejo Superior Universitario, tomando en consideracion de -4 ’
que la accion de medida cautelar que suspendié provisionalmente a la /
misma, ha sido revocada en sentencia de fecha 25 de junio de 2019. 5
Articulo 3.- RECTIFICAR el plazo correspondiente al proceso d7

sustanciacion de las impugnaciones del VV Concurso de Méritos y Oposicion,

P

8
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de la Universidad de Guayaquil, para que empiece a transcurrir a partir del
dia jueves 11 de julio hasta el lunes 5 de agosto del 2019; de manera que,
ajustando el cronograma a los tiempos establecidos en sus inicios, la
Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad
de Guayaquil en funciones del Consejo Superior Universitario, se reunira
hasta el jueves 8 de agosto de 2019 para realizar la declaratoria de
ganadores del V Concurso de Meéritos y Oposicion”.

continuando con el cronograma correspondiente al proceso de
sustanciacion de las impugnaciones del V Concurso de Méritos y Oposicion
de la Universidad de Guayaquil, dispuesto y rectificado en resolucion No.
No. R-CIFI-UG-SE32-255-10-07-2019, de fecha 10 de julio de 2019, misma
que establece que el plazo empiece a transcurrir a partir del dia jueves 11
de julio hasta el lunes 5 de agosto del 2019; los miembros de la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de
Guayaquil CIFI UG, mantuvieron varias reuniones de trabajo para el
procesamiento de la sustanciacion de impugnaciones, en ese sentido con
fecha 2 de agosto del presente afno, elaboraron el acta de trabajo para el
proceso de sustanciacion de las impugnaciones del V Concurso de Méritos
y Oposicién, misma que determind lo siguiente:

“La Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la
Universidad de Guayaquil, integrada por el Dr. Roberto Passailaigue
Baquerizo, en calidad de Presidente en funciones de Rector, la Dra.
Monserratt Bustamante Chan, Miembro Académico y el Dr. Roberto
Bhrunis Lemarie, Miembro Juridico; con la finalidad de impulsar y facilitar
el cumplimiento de la Resolucion R-CIFI-UG-SE32-255-10-07-2019, en la
que se dispone continuar con el proceso de sustanciacion de las
impugnaciones del V Concurso de Meéritos y Oposicion de la Universidad
de Guayaquil, aprobado en Resolucion No. R-CIFI-UG-SE18-105-26-04-
2019, de fecha 26 de abril de 2019, por la Comision Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Guayaquil en funciones
del Consejo Superior Universitario, tomando en consideracion de que la
accion de medida cautelar que suspendio provisionalmente a la misma, ha
sido revocada en sentencia de fecha 25 de junio de 2019, en cumplimiento
a lo dispuesto en la sentencia de Accion de Proteccion No. 09286-2016-
03121, dictada por los Jueces de la Sala Especializada de lo Laboral de
fecha 10 de octubre de 2018, que en su parte pertinente manifiesta: ‘(...)
2) Declarar la nulidad parcial de los actos administrativos incurridos por la
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Universidad de Guayaquil, y emanados por el Tribunal de Evaluacién y por
el Tribunal de Impugnacién del concurso, mediante los cuales: se rebajé de
manera arbitraria el puntaje del accionantes, se atendio en indebida forma
y fuera de tiempo la solicitud en relacion a los demas postulantes cuando
debieron ser atendidos en el mismo tiempo y con la misma comunicacion
de resultados y que se proceda de inmediato a retrotraer el proceso del
concurso a la instancia de atender correctamente la impugnacion planteada
por el accionante, y conforme se encuentra probado de autos, se le asigne
su puntaje real de 88.20/100; 3) Como reparacion integral y, conforme lo
disponen el articulo 86 de la Constitucion de la Republica y el articulo 18
de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional,
se ordena regresar a la situacion anterior a la violacion de derechos
constitucionales; que el concurso se reordene desde la resolucion del 4 de
julio del 2016 a fin de que se atiendan las solicitudes de impugnacion para
recalificacion presentadas por los postulantes; 4) De igual forma,
considérense todas las calificaciones, valoraciones y evaluaciones
realizadas a los estudiantes por los profesores que ejercieron sus cargos
durante el tiempo que se ventilaba la presente accion de proteccion, y que
fueron nombrados en el concurso hasta este momento, y sean declaradas
y consideradas validas en sus efectos administrativos-educativos
pertinentes, siendo que el fallo que emane de este Tribunal constitucional
no alterara en ninguna forma las calificaciones obtenidas por los
estudiantes de pregrado, en observancia de la reparacion integral y de la
consideracion y salvaguarda de los derechos constitucionales de los
estudiantes; y para los efectos, en el mismo sentido se consideraran los
gastos que haya sufragado la Universidad de Guayaquil con los
emolumentos de los docentes que trabajaron en este periodo (...)".

Por lo expuesto esta Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional, procede a cumplir con la sustanciacion de las impugnaciones
del Quinto Concurso de Méritos y Oposicion realizado en el afio 2016,
conforme lo establecido en el articulo 14 del Reglamento para el Concurso
de Merecimientos y Oposicion del Personal Académico Titular de la
Universidad de Guayaquil vigente a la fecha: “Articulo 14.- Impugnacién
de los resultados del concurso publico de merecimientos y
oposicion.- Los concursantes podran impugnar los resultados del

concurso ante el Organo Colegiado Académico Superior (OCAS), dentro

%
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del término de diez dias contados desde la fecha en que se notifiquen los
resultados del concurso. El Organo Colegiado Académico Superior
(OCAS), resolvera sobre las impugnaciones en el término de 20 dias”

De igual manera se ha considerado el Procedimiento del Concurso de
Merecimientos y Oposicion del Personal Académico Titular de la
Universidad de Guayaquil — 2015.

“3. PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE DOCENTES
TITULARES

~ INSTANCIA RESPONSABLE ' ACTIVIDADES

Organo Colegiado Académico Superior (...) 24. Conoce y resuelve sobre las
impugnaciones presentadas por los
candidatos que han participado en el
Concurso de Merecimientos y Oposicién
de la U, de conformidad con el Art. 14 del
Reglamento de Concurso de
Merecimientos y Oposicion de la UG.

Las fases del concurso a considerar son: Meéritos y Oposicion de
conformidad a las bases del concurso, la evaluacién procede de la siguiente
manera:

‘Para la evaluacion de merecimientos (30 puntos):

Se tomara en cuenta la formacion acadeémica, experiencia en el area y
publicaciones realizadas.

Solo aquellos que obtengan un puntaje minimo de 15/30 pasaran a la fase
de oposicion (...)".

Para la Oposicion (70 puntos):
... La prueba de razonamiento, Iégica y comunicacion escrita (30 puntos)

... Prueba Tecrica Metodologica (40 puntos) (disertacion)”

En lo que concierne a la etapa de méritos, se tuvo como antecedente el
informe de la Direccién de Talento Humano contenido en el Memorando
No. UG-DTH-JVS-2019-0280-M, en el que se analizaron las postulaciones
entregadas en el tiempo establecido en el cronograma determinado por
esta Comision en la Resolucion No. R-CIFI-UG-SE18-105-26-04-2019 de
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fecha 26 de abril de 2019, por lo que se pudo determinar a postulantes que
ostentan titulo propio, asi como extranjeros que no cumplen con el peffil
requerido, esto es tener titulo de Ph.D., con la leyenda: “Valido para el
gjercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior a la
fecha del concurso.”

En la fase de oposicion dificilmente se puede establecer una variacion de
puntos en las pruebas, puesto que éstas eran generadas sistematicamente
por un sistema informatico utilizado por ésta Institucion para el Quinto
Concurso de Meérito y Oposicion.

Asi también al no existir documentacion que permita verificar si procede o
no una nota mayor a la obtenida y considerando que la Resolucion No. R-
CIFI-UG-SE28-190-17-06-2019, en su parte pertinente resuelve:

“Articulo 2.- PUBLICAR... para que procedan con la presentacion de las
impugnaciones de conformidad al cronograma instaurado, es importante
determinar que en el proceso de impugnacién la carga de la prueba
corresponde al impugnante”. (Las cursivas y negritas me pertenecen)

En la actualidad, en cumplimiento a la Sentencia de la Accion de Proteccién
No. 09286-2016-03121, dictada por los Jueces de la Sala Especializada de
lo Laboral de fecha 10 de octubre de 2018, al retrotraerse el proceso a la
Resolucion No. RCU-SE-37-110-06-2016 del 04 de julio de 2016, la misma
sentencia valida las calificaciones.

En relacion a la disertacion, ésta es una fase subjetiva, cuyo criterio fue
determinado por parte del Tribunal de Calificacién de la fecha en que se
realizo el concurso, dicho esto, se deja de manifiesto que en estos casos
no seria susceptible a convalidacion.

Por lo tanto, al retrotraer el proceso a la resolucion RCU-SE-37-110-06-
2016, del 04 de julio de 2016, todas los puntajes considerados en la misma,
asi como en los Memorandos No. UG-UATH-GCM-275-2016 y UG-UATH-
GCM-295-2016, de fecha 14 y 20 de junio de 2016, que en ella se
menciona, son validos. Cualquier calificacion posterior a la resolucion del
4 de julio del 2016, sea esta de méritos, prueba escrita y/o disertacion, no
puede ser considerada para modificar, aumentar o cambiar nota alguna. /,
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De los 1859 postulantes del V Concurso Méritos y Oposicion no existe
documentacion completa de su diferentes fases (Méritos y Oposicion:
prueba escrita — disertacion), previa a la aprobacion de la declaratoria de
puntajes globales del 4 de julio de 2016, fecha a la que se retrotrae el
proceso por mandato de la Sentencia No. 09286-2016-03121 dictada por
la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia, la
misma que valida todo lo actuado hasta ese momento, y esencialmente los
puntajes y dejando insubsistente todo lo actuado de manera posterior.

Se atendieron un total de 464 impugnaciones, 4 de ellas extemporaneas,
conforme se indica en el informe presentado por la Subcomision
conformada por la Mgs. Lady Cartuche delegada del Vicerrectorado
Académico,; Ab. Viviana Chiriboga y Ab. Alejandra Castaneda, delegadas
del Rectorado, por lo que no fueron consideradas, estas son: Fanny Marisol
Jaramillo Villavicencio, Dalia Ortiz Reinoso, Freddy Orlando Carnas Leyton
y Jorge Misael Merchan Riera.

En total son 460 impugnaciones atendidas, de las cuales 419 son reales,
puesto que existen 41 requerimientos repetidos.”

la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la
Universidad de Guayaquil en funciones de Consejo Superior Universitario,
a través de la resolucion No. R-CIFI-UG-SE36-288-08-08-2019, de fecha
08 de agosto de 2019, una vez analizado el informe de la Direccidén de
Talento Humano y efectuado el proceso de sustanciacion de las
impugnaciones del V Concurso de Merecimientos y Oposicion, resolvio
declarar ganadores del V Concurso de Meritos y Oposicion a 351
postulantes de las 453 vacantes convocadas, en estricto cumplimiento a lo
ordenado en sentencia por la Corte Provincial de Justicia de Guayas, dentro
de la Accién de Proteccion Nro. 09286-2016-03121 de fecha 10 de octubre
de 2018.

el articulo 3 de la resolucién No. R-CIFI-UG-SE36-288-08-08-2019, de
fecha 08 de agosto de 2019, dispone: “PUBLICAR el listado de los
ganadores del V Concurso de Méritos y Oposicion con su respectivo
puntaje que constan en el articulo que antecede, en la pagina oficial de la
Universidad de Guayaquil, asi como en las carteleras de la institucion, de
conformidad con lo resuelto en el acta general de sustanciacion de
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impugnaciones, suscrita por los miembros de la Comision Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Guayaquil en funciones
de Consejo Superior Universitario.”

de igual forma, el articulo 9, de la citada resolucién, indica: “PUBLIQUESE
por parte del Departamento de Comunicacion y Difusién de la Informacion,
en la pagina web oficial de la Universidad de Guayaquil y en las carteleras
institucionales, los resultados de los ganadores constantes en la presente
resolucion.”

en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos que anteceden y en
observancia a la Ley de Comercio Electrénico, firmas electrénicas y
mensajes de datos, la cual regula los mensajes de datos, la firma
electronica, los servicios de certificacion, la contratacién electronica y
telematica, la prestacion de servicios electronicos, a través de redes de
informaciaén, incluido el comercio electrénico y proteccion a los usuarios de
estos sistemas, la Direccién de Gestion Tecnoldgica de la Informacion y la
Direccion de Comunicacion y Difusion de la Universidad de Guayaquil,
publicaron en la pagina web institucional y carteleras institucionales el
contenido de la resolucion No. R-CIFI-UG-SE-36-288-08-08-2019, de fecha
08 de agosto de 2019.

observando lo sefalado en el articulo 2 y articulo 51 de la Ley de Comercio
Electrénico, firmas electrénicas y mensajes de datos, los cuales expresan:
“Art. 2.- [...] Los mensajes de datos tendran igual valor juridico que los
documentos escritos. Su eficacia, valoracion y efectos se sometera al
cumplimiento de lo establecido en esta Ley y su reglamento” “Art. 51.-
Instrumentos publicos electrénicos.- Se reconoce la validez juridica de los
mensajes de datos otorgados, conferidos, autorizados o expedidos por y
ante autoridad competente y firmados electrénicos”, entendiéndose por
mensajes de datos a toda informacion creada, generada, procesada,
enviada, recibida, comunicada o archivada por medios electronicos que
puede ser intercambiada por cualquier medio, se procedié con la respectiva
publicacion de la resolucion No. R-CIFI-UG-SE36-288-08-08-2019, de

fecha 08 de agosto de 2019, en los medios y canales oficiales de la /

Universidad de Guayaquil, la cual es publica, notoria y da cumplimiento a

la sentencia dentro de la Accion de Proteccion No. 09286-2016-03121, que / /
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guarda relacion con el V Concurso de Merecimientos y Oposicion de la
Universidad de Guayaquil.

el Art. 98, del Codigo Organico Administrativo, sefala: “Acto administrativo.
Acto administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en
gjercicio de la funcion administrativa que produce efectos juridicos
individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de
forma directa. Se expedira por cualquier medio documental, fisico o digital
y quedara constancia en el expediente administrativo.”

el Cédigo Organico Administrativo, en su articulo 164 de la notificacion,
prescribe: “Art. 164.- Notificacion. Es el acto por el cual se comunica a la
persona interesada o a un conjunto indeterminado de personas, el
contenido de un acto administrativo para que las personas interesadas
esten en condiciones de ejercer sus derechos. La notificacion de la primera
actuacion de las administraciones ptblicas se realizara personalmente, por
boleta o a través del medio de comunicacion, ordenado por estas. La
notificacion de las actuaciones de las administraciones publicas se practica
por cualquier medio, fisico o digital, que permita tener constancia de la
transmision y recepcion de su contenido.”

el mismo cuerpo legal en su articulo 167, de la notificacién, sefala: “Art.
167.- Notificacion a través de uno de los medios de comunicacion. El acto
administrativo se notificara a través de un medio de comunicacion en los
siguientes supuestos: 1. Cuando las personas interesadas sean
desconocidas. 2. Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad
indeterminada de personas. 3. Cuando las administraciones publicas
estimen que la notificacion efectuada a un solo interesado es insuficiente
para garantizar la notificacion a todos, siendo, en este dltimo caso, adicional
a la notificacion efectuada. 4. Cuando se trata de actos integrantes de un
procedimiento de concurso publico. 5. Cuando se ignore el lugar de la
notificacion en los procedimientos iniciados de oficio. 6. Cuando esté
expresamente autorizado por ley. La notificacion a través de uno de los
medios de comunicacion es nula cuando la administracion publica tiene o
puede tener, por cualquier mecanismo legal, acceso a la identificacion del
domicilio de la persona interesada o es posible practicar la notificacion por
los medios previstos.”
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al publicarse la resolucion No. R-CIFI-UG-SE36-288-08-08-2019, de fecha
08 de agosto de 2019 en los canales oficiales de la Universidad de
Guayaquil (pagina web institucional) en cumplimiento al articulo 9 de la
referida resolucion; asi como, con el boletin de prensa emitido con fecha
12 de agosto de 2019, se evidencia la eficacia del acto administrativo,
sefalada en el articulo 101 del Codigo Organico Administrativo, por cuanto
se ha procedido a notificar legalmente a los postulantes mediante
resolucion No. R-CIFI-UG-SE36-288-08-08-2019, de fecha 08 de agosto de
2019.

posterior a la publicacion, se evidencid que se incurrieron en errores
tipograficos en los informes que sirvieron de base para la resolucion No. R-
CIFI-UG-SE36-288-08-08-2019, de fecha 8 de agosto de 2019, no
obstante, los mismos no afectan en nada el contenido de la mencionada
resolucion, en tal efecto mediante resolucion Nro. R-CIFI-UG-SO16-289-
13-08-2019, de fecha 13 de agosto de 2019, la Comisién Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Guayaquil en funciones
de Consejo Superior Universitario resolvid: “aprobar las rectificaciones “fe
de errata” a la resolucion No. R-CIFI-UG-SE36-288-08-08-2019, de fecha
8 de agosto de 2019, planteadas por la Directora de Talento Humano y
Secretaria General (E) mediante memorando Nro. UG-DTH-JMVS-2019-
005-M y memorando Nro. 330-SG-ECG-2019, de fecha 08 de agosto de
2019 respectivamente, a fin de que surtan los efectos legales pertinentes.”

el Cédigo Organico Administrativo, en su articulo 133, manifiesta: “Art.
133.- Aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones. Los 0rganos
administrativos no pueden variar las decisiones adoptadas en un acto
administrativo después de expedido pero si aclarar algun concepto dudoso
u oscuro y rectificar o subsanar los errores de copia, de referencia, de
célculos numeéricos y, en general, los puramente materiales o de hecho que
aparezcan de manifiesto en el acto administrativo. Dentro de los tres dias
siguientes al de la notificacion del acto administrativo, la persona interesada
puede solicitar, al érgano competente, las aclaraciones, rectificaciones y
subsanaciones. El rgano competente debe decidir lo que corresponde, en

un término de tres dias. Asimismo, el 6rgano competente puede, de oficio,

realizar las aclaraciones, rectificaciones y subsanaciones en el plazo de
tres dias subsiguientes a la expedicién de cualquier acto administrativo. La
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solicitud de aclaracion, rectificacion o subsanacién del acto administrativo,
no interrumpe la tramitacion del procedimiento, ni los plazos para la
interposicion de los recursos que procedan contra la resolucion de que se
trate. No cabe recurso alguno contra el acto de aclaracion, rectificacion o
subsanacion a que se refiere este articulo, sin perjuicio de los recursos que
procedan, en su caso, contra el acto administrativo.”

a través de boletin de prensa N°. 67-RRPP2019 de fecha 12 de agosto del
2019, la Coordinacion de Comunicacion y Difusion de la Informacién de la
Institucion, procedié a informar lo siguiente: “Los concursantes que
creyeran verse afectados, les asiste el derecho de presentar una solicitud,
debidamente motivada, como recurso de reconsideracion, a la resolucion
del 08 de agosto de 2019, del Consejo Superior Universitario, para que
pueda ser revisada, adjuntando para el efecto los documentos probatorios
en que sustente los fundamentos de hecho y derecho, para asi corregir
cualquier error que pudiese existir en la referida resolucion.”

tomando en cuenta, que el recurso de reconsideracion es aquel que se
presenta ante el mismo 6rgano que dicté el acto impugnado, para que lo
revoque, sustituya o modifique por contrario imperio, la Comision
Interventora procedio a analizar dentro del proceso correspondiente, 82
solicitudes de reconsideracion presentadas ante el Rectorado.

en tal sentido, los miembros de la Comision Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Guayaquil, efectuaron
el proceso de reconsideracion a los resultados finales del Quinto Concurso
de Merecimientos y Oposiciéon proclamados mediante Resolucion No. R-
CIFI-UG-SE36-288-08-08-2019, de fecha 08 de agosto de 2019, en
cumplimiento a lo dispuesto en sentencia de fecha 10 de octubre de 2018,
dentro del proceso de Acciéon de Proteccion No. 09286-2016-03121,
emitida por la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial de
Justicia del Guayas; y, luego del analisis realizado, a través de los articulos
1y 2 de la resolucion No. R-CIFI-UG-SE40-304-23-08-2019, de fecha 23
de agosto de 2019, proclamaron la némina de ganadores del proceso del
V Concurso de Meéritos y Oposicion de las facultades de Ciencias
Psicolégicas, Ingenieria Industrial, Ciencias Economicas, Ingenieria
Quimica, Piloto de Odontologia, Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacion, Comunicacion Social Jurisprudencia; Ciencias Administrativas;
Ciencias Médicas; y Ciencias Matematicas y Fisicas.
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de conformidad al articulo 167 del Codigo Organico Administrativo, que
establece “2. Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad
indeterminada de personas”y “4. Cuando se trata de actos integrantes de
un procedimiento de concurso ptblico.”, el Departamento de Comunicacion
y Difusion de la Informacion, con fecha 26 de agosto de 2019, publicé en la
pagina web oficial de la Universidad de Guayaquil y en las carteleras
institucionales, los resultados de los ganadores constantes en la resolucion
precitada.

mediante memorando Nro. UG-DTH-JMVS-2019-010-M, de fecha 27 de
agosto de 2019, suscrito por la Ab. Jenny Villegas Solis, Directora de
Talento Humano, con la finalidad de proceder con lo dispuesto en la
resolucion No. R-CIFI-UG-SE40-304-23-08-2019, de fecha 23 de agosto
de 2019, respecto a que la Direccion de Talento Humano, proceda a emitir
las acciones de personal respectivas, para anular las anteriores acciones
de personal de los nombramientos del VV Concurso de Méritos y Oposicion,
declarados nulos mediante la sentencia de la Accién de Proteccion No.
09286-2016-03121, dictada por los Jueces de la Sala Especializada de lo
Laboral de fecha 10 de octubre de 2018, solicita se considere la
rectificacion de los datos que se detallan a continuacion:

Donde dice:
DATOS GENERALES
FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
CAMPO DE
CONOCIMIENTO: INVESTISACION
NOMBRE DEL ROSA DEL CARMEN CHENCHE
POSTULANTE: JACOME
No. DE CEDULA: 0914739156
Debe decir:
FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE
FACULTAD LA EDUCACION
CAMPO DE
CONOCIMIENTO: PSICOPEDAGOGIA
NOMBRE DEL ROSA DEL CARMEN CHENCHE
POSTULANTE: JACOME
No. DE CEDULA: 0914739156
&
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Donde dice:

DATOS GENERALES

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
CAMPO DE

CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION

NOMBRE DEL LOPEZ FERNANDEZ JUAN
POSTULANTE: FRANCISCO

No. DE CEDULA: 0959811068

Debe decir:

DATOS GENERALES
FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
CAMPO DE
CONOCIMIENTO: INVESTIGACION
NOMBRE DEL LOPEZ FERNANDEZ JUAN
POSTULANTE: FRANCISCO
No. DE CEDULA: 0959811068

En lo relacionado a la ndmina de ganadores de la Facultad de Ingenieria
Quimica, no constan los nombres de Julio Albuja Séanchez y Grace Molina
Bravo, por tal motivo se procede a realizar una fe de erratas de aclaracion,
la cual se sugiere se implemente de la siguiente manera:

Donde dice:

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

PUESTO T VACANTES
QUE DEDICACION
N. | apeLubos | noweres | punTase | ocupa | ALaque | SAMPODEL ' | DISCIPLINADEL | REQUERIDAS
SEGUNEL | POSTULA o
PUNTAJE
- MEDINA ANAMARIA e e T WMERCADOTECNIA | FUNDAMENTOS | o :
ESPINOZA RELEN Y PUBLICIDAD | DE MARKETING
ALVAREZ DESIREE | :
2 90,60 1 17C FUNDAMENTOS
MACIAS: .| ALETANDRA PROCESAMIENTO DE 3 )
DE ALIMENTO | MICROBIOLOGIA
DICK ARIANNA
3 i | 89,40 2 27C Y BIOQUIMICA
~ | HOLGUIN ILMA COCINA FRIA,
4 CEDERNO veronica | 8700 ! 17 PRODUCCION
ZAMORA RODOLFO | LA
A & CHARCUTERIA,
5 | veLAsCUEZ |  EBENITO 8550 z 27¢ | BasesOE
- - HOTELERIA ¥ COCINA
8 Ctr’gé:‘ﬁm '\E'}’x%' 85 40 3 3TC GASTRONOMIA COCINA 9 7
T T e 2 ECUATORIANA,
ILLA M AR CARNICERIA,
BUELE grgrieL | M2 4 are CATERING Y
OCHOA MARCIA BANQUETES,
5 PALMA IDILMA 80,50 2 5TC HOSPITALIDAD,
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ARTEAGA MARINA |

BIOTECNOLOGIA
2 PERAFIEL URBECI 7578 3 6TC | DE ALIMENTOS i
MENDOZA | LUCIADEL |
10 MACIAS ROCIO 7240 7 71e |
Debe decir:

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

Pave | oeocacien | VACANTES
. AMPO DEL DISCIPLINA DEL
N*. APELLIDOS NOMBRES PUNTAJE Sggll-!l:AEL ;OLS“TaEE CONOCIMIENTO CAMPO
PUNTAJE = mro| e
N P N I I IR 7 vl IR
ALVAREZ DESIREE
2 e Al e | - 680 1 17C orocesamenTo | FUNOAMENTOS
0 2
3 ek - SRR 89,40 2 27C DEALIMENTO | M acatiacn
OLG
A CeDERO | vemomica | 700 ! 'Te cocma
5 ZAMORA | RODOLFO 4580 5 G PRODUCCION
veUsauez | “eeo L,
: Qggaz:gA %;%?00 e : L HOTELERIAY Bé:?s)cz,?:lﬂzE
s 8120 4 47C GASTRONOMIA | ECUATORIANA 9 4
° | Pawa | olwa | % . s1C il
o g | s [ e | o | er SRR,
DE ALIMENTOS
10 o | e 75,40 7 77C
DESARROLLO Y _
LG SANCHEZ | ALEWANDRO | 8800 ! 130 SOFTWARE Y (PROGRAMACO | 0 L
APLICACIONES N WEB)
12 MOHINA GRACE 88.00 1 17C ADMINISTRACION |  ALIMENTOS ¥
BRAVO HELGA BEEAe L !
QUE, con fecha 29 de agosto de 2019, se convoca a la Comision Interventora y
de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Guayaquil en
funciones del Consejo Superior Universitario, a sesion extraordinaria para
el dia viernes 30 de agosto de 2019 a las 10:00, en la sala de sesiones del
Rectorado para tratar en el punto uno del orden del dia: “Anélisis y
resolucion de rectificacion ‘fe de errata” en la resolucion No. R-CIFI-UG-
SE40-304-23-08-2019, de fecha 23 de agosto de 2019".
QUE, realizada la verificacion correspondiente, se evidencia que efectivamente

se incurrieron en errores tipograficos en los informes que sirvieron de base
para la resolucion No. R-CIFI-UG-SE40-304--08-2019, de fecha 8 de
agosto de 2019, no obstante se deja constancia que las aclaraciones
rectificaciones y/o subsanaciones no varian el acto administrativo, pero s

proceden para rectificar o subsanar los errores de copia, de referencua,
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entre otros; debidamente establecido en el articulo 133 del Cédigo

Organico Administrativo. /

EN USO de las atribuciones conferidas en el articulo 197 de la Ley Organica de
Educacion Superior, articulo 4 de la Resolucion Nro. RPC-SE-08-No.037-
2018, de fecha 15 de octubre del 2018, ratificada en el articulo 3 de la
Resolucion RPC-SE-01-N0.001-2019, de fecha 9 de enero de 2019 del
Consejo de Educacién Superior; y, con los considerandos que anteceden
donde consta la suficiente motivacion con los fundamentos de hecho y
derecho aplicables:

RESUELVE

Articulo 1.- APROBAR las rectificaciones “fe de errata” a la resolucion No. R-CIFI-
UG-SE40-304-23-08-2019, de fecha 23 de agosto de 2019, planteadas por
la Directora de Talento Humano mediante memorando Nro. UG-DTH-
JMVS-2019-010-M de fecha 27 de agosto de 2019, a fin de que surtan los
efectos legales pertinentes.

Articulo 2.- Con las debidas salvedades del caso, dentro de la resolucién No. R-
CIFI-UG-SE40-304-23-08-2019, de fecha 23 de agosto de 2019, se rectifica
asi tambien, toda la documentacion, donde se sefialen los datos de los
postulantes Rosa del Carmen Chenche Jacome y Juan Francisco Lépez
Fernandez.

Articulo 3.- En lo que respecta a los postulantes Julio Albuja Sanchez y Grace
Molina Bravo, se los DECLARA ganadores en la Facultad de Ingenieria
Quimica y se DISPONE a la Direccidn de Talento Humano, proceda a emitir
los respectivos nombramientos.

Dado y firmado en la sala de Sesiones del Rectorado de la Universidad de
Guayaquil, a los-treinta dias del mes de agosto del afio dos mil diecinueve.

Rec

tor Presidente CIFI UG
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