UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

RESOLUCION No. R-CIFI-UG-SE23-138-20-05-2019

EN USO de las atribuciones conferidas en el articulo 197 de la Ley Organica de
Educacion Superior, articulo 4 de la Resolucion Nro. RPC-SE-08-No 037-
2018, de fecha 15 de octubre del 2018, ratificada en el articulo 3 de la
Resolucion RPC-SE-01-N0.001-2019. de fecha 9 de enero de 2019, por
ser necesario y procedente.

RESUELVE

Articulo 1.- Delegar el ejercicio de las atribuciones y deberes organicamente
previstos para la autoridad nominadora y Rector de la Universidad de
Guayaquil, contenidos en los literales g), k), I). n) y u) del articulo 32,
contemplado en el Estatuto reformado de la Universidad de Guayaquil, en
concordancia con los numerales 5,.8.11,12 del literal b, del numeral 1 2 del
Art. 24 del Capitulo IV del Reglamento Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Universidad de Guayaquil; y. en los articulos 58 y 67 de
la Ley Organica de Servicio Publico, al Gerente Admunistrativo de la
Universidad de Guayaquil.

Articulo 2.- Una vez aprobados por el Rector, el Gerente Administrativo
formalizara, autorizara y suscribira los contratos y nombramientos bajo
cualquier modalidad, del personal académico y adminisirativo, de
conformidad a lo referido en la LOSEP, LOES. vy los respectivos
reglamentos que rige las actividades de las IES. siendo estos’

1. Personal Administrativo:
I. Nombramientos:
a.- Permanentes
b.- Provisionales
c.- De libre nombramiento y remocion; y.
d.- De periodo fijo.
II. Contratos de servicios ocasionales
2.- Personal Académico:
a.- Titulares
b.- No titulares

Dispondra en forma valida las licencias, comisiones de servicio permisos.

vacaciones, traslados. traspasos. subrogaciones. encaigos. cambios

administrativos, pago de viaticos y subsistencias y terminacion de relacion

01( laboral del personal docente y administrativo de la Universidad de}
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Articulo 4.- En cumplimiento a lo dispuesto en
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Guayaquil, previo informe de Direccion de Tal
cumplimiento de las disposiciones legales correspon

Articulo 3.- Se ratifica el contenido de la Resolucion RCL

mediante la cual se aprueba la Resolucion de Deleg
el ambito de contratacion publica, y autorizaciones d
obligaciones legales y contractuales de la Universis
fecha 09 de julio de 2018, adoptada en sesion extraa
Honorable Consejo Universitario, a la época, con la s
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economico

la Ley (
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Estado. en forma previa a asumir el puesto. La
Humano sera la unidad responsable de verifica
obligacion de prestar caucion conforme lo previsto et

Articulo 5.- Todo acto que se ejecute o adopte en virtud de

se hara constar expresamente esta circunstancia y ¢
como emitido por la maxima autoridad, sin perjuic
previstas para la Direccion de Talento Humano de
dispuesto en el articulo 24, apartado 3.2.1.1, del Reg
Gestion Organizacional por Procesos de la Universid

Direccion de Talento Humano, en cuanto a
atnibuciones del area, sera la responsable del anal
de cada tramite, planificacion y control de los mismo
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continuacion ante la falta de requisitos de Ley o duk

Edificio Admmistracion Central, ler, piso
Ciudadela Umiversitaria Salvador Allende,
Av. Delta s/n y Av. Kennedy
Apartado No. 471
www.ug.edu.ec
Teléfono 593 -42 - 296580

ento Humano y en
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