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RESOLUCION No. R-CIFI-UG-S016-289-13-08-2019

y sus procesos académicos conforme a las fechas establecidas en el
calendario académico de la Universidad de Guayaquil (...)"

mediante memorando Nro. UG-DTH-2019-1203-M, de fecha 25 de abril de
2019, suscrito por la Directora de Talento Humano (e), Abg. Jenny Villegas
Solis, puso en conocimiento de la maxima autoridad el cronograma de
actividades para proceder con la realizacion del proceso en la etapa de
impugnacion ante el Organo Colegiado Académico, en cumplimiento a lo
dispuesto mediante sentencia emitida por la Sala Especializada de lo
Laboral de la Corte Provincia de Justicia del Guayas, dentro de la Accion
de Proteccion Nro. 09286-2016-03121.

mediante Resolucion Nro. R-CIFI-UG-SE18-105-26-04-2019, de fecha 26
de abril de 2019, adoptada por la Comision Interventora y de
Fortalecimiento Institucional para la Universidad de Guayaquil en funciones
del Consejo Superior Universitario, resolvié: “Articulo 1.- APROBAR el
cronograma de actividades sugerido por la Directora de Talento Humano
(E), para proceder con la realizacién del Proceso de impugnacion ante el
Organo Colegiado Superior, en cumplimiento de la sentencia emitida por la
Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia del
Guayas dentro de la Accién de Proteccion No. 0928€-2016-03121 [...]”

con fecha 17 de mayo de 2019, en virtud del sorteo de Ley, 2l Juez de la
Unidad Judicial de Trabajo de Guayaquil, Abg. José Carlos Valarezo
Serrano, conoci6 la Accién de Proteccion con Madida Cautelar signada con
el Nro. 09359-2019-01171, interpuesta por los sefiores l_.cda. Delfa Narciza
Mantilla Pacheco, Mgs, Lcda. Lucrecia Raquel Resabala Manosalvas,
Mgs., Ps. Nelly Patricia Yanchapaxi Sanchez, Mgs., l.cdo. José Luis Alava
Mieles, Mgs., Lcda. Rosa Del Carmen Chenche Jacome, Mgs., Lcda.
Marcia Jacqueline Pozo Camacho, Mgs., Lcda. Perla Guadalupe Adrian
Cucaldn, Mgs., en contra de la Universidad de Guayaquil, dentro de la cual
el mencionado Juez, ordend la suspension provisional de la Resolucién
Nro. R-CIFI-UG-SE18-105-26-04-2019 de fecha 25 de abril de 2019,
adoptada por la Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional
para la Universidad de Guayaquil en funciones cel Consejo Superior

Universitario; y, convocé a audiencia oral para 2! dia 23 de mayo de 2019 /
a las 9:00.}
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QUE, mediante resolucion Nro. R-CIFI-UG-S008-137-20-05-2019, de fecha 0
de mayo de 2019, adoptada en sesion ordinaria No. 08 la Comisi‘n
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad cle
Guayaquil en funciones de Consejo Superior Universitario, resol 3:
“Articulo 1.- RATIFICAR el cronograma correspondiente al proceso cle
sustanciacion de las impugnaciones del V Concurso de Méritos y Oposiciin
de la Universidad de Guayaquil, aprobado por la Comisién Interventors y
de fFortalecimiento Institucional para la Universidad de Guayaquil ¢n
funciones del Consejo Superior Universitario, en lo que se refiere al
pendaltimo considerando de la presente resolucion; y, Articulo .-
CONFORMAR /a subcomision integrada por la Mgs. Lady Cartuct 2,
Delegacia del Vicerrectorado Académico y la abogada Viviana Chiribogz y
abogada Alejancdra Castarieda, Delegadas del Rectorado para procesar I1s
383 impugnaciones que se han receptado dentro del proceso :le
impugnacion del V Concurso de Méritos y Oposicion de la Universidad :le
Guayaquil, del lunes 20 de mayo al 14 de junio de 2019, dando asi estric'o
cumplimiento al cronograma aprobado, pudiendo presentar el inforrie
correspondiente hasta el lunes 10 de junio de 2019, como plazo maxim>.”

QUE, de acuerdo a lo establecido en el cronograma de actividades, la
mencionada subcomision constituida mediante resolucion Nro. R-CIFI-LIG-
S008-137-20-05-2019 de fecha 20 de mayo de 2019, levantd Ia
informacion de las impugnaciones presentadas, las mismas que cons:n
organizadas en orden y de manera metodoldgica para la sustanciacion «le
las mismas, contando ademas con el correspondiente informe present:icio
ante el Consejo Superior Universitario, mismo que guarda relacion cor la
sentencia dentro de la Accidon de Proteccion Nro. 09286-2016-031z1,
dictada por la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial e
Justicia, que dispuso retrotraer el V Concurso de Méritos y Oposicion @ la
fase de impugnacion.

QUE, con fecha 23 de mayo de 2019, se efectlo la audiencia oral antes referiz a,
dentro de la Accion de Proteccion con medida cautelar Nro. 09359-20112-
01171, en la cual el Juez de la Unidad Judicial de Trabajo de Guayacuiil,
Abg. José Carlcs Valarezo Serrano, en su resoluciéon oral dentro de la
misma audiencia determind mantener la medida cautelar ordenada er: 2l
auto de calificacion de fecha 17 de mayo de 2019, misma que suspende: |z
Resolucion Nro. R-CIFI-UG-SE18-105-26-04-2019, de fecha 26 de abril ile
2019, y que guarda relacion con el cronograma de actividades pira
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RESOLUCION No. R-CIFI-UG-S0O16-289-13-08-2019

proceder con la realizacion del Proceso de impugnacion ante el Organo
Colegiado Académico.

QUE, en virtud a la cantidad de impugnaciones y documentacion a ser
procesadas para ejecutar a la sentencia dentro de la Accion de Proteccion
Nro. 09286-2016-03121, que dispuso la nulidad parcial del prccedimiento y
que dispone se retrotraiga el V Concurso al 4 de julio de 2016, la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional en funciones del Organo
Colegiado Superior mediante Resolucion No. R-CIFI-UG-SE23-190-17-06-
2019 de fecha 17 de junio de 2019, se resolvio encargar a la Direccidn de
Talento Humano que procese las impugnaciones y efectle un cuadro que
contenga el listado con el nombre de las personas cue constan en la
némina del 4 de julio de 2016; la ndémina de las personas que constan en
los memorandos que se tomaron como base para la resolucién del 4 de
julio de 2016; y, la nébmina de las personas que constan después del 4 de
julio de 2016. De igual manera, la Direccion de Talento Humano, debera
presentar un cuadro con la ponderacién de las calificaciones en el orden
del puntaje obtenido; a su vez, deberan tomar las siguientes
consideraciones:

1. Revisar la némina del 4 de julio de 2016 & la que hace referencia la
sentencia No. 09286-2016-03121 dictada por la Sala Especializada de
lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia, analizando los
antecedentes y cotejando los listados contenidos en los memorandos
mencionados en la mencionada resolucion.

2. Presentar el informe con el detalle de las calificaciones en el orden del
puntaje obtenido, comprobando que las maestrias de los postulantes
sean afines al campo del conocimiento al cual aplican.

3. Verificar que los titulos presentados por los postulantes no sean titulos
propios y que cuenten con sus titulos debidamente registrados en la
SENESCYT.

4. En el caso de los participantes extranjeros verificar que los mismos
hayan cumplido con los cinco afios de permanencia en &l Ecuador y
cuenten con titulo de Ph.D, de conformidad a lo establecido en la Ley.

QUE, con fecha 25 de junio de 2019, se efectud la audiencia de la accion de
proteccion con medida cautelar signada con el Nrc. 09359-2019-01171/,
interpuesta por los sefiores Leda. Delfa Narciza Mantila FPecheco, Mgs, (
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lL.cda Lucrecia Raquel Resabala Manosalvas, Mgs., Ps. Nelly Patricia
Yanchapaxi Sanchez, Mgs., Lcdo. José Luis Alava Mieles, Mgs., Lcda.
Rosa Del Carmen Chenche Jacome, Mgs., Lcda. Marcia Jacqueline Pozc
Camacho, Mgs., Lcda. Perla Guadalupe Adrian Cucalén, Mgs., en contra
de la Universidad de Guayaquil, en la cual el Juez finalmente resolvié
inadmitir Ia accién de proteccion y revocar la medida cautelar dictada sobre
la Resolucion Nro. R-CIFI-UG-SE18-105-26-04-2019, de fecha 26 de abril
de 2019, adoptada por la Comision Interventora y de Fortalecimienio
Institucional para la Universidad de Guayaquil en funciones del Consejo
Superior Universitario. (Lo subrayado nos pertenece).

en cumplimiento del articulo 2 de la Resolucion No. R-CIFI-UG-SE28-130-
17-06-2019 de “echa 17 de junio del mismo afo, adoptada en sesién
extraordinaria No. 28 por la Comision Interventora y de Fortalecimiento
Institucional en funciones del Consejo Superior Universitario, la Directora
de Talento Humano, Abg. Jenny Villegas Solis, presenté ante el Orgarc
Colegiado Superior, el memorando Nro. UG-DTH-JVS-2019-0280-M cle
fecha 21 de junio de 2019, con el informe pertinente en relacion al proceso
de impugnacion del V Concurso de Méritos y Oposicion de la Universidad
de Guayaquil.

en la sesion extraordinaria No. 32 de fecha 10 de julio de 2019, el Consejo
Superior Universitario mediante resolucion No. R-CIFI-UG-SE32-255-10-
07-201S, resolvié: “Articulo 1.- APROBAR el informe presentado por la
Directora de Talento Humano de la Universidad de Guayaquil, Abg. Jeinny
Villegas Solis, mediante memorando Nro. UG-DTH-JVS-2019-0280-M, cle
fecha 21 de junio de 2019, segun lo dispuesto en la Resolucién No. R-CIFI-
UG-SE28-190-17-06-2019 de fecha 17 de junio del mismo afio, adoptacia
por la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional en funcionas
del Consejo Superior Universitario, el mismo que sera considerado
oportunamente”.

habiéndose interrumpido el proceso de cumplimiento de la sentencia
dictada dentro de la accion de proteccion No. 09286-2016-03121, expedice
por la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial del Guayas,
que guarda relacion con el V Concurso de Méritos y Oposicion a causa ce
la accion de proteccion con medida cautelar Nro. 09359-2019-01171 que
provisionalmente suspendio la Resolucion No. R-CIFI-UG-SE18-105-26-
04-2019. de fecha 26 de abril de 2019: y, una vez que dicha suspension iz
sido revocada en sentencia de fecha 25 de junio del presente afo, es
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necesario que la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional
para la Universidad de Guayaquil en funciones cel Consejo Superior
Universitario, se pronuncie reactivando el proceso y establezca que desde
la presente fecha pueda iniciarse el conteo de lo que corresponderia a los
26 dias para la sustanciacion de las impugnaciones por parte de la
Comisidn Interventora de Fortalecimiento Institucional, en funciones del
Organo Colegiado Superior.

en sesion extraordinaria No. 32 de fecha 10 de julio de 2019, la Comision
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad de
Guayaquil en funciones del Consejo Superior Universitario, adopté la
resolucion No. R-CIFI-UG-SE32-255-10-07-2019, de fecha 10 de julio de
2019, mediante la cual resolvioé: “Articulo 1.- APROBAFR el informe
presentado por la Directora de Talento Humano de la Universidad de
Guayaquil, Abg. Jenny Villegas Solis, mediante memoranco Nro. UG-DTH-
JVS-2019-0280-M, de fecha 21 de junio de 2019, segin lo dispuesto en la
Resolucion No. R-CIFI-UG-SE28-190-17-06-2019 de fecha 17 de junio del
mismo afio, adoptada por la Comisién Interventora y de Fortalecimiento
Institucional en funciones del Consejo Superior Universitario, el mismo que
sera considerado oportunamente”. “Articulo 2.- DISPONER que se
continte con el cronograma correspondiente al proceso de sustanciacion
de las impugnaciones del V Concurso de Meéritos y Opocsicién de la
Universidad de Guayaquil, aprobado en Resolucion No. R-CI=I-UG-SE18-
105-26-04-2019, de fecha 26 de abril de 2019, por la Comisiér. Interventora
y de Fortalecimiento Institucional para la Universidacd de Guayaquil en
funciones del Consejo Superior Universitario, tomando en consideracion de
que la accion de medida cautelar que suspendié provisionalmente a la
misma, ha sido revocada en sentencia de fecha 25 de junio de 2019.
Articulo 3.- RECTIFICAR el plazo correspondiente al proceso de
sustanciacion de las impugnaciones del V Concurso ce Méritos y Oposicion
de la Universidad de Guayaquil, para que empiece a transcurrir a partir del
dia jueves 11 de julio hasta el lunes 5 de agosto del 2019; de manera que,
ajustando el cronograma a los tiempos establecidos en sus inicios, la
Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad
de Guayaquil en funciones del Consejo Superior Universitario, se reuniré
hasta el jueves 8 de agosto de 2019 para realizar la dezlaratoria de
ganadores del V Concurso de Méritos y Oposicion’.
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continuando con el cronograma correspondiente al proceso cle
sustanciacion de las impugnaciones del V Concurso de Méritos y Oposicicin
de la Universidad de Guayaquil, dispuesto y rectificado en resolucién No.
No. R-CIFI-UG-SE32-255-10-07-2019, de fecha 10 de julio de 2019, misia
que establece que el plazo empiece a transcurrir a partir del dia jueves 11
de julio hasta el lunes 5 de agosto del 2019; los miembros de la Comisicéin
Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universidad cle
Guayaquil CIFI UG, han mantenido varias reuniones de trabajo pare i
procesamiento ce la sustanciacion de impugnaciones; y, con fecha 2 cle
agosto del presente ano, elaboraron el acta de trabajo para el proceso cle
sustanciacion de las impugnaciones del V Concurso de Meéritos vy
Oposicion, misma que fue considerada como base para dar cumplimienic
a lo dispuesto en la sentencia de Accion de Proteccion No. 09286-20165-
03121, dictada por los Jueces de la Sala Especializada de lo Laboral e
fecha 10 de: octubre de 2018.

la Comision Interventora y de Fortalecimiento Institucional, cumplié con la
sustanciacion de las impugnaciones del Quinto Concurso de Méritos y
Oposicion realizado en el afio 2016, conforme lo establecido en el articulo
14 del Reglamento para el Concurso de Merecimientos y Oposicion clel
Personal Académico Titular de la Universidad de Guayaquil vigente « la
fecha; asi como en observancia al Procedimiento del Concurso cle
Merecimientos y Oposicion del Personal Académico Titular de la
Universidad de Guayaquil — 2015 de aquella época.

una vez cumplida la sustanciacion de cada una de las impugnaciones Iz
Comisién Interventora y de Fortalecimiento Institucional para la Universiclid
de Guayaquil en funciones de Consejo Superior Universitario, a través cle
la resclucion No. R-CIFI-UG-SE36-288-08-08-2019, de fecha 08 de agos:o
de 2019, detalld los nombres de los postulantes del VV Concurso de Méritos
y Oposicién, quiznes en el orden de los puntajes obtenidos, cubririan lis
vacantes convocadas y en tal virtud procedié a declararlos ganadores.

con mamorando Nro. UG-DTH-JMVS-2019-005-M, de fecha 08 de agcsto
de 2019, la Ab. Jenny Villegas Solis en calidad de Directora de Talerto
Humano, informa que en la resolucién No. R-CIFI-UG-SE36-288-08-23-
2019, concerniente a la etapa de impugnacion dentro del Proceso cle
Retrotraer la situacion del V Concurso de Méritos y Oposicion, n
cumplimiento a la sentencia emitida por la Sala Especializada de lo Labaoral
de la Corte Provincial de Justicia del Guayas, se ha verificado que &n



